SMAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO

DE RELACAQO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA (0]
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA
E CARREIRA DE TECNICO DE INFORMATICA, DESTINADO AO
SETOR DE APOIO TECNICO — REFERENCIA D

ACTA Ne7

PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés no edificio sede dos Servigos
Municipalizados de Peniche, reuniu o Jiri do procedimento concursal suprarreferido, constituido pelo
Presidente do Jiri, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelos vogais Duarte Jorge e Margarida Marques,
técnicos superiores, nomeados por deliberacdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Peniche de 8 de junho de 2022, tendo por objetivo, proceder a analise de uma exposigdo efetuada pelo
candidato Carlos Manue! Rodrigues Caetano e elaboracdo do novo projeto de lista unitaria de ordenagéo
final.

Apos analise do exposto pelo candidato Carlos Caetano verificou-se a existéncia de um erro no email
usado para a notificagdo, nomeadamente para efeitos de audiéncia prévia, pelo que, o Juri deliberou
convocar o candidato para a realizacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do.

A entrevista foi realizada pelo Jari que aplicou os pardmetros e critérios definidos na ata n21 de 15 de
junho 2022, tendo abordado os seguintes temas:

Avaliacdo da experiéncia profissional adequada as fungbes, interesse e motivacdo, relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicacdo.

Foi elaborada uma ficha individual anexa a presente ata.

A ficha contém o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo, a classificacdo obtida e a
correspondente fundamentagdo.
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Face as classificagcbes obtidas, o JUri elaborou o projeto da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, a qual se encontra anexa a presente ata da mesma fazendo parte integrante, tendo em conta as
ponderag¢des previstas na ata n21 de 15 de junho 2022 e publicadas no Diario da Reptiblica n2125 de 30 de
junho de 2022 e BEP OE202206/1105.

Mais deliberou o Juri, no &mbito do exercicio de participacdo e nos termos do artigo 282, proceder
a audiéncia dos interessados, notificando-os nos termos do artigo 102, ambos da Portaria n2125-A/2019 de
30 de abril.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de
lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

0 Juri,

\ O Presidente
(\r ———l N “ -

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo
)
| ;:/1.1__.- 'f/_‘ )/\.

77

Duarte Miguel Machado Jorge
22 Vogal Efetivo
Qrm (s B F\—)CM ViE =N

Margarida Paula Rosado Marques
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SMAS

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ - TECNICO INFORMATICA- SETOR APOIO TECNICO

Relevancia da Interesse e Relacionamento | Capacidadede "
Name do Candidato experiéncia motivagdo ) _ Total  |Admitido/Excluido
profissional profissionais interpesseal comunicagso
CARLOS MANUEL RODRIGUES CAETANO 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00/  Admitido
CELSO PEREIRA SANTOS 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00  Admitido
DIOGO ANTONIO MARTINS CARRAQ Nio compareceu Bxcluido
GABRIEL CARREIRA E BRANCO 12,00 16,00 16,00 16,00 15,00|  Admitido
LUCAS SAMUEL DE OLIVEIRA Nzo compareceu Bxcluido
LUiS ANTONIO MARQUES MENDES N30 compareceu Exduido
NELSON CARLOS RATINHO PADRE SANTO Néo compareceu Excluido
NELSON CORREIA MENDES 8,00 12,00 16,00 16,00 13,00/  Admitido
NUNO JOSE DA CONCEICAO SANTOS 8,00 16,00 16,00 1600 14,00  Admitido
RODRIGO JOSE COSTA PAIAS Nio compareceu Excluido
TIAGO JOAO MENDES SANTOS Nao compareceu Excluida
Classificagdo Final
Entrevista Valoracio
Nome do Candidato Avaliagdo curricular Profissional Final
Selegdo

CELSO PEREIRA SANTOS 11,00 16,00 12,50

GABRIEL CARREIRA E BRANCO 11,00 15,00 12,20

NUNO JOSE DA CONCEICAO SANTOS 11,00 14,00 11,90

NELSON CORREIA MENDES 11,00 13,00 11,60

CARLOS MANUEL RODRIGUES CAETANO 11,00 12,00 11,30

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela
média ponderada das classificacGes dos
diversos métodos de selecdo, efetuada de
acordo com a seguinte expressdo:

VF=AC (70%) +EPS {30%)

PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL

Posic¢do Nome do Candidato Classifica¢do Final
10 CELSO PEREIRA SANTOS 12,50
20 GABRIEL CARREIRA E BRANCO 12,20
3¢ NUNO JOSE DA CONCEICAO SANTOS 11,90
42 NELSON CORREIA MENDES 11,60
52 CARLOS MANUEL RODRIGUES CAETANO 11,30
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Candidatos Excluidos

Candidatos Excluidos Motivo
MARIO JORGE FERNANDES MENDES MADEIRA a)
DIOGO ANTONIO MARTINS CARRAO b)
LUCAS SAMUEL DE OLIVEIRA b)
LUIS ANTONIO MARQUES MENDES b)
NELSON CARLOS RATINHO PADRE SANTO b)
RODRIGO JOSE COSTA PAIAS b)
TIAGO JOAO MENDES SANTOS b)

a) Nao apresentou certificado de habilitagdes

b) Ndo compareceu a entrevista profissional de selecdo

Pigina 4




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - TECNICO INFORMATICA- SETOR APOIO TECNICO

FICHA INDIVIDUAL - Carlos Manuel Rodrigues Caetano

Fatores em apreciagdo

Presidente

12 Vogal

22 Vogal

Total

Valoragdo

Relevéncia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12

36

12,00

Interesse e motivagéo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungBes proéprias do lugar a
CONCUrso.

12

12

12

36

12,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

12

12

12

36

12,00

Capacidade de comunicaggo -
Avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a ldgica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

12

12

12

36

12,00

Classificagdo Quantitativa

12,00




Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevancia da experiéncia
profissional para a execu¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
dmbito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomao e na organizagdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter|Revelou deter
experiéncia experiéncia
profissional de nivel|profissional de nivel
muito bom  com|bom com relevéncia
relevincia para  a|para a execucdo das
execugdo das tarefas|tarefas
caracterizadoras  do|caracterizadoras do

posto de trabatho. posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevéncia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabaiho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais-
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razodvel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Relacionamento interpessoal -Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

expetativas profissionais, procurando aferir |fncso fungio fungsio fungio funcio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo-Avaliaré a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de express3o verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem na3o verbal
{postura corporal, expressdo e adequagéo do
contacto interpessoal).

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicacdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:
Descricao de experiéncias profissiona

Expectativas profissionais
Motivagao
Relacionamento interpessoal / Trabal

is anteriores

Conhecimento da fungdo a desempenhar

ho em equipa

Fundamentagdo:

posto de trabalho.

O candidato demonstrou possuir experiencia para a execucdo das tarefas caraterizadoras do

Apresentou disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.
Evidenciou interesse pelas fun¢des, estando motivado para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagdo oral.

Peniche, 7 de fevereiro de 2023

O Jari
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Samuel Dinis
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