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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Licenciatura em Direito/Solicitadoria, para
o Nucleo de Servigos Juridico e Fiscalizagdo Municipal

Processo n.2 40/02-004/2023
Atan.201
Defini¢do de critérios

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu nas instalagdes da Divisdo
de Administracdo e Financas, sitas no edificio Pagos do Municipio, o juri do procedimento concursal
supracitado, na sequéncia da Delibera¢do n.2 259/2023, de 17 de margo da Cadmara Municipal que concede
autorizag¢do para abertura e do Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 13 de abril de 2023
que determina a abertura e composig¢do de juri do presente procedimento concursal, constituido por: ——-—

Presidente: Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas;--——--

1.2 Vogal efetivo: Carlos Filipe de Carvalho Afonso, Chefe do Nucleo de Servigos Juridico e Fiscalizagdo
Municipal, em regime de substituicao;

2.2 vogal efetiva: Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nicleo de Formagdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em regime de substituicdo.

Em caso de auséncia ou impedimento a Presidente do Juri sera substituida pelo 1.2 vogal efetivo, nos termos
do disposto no n.2 8 do artigo 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada por
Portaria) e do ponto 2.1 da Parte Il do Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal datado de 13 de
abril de 2023.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Defini¢do dos métodos de sele¢do, de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa
e sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de método de selecdo.

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), na atual redacdo, os candidatos deverdo
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para
apresentacgdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndoinibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento e
que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fung¢Ges no préprio 6rgao ou servico. ---------------

O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 18.9,
do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 e alinea c¢) do
n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma, é licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formac&o ou
experiéncia profissional.

De acordo com a alinea i) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, a drea de educagdo e formagdo académica é a
380-Direito — Direito/ Solicitadoria.

1. Definicdo dos métodos de selegdo

1.1 Nos termos do disposto nos nUmeros 1 a 3 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, os
métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal sio os seguintes: -------—-----

a) Aos candidatos que rednam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situa¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de sele¢io
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da
LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios Prova de
Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica.

2. A aplicacdo dos métodos de sele¢do pressupde, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2
e com o n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de
trabalho a ocupar, o qual consta do Anexo 01 a presente ata, fazendo parte integrante.

3. De acordo com o ponto 11.1 da Parte |l do Despacho do Senhor Presidente da CaAmara Municipal de 13 de
abril de 2023, a utiliza¢do dos métodos de selegdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de sele¢io
obrigatério (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliacdo
Psicoldgica) a apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades
do servigo;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, de acordo com a alinea c¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria.

O Jari, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente aos pardmetros de avaliagdo deliberou, o seguinte:

4. Definicdo dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragéo final

4.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos
seguintes parametros:

4.1.1 Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo superior, devidamente certificado pelas entidades
competentes. A valoracdo da HA sera atribuida de acordo com o seguinte:
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Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pds-Bolonha, em Direito/Solicitadoria — 12 Valores; --------

Mestrado (pré-Bolonha) em Direito/Solicitadoria — 16 valores;

Doutoramento em Direito/Solicitadoria — 20 valores.

4.1.2 Formacdo profissional (FP), em que se considerardo as agGes de formagdo que respeitem as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formacdo de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacao de cépia do respetivo certificado.

A formagdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes pontuacgdes:

Formacgao profissional <7 horas — 4 valores;

Formacdo profissional 27 horas e <21 horas — 8 valores;

Formacdo profissional 221 horas e <90 horas — 12 valores;

Formacdo profissional 290 horas e <180 horas — 16 valores;

Formagao profissional 2180 horas e <280 horas — 18 valores;

Formacdo profissional 2280 horas — 20 valores.

O jari deliberou considerar apenas os certificados de agGes de formagdo onde conste o numero de horas e
caso exista discrepédncia no documento comprovativo da conclusio da formacgo profissional entre o niumero
total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo. ----

4.1.3 Experiéncia profissional (EP), em gue se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungBes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevincia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aguele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacdo das funcbes efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional na area, considerada e ponderada sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional <1 ano — 4 Valores;

Experiéncia profissional 21 ano e <3 anos — 8 valores;

Experiéncia profissional 23 ano e <5 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional 25 ano e <7 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional 27 ano e <9 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional 29 anos — 20 valores.

4.1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes ao ultimo periodo (biénio) de desempenho de fungGes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;

Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;
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Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacio de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

4.1.5 A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administragdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP)/4

5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método de selegdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a presente ata e presenca ou
auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores

O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos a analisar, sdo 0s que se encontram em uso na entidade pUblica ou privada que ird proceder
a aplicacdo do método de selecéo.

5.1. As competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia —17 a 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 13 a 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 9 a 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia — 5 a 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 0 a 4 valores.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagbes das competéncias avaliadas.

6. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

6.1. A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e especifico,
e sera efetuada em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos, com 30 minutos de tolerdncia. A prova é
de realizacdo individual, sob anonimato a sua corregdo. Para efeitos da garantia do anonimato, cada
candidato serd identificado com um taldo numerado, que identificara a sua prova de conhecimentos e
assegura a confidencialidade da correspondéncia entre esta e a identidade do candidato até momento
posterior a corre¢do das provas, através de guarda no Nucleo de Formacdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em envelope fechado e lacrado na presenga dos candidatos, dos elementos que permitem
a verificagdo de tal correspondéncia. A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores ou desistam da sua realiza¢3o. A prova
de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.
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6.2. A prova de conhecimentos serd composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
multipla e questdes diretas e consiste na resolugdo de doze perguntas, com a seguinte cota¢do: ------—-———

a) Cada resposta correta a Questdo Direta serd classificada com 1 valor;

b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha Multipla seréd classificada com 1,5 valores;

¢) Cada resposta correta a Questdo de Desenvolvimento | sera classificada com 2 valores;

d) Cada resposta correta a Questdo de Desenvolvimento Il sera classificada com 6 valores;

e) Corregao gramatical e ortografica - 1 valor;

f) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdo de O valores nessa pergunta.------------

A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislacdo que a seguir se discriminam; -----=--=--—-—---

6.2.1. Temas/legislacdo ou bibliografia geral:

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL): Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag3o; -

- Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP): Decreto de aprovagdo da Constituicdo de 10 de abril de 1976,
na sua redacao atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP): Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual;
- Codigo do Trabalho (CT): Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio;

- Gestdo e avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (SIADAP): Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, artigos 41.2 a 75.9;

- Adaptacdo do SIADAP aos servigos da administracdo autarquica: Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
04 de setembro, na sua atual redacdo;

- Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Peniche: Despacho n.2
4871/2023, publicado no Didrio da Republica n.2 79, 2.2 série, de 21 de abril.

6.2.2. Temas/legislacio ou bibliografia especifica:

- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP): Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo;-----

- Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA): Lei n.2 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua atual
redacdo;

- Regime Geral das Contraordenagdes (RGCO): Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (R)IGT): Decreto-Lei n. 2 80/2015, de 14 de maio,
na sua atual redacgdo;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE): Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redagao;

- Regime Juridico do Patriménio Imobilidrio Publico (RIPIP): Decreto-Lei n? 280/2007, de 7 de agosto, na
sua atual redacgao;

- Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracéo central, regional e local do
Estado: Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo;

- Adaptacdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro: Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo;
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- Regime juridico do licenciamento e fiscalizagdo pelas cdmaras municipais de atividades diversas
anteriormente cometidas aos governos civis: Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18 de dezembro, na atual
redacao;

- Responsabilidade civil extracontratual do estado e pessoas coletivas de direito pablico: Lei n.2 67/2007,
de 31 de dezembro, na sua atual redacdo;

- Regime juridico da atividade empresarial local e das participag¢Ges locais: Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
na atual redacgdo;

- Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas: Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redacdo.

Os candidatos devem considerar todas as atualiza¢Ges e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislacdo, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

E permitida a consulta da legislacdo/bibliografia. Os documentos podem estar sublinhados e/ou com folhas
de notas adesivas, de varias formas e cores, que funcionam como marcadores. Permite-se, ainda, a
elaboragdo de um indice por diploma legal ou regulamento.

N&o é autorizada a utilizagdo de quaisquer ferramentas de natureza eletrénica (exemplos: telemével, iPad,
computador portétil, leitores/gravadores digitais) de qualquer natureza ou outros ndo especificados. --------

As provas serdo imediatamente anuladas aos candidatos que tenham na sua posse documentos que ndo se
encontrem de acordo com as regras definidas.

A falta de comparéncia na prestagdo da prova de conhecimentos equivale & exclusdo do procedimento
concursal.

7. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptiddes e ou competéncias
comportamentais a avaliar, sdo os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira proceder
a aplicagdo o método de selegdo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria a Avaliagdo Psicologica sera valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos. -—--------—-----

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo
ou numa das suas fases, nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

8. Sistema de valoracdo final: a ordenagdo final dos candidatos que completem o presente procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, seré efetuada por ordem decrescente
de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC):

OF = (AC*60%) + (EAC*40%)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica {AP):

OF = PC 100% + AP Apto

Em todos os ciélculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacio da
ordenagao final, serdo utilizados, valores centesimais.

9. Quanto aos critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que, caso subsista igualdade de valoragéo, apés
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a aplica¢do dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria,
serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Nota final obtida no nivel de escolaridade exigido para o posto de trabalho (licenciatura);--------------------
b) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de anos); ------------
¢) Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas). ----------—---

10. Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que nio
comparec¢am ou que desistam da aplicagdo de método de selecdo. Nos termos dos n.2* 3 e 4 do artigo21.2 da
Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

11. NotificagGes aos candidatos:

11.1. As notificagdes aos candidatos serdo realizadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria e serdo notificados
do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplica¢do dos métodos de selecdo.

Para o efeito, juri delibera que estas notificagGes sejam realizadas pelo Nicleo de Formagdo, Recrutamento
e Desenvolvimento.

11.2. Audiéncia de interessados - Para efeitos do determinado no n.2 4 do artigo 16.2 e do artigo 25.2 ambos
da Portaria, os candidatos devem usar obrigatoriamente o Formuldrio de Audiéncia de Interessados,
disponibilizado no site do Municipio de Peniche.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida,
foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do jdri presentes.

O lJari do Procedimento Concursal,

A Presidente, O 1.2 Vogal efetivo, A 2.2 Vogal efetiva,

— Xmﬁ a_zzfﬂ a ﬂrﬁ'ﬁ\

{Josselene (@;tiﬂébliveira Nunes

odoro) (Carlos Filipe de Carvalho Afonso) (Anﬁ Isabel da Sélva Rapaz Ramos)
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