Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

OE202305/1161

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Subunidade de Obras Municipais.

2175,48

0.00 EUR

Conforme estabelecido no Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
e Organograma do Municipio de Peniche, aprovado pela Deliberagéo n.°
30/2022, de 13 de abiril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Despacho
n.% 6723/2022, de 26 de maio, alterado pela Deliberagdo n.° 1221/2022, de 29
de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Despacho n.°
4871/23, de 21 de abril, no ponto 2 do artigo 48.° do referido Regulamento, que
ora se transcreve:

Sdo competéncias da Subunidade de Obras Municipais:

Coordena os setores integrados na subunidade de Obras Municipais.

No ambito da Contratacdo de Projetos e Empreitadas:

a) Elaborar as especificacdes e clausulas técnicas dos programas de concurso,
convites e caderno de encargos para a execucao de contratos de empreitadas e
aquisigdes de bens e servicos de obras da responsabilidade do municipio;

b) Coordenar e gerir os procedimentos dos processos de concurso
desenvolvendo todas as ag0es necessarias a sua boa execugao;

c) Acompanhar e visar a execucao da contratacao de projetos de especialidades
para obras municipais, representando os interesses do dono de obra e
solicitando esclarecimentos aos técnicos autores dos projetos, sempre que tal se
mostre necessario;

d) Elaborar informagGes relativas aos processos afetos deste ambito;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou
determinagdo superior.

No ambito da Fiscalizagdo de Empreitadas:

a) Gerir e acompanhar as obras municipais executadas por empreitadas,
assegurando o cumprimento do projeto e respetivo caderno de encargos;

b) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com orgdos ou servicos
responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos e instalagGes;

¢) Participar nas reuniées de acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas;
d) Exercer a fiscalizagdo direta das empreitadas e acompanhar e assegurar a
representagao técnica do dono da obra, nos casos das empreitadas com
fiscalizacdo delegada contratada pelo municipio;

e) Elaborar informag0es relativas ao acompanhamento dos trabalhos realizados
por empreitada ou outros assuntos relevantes ao decurso da obra;

f) Elaborar autos de medicdo, revisdo de pregos, contas finais e outros
documentos fundamentais ao decurso e conclusdo das obras por empreitada;
g) Promover a execucao de vistorias para verificacao de defeitos de obra durante
o0 prazo de garantia da empreitada;

h) Gerir o contrato de empreitada;

i) Executar a coordenagdo de fiscalizagdo das empreitadas.

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou
determinagdo superior.

Conforme estabelecido no Mapa de Pessoal para o ano 2023 o chefe da
Subunidade de Obras Municipais, define os objetivos de atuagdo do servigo que
dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as
atribuigGes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente
previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior e as que
Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior, adequada a area de atuacdo da
unidade organica.



Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Composicao do Juri:

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento:

Assegurar as competéncias estabelecidas no contetdo funcional, bem como as
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao e,
em cumprimento dos principios de atuagdo de pessoal dirigente a que se
reportam os artigos 3.° a 5.° e competéncias determinadas no artigo 6.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como os artigos 10.° e
13.9 do despacho n.° 4871/2023 de 21 de abril.

Preferencialmente com experiéncia comprovada no desempenho de funcoes
dirigentes, principalmente na area de atuacdo em apreco; capacidade de
lideranga e motivagdo dos colaboradores, por forma a garantir a prossecugao das
atribuicdes cometidas ao servico; aptiddo para a promogdo de uma gestao
orientada para os resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo
e avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e
eficiéncia do servigo e para a valorizagdo profissionais dos trabalhadores.

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista PUblica (EnP) conforme determinado no
n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao.
Os critérios de selegdo, ponderagoes e classificagdo final serdo definidos pelo
juri, que devera utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada
um dos métodos de selecdo, como na classificacdo final.

Presidente: Dr.2 Anabela Braga Adonis, Inspetora Diretora da Equipa
Multidisciplinar de Auditoria Financeira e Administrativa da IGAMAOT —
Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territdrio.

Vogais efetivos: Arg.2 Paula Cristina Leite Lavado, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Peniche e Dr.a
Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdao de Administragdo e
Financas da Camara Municipal de Peniche.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Peniche 2520239 PENICHE Leiria Peniche

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,

licenciado, dotado de competéncias técnica e de aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenacdo e controlo que retina dois anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, conforme determinado no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro na sua atual redacdo e n.%s 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacao.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Apresentacdao de Candidaturas

Social: Noticias.

Diario da Republica, 2.2 série, Aviso (extrato) n.° 10726/2023, de 31 de maio e Jornal de

Local: recrutamento@cm-peniche.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Forma de apresentagao da candidatura, sob pena de exclusao:

A apresentacdo da candidatura deve ser realizada no prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

As candidaturas devem ser remetidas para o correio eletrdnico recrutamento@cm-
peniche.pt.

N&o sdo admitidas candidaturas ap6s o términus do prazo.

Por questGes de seguranca informatica so serdo aceites ficheiros no formato PDF e ndo
serdo descarregados nem considerados os ficheiros enviados por servigos em Cloud
(Nuvem), como por exemplo, Google Drive, WeTransfer, Dropbox, entre outros.

Os candidatos deverdo entregar, sob pena da candidatura ndo ser considerada, os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, disponivel em
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/cargos-de-
dirigentes

b) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, a experiéncia profissional, funcdes, atividades e responsabilidades exercidas
e o tempo correspondente, e ainda a respetiva formagdo académica, profissional ou
complementar;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Certificados de formacao profissional. Apenas serdao consideradas as agdes de formagdo
devidamente certificadas ou comprovadas. Nao serdo consideradas agbes ou mddulos partes
de cursos que visem a obtengdo de graus académicos.

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada - reportada ao dia da publicagdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico - emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Declaragdo de que ndo se encontra em situagao de incompatibilidade e ou impedimento
para o exercicio do cargo;

g) Declaragao do candidato a confirmar serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura;

h) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir a cada candidato, em caso de
duvida, sobre a situagdo descrita, a indicagdo de elementos ou a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagao
do seu mérito.

recrutamento@cm-peniche.pt / 262 102 972

2023-06-01
2023-06-15

Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual
redagdo, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

As notificagdes serdo feitas através de correio eletrdnico.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagado”.

Pagos do Municipio de Peniche, 31 de maio de 2023
O Presidente da Camara da Camara Municipal de Peniche,
Henrique Bertino Batista Antunes



