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AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia do Ambiente
- Area de Apoio Técnico - Divisdao de Ambiente

Codigo da Oferta: OE202306/0120

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgdo/Servigo: Camara Municipal de Peniche
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: 2.2 posicdo, nivel 16, Tabela Remuneratdria Unica — 1 333,35€, se a outra superior nio tiver
direito

Suplemento Mensal: 0,00€
Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Para além do genericamente referido no n.2 2 do artigo 88.2, ao qual corresponde, respetivamente, o grau
de complexidade funcional 3 e no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual reda¢do, do mencionado no mapa de pessoal e da estrutura organica dos servigos
municipais, e demais competéncias/atividades cometidas as autarquias locais nas matérias ora em aprego e
do perfil de competéncias estabelecido: Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio na area da gestdo ambiental. Exerce as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superior.

Local de Trabalho: Municipio de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiéncia: 0
Observagoes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determindvel
Nomeacado transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo
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CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigcdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitac¢do Literaria: Licenciatura em Engenharia do Ambiente, ou grau académico superior.

N3o serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formacgéo ou experiéncia profissional.

Grupo Area Tematica Subdarea Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos | Recursos Naturais e Ambiente Engenharia do Ambiente e dos
Naturais Recursos Naturais

Admissao de candidatos ndo titulares da habilitagdo exigida: Nao

Outros Requisitos: ¢ exigido, nos termos da Lei n.2 123/2015, de 02 de setembro, na atual redacdo e Lei n.2
157/2015, de 17 de setembro, na atual redacdo o titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de
Engenheiro, nomeadamente inscrigao vdlida na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Envio de candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt

Contatos: recrutamento@cm-peniche.pt / 262 102 972

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso n.2 11006/2023, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 108,
de 05 de junho.

Data Publicitacao: 2023-06-06
Data-Limite: 2023-06-20
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Descricao do Procedimento:

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), na sequéncia
da Deliberagdo n.2 60/2022 da Assembleia Municipal de 15 de dezembro, que aprova o Mapa de Pessoal do
Ano 2023, da Delibera¢do da Cdmara Municipal n.2 259/2023, de 17 de marco, que concede autorizacdo para
abertura do presente procedimento e do Despacho de Abertura e Composicao do Juri do Senhor Presidente
da Camara de 13 de abril de 2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, na sequéncia da publicacdo do Aviso (extrato)
n.2 11006/2023, de 05 de junho, no Didrio da Reptblica — Procedimento Concursal Comum para Constituicdo
de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para o recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Licenciatura em Engenharia do Ambiente - Area de
Apoio Técnico — Divisdo de Ambiente, previsto (e ndo ocupado) no Mapa de Pessoal deste Municipio.

2 - Procedimentos prévios:

2.1 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de dezembro, na
sua redacdo atual, e do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.2 da Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o despacho do Secretério de Estado da Administracdo Local em
17 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até a constituicdo da EGRA,
junto da entidade intermunicipal.”

2.2 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria.

2.3 - AEntidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais, EGRA, informou por oficio em 28 de margo
de 2023, “nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atualizada, e em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.?
25/2017, de 30 de maio, na sua redacdo atualizada, vimos pelo presente informar que, a data, a Comunidade
Intermunicipal do Oeste estd a avaliar o processo de constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a inexisténcia de trabalhadores em situa¢Go de requalificagGo
(valorizagdo profissional)”.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgao.

4 - Area de recrutamento:

4.1 — Nos termos do estabelecido n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, em resultado da deliberagdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4.2 — Nos termos da alinea k), do n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

5 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, na Portaria, no Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, doravante
designado por CPA.
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6 — Numero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior —
Licenciatura em Engenharia do Ambiente, para a Area de Apoio Técnico - Divisdo de Ambiente.

7 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.2 da LTFP.

8 — Local de trabalho: concelho de Peniche.

9 — Caraterizac¢do do posto de trabalho: de acordo com o0 Mapa de Pessoal de 2023, aprovado em Assembleia
Municipal, Deliberagdo n.2 60/2022, de 15 de dezembro. Fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no
n.2 2 do artigo 88.2, ao qual corresponde, o grau de complexidade funcional 3.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestdo
ambiental. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

9.1 — Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fung¢des ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional.

10 - Posi¢cdao remuneratodria: sera determinada nos termos do artigo 38.2 da LTFP, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 26-B/2023, de 18 de abril, em que o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes
remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
apo6s o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posi¢do, nivel
16 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde o valor de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros
e trinta e cinco céntimos).

10.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio
de Peniche da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de
origem.

11 - Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo especial ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1, serd apenas
exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fung¢&es publicas.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia do Ambiente, ou grau académico superior,
nos termos do n.2 1 do artigo 18.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.9, a alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 e
o n.2 2 do artigo 88.2, todos da LTFP.
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Nos termos da alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, a drea de educacdo e formacdo académica é a
422-Ciéncias do Ambiente — Engenharia do Ambiente.

11.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

11.2.2 — Nao é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacao ou experiéncia profissional.

11.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11.4 — Requisito obrigatdrio: é exigido, nos termos da Lei n.2 123/2015, de 02 de setembro, na atual redacéo
e Lei n.2 157/2015, de 17 de setembro, na atual redacdo o titulo profissional valido para o exercicio da
profissio de Engenheiro, nomeadamente inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

12 - Forma de apresentagao da candidatura, sob pena de exclusao:

12.1 — A apresentacdo da candidatura deve ser realizada no prazo definido no ponto 1, para o correio
eletronico recrutamento@cm-peniche.pt. Ndo sdo admitidas candidaturas apds o términus do prazo

Por questdes de seguranca informatica sé serao aceites ficheiros no formato PDF e nao serao descarregados
nem considerados os ficheiros enviados por servicos em Cloud (Nuvem), como por exemplo, Google Drive,
WeTransfer, Dropbox, entre outros.

12.2 — A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento obrigatério do formulario tipo
disponivel no site do Municipio em Peniche em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. No formulario de candidatura obrigatério deverd ser identificado o
posto de trabalho a que estd a concorrer e ser acompanhado da documentagdo indicada nos pontos
seguintes.

12.3 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, nos termos do artigo 13.2 da Portaria.
Deverd constar as habilitagGes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce
e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora
publicitado, com indicacdo expressa das entidades promotoras, duragao e datas.

12.4 — Cépia simples e legivel do certificado de habilitagées literarias. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo do reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusao.

12.5 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em situagdo de
requalificacdo ou nas circunstancias previstas no n.2 1 do artigo 66.2 do anexo a LTFP, deverdo apresentar
declaracdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificacdo da modalidade da relagdo juridica
de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa
titularidade, da posi¢do e nivel remuneratdrio em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias
e conteldo funcional, caraterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o érgdo ou
servico onde exerce/exerceu a atividade e a indica¢do da avaliacdo de desempenho dos ultimos trés periodos
avaliativos.

12.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem, ainda, mencionar, no formulario tipo
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obrigatério referido no 12.2, os elementos necessdrios para que o processo de sele¢do seja adequado, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo (artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro).

12.7 — Copia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no Curriculum
vitae.

12.8 — Copia simples e legivel do titulo profissional valido para o exercicio da profissdao de Engenheiro do
Ambiente, nomeadamente inscri¢ao valida na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

12.9 — Toda a documentacgdo apresentada na candidatura devera ser redigida em lingua portuguesa, nos
termos do artigo 54.2 do CPA.

13 - A ndo apresentacdo da documentacao definida no ponto 12, determina a ndo valorizacdao, em termos de
avaliacdo curricular, dos factos ou situacdes que através dos mesmos deveriam ser comprovados.

14 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae, a apresentacao de documentos originais comprovativos
das suas declaragdes.

16 — Métodos de sele¢ao

16.1 — Nos termos do n.2 3 e das alineas a) e b) do n.2 4 artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores ou um juizo de Nao Apto num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguintes.

16.2 — A aplicagcdo dos métodos de selegdo pressupbe um perfil de competéncias previamente definido, para
o posto de trabalho a ocupar, Anexo 1 a Ata n.2 1 — Defini¢do de Critérios, nos termos do disposto na alinea
b) don.2 1 do artigo 17.2 e do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria.

16.3 — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria os métodos de selegao obrigatdrios a
utilizar no presente procedimento concursal sao:

16.4 - Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — aos candidatos que reldnam as
condi¢Bes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade);

16.4.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacdo dos
seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica (HA) cuja classificacdo serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pds-Bolonha, em Engenharia do Ambiente — 12 Valores;
Mestrado (pré-Bolonha) em Engenharia do Ambiente — 16 valores;

Doutoramento em Engenharia do Ambiente — 20 valores.

Nao é possivel a substituicdao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

b) Formacgdo profissional (FP), em que se considerardo as a¢des de formagao que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as acGes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
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competéncias ou de especializacdo e diretamente relevantes para o desempenho das funcbes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacgao de copia do respetivo certificado.

A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes pontuacdes:
Formacao profissional <7 horas — 4 valores;

Formacao profissional 27 horas e <21 horas — 8 valores;

Formacao profissional 221 horas e <90 horas — 12 valores;

Formacao profissional 290 horas e <180 horas — 16 valores;

Formacao profissional 2180 horas e <280 horas — 18 valores;

Formacao profissional 2280 horas — 20 valores.

Serdo considerados apenas os certificados de a¢bes de formagdao onde conste o nimero de horas e caso
exista discrepancia no documento comprovativo da conclusdo da formacao profissional entre o nimero total
de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo.

c) Experiéncia Profissional (EP) em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fun¢Ges caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagao das fungdes efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional na drea, considerada e ponderada sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional <1 ano — 4 Valores;
Experiéncia profissional 21 ano e <3 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional 23 ano e <5 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional 25 ano e <7 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional 27 ano e <9 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional 29 anos — 20 valores.

d) Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de desempenho
referentes ao ultimo periodo (biénio) de desempenho de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;
Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

16.4.1.1 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
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AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administragdo Publica, a formula da Avaliagao Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP)/4

16.4.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Este método de selecdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias e presenga ou auséncia das competéncias que o
integram. Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliacdo que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos a analisar, sdo os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder
a aplicagcdo do método de selegao.

As competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia —17 a 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 13 a 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 9 a 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia— 5 a 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 0 a 4 valores.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagcdes das competéncias avaliadas.

16.5 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica - aos candidatos que ndo sejam detentores de vinculo
de emprego publico e, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que, nos termos do n.2 3
do artigo 36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16.5.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e especifico, e sera
efetuada em suporte de papel, com duragao de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia. A prova é de
realizacdo individual, sob anonimato a sua correcdo. Para efeitos da garantia do anonimato, cada candidato
serd identificado com um taldo numerado, que identificard a sua prova de conhecimentos e assegura a
confidencialidade da correspondéncia entre esta e a identidade do candidato até momento posterior a
correcdo das provas, através de guarda no Nucleo de Formacdo, Recrutamento e Desenvolvimento, em
envelope fechado e lacrado na presenca dos candidatos, dos elementos que permitem a verificacdo de tal
correspondéncia. A prova de conhecimentos tem carater eliminatério do procedimento para os candidatos
gue obtiverem valoracdo inferior a 9,50 valores ou desistam da sua realizacdo. A prova de conhecimentos
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd composta por questées de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e
questdes diretas e consiste na resolucdo de dez perguntas, com a seguinte cotagao:

a) Cada resposta correta a Questdo Direta serd classificada com 1 valor;
b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha Mdltipla sera classificada com 2 valores;

c) Cada resposta correta a Questdo de Desenvolvimento sera classificada com 4 valores;
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d) Correcdo gramatical e ortografica - 1 valor;

e) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores nessa pergunta.

A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislagdo que a seguir se discriminam:

16.5.1.1. Temas/legislacdo ou bibliografia geral:

- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL): Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgéo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
em que deverdo ser considerados os seguintes artigos:

v Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 78.9;
v' Tempo de trabalho e ndo trabalho - Artigos 101.2 a 143.2;
v Exercicio do poder disciplinar - Artigos 176.2 a 204.2.
- Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche: Despacho n.2
7244/2023, publicado no DR n.2 109, 2.2 série, de 6 de junho.

16.5.1.2. Temas/legislagdo ou bibliografia especifica:
- Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redac&o;
- Lei de Bases do Clima: Lei n.2 98/2021 de 31 de dezembro, na sua redagdo atual;

- Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030): Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 53/2020, de 10
de julho;

- Estratégia Nacional para a Educa¢do Ambiental (ENEA): Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 100/2017
de 11 de julho;

- Regime Geral de Gestdo de Residuos: Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua versdo atual;
- Regulamento de Residuos Sdlidos do Municipio de Peniche, disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio.

Os candidatos devem considerar todas as atualizagdes e altera¢Oes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislacdo, até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

E permitida a consulta da legislacdo/bibliografia. Os documentos podem estar sublinhados e/ou com folhas
de notas adesivas, de varias formas e cores, que funcionam como marcadores. Permite-se, ainda, a
elaborac¢do de um indice por diploma legal ou regulamento.

N3o é autorizada a utilizacdo de quaisquer ferramentas de natureza eletréonica (exemplos: telemével, iPad,
computador portatil, leitores/gravadores digitais) de qualquer natureza ou outros nio especificados.

As provas serao imediatamente anuladas aos candidatos que tenham na sua posse documentos que nao se
encontrem de acordo com as regras definidas.

A falta de comparéncia na prestacao da prova de conhecimentos equivale a exclusdo do procedimento
concursal.

16.5.2 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

O modelo de ficha individual e os niveis de gradua¢do de cada uma das aptidées e ou competéncias
comportamentais a avaliar, sdo os que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder
a aplicagdo o método de selecao.
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Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através das mencgoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na féormula de classificagao final dos métodos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecio
ou numa das suas fases, nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

17 — De acordo com o ponto 11.1 da Parte Il do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13
de abril, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo
obrigatério (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliacdo
Psicoldgica) a apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagcdao das necessidades dos
Servigos;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, de
acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria.

18 — Ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos
de selecdo aplicados serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificages
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, conforme
estabelecido no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria, através da aplicacdo da seguinte féormula:

18.1 - Aos candidatos que foram aplicados os métodos de sele¢ao Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC):

OF = (AC*60%) + (EAC*40%)

18.2 — Aos candidatos que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP):

OF = PC 100% + AP Apto

18.3 - Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenacdo final, serdo utilizados, valores centesimais, nos termos do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria.

18.4 — Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacgao
nao configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valoracao, apds a aplicacdo dos critérios de
ordenacdo preferencial previstos nos n.2° 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria, serao utilizados os seguintes
critérios:

a) Nota final obtida no nivel de escolaridade exigido para o posto de trabalho (licenciatura);
b) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de anos);
c) Formacado profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

18.5 — Exclusdo dos candidatos: serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou
que desistam da aplicagdo de método de selecdo.

18.6 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, conforme estabelecido no n.2 2 do artigo 23.2 da
Portaria.

19 - Notificagdes aos candidatos: serdo realizadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria.

20 - A audiéncia prévia ocorre nos termos do disposto no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), em que os candidatos podem pronunciar-se sobre todas as questdes com interesse

Pagina 10 de 11



(XXX Y
MUNICIPIO DE

73 PENICHE

para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer diligéncias complementares e juntar
documentos.

Para tal, e para efeitos do determinado no n.2 4 do artigo 16.2 e do artigo 25.2 ambos da portaria, os
candidatos devem usar obrigatoriamente o formuldrio, disponivel no site https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais e enviar para recrutamento@cm-

peniche.pt.

20.1 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo é afixada em local visivel e publico no Edificio
Cultural desta Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e disponibilizada em
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais sendo ainda publicado um
aviso (extrato) na 2.2 série do Didrio da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do
n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

20.2 - De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 - Composicao e identificagao do juri: nos termos do ponto 2 da parte Il do supramencionado Despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Peniche:

Presidente — Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal de Desenvolvimento e
Governanca, em regime de substituicdo.

Vogais efetivos — Nuno Fernando Mendo Alonso de Carvalho, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ana Isabel da
Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formacgdo, Recrutamento e Desenvolvimento, em regime de
substituicao.

Vogais suplentes — Ana Sofia Rego Maia Carrigo, Técnica Superior da Divisdo de Ambiente e Margarida Isabel
Marcelino Candido, Técnica Superior do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento da Divisdo
de Administracao e Finangas.

Negociadora salarial — Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Finangas.

21.1 - O 1.2 vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

21.2 — Para efeitos do disposto no artigo 46.2 da LTFP, o juri do periodo experimental é o designado no ponto
21.

Pagos do Municipio de Peniche, 05 de junho 2023

O Presidente da Camara Municipal de Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.

(l
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