3 PENICHE

AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

Procedimento concursal em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgdos ou servicos, na
modalidade de mobilidade na carreira/categoria de Técnico Superior, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado — Servigo de Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histérico —

Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo

Cédigo da Oferta: OE202307/0711

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgdo/Servigo: Camara Municipal de Peniche
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: 2.2 posicdo, nivel 16, Tabela Remuneratéria Unica — 1 333,35¢€, se a outra superior ndo tiver
direito

Suplemento Mensal: 0,00€

Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio na biblioteca municipal; Elaborar os regulamentos de
funcionamento da biblioteca municipal e fazé-los cumprir; Efetuar o inventario e catalogagao dos fundos
documentais da biblioteca municipal; Propor as aquisicdes e manter a atualizagdo dos fundos documentais
da biblioteca municipal; Promover a dinamizagdo da leitura publica na drea do municipio; Facilitar o acesso
dos municipes a um diversificado e atualizado conjunto de recursos informativos de modo a dar resposta as
necessidades de informagdo, lazer, educagdo permanente e pesquisa, nomeadamente por recurso a
informatizacdo do setor, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacao superior.

Local de Trabalho: Municipio de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiéncia: 0

Observagdes: Despacho do Sr. Presidente de 13 de julho de 2023
Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituigdo de Relagdo Juridica:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou lei
especial;

B
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo literdria: Licenciatura ou grau académico superior.

Ndo serd admitida a substituigcdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

Classificagdo nacional de area de educagdo e formacdo:

Grupo Area Temética Areas de Estudo Areas de Educagdo e Formagdo

9039 - Ciéncias da Informacdo e
da Documentacgao

9043 - Ciéncias e Tecnologias da

32 - Informagao e Jornalismo — Documentacdo e Informacdo
3 - Ciéncias Sociais, comércio e especificamente: 9268 - Infotinacts .
direito 322- Biblioteconomia, arquivo e | pocymentacio

documentagdo (BAD)
9694 - Ciéncia da Informacéo

9695 — Ciéncia da Informagdo,
arquivistica e Biblioteconédmica

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitagdo exigida: Ndo

Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico
Superior sem possibilidade de ser substituida por formagado ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt

Contatos: recrutamento@cm-peniche.pt

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Ndo aplicavel
Data da Publicacdo: 24/07/2023
Data-Limite: 04/08/2023
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Descri¢ao do Procedimento

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 94.2, do artigo 97.2 e do artigo 97.2-A todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo vigente, na sequéncia do Despacho de Abertura do Senhor Presidente de 13 de
julho de 2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade a
tempo inteiro, entre dois 6rgaos ou servigos, na modalidade de mobilidade na categoria/carreira — Técnico
Superior — Servico de Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histérico — Divisdo de
Associativismo. Cultura, Desporto, Juventude e Turismo.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 — N@o existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.2*5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n2
233/2022 de 09 de setembro que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
(doravante designada como Portaria).

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Area de recrutamento:

4.1 — Nos termos do estabelecido n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, em resultado da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

5 — Ao presente procedimento sao aplicdveis as regras constantes na LTFP, no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro e no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual reda¢do, doravante designado por
CPA.

6 — Numero de postos de trabalho: um (01) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para
— Servigo de Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histérico — Divisdo de Associativismo.
Cultura, Desporto, Juventude e Turismo.

7 —Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.2 da LTFP.

8 — Local de trabalho: concelho de Peniche.

9 — Caraterizacdo do posto de trabalho: FungGes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2,
ao qual corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 3.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na biblioteca
municipal; Elaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal e fazé-los cumprir; Efetuar o
inventario e catalogacdo dos fundos documentais da biblioteca municipal; Propor as aquisicbes e manter a
atualizagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal; Promover a dinamizacdo da leitura publica na
area do municipio; Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado conjunto de recursos
informativos de modo a dar resposta as necessidades de informagdo, lazer, educacdo permanente e
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pesquisa, nomeadamente por recurso a informatizagdo do setor, entre outras atividades relevantes). Exerce
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

9.1 — Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, a descri¢do do conteudo funcional nio prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungées ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Os candidatos devem, aquando da candidatura, informar o Municipio de Peniche da remuneracao base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

11 — Requisitos de admissdo:
11.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Naéo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou n3o interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

11.1.1 - Requisitos especiais: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, sem possibilidade de ser substituida por formagdo ou experiéncia profissional.

11.1.2 - Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o niumero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.1.3 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1, serd apenas
exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fungées publicas.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, nos termos do n.2 1 do artigo
18.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, a alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 e 0 n.2 2 do artigo 88.2, todos
da LTFP, nas dreas da classificacdo nacional de érea de educagdo e formacdo académica: 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e documentagdo, especificamente: 9039 — Ciéncias da Informacdo e da
Documentagdo; 9043 — Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informagdo; 9468 — Informacdo e
Documentacdo; 9694 - Ciéncia da Informacdo; 9695 — Ciéncia da Informagdo, Arquivistica e
Bibliotecondmica.

11.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de exclusio.

11.2.2 - Ndo € permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.
12 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura, sob pena de exclusédo:

12.1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente através de envio por via eletrénica para
recrutamento@cm-peniche.pt podendo submeter unicamente ficheiros no formato pdf, sendo que por
questdes de seguranca informdtica ndo serdo descarregados nem considerados ficheiros enviados pelos
servicos em Cloud (Nuvem), como por exemplo, Google Drive, WeTransfer, Dropbox), dentro do prazo de

-
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candidatura definido no ponto 1, ndo sendo admitidas candidaturas ap6s o términus do prazo. No assunto
do email deve ser identificada especificamente a referéncia concursal da Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 - A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento obrigatério do formulério tipo
disponivel no site do Municipio em Peniche em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/mobilidade. No formuldrio de candidatura obrigatério deverd ser
identificado o lugar a que estd a concorrer e ser acompanhado da documentagdo descrita nos pontos
seguintes.

12.3 — Cépia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo do reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusédo.

12.4 - Declaragdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato
pertenca da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da
posicao e nivel remuneratdrio em que se encontre posicionado, das competéncias e contetido funcional,
caraterizadoras do posto de trabalho que ocupa, bem como o 6rgdo ou servigo onde exerce a atividade e a
indicagdo da avaliagdo de desempenho relativamente ao seu ultimo biénio de avaliagdo.

12.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem, ainda, mencionar, no formulério tipo
obrigatdrio referido no 12.2, os elementos necessdrios para que o processo de sele¢do seja adequado, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo (artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro).

12.6 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, no qual deveré constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em
matéria relacionada com a drea funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicagdo expressa
das entidades promotoras, duracgdo e datas.

12.7 — Cépia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no Curriculum
vitae.

12.8 - Toda a documentacdo apresentada na candidatura devera ser redigida em lingua portuguesa.
13 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae, a apresentacdo de documentos originais comprovativos
das suas declaragdes.

15 — A selecdo dos candidatos sera efetuada por andlise do Curriculum Vitae, e respetivos comprovativos, e
sera complementada com uma entrevista exploratéria, sendo apenas os candidatos convocados para a
entrevista, os candidatos pré-selecionados.

16 — Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
cumpram os requisitos referidos no ponto 11 deste aviso, que ndo comparegam na entrevista exploratéria
ou que desistam por escrito da sua candidatura.

17 — Notificagbes aos candidatos: serdo realizadas por correio eletrénico.

18 - Composicao e identificagdo do juri - nos termos do ponto 2 da parte Il do supramencionado Despacho
do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Peniche:
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Presidente — Ricardo Manuel Antunes Graga, Chefe da Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto,
Juventude e Turismo.

Vogais efetivos — Angela Maria da Cruz Martinho Malheiros, Técnica Superior do Servico de Bibliotecas
Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histdrico e Margarida Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior
do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento — Divisdo de Administracdo e Finangas.

Vogais suplentes — Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal de Desenvolvimento e

Governanca, em regime de substituicdo e Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formacao,
Recrutamento e Desenvolvimento, em regime de substituicdo.

18.1 - A primeira vogal efetiva substituira a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

Pagos do Municipio de Peniche, 21 de julho de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

Henriqbﬂinc‘) Batista Antunes
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