MUNICIPIO DE

PENICHE

AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

Concursos de internos de acesso limitado para provimento de dois (2) postos de trabalho:

Um (1) na categoria de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1
Um (1) categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1

1 — Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto—Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto—-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, conjugado com o n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, e em cumprimento dos meus despachos proferidos no dia 26 de
setembro de 2023, e ainda no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.2 2 do artigo.2 35.2 da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo, torno publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da afixagdo do presente aviso no Edificio Cultural e na pagina
eletrénica do Municipio, Concurso Interno de acesso limitado para provimento de 1 (um) lugar na categoria
de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1 e 1 (um) de Técnico de Informdtica de Grau 2, Nivel 1, previstos
no mapa de pessoal deste Municipio, com os seguintes codigos de processo:

Processo n.2 40/02-024/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 2,
Nivel 1 — Nucleo de Novas Tecnologias

Processo n.2 40/02-025/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel
1 — Nucleo de Novas Tecnologias

2 - Legislacdo aplicavel: Sao aplicaveis ao presente procedimento concursal as disposicdes constantes no
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25
de junho, Decreto—Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril, Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo, Decreto—Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo Decreto—Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na atual redacdo.

3 — Modalidade do concurso: Nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto — Lei n.2 204/98, de
11 de julho, o concurso € interno de acesso limitado e destina-se apenas a trabalhadores pertencentes ao
servigo, ou quadro Unico para o qual é aberto o concurso.

4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Peniche;

5 — Numero de postos de trabalho e prazo de validade: O concurso é valido para os dois postos de trabalho
vagos identificados no ponto 1 deste aviso, colocados a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Caracteriza¢ao dos postos de trabalho:

Processo n.2 40/02-024/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 2,
Nivel 1 — Nucleo de Novas Tecnologias

O posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio de fungGes da carreira de Especialista de
Informatica constante no n.2 2 da Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril.

De acordo com o Mapa de Pessoal: Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizacao das politicas do municipio na area da informatica, nomeadamente, andlise, desenvolvimento
e gestdo de solugbes informaticas; programacdo de software aplicacional; andlise e colaboragdo nos
processos de integragao do sistema de informagao do Municipio; gestao de infraestruturas de TIC; apoio aos
utilizadores. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Processo n.2 40/02-025/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel
1 - Nucleo de Novas Tecnologias

O posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio de fungdes da carreira de Técnico de Informatica
constante no n.2 3 da Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril.
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De acordo com o Mapa de Pessoal: Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga fisica, pela manuteng¢do do equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de
salvaguarda da informacao; instalar e modificar programas e aplicag6es informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, no dmbito nas necessidades dos servigos e das escolas.
Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

7 - Remuneragao:

Processo n.2 40/02-024/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 2,
Nivel 1 — Nucleo de Novas Tecnologias

O correspondente a categoria de Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1, conforme Mapa |, a que se
refere o n.2 1 do artigo 8.2, observando-se também o disposto no n.2 1 do artigo 5.2, todos do Decreto—Lei
n.297/2001, de 26 de margo, a que corresponde a remunerag¢ao atual de 2.157,93 € (indice 600 — nivel entre
0 31 e 32 daTRU).

Processo n.2 40/02-025/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel
1 — Nucleo de Novas Tecnologias

O correspondente a categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1, conforme Mapa I, a que se refere
o n.2 1 do artigo 9.2, observando-se também o disposto no n.2 1 do artigo 5.2, todos do Decreto—Lei n.2
97/2001, de 26 de margo, a que corresponde a remuneragao atual de 1.707,78 € (indice 470 — nivel 23 da
TRU).

8 — Requisitos de Admissao:
Os estabelecidos nos termos do artigo 29.2 do Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho;
9 — Requisitos Especiais:

Processo n.2 40/02-024/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 2,
Nivel 1 — Nucleo de Novas Tecnologias

Para especialista de informatica do grau 2, nivel 1 — Permanéncia na carreira de especialista de informatica
de Grau 1, com pelo menos quatro anos classificados de Muito bom ou seis anos classificados, no minimo,
de bom.

Processo n.240/02-025/2023 - 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel
1 — Nucleo de Novas Tecnologias

Para Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1 — Permanéncia na carreira de técnico de informatica de Grau 1,
com pelo menos quatro anos classificados de Muito bom ou seis anos classificados, no minimo, de bom.

10 — Quota de Emprego: Em conformidade com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decerto — Lei n.2 29/2001, de 03 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 - Prazo e forma de apresentacao de candidatura: A candidatura deve ser apresentada em suporte de
papel, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte da afixagao do presente aviso no
edificio e na pagina eletréonica do Municipio, mediante o preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm—peniche.pt) , no qual os candidatos
devem declarar reunir os requisitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e
artigo 4.2 do Decreto—Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, e deve ser acompanhado dos documentos exigidos.

11.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:
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a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartao de cidadao, habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo de habilitacdes literarias;
¢) Documentos comprovativos de formagdo profissional;
d) Documento comprovativo do grau de incapacidade, se aplicavel;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevante para a
apreciagao do seu mérito.

12 — Método de Seleg¢do: nos termos conjugados do artigo 19.2 com o 36.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
de julho, bem como do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto—-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, o método de sele¢do
a utilizar é a Prova de Conhecimentos (PC).

12.1 A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e tera a duragdo de 90 minutos, a que
acrescem 15 minutos de tolerancia.

12.2 A prova sera composta por 20 questdes de escolha multipla, em que:
a) Cada resposta certa as questdes de escolha multipla sera classificada com 1 valor;
b) Cada resposta errada as questdes de escolha multipla dard lugar ao desconto de 0,20 valores;

c) A auséncia de resposta a uma questdo de escolha multipla corresponderd a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta.

12.3 A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

Gestdo de redes;

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados;

Base de dados;

Administragdo de sistemas;

Ciberseguranca;

Computagdo em nuvem.

12.4 A desisténcia da realizagdo da prova equivale a desisténcia do concurso.

12.5 Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

12.6 A prova serd efetuada sem consulta.

12.7 A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

12.8 A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio, pelo que se considerardo ndo aprovados os
candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12.9 O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conhecimentos serdo notificados aos candidatos nos
termos do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

13. Classificagdo final: a classificagdo final dos candidatos serd a classificagdo obtida na prova de
conhecimentos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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14. Composig¢do do Juri: A composigado do juri é a mesma para ambos 0s concursos:

Presidente — Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal de Desenvolvimento e
Governanga, em regime de substituicao.

Vogais efetivos — Tiago Ferreira Macatrao Grilo Santos, Coordenador Técnico de Informatica da Camara
Municipal da Nazaré e Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdao de Administragdo e
Finangas.

Vogais suplentes —Vitor Manuel Neto Freire, Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1 da Camara Municipal
de Obidos e Ana lsabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formacgdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em regime de substituicdo da Divisdao de Administragao e Finangas.

0 1.2 Vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
16. As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

17 — Notificacdo dos Candidatos: a notificagdao dos candidatos admitidos e excluidos e todas as notificagdes
necessdrias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serao efetuadas de acordo com o
n.2 2 do artigo 34.2 e n.2 1 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho e do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 - Local de Afixagao: A publicitacao dos candidatos admitidos e excluidos, e lista de ordenacao final dos
candidatos é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 33.2, 34.2, 38.2 e 40.2 do Decreto—Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, com afixagdo no Edificio Cultural e publicitada no site do Municipio.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Peniche, 29 de setembro de 2023

O Presidente dg Camara Municipal de Peniche,

Henrigue Bertino Batista Antunes.
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