s

MUNICIPIO DE

PENICHE

MAPA DE PESSOAL

MUNICIPIO DE PENICHE




PROTECAO ANIMAL E SANIDADE PECUARIA

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢Bes Publicas

. 30 académica . i
Cargo / Carreira / Area Funcional Conteddo Funcional Area de formag?o 'ac m Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Categoria e/ou profissional

Necessdrios | Contratados | A Contratar A Extingulr Necessarios | Contratados | A Contratar A Extingulr

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea da sanidade pecudria. Colaborar com o Ministéric da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP) na 4rea do respetivo Municipio, em todas as agBes
levadas a efeito nos dominios da sanidade animal, da higiene publica veterinaria, do melhoramento
zootécnico e da economia e comércio pecudrios, programados pelos servicos competentes, Medicina Veterinéria +
colaborar ainda em todas as agSes de saide e bem-estar animal, salde publica veteriniria, da inscrigio vélida na Ordem 1 [} 1 0 0 0 [¢] 0
seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspegio higio-sanitaria, do contralo da higiene Profissional
da produgdo, da transformagdo e da alimentacdo animal e dos contralas veterindrios de animais e|
de produtos provenientes das tracas intracomunitérias e de paises terceiros, entre outras atividades|
relevantes. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

Protegdo Animal e

Técnico Superi
perior Sanidade Pecuaria

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas

definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da sanidade pecuéria. Exerce| R o aridad

as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, 12.2ano de ?SCO aridade ou 1 1 0 0 0 0 [¢] 0
R - - . equiparado

regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Protegdo Animal e

Assistente técnico X -
Sanidade Pecudria

Exercer fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento do servigo. Assegurar a alimentagdo e maneio dos animais,
cumprindo os planos estabelecidos, preparagdo didria das dietas de acordo com os animais a seu
cargo. Assegurar a limpeza e a manutengdo das instalagdes a seu cargo, comunicando por escrito
qualquer avaria, sem prejuizo da comunicagSo verbal. Monitorizar padrdes de alimentagio,
alteragdo de comportamento e doenga, bem como registo dos mesmos em relatérios regulares,
Assistente Apoio & protegéo animal e|sem prejuizo da comunicagdo verbal. Capacidade de conter e imobilizar suavemente, mas de forma
operacional sanidade pecuaria agil, os animais. Assegurar a funcionalidade e manutengdo das ferramentas e maquinas a sua
responsabilidade. Assegurar a comunicagio imediata de informagdes pertinentes ao superior,
Proceder a captura a 4 recolha de animais vadios ou errantes, soh orientagdo superior, de acordo
com as normas de boas préticas de captura de cies e gatos divulgadas pela DGAV. Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade obrigatéria z 2 Q 0 0 0 0 0




SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL

ey

Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Can'elra/ Area Funcional Conteiida Funcional Area de formagaa académica Comissio de Servigo Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Categoria e/ou profi | =
Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir
o prevnsto no artigo 15.2-A da Lei n.2 65/2007, de 12/11, na atual redagdo. Dirigir o SMPC;|
per e e apoiar as de protegdo e socorro que ocorram ha 3rea do
cancelho; promover a elaboracdo dos planos prévias de intervengdo com vista A articulagdo de meios
| face a cendrios previsiveis; promover reunides periddicas de trabatho sobre matérias de protegdo e
Coordenador socorro; dar parecer sobre 05 materiais e equipamentos mais adequados 4 interven¢do operacional Nos termos da Lei n.2
Municipal de Proteccdo Civil no resp P no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o 65/2007, de 12/11 na atual 1 1 1] [} 0 0 0 [} 0 0 [} 0
Protegdo Civil Ih convocar e o CCOM, nos termos previstos no SIOPS. Exerce as demais redagio
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
deliberac3o, despacho ou determinagio superior.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagio e aplicagdo de| -
métados e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a tomada de
decisdo, Elabora pareceres, projetos e atividad a definigio e concretizacio das
politicas do municipio na 4rea da prote¢o civil {ad 30 do Plano pal de de
Prote¢do Civil de Peniche, Planas Prévios de Intervencdo, Planos de Coordenagio para os diversos
Técnico Superior™ Protecgio Civil eventos a decorrer no tho de peniche, d vi o das dol da Pratecgfio Civil Protecgdo Civil 0 o 0 [ 1 1 [ ] 0 [ [ 0
Municipal, entre outras atividades relevantes no dmbito das vertentes de protegdo e socorro). Exerce,
as demais fungBes, procedi tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma,
I deliberago, d ho ou d inagdo superior,
D lve funcées i de estudo, pl 1 liagio e aplicacio de Ciéncias Florestais /
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que d e prep a decisSo. ia Florestal e Gestdo
Elabora pareceres, projetos e atividades d A inigdo e cd0 das pollticas do| de Recursos Naturais /
municipio na drea da protegdo civil e gestio das florestas em todas as suas valéncias. Exerce as| Recursos Florestais / Cigncias
Técnico Superior | Proteccdo Civil / Flarestas |demais fungBes, procedi tarefas ou icGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, Florestais e Recursos [ [ ] 0 1 0 1 0 0 o 0 0
[ deliberagao, d ho ou d 30 superior. Naturais; Inscricdo nas
respetivas Ordens
Profissionais
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da protegdo civil, Exerce as| )
Assistente técnico|  Apoio administrativo demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, 12.22no de .escolaridade ou I} 0 0 0 1 1 o [} 0 0 0 ]
deliberagfo, despacho ou determinagdo superior. equiparado
Exerce funces de natureza executiva, de carédcter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas|
defmdas, na 4rea de atuacio da P unidade oargéni do tarefas de apoio
Assistente . ao fu dos servicos, padendo comportar esforgo fisico, no 3mbito da . 3 .
operacional Protecgo Civil limpeza urbana. Exerce as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem Escolaridade obrigatéria ° N o 0 5 N 1 0 ° ° 0 o
cometidos por lei, norma, | delib d0, despacho ou deter 0 superior.
1 1 ] Q B & 2 o 0 [ 0 0

) Em exercicio das fungéies de Coordenador Municipal de Protegdo Civil




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ E GOVERNANCA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetdo Funcional

Area de formagio académica

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria e/ou profissional
Necessirios | Contratados | AContrater | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir
Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: gerir as atividades da diregdo municipal
na linha geral de atuagdo definida pelos drgdios municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo
eficiente, a atividade dos servicos municipais de nivel inferior integrados na respetiva direiio
municipal; Controlar os res! 5 S iais, res| bilizando-se va produgdo de forma .
nicip: on r.oa. ultatdo ectoriais, ponsi iliza pela sua produgio Nos termos da Lei n.2 2/2004,
adequada aos objetivas prosseguidos; Promover a execugio das ordens e dos despachos do presidente de 15/01, aplicada 3
Diretor Municipal | Diregdo superiorde 1.2 |da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de Administra;i:a Local pela Lei 1 0 1 o 0 o o 0
de 1.2 grau grau competéncias da respetiva diregdo municipal. Exerce, ainda, todas as competéncias especificas n.2 45/2012, de 29/08, nas
legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes,| atuais’redagaes‘
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberaggo, despacho au determinagiio superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por|
superior.
1 a 1 o o [F] o} 0

= (P53



DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E APOIO AS EMPRESAS

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formag&o académica
efou profissional

NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Plblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessdrios

Contratados

A Contratar

A ExtInguir

Necessarios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Planeamento Estratégico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 4 definigio e concretizacdo das politicas do
municipio no dmbito do SIG (elaboragdo de propostas para as Grandes Opgdes do Plano, produgio
de informagBes internas sobre o estado e evolugio dos estudas / projetos mais relevantes para o
Municipio, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinag¢do superior.

Gesto / Administragdo
Publica




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE GOVERNANCA

Cargo / Carreira/

Area Funcional

. R Area de formaggo académica
Contetido Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

. - Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Categoria efou profissional
Necessérios Contratados | A Contratar | A Extingulr Necessérios Contratados A Contratar | A Extinguir
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Sociologia, Gest3o, Direito,
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagio das politicas do| Eletrotécnia, Administragdo
. X municipio no &mbito do projecto de inovagdo e modernizagio. Exerce as demais fun¢Bes,| Publica, Recursos Humanos,
Técnico Superior Governanga 1 o] 1 o] o] 0 0 0

procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Turismo, Gestdo da

deliberagio, despacho ou determinagio superior. Qualidade, Ciéncias Politicas,

Gestdo de Empresas, Design




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE COMUNICACAO E RELACOES PUBLICAS

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formag3o académica
e/fou profissional

Nuimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessdrlos

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Comunica¢do

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
métados e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do
municipio no ambito do projecto de inovagio e modernizagdo. Exerce as demais fungses,
procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Turismo / Comunicagiio /
RelagBes Publicas

Técnico Superior

Design grafico e multimédia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métados e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, prajetos e atividades conducentes & definigdo e concretizacdo das politicas do
municipic no dmbito do projecto de inovagic e modernizagio {desenvolvimento materiais de
divulgagdo de eventos municipais, cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquiva
dos trabalhos executados, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais funcBes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberaggo, despacho ou determinagio superior.

Design grafico e multimédia

Técnico Superior

Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio no dmbito do projecto de inovagio e modernizagio (desenvolvimento materiais de
divulgagio de eventos municipais, cumprimento de planos mensais e trimestrals, registo e arguivo
dos trabalhos executados, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Design




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC E GOVERNANGA

DIVISAD DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em FungSes Piblicas

. 30 académica « : i
Cargo/ Carr'ewa/ Area Funcional Conteudo Funcional Area de format;?o-ac Comissdo de Servigo Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional
Necessérios Contratados | AContratar | AExtingulr | Necessérlos | Contratados | AContrater | A Extingulr
Define os objetivos de atuagiio do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
L i R atribuicBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, de 15/01, aplicada &
Chefe de Divisdo Diregda intermédia de 2.2 nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungGes, procedimentas, tarefas ou Administragio Local pela Lei 1 1 0 0 0 0 0 0
grau atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou| p.e 49/2012, de 29/08, nas
determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redacdes
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizacio das politicas do _ -
- ) . R . . . . " ’ Gestdo / Gestdo de Recursos
Técnico Superior Financeira municipio na sua drea de formagio. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou Humanos 1 1 [¢] 0 0 [¢] 0 0
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag¢do superior.
1 1 0 0 0 a 0 0

Y Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Divisdo, dirigente intermédio de 2.2 grau




DIREGAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E MELHORIA CONTINUA

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Pablicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Conteudo Funcional Area de formagéo_a cadémica Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Categoria e/ou profissional
Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessérlos Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas,
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, desenvolvimento e
Apoio a0 operacionalizagdo de projetos que tenham como missdo a melhoria continua e modernizagio dos|
Assistente Técnico|  DESenvolvimento de  lservicas e da relaggo com os diversos stakeholders do Municipio. Exerce as demais funces,| 12-2ano de escolaridade ou 1 1 0 0 0 o 0 o
Projetos e Melhoria | procedimentos, tarefas ou atribuigses que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,| equiparado / informatica
Contfnua deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas,
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomedamente, desenvolvimento e
Apoio a0 operacionalizagdo de projetos que tenham como missdo a melhoria continua e modernizagao dos
Técnico de Desenvolvimento de  |Servicos e da relagio com os diversos stakeholders do Municipio. Desenvolve atividades dos| Informética {de acordo com
Informatica Projetos e Melharia  |Servigos Partilhados do Nicleo Novas Tecnologias. Exerce as demais funces, procedimentos,| Decreto-Lein.297/2001, de 1 0 1 0 o 0 ° 0
Continua tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho 26/03)
ou determinagio superior.
1 1 1 o o 0 0 o}




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE ADMINISTRAGAO E

FINANGAS

AREA DE APOIO A DAF E AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Cargo/ Carreira/

Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios

Contratados | A Contratar A Extinguir Necessdrios Contratados A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Area de Apoio a DAF

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacia, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizag3o das politicas do
municipio no 8mbito da drea de apoio 4 DAF. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que the forem cometidos por lei, narma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Ciéncias Sociais- minor em
Ciéncia Politica e
Administrativa.

Assistente Técnico

Apoios aos Orgos
Municipais

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na area do expediente geral, arquivo|
e apoio aos orgdos autdrquicos. Exerce as demais fungBes, pracedimentos, tarefas ou atribuicBes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdol
superior. Exerce as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicses que The farem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superiar,

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Vigilancia

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas|
definidas, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, nas areas de
vigildncia, podendo comportar esforgo fisico. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECRETARIA CENTRAL E ARQUIVO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteddo Funcional

Area de formagéo académica
¢&/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérlos

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarias

Contratados | A Contratar

A Extingulr

Assistente Técnico

Secretaria Central e
Arquivo

Coordena a Secretaria Central e Arquivo. Superintender o Sistema de Gestdo Documental,
propondo a adogdo de planos adequados para a gestdo da documentagdo e informagdo orgdnica,

lindependentemente da sua data e suporte ariginal. Exerce funcées de coordenacdo e de natureza

executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag3o superior.

12.2 ano de escolaridade ou

equiparado

(=]

Assistente Técnico

Secretaria Central e
Arquivo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodas e processos, com base em diretivas,
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito da Gestdo Documental e
Expediente Geral. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou

equiparado

o

Assistente
Operacional

Atendimento Geral

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, nas dreas de
expediente, atendimento telefénico municipal e atendimento ao balcdo, podendo comportar
esforgo fisico. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despache ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatdria

(=]

Assistente Técnico

Arguivo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral, arquivo
e apoio aos orgdos autdrquicos. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo
superior.

12.2 ano de escolaridade ou

equiparado




- ' /

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LICENCIAMENTO E ESPACO DO CIDADAO

i

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Carr.elra/ Area Funcional Conteudo Funcional Area de forma;zllo.academica Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Categoria e/ou profissional
Necessarios | Contratados | A Contratar A Extinguir Necessarios | Contratades | A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do
Técenico Superior Licenciamento municipio na érea da gestdo. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigges que| ~ Administragdo Publica 1 1 0 0 0 0 0 0
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo
superior.
FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realizagio da actividades de programagio e organizagio do
Coordenacso do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directicas superiores. Execugio de
Coordenador Licenciamento e Espago trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.FuncSes exercidas com| 12.2 ano de escolaridade ou 1 1 0 o o 0 0 0
Técnico do Cidadso relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas equiparado
ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas|
Gestdo de Processos definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da das taxas e licengas. X
Assistente Téchico Administrativos e de Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, 12.2ano de Fscolarldade ou 5 4 1 0 0 Q 0 0
Cobranga de Receitas norma, regulamento, deliberagso, despacho ou determinagdo superior. equiparado
Correntes
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas diversas dreas de Licenciamento
Assistente Técnico|  Espaco do Cidadio  |€ EsPago do Cidaddo. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigses que he| 12. @no de escolaridade ou 3 2 1 0 0 0 0 0
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio superior. equiparado
10 B8 2 (¢] a a 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SERVIGOS JURIDICOS E DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contelido Funcional

Numero de Pastos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Area de formagao académica

Comissdc de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria efou profissional
Necessarios Contratadas A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os cbjetivos de atuagdio do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
plar\os. c‘i.e atlwda'des, os result.ados obtidos e a ef|¢:|eAnc|.a dos seryl.;os dependentes, anegurando 35| \ios termos da Lei n.2 2/2004,
atribuicBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, de 15/01, aplicada &
Diregdio intermédia de 4.2 i i i & i -'
Chefe de Nucleo ¥ C i) nos'berst‘a.tutos dols;‘ refspetlvos serv‘l;;os e exler.ce as demais Tungoes, pdro;?:dlme_ntosc; tarefhas ou Administracio Local pela Lei 1 1 1 0 0 0 0 0
g :tru uu;.oes ~que e- orem :onl';]etl fos po; Iel, rc;orma, r:iulamednto, eli era.gao, espacho oul ¢ 49/2012, de 29/08, nas
leterminac8o superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuals redagdes
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea do apoio juridico e contencioso {garantir o apoio juridico aos drgéos e servigos do
municipio, podendo também, mediante determinagio superior, prestar colaboragio e apoio as
juntas de freguesia, instrugdo de processos de contraordenagdo e de processos disciplinares,
i elaboragdo de projetos de regulamentos, normas e despachos que lhes superiores, tratamento,
Técnico Superior Gabinete Juridico classificago e organizagio de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, Direito / Solicitadoria Y o o 0 N 3 B 0
incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgagio e conhecimento oportuno
junto dos servigos, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de
métados e processos de natureza técnica e que fundamentam e preparam a decis3o na fiscalizacio
municipal. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizaciio das
Técnico Superior | Fiscalizagio Municipal politicas do municipic na édrea fiscalizaggo municipal. Exerce as demais fungdes, procedimentos, Llcenlcla'tura em Ge'stao 0 0 0 0 1 0 1 0
tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho Turistica e Hoteleira
ou determinagao superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no Gabinete Juridico. Exerce as
Assistente Técnico|  Apoio administrativo  |demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, 122ano de ?scolzrldade ou 0 0 0 0 3 1 2 [}
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag3o superior, equiparado
O previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20/08, na atual redagdo. Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,| 12.2ano de escolaridade ou
o . regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, Exerce as demais fungdes| equiparado +formagdo 5 5 s o
Fiscalizagdo Fiscalizagdo Municipal procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento,| especifica (artigo 7.2 Decreto- 0 o 0 0
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Lein.2 114/2019, de 20/08, atual
redagdo)
1 1 1 0 11 6 5 0

Y Téenico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - diregio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio

“%@5 ;



DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

L

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhio em FungBes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessdrios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Chefe de Niicleo

Diregdo intermédia de 4.2
grau

Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as|
atribuigBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada &
Administragdo Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Técnico Superior ¥

Recursos Humanos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢io e concretizagdo das politicas do
municipio na drea dos recursos humanos. Exercer fungdes na atividade relacionada com
processamento das remuneragdes mensais e demais processos inerentes; programag3o, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio; elabora informagbes, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade na drea de Recursos Humanos. Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Gestdo de Recursos Humanos

Técnico Superior

Recursos Humanos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdc de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea dos recursos humanos. Exercer fungdes na atividade relacionada com
pracessamento das remunera¢Bes mensais e demais processos inerentes; programagio, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elabora informagBes, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade na drea de Recursos Humanos. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinago superior e as gue Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Administragio Publica

Assistente Téchico

Recursos Humanos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea dos recursos humanos.
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forern cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que fhes forem
delegadas ou subdelegadas por superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

o]

¥ Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - dire¢do intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio

S

=Y



DIREGAG MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO € GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SAUDE OCUPACIONAL E GESTAD DE RISCOS

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Carz:(ecga;:lra/ Area Funcional Conteddo Funcional fred d: /:: r::;?:s-:::emlca Comiss&o de Servigo Tempo Indeterminado
Necessérios Contratados A Cantratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os cbjetivas de atuagio do servico que dirige, orienta, cantrola e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as
atribuigBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
Diregdo intermédia de 4.2 |"0S estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou de 15/01, aplicada & )

Chefe de Nicleo grau atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou| Administragdo Local pela Lei 1 1 1 0 0 Q o Y

determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagBes
Desenvolve fungBes consultivas na area de Seguranga Higiene e Saude no Trabalho, de estudo,
planeamento, programagso, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades|
conducentes 3 defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea da seguranca, higiene e
satide no trabalho {prevengio de riscos e doengas profissionais, anslise da sinistralidade laboral e
do absentismo, promogdo de agdes de formagdo internas e agBes de sensibilizagio, gestio e
] Satde Ocupacional e organiza¢do dos meios destinados & prevengdo e protegdo coletiva e individual, e gestio das ) '

Técnico Superior ! Gestdo de Riscos apdlices de seguro relativas aos ramos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, entre outras Sadde Ambiental 0 Y 0 0 1 1 o 0
tarefas relevantes). Exerce as demais fun¢es, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior e as que
Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagSo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na Seguranga Higiene e Satde no

i B Tecrica Salide Ocupacional e Trabalrm. Exerce. as demais fungdes, prc'acedim.entos, tarefas ou atri?uicc:)es que. lhe forem| 130 ano de escolaridade ou o 0 o 0 1 ) o a

Gest3o de Riscos cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior e as que equiparado
Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.
1 il 3k 0 2 2 0 o]

U Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - direg5o intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

FORMACAO, RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Cargof Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagio académica
efou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Comiss3o de Servigo

Tempo Indeterminado

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Cantratar

A Extinguir

Chefe de Nicleo®

Diregdo intermédia de 4.2
grau

Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimente dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as
atribuigdes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagéo superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada &
Administrago Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Técnico Superior V)

Formag3o, Recrutamento
e Desenvolvimento

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretiza¢do das politicas do
municipio na drea dos procedimentos concursais, recrutamento e selecgdo, elabaragio de perfis de
competéncias, respostas a reclamagoes e recursos hierdrquicos, avaliagio do periodo experimental,
avaliagio de desempenho, estdgios profissionais, mapa de pessoal, entre outras tarefas relevantes.
Gere o processo de implementagdo e a aplicagdo informatica do sistema integrado e gestiio e
avaliagdo do desempenho na administragéio publica (SIADAP) e articula com o SRH. Gere a formagao
profissional, nomeadamente a identificagdo das necessidades de formagdo, a pesquisa de oferta de
formagdo, a elaboragio do plano de formagio e a avaliagio da formagdo. Produz, analisa e
monitoriza indicadores de gestdo nas suas dreas de atuagdo. Implementa e pere processos de
desenvolvimento organizacional. Exerce as demais fungdaes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
gue [he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo
superior,

Sociologia

Técnico Superior

Formagdo, Recrutamento
e Desenvolvimento

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definic3o e concretizagdo das politicas do
municipio na drea de atividade da Formagéo, Recrutamento e Desenvolvimento. Exerce as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Jhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Psicologia Social e das
Organiza¢bes

Assistente Técnico

Formagdo, Recrutamento
e Desenvolvimento

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessos, com base em diretivas
definidas e instrucSes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de atividade da Formag3o,
Recrutamento e Desenvolvimento, Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou

determinag¢do superior,

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

U 1écnico superior a exercer cargo de Chefe de Niicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio




e

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SUBUNIDADE DE FINANCAS
NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Publicas
Cargo/ Carreira, ) Area de formagio académica f— . h
8o/ . / Area Funcional Contetido Funcional g. . Comissdo de Servico Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional
Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, contrala e avalia o
cumprimenta dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. Exerce ainda todas as Nos termos da Lei n.2 2/2004,
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos de 15/01, aplicada &
Chefe de Diregdo intermédia de 3.2 i ; f i . - "
Y respetivos servigos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Administragdo Local pela Lei 1 1 o 0 0 0 0 0
Subunidade grau atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, n.2 49/2012, de 29/08, nas
despacho ou determinagio superior e as que Ihes forem delegadas ou atuais redagiies
subdelegadas por superior.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigdo e concretizagio das politicas do municipio na area da
contabilidade (elaboragac dos instrumentos de gestao do Municipio,
o I ) noineadamente‘dos. c!ocumentof Prews.lonms, presta.gao de cont.af, .e outrrjns que Administragio Pablica e
Técnico Superior Finangas deém suporte & atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das Autérquica 0 a 0 0 1 1 0 0
InformagSes DOMUS e SIIAL, manter a divida atualizada, entre outras tarefas
relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.
1 1 (] 0 1 1 [} 0
U Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Subunidade - direcio intermédia de 3.2 grau




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

GABINETE DE CONTABILIDADE DE GESTAQ

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Carreira/ Area de formag&o académica

. Area Funcional Conteiido Funcional . Tempo Indeterminado Tempa Determinado
Categoria efou profissional
Necessdrios Contratadas A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagda, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagio das politicas do
municipio na drea da contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio,
P . - ~_ |nomeadamente dos documentos previsionais, prestagac de contas, e outros que deém suporte 3 "
Técnico Superior | Contabilidade de Gestio P ' P i ' g P Gestao 1 1 ] 0 0 0 0 [

atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das Informages DOMUS e SIIAL, manter a
divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior,




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

CONTABILIDADE

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional Conteldo Funcional

Area de formagdo académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempa Indeterminado

Categoria e/ou profissional
Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
| o . e . )
p a?os. cie atlwda'des, os result'ados obtidos e a EfICIe.r‘CI.a dos sen’n't;os dependantes, as?egurando 35{ Nos termos da Lei n.2 2/2004,
atribuicdes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, de 15/01, aplicada &
irecao intermédia de 4.2 i i i ! i ’
Chefe de Nicleo ™ Direg: ramue ia de 4 n::s.be.stftutos do; refspetlvos serv.lzos e exler'ce as demais Tum;oes, pdrolc.:zdlme.ntc: taref:s ou| Administracsio Local pela Lei 1 1 1 0 N 0 o o
g : ri uu;f)es -que g orem corlr;‘en fos Do; |el, r;orma. r:gdulamednto, eli era.gao, espacho oul 49/2012, de 29/08, nas
leterminagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagdes
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 2 defini¢do e concretizacio das politicas do,
municipio na drea da contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gestio do Municipio,
Técnico Superior " Area Financeira / nomeadamente dos documentos previsionals, prestagao de contas, e outros que deém suporte 3|  Gestdo e Administragdo o 0 0 0 2 2 0 0
Contabilidade atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das Informagdes DOMUS e SlIAL, entre| Pliblica / Gestdo
outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, nerma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da contabilidade. Exerce as
Assistente Técnico Area Financeira / demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,| 122 ano de escolaridade ou 0 o 0 0 3 2 1 0
Contabilidace regulamento, deliberagio, despacho ou determinaggo superior. equiparado
at 0 1 0 5 4 1 g

Y Técnico superior a exercer crgo de Chefe de Niicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio




DIREGAD MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

TESOURARIA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteddo Funcional

Area de formacio académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminada

Tempo Determinado

Categoria e/ou profissional
Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por|
cujos resultados & responsdvel. Realizagdo da actividades de programagio e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directicas superiores. Execucio de
Coordenador Tesouraria trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.Funces exercidas com| 12.2 ano de escolaridade ou 1 1 0 0 0 ° o o
Técnico relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas| equiparado
ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas,
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na érea da tesouraria. Exerce as .
. . . . . ) i . 12.2 ano de escolaridade ou
Assistente Técnico Tesouraria demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por lei, norma, X 1 1 0 0 0 o} o] 0
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. equiparado
2 2 0 0 0 9] 0 Q




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

CONTRATACAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO DE BENS E SERVICOS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formacio académica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Comiss3a de Servico

Tempo Indeterminado

Necassirios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extingulr

Chefe de Nucleo !

Diregdo intermédia de 4.2

grau

Define os objetivos de atua¢do do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as
atribuigSes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada &
Administrag3a Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Técnico Superior 4

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento de
Bens e Servigos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamenta, programacdo, avaliagio e aplicago de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea do aprovisionamento {desenvolver a aquisicio de bens e servios necessarios &
prossecugdo das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida
atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho oul
determinagdo superior.

Contabilidade e
Administragdo

Técnico Superior

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento de
Bens e Servigos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagdo das politicas do,
municipio na drea do aprovisionamento {desenvolver a aguisigdo de bens e servigos necessarios 3
prossecug3o das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida
atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag&o superior.

Politicas Publicas

Técnico Superior

Contratagdo Piblica e
Aprovisionamento de
Bens e Servigos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea do aprovisionamento {desenvolver a aquisicio de bens e servigos necessarios a
prossecucdo das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida
atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.

Gestdo de Empresas

Assistente Técnico

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento de
Bens e Servigos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea financeira. Exerce as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

10

U Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

GESTAO DO PATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA

Iaz o

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formagdo académica
efou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar A Extinguir

Chefe de Ncleo ™

Diregdo intermédia de 4.2
grau

Define os objetivos de atuag3o do servigo que dirige, orienta, contrala e avalia 0 cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as
atribuiges previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou
atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacio superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada a
Administragdo Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Técnico Superior u

Gestdo do Patriménio e
Contratagio Pubiica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagio das politicas do
municipio na érea da contabilidade {elaboragaoc dos instrumentos de gestao do Municipio,
nomeadamente dos documentos previsionais, prestagao de contas, e outros que deém suporte 3
atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das Informacdes DOMUS e SIIAL, manter a
divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais funges, procedimentos,
tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagia, despacho
ou determinagdo superior.

Gestdo e Administragio
Publica

Técnico Superior

Gestdo do Patrimdnio e
Contratagao Publica

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de
métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definig3o e concretizaciio das politicas do
municipio na drea do patriménio (desenvolver a aquisicgio de bens e servicos necessérios a
prossecugdo das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida
atualizada, entre outras tarefas relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou
determinago superior.

Administragdo Puablica/
Marketing Turistico

UTécnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicdo




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

GESTAO DO PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA

METROLOGIA E LOGISTICA

Rl

Cargo/ Carreira/

Area de formaggo académica

Numero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

X Area Funcional Contelido Funcional i i
Categoria efou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Necessarios Contratades A Contratar A Extinguir Necessarios Cantratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
. . N ey definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da faturagio na drea da
Assistente Técnico| Metrologia e Logistica . 8 8 . g - N P L 5 12.2 ano de escolaridade 1 1 0 1 4] 0 0 0
Metrologia. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag3o superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas .
. . " . . . L. X . 12.2 ano de escolaridade +
. - . L definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito dos servigos de aferigio. - »
Assistente Técnico| Metrologia e Logistica . - N D . R formagdo especifica 1 1 0 0 0 0 0 o}
Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, metrologia
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.
2 2 0 1 0 0 0 s}




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagio académica
e/fou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria
Necessarfos Cantratados A Contratar A Extinguir Necessirias Contratades A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
lanos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as .
e I o R ° o i _9 P F g Nos termos da Lei n.2 2/2004
atribuigSes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, de 15 de janeiro na atual
. .~ | Diregdio intermédia de 2.2 |nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou _J X N
Chefe de Divisdo . . . X - redagdo, aplicada & 1 1 0 [¢] 0 0 0 0
grau atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou Administraggo Local pela Lei
determinagio superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.
a0 sup d & il 0.2 49/2012, de 29 de agosto
1 1 i 0 0 0 [4] 0




%

DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

APOIO ADMINISTRATIVO

2

sy

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessdrlos Contratados A Contratar

A Extinguir

Coordenador
Técnico

Coordenagao
Administrativa

Realiza as atividades de programac3o e organizacio do trabalho do pessoal que caordena, segundo
orientagSes e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais da respetiva unidade orgénica,
designadamente: na coordenagdo e monitorizagdo das atividades administrativas e no controlo dos
custos de produtividade e arquivo, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente Técnico

Gestores de
procedimenta
administrativo

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral e
atendimento pliblico, bem como gestio da ferramenta de urbanismo digital NOPAPPER . Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

12.2 ano de escolaridade ou
egquiparado

Assistente Técnico

Expediente Geral e
Atendimento Publico

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas|
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da gest3o de procedimento e
urbanismo digital, bem como fun¢des de front-office. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho!
ou determinagdoa superior,

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Operador de Reprografia

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da
reprografia. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
Operacional

Recegdo e
encaminhamento de
Municipes / Atendimento
telefénico

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas,
definidas, na 4rea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, de acordo com a
area funcional de integragdo, bem como fungSes de front-office. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria

10

v



DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAC DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Necessarlos

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Mecessarios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Chefe de Niicleo ¥

Dire¢do intermédia de 4.2
grau

Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as
atribuigSes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou|
determinag&o superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada 3
Administragdo Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Técnico Superior y

Planeamento Territorial e
SIG

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagio das politicas do|
municipio na drea do urbanismo {controlo dos custos de produtividade e arquivo, quantificago das
atividades relativas aos PMOT,entre outras atividades relevantes). Exerce as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Arquitectura / Urbanismo +
inscrigdo na respetiva Ordem
Profissiona!

Técnico Superior

Sistema de Informagdo
Geogréfica

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizago das politicas do
municipio no dmbito do SIG {cumprimento de prazos de introdugdo de informag3o no sistemna SIG,
cumprimento de planos mensais e trimestrais, entre outras atividades relevantes). Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Geografia e Planeamento
Regional

Técnico Superior

Mobilidade e Transportes
e SIG Territorial

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea do planeamento de obras, infraestruturas e mobilidade. Coordenadgio e
implementagdo de ferramentas do Sistema de Informagiio Geogrifica (SIG). Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos por iei, norma, regulamento,
deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.

Engenharia Civil + inscrigdo na
respetiva Qrdem Profissional

Assistente Técnico

Topografia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas|
definidas e instrugBes gerais, de grau médic de complexidade, na drea do desenho técnico e
topografia. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagSo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado + formagdo
especifica

Assistente
Operacional

Topografia - Porta Miras

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na area de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, de acordo com a
drea funcional. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria




DIREGAG MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas

Cargo / Carreira . Area de formagio académica
g/ / Area Funcional Contetido Funcional ©

) o Comissio de Servigo Tempo Indeterminado
Categoria efou profissional

Necessirlos Contratados AContratar | A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar | A Extinguir
Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de, /
Peniche, de acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio.

Desenho Técnico -

Desenhador ?
esennacar Topografia

A prevista legalmente 0 0 0 0 1 1 0 o]

U Técnico superior a cargo fungdes de Chefe de Niicleo - diregiio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio
? Acordo de Cedéncia de Interesse Piblica




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE GESTAO URBANISTICA E PROJETOS

Carga / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Necessdrios

Chefe de Nucleo ¥

Dire¢do intermédia de 4.2
grau

Define os objetivos de atuacdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos|
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as
atribuicSes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nas estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag3o superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior,

Nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15/01, aplicada &
Administragio Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29/08, nas
atuais redacdes

Técnico Superior ¥

)

Gestdo Urbanistica

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 2 definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea da gestdo urbanfstica e ordenamento (controlo dos custos de produtividade e
arquivo, vistorias e acgSes de fiscalizagdo técnica, apreciacio de operagdes urbanisticas, entre
outras atividades relevantes). Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdol
superior.

Arquitectura + inscri¢io na
respetiva Ordem Profissional

Técnico Superior

Gestédo Urbanistica

Gestdo de procedimentos e emissio de pareceres técnicos e administrativos sobre as propostas e
projetos destinados & implementagdo e instalagdo de atividades econémicas e das operacdes|
urbanisticas correspondentes, designadamente empreendimentos turisticos, industria, comércio,|
servigos, publicidade e ocupagiio do espago pliblico. Desenvolvimento de relatérios técnicos sobre
gestdo de projectos, processos e programas com vista ao desenvolvimento estratégico do
urbanismo. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagiio superior.

Administragdo Pdablica

Técnico Superior

Planeamento de Obras e
Infraestruturas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliacio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do|
municipio na drea do planeamento de obras e infraestruturas {controlo dos custos de produtividade|
e arquivo, preparagio de pegas concursais e gestio de concursos urbanisticos, coordenagio de
seguranca das empreitadas em curso, coordenagio do gabinete de mobilidade, entre outras
atividades relevantes).

Engenharia Civil + inscrigdo na
respetiva Ordem Profissional

NUmero de Postos de Trabalhe - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas }&
Comissdo de Servico Tempo Indeterminado
Contratados | A Contratar | A Extingulr Necessérios Contratados | AContratar | A Extinguir 9
1 1 0 0 0 0 0
0 [¢] 0 5 3 2 0
0 0 [ 2 2 0 0
o] 0 0 1 1 0 [¢]
1 1 0 8 6 2 0

Y Téenico superior a exercer cargo de Chefe de Ncleo - diregio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITAGAC URBANA, HABITAGAO, FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO TECNICO E EMPREITAD.

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO “AGRICULTURA E PESCAS”

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Area de formagio académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Categoria Conteudo Funcional e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Necessdrios | Contratados | A Contratar | AExtinguic | Necessérlos | Contratados | ACantratar | A Extinguir
Gestdo de procedimentos e emissdo de pareceres técnicos e administrativos sobre as propostas e
projetos destinados & implementagdo e instalagio de atividades econdmicas e das operagbes|
urbanisticas correspondentes, designadamente empreendimentos turfsticos, indistria, comércio,
Economia e setvigos, publicidade e ocupagio do espago publico. Desenvolvimento de relatérios técnicos sobre
Técnico Superior Desenvolvimento gestdo de projectos, processos e programas com vista aoc desenvolvimento estratégico do Administragdo Pablica 1 1 0 0 0 0 0 0
“Agricultura e Pescas” [urbanismo. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacha ou determinagdo superior.
1 1 9] 4] 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITACAO URBANA E HABITACAQ, FISCALIZAGAD E ACOMPANHAMENTO TECNICO

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagao académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissio de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria &/ou profissional
Necessarios Contratadas A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as .
- . . . ) ) Nos termos da Lei n.2 2/2004,
atribuigBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos 4e15/01. aplicads’s
Chefe de Nucleo | Dire¢3o intermédia de 4.2 |estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes .e. / Iy aplicaca’a .
1 " . . .~ | Administra¢do Local pela Lei 1 1 1 0 Q 4] 4] [4]
grau que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio 2 49/2012, de 29/08,
superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. = o € N nas
atuais redagdes
1 1 1 0 0 0 0 0

D Técnico superior do Servico de Fiscalizagdo e Empreitadas a exercer cargo de Chefe de Nicleo - direcdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAC URBANISTICA
NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITACAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO

SERVICO DE REABILITAGADQ URBANA E HABITAGAD

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Plblicas

Area de formagdo académica

L Tempo Indeterminado Tempo Determinado
e/ou profissional

Conteldo Funcional

Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

Técnico Superior

Reabilitago Urbana e
Habitagdo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de
métados e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concratizacdo das politicas do
municipio na drea da gestdo urbanistica e ordenamento (controlo dos custos de produtividade e
arquivo, vistorias e acgbes de fiscalizacdo técnica, apreciagio de operagdes urbanisticas, entre
outras atividades relevantes), Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo)
superior.

Arquitectura + inscri¢do na
respetiva Ordem Profissional




~

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO

SERVICO DE FISCALIZACAO E EMPREITADAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formag3o académica
e/fou profissional

Ndmero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinada

Necessirios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Planeamento de Obrase
Infraestruturas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamenta, programagdo, avaliagio e aplicagio de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
municipio na drea do planeamento de obras e infraestruturas (controlo dos custos de produtividade e
arquivo, preparagdo de pegas concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenacio de
seguranga das empreitadas em curso, coordenagdo do gabinete de mobilidade, entre outras atividades
relevantes, bem como apreciagio e analise de obras de urbanizagio ao nivel da gestdo urbanistica).
Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que the forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Bacharelato / Licenciatura em
Engenharia Civil + inscrigo
na respetiva Ordem
Profissional

Técnico Superior

Fiscalizagdo de
Empreitadas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
municipio na drea da gestdo urbanistica e ordenamento (controla dos custos de produtividade e
arquivo, vistorias e ac¢8es de fiscalizagdo técnica, apreciagio de operagdes urbanisticas, entre outras|
atividades relevantes, bem como apreciagio e andlise de obras de urbanizagio ao nivel da gestio
urbanistica). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

Engenharia Civil + inscrigdo na
Ordem Profissional

Y Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - dire¢io intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

URBANISMO DIGITAL

-
Nuimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalha em Fungdes Piblicas

b

Cari:(et;?ra/ Area Funcional Contetdo Funcional frea d:/LT:::; :ﬂz(::llemlca Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Necessarios Contratados AContratar | A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungées de natureza executiva, de aplicagio de métodas e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral e
Gestores de atendimenta piblico, bem como gestdo da ferramenta de urbanismo digital NOPAPPER e
Assistente procadimenta desenvolvimento e operacionaliza¢io de projetos que tenham comao miss3o a melhoria continua e 122 ano de escolaridade ou 2 2 0 0 0 0 o o
Téenico administrativo modernizagdo dos Servigos e da relagdo com os diversos stakeholders do Municipio. Desenvolve equiparado
atividades dos Servigos Partilhados do Niicleo Novas Tecnologias. Exerce as demais funces,
procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe farem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas|
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomedamente, desenvalvimento e
L Gestores de operacionalizagdo de projetos que tenham como missio a melhoria continua e modernizagdo dos| Informatica (de acordo com
Tecnlc? fie procedimento Servios e da relagdo com os diversos stakeholders do Municipio. Desenvolve atividades dos Servigos| Decreto-Lei n.2 97/2001, de 1 0 1 0 0 0 0 0
L administrativo Partilhados do Nucleo Novas Tecnologias. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou 26/03)
atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinag¢do superior.
3! 2 1 0 0 0 0 0




2

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

(@ =N

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho"éunngBes Pdblicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetido Funcional Area de formagdo académica — = -
Categoria e/ou profissional ComissSo de Servigo Tempo Indeterminado
Necessarios Contratados AContratar | A Extinguir Necessarios Contratados AContratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo gue dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos|
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as
atribuigBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos| NOS termos da Lein.2 2/2004,
| Direcdo intermédia de 2.2 |estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais fungges, procedimentos, tarefas ou atribui¢Ges de 15/01, aplicada a
Chefe de Divisio grau que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Administragfio Local pela Lel 1 0 1 0 0 0 o 0
superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. n.249/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes
T Q 1 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO A DOM E GESTAO DE EQUIPAMENTOS

Niumero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Carreira/ Ares Funcional Conteith Fundbnal Area de formag&o académica r — T Detarminad
. onteldo Funciona .
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado empo Determinado
Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir Necessdrias Contratados A Cantratar A Extinguir
Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos, com base em diretivas
. P Apoio administrativo & |definidas e instrugd is, d édio d i ambi i ini ivo 3 .2 i
Assistente Técnica te] minis efini sty cdes gerais, de gr.au mec{lo e comp'lemdade, no dmbito do.ap.c:l-o administrativo & 12.2 ano de fescoiarldade ou 3 3 0 0 0 0 o 0
diregio diregdo da divisio. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem equiparado
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinago superior.
3 3 0 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

AREA DE APOIO TECNICO

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetide Funcional

Area de formagio académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria e/ou profissional
Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizacio das politicas do o .
L . . municipio na drea da gestdo de loteamentos (analise, vistoria e elaboragdo de autos referentes a Engenharlla-CMI/Arqunt.etura
Técnico Superior | Gestdo de Loteamentos propriedades horizontais, implementagio da fiscalizagdo mensal das infraestruturas de loteamentos /Inscriggo na Are-spetlva 2 2 0 0 0 0 0 0
particulares em execug3o, e outras atividades relevantes). Exerce as demais fungies, procedimentos, Ordem Profissional
tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, horma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigo e concretizagdo das politicas do
o 4| Gestio e Execugdo de municipio na divisdo de obras municipais (elaboragdo de projectos de especialidades, orgamentagdo, Engenharia Civil + inscricio na
Técnico Superior Obras Municipais planeamento e execugdio das obras com projeto aprovado pelo municipio, elaboragio de respetiva Ordem Profissional 4 2 2 0 0 0 0 o
informacdes da divisdo, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho
ou determinagao superior.
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo.
Téenico Superior Gestdo de Empreitadas e |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigSo e concretizagia das politicas do| Engenharia Civil + inscricio na 1 1 0 0 0 0 o 0
Infraestuturas municipio na &drea da gestdo de empreitadas e infraestruturas. Exerce as demais fungdes, respetiva Ordem Profissional
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Gestdo de Empreitadas, |Eapora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do| ENgenharia Eletromecénica +
Técnico Superior Infraestruturas e municipio na drea da gestio de empreitadas e infraestruturas. Exerce as demais fungdes,| INSCricdo na respetiva Ordem 1 0 1 o 0 0 0 0
Equipamentos procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Profissional
deliberag8o, despacho ou determinagdo superior.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas| .
R . L N _ 3 - N . L. L 12.2 ano de escolaridade ou
Apoio a Gestdo e definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na Area de Apoio Técnico da Divisdo. equiparado (Medidor
Assistente Técnico Execugdo de Obras Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, Orcamentista e Fiscalizacio 2 2 [} 0 0 0 [ o]
Municipais norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. de Obras)
10 7 3 o] 0 0 0 0

Y Um Técnico superior a2 exercer cargo de Chefe de Divisdo - direcio intermédia de 2.2 grau, em regime de substituigio




~

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGCA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

- . Area de formagéo académica
Conteudo Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

/i

Categoria e/ou profissional
Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir Necesséarias Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuacdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos|
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
L L atribuigBes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos de 15/01, aplicada &
Chefe de Diregdo intermédia de 3.2 . . . « i o L ~ |
bunidade estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes Administragdo Local pela Lei 1 o} 1 0 I} o 0 0
au N . " " .
Subunidade er que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacio| n.e 49/2012, de 29/08, nas
superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagGes
1 0 il 0 Q 0 0 0

¥ Técnico superior - Eng.2 Civil - Area de Apoio Técnico, a exercer cargo de Chefe de Subunidade - diregdo intermédia de 3.2 grau




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Namero de Pastos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Encarregado
Operacional

Asfaltador - Cantoneiros
de Arruamentos -
Condutores -
Pavimentacdo

Exerce fungBes de coardenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por|
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizacio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigio do encarregado geral nas suas|
auséncias e impedimentos. Transporte de betuminosas a quente para aplicacio no pavimento. Exerce
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de médio nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade,
nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Assistente
Operacional

Asfaltador - Cantoneiros
de Arruamentos -
Pavimentagdo

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecadnico, enquadradas em diretivas
definidas, na &rea de atuacio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
asfaltamento, cantoneiros de arruamentos, condugiio e pavimentagdo. Trabalhos com pavimentadora
na colocagéio de massa a quente; colocagio de massa a frio manualmente. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade,
para efeitos de atribuicdio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢), do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria

10

Assistente
Operacional

Condutores de veiculos
pesados, Maquinas
Pesadas e Veiculos

Especiais

Exerce funcBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio|
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
condutor de méquinas pesadas e veiculos especiais. Transporte de betuminosas a quente para
aplicagdo no pavimento. IntervengBes nas redes de esgoto de habitagio social ou outros|
edificios/prédios do dominic municipal; Entupimentos/reparages/ampliagbes de redes, na maioria
das vezes com a rede em funcionamento; Ampliagdes/alteragdes em redes publicas de esgoto
aguando de intervengBes, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na construcio de redes|
separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada". Exerce as demais
fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,|
deliberagdo, despacho ou determinagio superior., Fungdes de médio nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou pencsidade, nos termos
da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de candugdo categoria
C, Cart3o de Condutor e CAM

Assistente
Operacional

Condutores de veiculos
pesados, Méquinas
Pesadas e Veiculos

Especiais

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais. Trabalhos com pavimentadora na colocagio de
massa a guente; colocagdo de massa a frio manualmente. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de
atribuicio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo|
4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de condugdo categoria
C, Cartdo de Condutor e CAM




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalhe - Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas

Tempo Indeterminade

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Assistente
Operacional

Motoristas de Pesados

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
motorista de pesados. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Ges que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior. Fungbes de
médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de conducdo categoria
C, Cartdo de Condutor e CAM

Assistente
Operacional

Calceteiro

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
calceteiro. Trabalhos com pavimentadora na colocagio de massa a quente; colocagio de massa a frio
manualmente. Exerce as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagdo superior. Fungées de
alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de insalubridade,
ou penosidade, nos termos da alinea ¢/ do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.¢ 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Encarregado
Operacional

Pedreiro

Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagio, por cujos resultados é responsavel. IntervengSes nas redes de esgoto de habitacio
social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; Entupimentos / reparag8es / ampliagdes de
redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; Ampliagdes / alteragSes em redes publicas|
de esgoto aguando de intervengBes, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na construgio de
redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada”. Trabalhos
em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou cadaveres {como, por exemplo, reparacio de
ossdrios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e a vista restos de
cadiveres), Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior. FungSes de alto nivel
de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou
penosidade, nas termos da alinea ¢) do n.2 1 do artige 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria
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DIRECAQC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

e

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE EXECUGAO DE OBRAS
Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalha eim Funcdes Piblicas

Cargo/ Carreira ) Area de formaggo académica
go/ . / Area Funcional Contetido Funcional c. .
Categoria e/ou profissional

Tempo Indeterminade Tempo Determinado

Necessirios Contratados AContratar A Extinguir Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
pedreiro. IntervengBes nas redes de esgoto de habitagio social ou outros edificios / prédios do
dominio municipal; Entupimentos / reparagdes / ampliagbes de redes, na maioria das vezes com a
rede em funcionamento; Ampliagdes / alteragdes em redes publicas de esgoto aquando de
interven¢des, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na construgdo de redes separativas,
Assistente Pedreiro sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada". Trabalhos em cemitérios que
Operacional envolvam o contacto com ossadas ou cadéveres {como, por exemplo, reparagdo de ossdrios, ou
edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e & vista restos de caddveres). Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéio superior. FungGes de alto nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos
da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria 18 18 0 0 [¢] [¢] 0

(=]

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacSo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nas demais tarefas
que for acometido. Interveng@es nas redes de esgoto de habitacdo social ou cutros edificios / prédios
do dominio municipal; Entupimentos / reparagdes / ampliagdes de redes, na maioria das vezes com a
rede em funcionamento; AmpliagBes / alteragbes em redes publicas de esgoto aquando de
interven¢Bes, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na constru¢do de redes separativas,
Assistente Auxiliar de Servigos Gerais|sendo gue ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que
Operacional / Indiferenciado envolvam o contacto com ossadas ou caddveres {como, por exemplo, reparacio de ossirios, ou
edificios de apoio ao cemitério em gue estejam depositados e a vista restos de caddveres). Exerce as|
demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribui¢8o do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos|
da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatoria 3 3 a 0 0 0 0 o}

43 38 4 o] 3 0 3 ]




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE CANALIZACAO, SINALIZAGAC E PINTURA

Nimere de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Carreira . ) i . Area de formagdo académica
/ Area Funcional Contetdo Funcianal v

Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessrios Contratados A Contratar A Extingulr

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados € responsdvel; Realizagio das tarefas de programagdo, organizacio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicio do encarregado geral nas suas

Encarregado | Canalizagdo, Sinalizagdo e X R
& 80 ¢ auséncias e impedimentos. Exerce pontualmente fungSes susceptiveis de alto nivel de penosidade e|  Escolaridade obrigatéria 1 1 s} 0 0 Q 0 0

Operacional Pintura
P insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos
da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas|
Assistente definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apaio
Operacional Sinalizagdo indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente:|  Escolaridade obrigatéria 4 4 0 0 o 0 0 0

sinalizagdo.

Exerce fun¢es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
Assistente sinalizagdo. Pontualmente e, devido 3 experiéncia profissional, podera exercer fungdes na area de

Operacional Sinalizagéio canalizag3o suscetiveis de pagamento de subsidio de alto nivel de penosidade e insalubridade, para| ~Escolaridade obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0 0
efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢) don.21
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assi definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
ssistente . . y -
Operacional Pintura indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:|  Escolaridade obrigatéria 7 7 0 Y 0 0 0 0

pintura,

Exerce fungSes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente,
execuco de rede de abastecimento de dgua, execucdo de rede de drenagem de Aguas residuais
domésticas, desentupimento de caixa de pavimento e tubagens da rede de aguas residuais|
Assistente domésticas, reparagio em tubagens da rede de abastecimento de 3gua, reparagdo em tubagens da
Canalizagio rede de abastecimento de dguas residuais domésticas, intervengBes diversas em bombas de dgua| Escolaridade obrigatdria
doce, dguas salgada e de esgoto (montagens, desmontagens e reparacSes), apoio na limpeza de
fossas, limpeza de lagos, montagens e desmontagem de loicas sanitirias e lava-loigas. FungBes de
médio nivel de penasidade e insalubridade, para efeitos de atribui¢io do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea b/, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Operacional

18 17 1 0 [¢] 0 a 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE SERRALHARIA

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contettdo Funcional

Area de formagio académica
efou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempao Determinado

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extingulr

Assistente
Operacional

Serralharia

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
oficina de serralharia. IntervengBes nas redes de esgoto de habitagio social ou outros edificios /
prédios do dominio municipal; Entupimentos / reparagbes / ampliacdes de redes, na maioria das vezes
com a rede em funcionamento; AmpliagSes / alteragdes em redes publicas de esgoto aquando de|
intervengdes, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na constru¢io de redes separativas,
sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que|
envolvam o contacto com ossadas ou cadaveres {como, por exemplo, reparacio de ossérios, ou
edificios de apoio ao cemitério em que estejam depasitados e  vista restos de cadaveres). Fungdes de|
alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade|
ou penosidade, nos termas da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Serralheiro /
Mecénico

Serralharia

Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de
Peniche, de acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maia

A prevista legalmente

P

™ Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE CARPINTARIA

Area de formagiio académica

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Furiges Pdblicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetido Funcional =
. rea Funcio onteddo Funciona . i o Determinade
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Temp
Necessirios Contratados A Contratar | A Extinguir Necessarios Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce fungdes de programagdo, organizac3o e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
Encarregado } ) coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas L,
; Carpintaria . 9 g P s N P i e .p - ' Escolaridade obrigatéria 1 1 o] ¢ 0 0 0 0
Operacional ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
Assistente definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
Operacional Carpintaria indispensdveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:|  Escolaridade obrigatéria 7 5 2 0 0 0 o] 0
carpintaria. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que !he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
8 6 2 o] 0 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE ARMAZENS GERAIS

Cargo/ Carreira/

Area Funciona)

Conteddo Funcional

Area de formagio académica

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria e/ou profissional
Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, enquadradas em
diretivas definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de
Encarregado Geral| GestSio de Armazéns |coordenag3o geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua o o
Operacional Gerais supervisio. Exerce as demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos|  Escolaridade obrigatéria 1 1 0 0 0 0
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.
Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagSo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio|
Assistente . . indispensdveis ao funcionamento dos servigas, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente nos,
Operacional Armazéns Gerais armazéns gerais. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem| Escolaridade obrigatéria 1 1 0 0 0 ° 0 °
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdo superior,
2 z 0 0 ] 0 0 o]




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

A
e

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formag3o académica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria efou profissional
Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirlos | Contratados | AContratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as Nos termos da Lei n.2 2/2004,
atribuicdes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, i 3
Chefe de Divis3o | Diregdo intermédia de 2.0 - : s : de 15/01, aplicada 2
p nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou Administraggo Local pela Lei 1 1 0 0 0 0 ¢} 0
grau atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou| | ¢ 49/2012, de 29/08, nas
determinagfio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redacbes
1 1 0 0 0 0 0 0

YTéenico superior Ambiente - Area de Apoio Técnico a exercer cargo de Chefe de Divisdo - diregdo intermédia de 2.2 grau

—

R

2



DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE AMBIENTE

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo/ Carreira/

Area Funcionat

, X Area de formagio academica
Contetdo Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria e/ou profissional
Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
. L Apoaio administrativo & |definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no 4mbito do apoio administrativo 3 | 12.2 ano de escolaridade ou
Assistente Técnico pa — o . ~§ & cee K . p. ’ } p. ~ N 2 2 Q 0 0 o] 0 [¢]
Diregda diregdo da Divisdo. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem equiparado
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.
Exerce fungdes de programagio, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
Encarregado D coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas| . .
,g Apoio a Direcdo i 9 . p y N P . oS p - ! Escolaridade obrigatéria 1 1 a 0 0 0 0 0
Operacional ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaco, despacho ou
determinago superior,
3 3 0 0 o] 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGCA
DIVISAO DE AMBIENTE
AREA DE APOIO TECNICO
Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
Cargo/ Carreira/ A . R . Area de formagio académica
. rea Funcional Conteldo Funcional . i i
Categoria e/ou profissional Ternpo Indeterminado Tempo Determinado
Necessérios Contratados A Contratar | A Extinguir Necessarios Contratados. AContratar | A Extinguir
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagiio, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Técnico Superior Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizacio das politicas do Engenharia do Ambiente +
w Gestdo Ambiental municipio na drea da gestio ambiental. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Inscrigdo na respetiva Ordem 2 1 1 [ ] 0 o] Q
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou Profissional
determinagdo superior.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplica¢do de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizacio das politicas do|
municipio na drea dos espagos verdes (apreciagdo de espagos exteriores de loteamentos, execugio de|
- . Espagos Verdes ivi 5 i ilitacs .
Técnico Superior pi ; v , planos de atlvldad‘es mensal dt.a mfnutencao do Parque Urbano Av. Monsenhor Bastos e Reat.)ll.ltac;ao Arquitectura Paisagista ) 5 o o o 0 o o
Paisagismo Urbana da Prageira, caraterizagio dos espacos verdes do Concelho, entre outras atividades|
relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiches que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéio superior.
4 3 1 0 0 0 0 0
UTéenico superior a exercer cargo de Chefe de Divisdo - diregio intermédia de 2.2 grau




i)

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

AREA DE GESTAO DA FROTA MUNICIPAL

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Assistente Técnico

Gestdo da Frota e
Equipamentos

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas|
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, no ambito do apoio administrativo 3
direcdo da divisdo. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes que |he forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaggo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Oficina de Mecénica

Exerce fungdies de natureza executiva, de cardcter manual ou mec3nico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio)
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
oficina de mecanica, designadamente, intervengBes em viaturas de recolha de residuos com lixo no
interior ou sem estarem lavadas, intervenges com regular uso de produtos quimicos inflaméveis e
ndo inflamdveis {dleos, massas, tintas, colas, vedantes, etc) e manuseamento dos residuos de|
embalagens, desmontagem e montagem de pegas, componentes e matares, com recurso frequente a
ferramentas elétricas e manuseamento de pecas pesadas, lavagem de viaturas pesadas e maéquinas|
com uso de produtos quimicos. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.
Funcdes de médic nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio da suplemento de
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreta-Lei n.2
93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Assistente
Operacional

Setor de Eletricidade

Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagfio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector|
da eletricidade. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem|
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria

Assistente
Operacional

Gestdo da Frota - Pargue
Auto

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na 4rea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no 4mbito do sector
de gestdo de viaturas. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéio, despacho ou determinag¢io superior.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de condugéo categoria
D, CAM, CCP de Motoristas de
TCCe Cartdo de Condutor

Assistente
Operacional

Lavagem de Viaturas -
Parque Auto

Exerce fung@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar esforga fisico, no &mbito do sector
de gestdo de viaturas. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de
méedio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria

11

11




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SERVICOS DE GESTAO DE ENERGIA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

. . Area de formacdo
Contetido Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria academica efou profissional
Nacessirios Contratados A Contratar A Extingulr Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do Licenciatura Engenharia em
Técnico Superior Gestdo de Energia municipio na srea da gestio ambiental. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas oul Electrotéenia e de 1 1 0 0 0 0 0 0
atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou| Computadores
determinagdo superior.
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do| Licenciatura Eletrotecnia;
Técnico Superior Gestéo de Energia municipio na drea da gestdo ambiental. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou inscricdo na Ordem 1 1 0 0 0 0 Y 0
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou Profissional
determinagdo superior.
2 2 o] 0 0 4] 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagdo académica

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminada

Categoria &/ou profissional
Necesssrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento dos
lanos de atividades, i iénci i .
p o : , OS resuIFados obtidos e a eﬁfler'ma dos s‘ervu;cs dependentes, assegurando as Nos termos da Lei n.2 2/2004,
atribuigbes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos de 15/01, aplicada &
Chefe de Diregao intermédia de 3.2 | estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées . - .
Subunidade grau he d e el - = Administragdo Local pela Lei 1 0 1 0 [¢] 0 0 (]
que : e forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo n.2 49/2012, de 29/08, nas
superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagBes
1 Y] Bl 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em FungSes Piiblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessdrios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagdo Gestdo de
Residuos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em
diretivas definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de
coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeta aos sectores de atividade sob sua
supervisio. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos|
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de baixo nivel
de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou
penosidade, nos termos da alinea @/, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Encarregado
Operacional

Higiene e Limpeza -
Coordenacgdo dos
Assistentes Operacionais

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em
diretivas definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de
coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua
supervisio. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de
baixo nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea ), do n.2 1 da artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria

Assistente Técnico

Higiene e Limpeza -
Limpeza Urbana

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médic de complexidade. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes que lhe forem cometidos por Jei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Recolha Residuos Sélidos
Urbanos (RSU) -
Motoristas

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio)
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da
limpeza urbana. Condug5o de veiculos pesados de mercadorias, descarga em elevacio dos residuas
urbanos depositados em contentores subterraneos, controlo da descarga de residuos urbanos na
tremonha e em cantentores abertos de 40 m3 da estagio de tratamento de residuos sélidos (ETRS).
Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Funges de alto nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade,
nos termos da alinea ¢}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria,
Carta de condugéo categoria
C, Cartdo de Condutor e CAM

12

Assistente
Operacional

Higiene e Limpeza Urbana
- Motoristas

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da
limpeza urbana, designadamente, condugio de veiculos pesados de mercadorias, apanha manual de
sacos de lixo e caddveres de animais na via publica, arrojamento de cadéveres de animais marinhos
em decomposicdio. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior. Funcdes de
médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de condugdo categoria
C, Cartdo de Condutor e CAM

10

10




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUGS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUQS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FuncBes Publicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetdo Funcional Area de formag3o académica - d
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarlos Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Cantratar | A Extinguir

Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas indispensaveis aol
funcionamento dos servios da llha da Berlenga, cuja responsabilidade seja do Municipio,
designadamente, recolha manual de residuos urbanos em contentores e trituragdo de residuos
orgdnicos, apanha manual de lixo e cadédveres de animais, desentupimentos na rede e lavagem da
Assistente Higiene e Limpeza caixa de rececio de dguas residuais domésticas, uso de produtos quimicos de limpeza. Exerce as
Operacional Berlenga demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagio superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos
da alinea ¢/, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria 3 3 0 o} ] 0 a o]

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na édrea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no @mbito da
recolha de RSU, designadamente, movimentagio e basculamento de contentores de superficie,
apanha manual de sacos de lixo e caddveres de animais na via publica, abertura manual de sacos e
revolvimento de lixo para identificagdo do produtor, remog3o manual de sacos de lixo do interior de
contentores Molok {quando se rompe o saco de elevagio), operagio do sistema {elétrico} de)
Recolha Residuos Sélidos [compactacio de residuos da ETRS, colocagdo de lonas no topo de contentores abertos de 40 m3,

Urbanos (RSU) - desentupimentos na rede de drenagem de lixiviados e lavagem do interior da caixa de rececdo de| Escolaridade obrigatdria 24 20 4 o] ] 0 o] 0
Cantoneiras de Limpeza |lixiviados da ETRS, controlo da descarga de residuos urbanos em contentores abertos de 15 m3
(posicionados a cerca de 2 m de profundidade) no Ecocentro da Prageira, lavagem de equipamentos
com uso de produtos quimicos. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de
atribuicdio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢J, do n.2 1 do artigo
4.2 do Decreto-lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagio superior.

Assistente
Operacional

Exerce funcBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na dérea de atuagio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, designadamente,
varredura manual de arruamentos e despejo de papeleiras, apanha manual de sacos de lixo e
caddveres de animais na via publica, arrojamento de cadaveres de animais marinhos em
decomposi¢do, desmatagdes e deservagens com rogadoras mecénicas, colocagdo de estruturas de
retencdio de areia no sistema dunar, lavagem de equipamentos de deposigio de residuos urbanos com
uso de produtos quimicos, recolha manual de residuos urbanos em contentores e trituragdo de|  Escolaridade obrigatdria 32 27 5 0 2 2 o} 0
residuos orgdnicos, apanha manual de lixo e cadaveres de animais, desentupimentos na rede e
lavagem da caixa de recegdo de dguas residuais domésticas, uso de produtos quimicos de limpeza.
Exerce as demais fun¢8es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior. Funcdes de médio nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigia do suplemento de insalubridade ou penosidade,
nos termas da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decrato-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Assistente Higiene e Limpeza Urbana
QOperacional - Cantoneiros de Limpeza




2 A S

DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RES/DUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUQS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de formag3o académica

Contetdo Funcional _
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas L

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios

Contratedos AContratar | A Extinguir Necessdrios Contratados A Contratar | A Extingulr

Assistente
Operacional

Gestdo de Residuos
Urbanos - Motorista

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento do servigo de gestdo de residuos urbanos, podendo comportar|
esforgo fisico, respeitantes a3 condugio de viaturas/maquinas e equipamentos e ao zelo pelo bom
estado de funcionamento e manutengio das viaturas/maquinas, nomeadamente: operar veiculos
pesados & maquinas afetas a gestio de residuos urbanos; efetuar o servico de recolha de residuos
urbanos na qualidade de motorista das viaturas, bem como a varredura mecinica {varredora-|
aspiradora), a limpeza mecinica de praias (trator e maquina de limpeza de praias) ou servigos diversos
(maquina p& carregadora de rodas, trator com destrogador mecdnico, retroescavadora) como
condutor. Zela pela conservagio e limpeza das viaturas/maguioas e equipamentos; verifica
diariamente os niveis de éleo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas. Fungées podem
ser exercidas em regime de trabalho noturno. FungGes de alto nivel de penosidade e insalubridade,
para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea c), do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fung@es, procedimentos,
tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria,
Carta de condug3o categoria
C, Cartdo de Condutor e CAM

Assistente
Operacional

Gestdo de Residuos
Urbanos - Cantoneiro de
Limpeza

Exerce fung8es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuac3o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apaio elementares
indispensaveis ao funcionamento do servico de gestéio de residuos urbanos, comportando elevado
esforgo fisico, nomeadamente: coma operador dos Centros de Recalha de Res(duos Urbanos de
Atouguia da Baleia (ETRS) e de Peniche (Ecocentro da Prageira), garante o adequado processamento
de resfduos sélidos nestas instalagbes; como cantoneiro de limpeza, efetua o servigo de recolha de
residuos urbanos e o servigo de lavagem de contentores. Pode executar também trabalhos diversos de
limpeza urbana, remog3o de residuos diversos e limpezas diversas, varredura de ruas, lavagem de
equipamentos, entre outros. FungBes podem ser exercidas em regime de trabalho noturno. Funcées
de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplementa de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea c}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas.ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria

10

Assistente
Operacional

Higiene e Limpeza -
Limpeza de Edificios /
Fiscalizagdo / Fiel de

Armazém

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apeio|
indispensaveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
limpeza de edificios, fiscalizagdo e fiel de armazém. Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despache ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAC DE RES[DUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formagio académica

NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

=Y

Categoria e/ou profissional
Necessarios Contratados ACoentratar | A Extinguir Necessérios. Contratados AContratar | A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas,
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
Higiene e Limpeza - i.ndispensa'veis. ‘a? fur'1cior-1amfnto -dos servi(;os‘, padendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
Assistente Limpeza de Edificios / Ilmpez.a dfe fdlflclos, fiscalizagdo e fiel de armazem‘. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas . o
Operacional Fiscalizagio / Fiel de ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou| Escolaridade obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0 o]
Armazém determinagdo superior. FungSes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de
atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo
4.2 do Detreto-Lei n.2 93/2021, de 03/11.
112 85 27 0 3 2 gl 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAD DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPACOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formagio academica

efou profissional

Ndamero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo indeterminado

Tempo Determinado

Necessirios Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagéo Servicos
Espagos Verdes

Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em diretivas
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo!
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisio.
Exerce as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria

Encarregada
Operacional

Espagos Verdes -
Jardinagem

Exerce funcBes de programagso, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, par cujos resultados & responsével. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior. FuncBes de médie nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de
atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da allnea b), do n.2 1 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
QOperacional

Espagos Verdes-
Jardinagem

Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagSo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito dos
espagos verdes. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacha ou determinagio superior. Fungdes de
médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de insalubridade
ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n,2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatdria

20 20 0

Encarregado
Operacional

Mercados, Feiras e
Cemitério

Exerce fungdes de programagdo, organizagda e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, por cujos resultados é responsdvel. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que Ilhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
Operacional

Mercados e Feiras -
Cobranga e limpeza dos
Mercados e Feiras

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito dos
mercados e feiras, designadamente, cobranga de receitas correntes, limpeza e desinfegdo do mercado
municipal, limpeza e desinfecio das instalagdes sanitérias. Fungdes de médio nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos dal
alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria




DIRECAD MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAC DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPACOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Carreira/ Area Funclonal Conteddo Funcional Area de formagdo academica - inad
Categoria 2 e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessirios Contratados A Contratar | A Extinguir Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagic da respetiva unidade orgédnica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito do
cemitério, designadamente: InumagBes, exumagdes e trasladagdes; abertura e fecho de covas e
colocagdo e remog3o de caixBes; colocagio e remogdo de caixSes em jazigos, gavetdes e médulos de|
Cemitério - Coveiro decomposi¢io aerdbia; lavagem de ossadas (apds decomposicio das partes moles dos caddveres) e Escalaridade obrigatéria 5 5 0 0 o 0 0 0
remogdo de residuos téxteis; movimentacdo de componentes das campas (em pedra); Limpeza e
remogdo de residuos verdes e desmatagdes manuais; varredura manual. Funcdes de alto nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou penosidade,
nos termos da alinea c}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Assistente
Operacional

38 33 5 1] u 0 o 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL, ALBUFEIRA DE $. DOMINGOS E PRAIAS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formacio academica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinade
Necessérios Contratados A Contratar | A Extinguir Necessérios Contratados AContratar | A Extinguir
) 0 o o 0 0 0 a

= § @;» ;



DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

, . Area de formag3o académica
Contelido Funcional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes:Piblicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria efou profissional
Necessérios | Contratades | AContratar | AExtinguir | Necessiries | Contratados | A Contratar | AExtingulr
Define os objetivos de atuagiio do servico que dirige, orienta, controla e avalia o
cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos|
servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. Exerce ainda todas as| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
Diregso intermédia de 2.2 competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos de 15/01, aplicada &

Chefe de Divisio - respetivos servicos e exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou| Administrago Local pela Lei 1 1 0 o] 0 0 o 0
atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,| n.2 49/2012, de 29/08, nas
despacho ou determinacio superior e as que lhes forem delegadas ou atuais redagGes
subdelegadas por superior.

1 1 o} 0 0 0 [} 0

" Técnico superior a exercer fungSes de Chefe de Divisdo - direcio intermédia de 2.2 grau, em regime de substituigdo




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

- N B

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagdo academica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessirios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior ¥

Turismo e Mar

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea do Turismo, Cultural, Desporto, Associativismo (Coordenagio técnica e supervisSo
de acordo com as exigéncias proprias do Centro de Alto Rendimento de Surf de Peniche; Elaborag3ol
do planc de atividades de acordo com os objetivos definidos superiormente; Desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo de medidas que contribuam para o melhoramento dos servigos; Efetuar a
gestdo e manutengdo dos equipamentos, entre outras atividades relevantes). Exerce as demnais|
funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Turismo e Mar

Assistente técnico

Apoio administrativo

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito e apoio administrativo.
Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Servigos de Recepgdo

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na 4rea de atuacSo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforca fisico, no dmbito dos
servicos de recepgdo da divisio. dos espacos afetos unidade organica, eventos, atividades municipais,
intermunicipais, entre outras. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaggo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria

Assistente
Operacional

Servigos de Portaria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuaglic da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio)
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, padendo comportar esforco fisico, no dmbito dos
servicos da divisio, dos espagos afetos unidade organica, eventos, atividades municipais,
lintermunicipais, entre outras. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que|
Ihe forem cametidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagéo superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
Operacional

Servigos de Manutengdo
e Vigiléncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito dos|
servicos de manutengdo da divisdo, dos espagos afetos unidade orgdnica, eventos, atividades
municipais, intermunicipais, entre outras. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria

16

16

HTéenico superior a exercer fungSes de Chefe de Divisdo - dire¢do intermédia de 2.2 grau, em regime de substituigio




DIRECAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

GABINETE DO ASSOCIATIVISMO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

MNimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Tempo indeterminado

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Associativismo /
Sociologia ou Sociologia e
Planeamento

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea da sociologia (elaboragio de relatérios anuais com vista & avaliagio da resposta e
dos resultados do servigo municipal de ag¢do social, atualizagdo sistemdtica de dados de diagndstico
social concethio, contributo junto & Rede Social, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Sociologia

¥

Téenico Superior

Associativismo / Gestdo
de Recursos Humanos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de
métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
municipio na érea da sociologia (elaboragio de relatérios anuais com vista a avaliagio da resposta e
dos resultados do servico municipal de agdo social, atualizagdo sistemética de dados de diagndstico
social concelhio, contributo junto & Rede Social, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Gestdo de Recursos Humanos

Assistente Técnico

Apoio administrativo ao
Associativismo

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo 3
dire¢do da diviso.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado




ay

e W

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DA JUVENTUDE

Cargo/ Carreira/
Categaria

Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissianal

Nidmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios

Contratados ACantratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir

Técnico Superior

Recreagdo Lazer e
Turismo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizacio das politicas do
municipio na drea da recreacdo, lazer e turismo (promogdo da Renda de Bilros de Peniche, planear e
arganizar atividades de recreagao e lazer destinadas ao ptiblico infantil, organizagao feiras que visem
promover ofertas educativas e formativas, ao nivel local e nacional, entre outras atividades
relevantes). Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinag3o superior.

Recreagdo Lazer e Turismo

Técnico Superior

Associativismo, Cultura,
Desporto, Juventude e
Turismo

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das paliticas do|
municipio na drea da recreago, lazer e turismo {promogdc da Renda de Bilros de Peniche, planear e
organizar atividades de recreagdo e lazer destinadas ao publico infantil, organizagdo feiras que visem
promover ofertas educativas e formativas, ao nivel local e nacional, entre outras atividades
relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos|
por lei, norma, regulamenta, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Educagdo de Inféncia

Assistente Técnico

Apoio administrative

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do servico onde trabalha.
Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

12.2 ano de escolaridade ou
equiparada




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAC DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE TURISMO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetdo Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissional

NuUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas

Tempa Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios

Contratados A Contratar | A Extinguir Nacessarios Contratados A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Servigo de Turismo

Coordena o Servico de Turismo. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo
e concretiza¢do das politicas do municipio no servigo de turismo {Inventariar as potencialidades
turisticas da drea do municipio e promover a sua divulgag3o; Realizar accBes de informagso,
promogdo e animagao turistica, por si ou em colaboragio com outras entidades piblicas ou privadas;
Promover a organizagdo e ou colaborar na organiza¢do de feiras e exposigdes; Promover a elaboragio
do plano de promogdo turistica do municipio. Planear, organizar e controlar ac¢Bes de promogio
turistica, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou
atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacha ou
determinagdo superior.

Turismo

Técnico Superior

Servico de Turismo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizacio das politicas do
municipio no servigo de turismo. Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e
promover a sua divulgagdo; Realizar acgdes de informagio, promogdo e animagdo turistica, por si ou
em colaboragdo com outras entidades piiblicas ou privadas; Promover a organizagio e ou colaborar na
organizagdo de feiras e exposicdes; Promover a elabaragio do plano de promogdo turistica do|
municipio. Planear, organizar e controlar acgBes de promogdo turistica, entre outras atividades
relevantes. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos|
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Turismo / Turismo e Mar

Assistente Técnico

Servigo de Turismo

Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, no &mbito do servico de turismo.
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Servigo de Turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgnica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisico, no ambito do
servigo de turismo. Exerce as demais fung&es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Conteddo Funcional

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

Técnico Superior

Cultura

Coordena o Setor da Cultura. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo)
das politicas do municipio na area da cultura {coordenagio de atividades de conservacio preventiva,
conservagdo e restauro, inventariagéo, estudo, tratamento, valorizagio e divulgagdo do patriménio
cultural concelhio, desenvolvimento de eventos culturais, atividades no dmbito da Rede Museolégica
Municipal, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.

Técnico Superior

Arqueologia

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea da arqueologia. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuices
que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagso
superior.

Técnico Superior

Conservagdo e Restauro

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do|
municipio na drea da conservagdo e restauro (desenvolver acgdes no dominio do planeamento,
concepgdio e execugdo de actividades e projectos associadas a implementagio da Rede Museoldgica
do Concelho de Peniche, no concernente 3 inventariagdo, levantamento do estado de conservagio,
conserva¢do preventiva, conservagio curativa, restauro e valorizagdo do patriménio culturalmével e
imével concelhio, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho|
ou determinagio superior.

Técnico Superior

Danga/Educagio

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea da danga. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Técnico Superior

Antropologia

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da antropologia (Desenvolver acgBes no dominio do planeamento, concepgio e
execugdo de actividades e projectos associadas & implementagdo de rede museoldgica municipal;
Desenvolvimento do projecto de Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia, nomeadamente através
da implementacdo de metodologias participativas de investigacdo; Inventariagio e recolha de
patriménio cultural material e imaterial do Concelho de Peniche; Investigagdo de dmbito bibliografico,
oral e fotografico para a elaboracio e montagem de exposigdes; Elaboragdo e desenvolvimento de
acgdes e eventos tematicos que promovam a valorizagdo, fruiciio e divulgagdo do patriménio histérico
e cultural concelhio, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho,
ou determinag3o superior.




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO € GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Piblicas

Contetido Funcional

Tempo Indeterminade Tempo Determinado

Necessérios | Contratados | AContratar [ AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

Técnico Superior

Museu de Rendas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Desenvolver acgGes no dominio do planeamento, concepgdo e execugdo de actividades e projectos
assocladas & implementagio da Rede Museolégica do Concelho de Peniche, no concernente
valorizagdo do patriménio culturalmével e imdvel concelhio, entre outras atividades relevantes).
Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagio superior,

Assistente Técnico

Museu de Rendas

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e pracessos, com base em diretivas|
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,no museu municipal. Exerce as demais|
fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
deliberag8o, despacho ou determinagio superior.

Assistente Técnico

Escola de Rendas

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas|
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea da Escola de Rendas. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente
operacional

Escola de Rendas

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servios, podendo comportar esforco fisico, na Escola de
Rendas. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

10




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

BIBLIOTECAS ESCOLARES, BIBLIOTECA MUNICIPAL E ARQUIVO HISTORICO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetdo Funcional

Area de farmagdo académica

e/ou profissional

NGmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas

Tempo indeterminado

Tempo Determinado

Necassarios

Cantratados | A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Técenico Superior

Biblioteca Municipal

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢io e concretizacio das politicas do
municipic na biblioteca municipal; Elaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca
municipal e fazé-los cumprir; Efectuar o inventdrio e catalogagio dos fundos documentais da
biblioteca municipal; Propor as aquisiges e manter a atualizagio dos fundos documentais da
biblioteca municipal;Promover a dinamizacio da leitura piblica na drea do municipio; Facilitar o
acesso dos municipes a um diversificado e actualizado conjunto de recursos informativos de modo a
dar resposta as necessidades de informagio, lazer, educagio permanente e pesquisa, nomeadarmente
por recurso & informatizagdo do setor, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamentg,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Ciéncias da Comunicacdo

Assistente Técnico

Biblioteca Municipal

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na biblicteca municipal. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade ou

equiparado

Assistente
Operacional

Biblioteca Municipal

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, na biblioteca
municipal. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade obrigatéria




3 /

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA 7
il - T _DIV_ISA_O DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, _DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO = /
Y SERVICO DE DESPORTO 2 ey / /
) Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungSes Publicas s /
cari:{ecg:ri:ira/ Area Funcional Contedda Funcional = d: /Turr::;?;a:::emlca Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarlos | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarios Contratados | A Contratar | A Extinguir

Desenvolve funges consultivas, de estuds, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagio das politicas do|
Téenico Superior Desporto municipio na drea do desporte ( entre outra atividades relevantes). Exerce as demais fungdes,| Ciéncias Sociais / Desporto 3 2 1 o o 0 0 0

procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

E GOVERNANGCA

DIVISAC DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE DESPORTO

PISCINAS MUNICIPAIS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagso académica
e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trahalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Fublicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Tecnico Superior

Fisioterapia

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do
municipio na drea da fisioterapia {ministrar aulas de nata¢do, participar em programas de prevengio
de lesBes; colaborar no diagndstico das enfermidades fisicas com o objectivo de determinar o
tratamento adequado, executar outras tarefas similares, tais como massagens, entre outras atividades
relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos|
por lei, norma, regulamento, delibera¢3o, despache ou determinago superior.

Fisioterapia

Tecnico Superior

Desporto-Natagiao

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagso de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e cancretizagio das politicas do
municipio na drea da natagSo (ministrar as aulas de natagdo,apresentar sugestdes e problemas de
ordem burocrtica ou material, desenvolver atividades enquadradas no plano de atividades anual,
entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagiol
superior.

Desporto, Variante de Treino
Desportivo / Natag3o;
Ciéncia do Desporto — Ramo
Educagio Fisica e Desporto
Escolar; Educagao Fisica e
Desporto; Desporto de
Natureza e Turisma

Assistente Técnico

Desparto

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do desporto. Exerce as demais|
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes gue Ihe forem cometidos par lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

122 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente Técnico

Area Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea administrativa, Exerce as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdio, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Assistente
Operacional

Recepgdo

Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
definidas, na 4rea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da
recepgao da piscina municipal. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que|
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamentao, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
Operacional

Manutengdo

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfargo fisico, no dmbito da
manutengdo da piscina municipal. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes|
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo
superior.

Escolaridade obrigatéria

13

11




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO

)

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formagdo académica

=,

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

Tempo Indeterminado

Categoria e/ou profissional
Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagio do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o
cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes, assegurando as atribuicSes previstas. Exerce ainda todas as| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
Chefe de Divisio | Dirego intermédia de 2.9 compe.tencras ?speuﬁcas legalmente Prewstaf no EPD,. nos estatutos dos cile. 15/0%, aplicada a -
w i respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou| Administragdo Local pela Lei 1 1 a o] 0 [} 0 0
atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacso,| n.249/2012, de 29/08, nas
despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou atuais redagdes
subdelegadas por superior.
1 1 [#] 4] o 0 0 ]

Chefe de Divis3o - diregdo intermédia de 2.2 grau




DIVISAO DE EDUCAGAO

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetdo Funcional

Area de formag3o academica

Numero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em FungBes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Categoria e/ou profissional
Necessarios. Contratades A Contratar | A Extinguir Necessirios Contratados AContratar | A Extinguir
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas,
. ‘o L i definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da educacio. Exerce as demais| 12.2 ano de escolaridade ou

Assistente Técnico Area Administrativa _ . coes & » de g R B ’ A . < N 1 1 0 0 o 0 Q 0
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, equiparado
deliberac8o, despache ou determinac3o superior.

 } 1 0 [of Y 0 0 [}




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAD

PLANEAMENTO E GESTAQ EDUCATIVA

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo / Carreira / . . . Area de formagdo académica Tempo Indeterminado Tempo Determinado
) Area Funcional Conteddo Funcional .
Categoria efou profissional N.® Meses na ano f-
Necessarios Controtados | AContratar | AExtingulr | Necessdrios | Contratados AContratar | Axtinguir| o a0ns
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea da educagio (monitorizagio da carta educativa, gestio do programa AEC,
. - . acompan to a Implementa¢io d ime Europeu de Fruta Escolal td0 da concessfio de . -

Técnico Superior Ciéncias da Educagio N Ea hamento . plementacéo do Regime ~p < ta Escolar, gestdo - Ciéncias Educagio 1 1 0 0 0 1] o] 0 0
refeicdo escolar das criangas que frequentam a educacio pré-escolar e alunos do 1.2 Ciclo, entre outras
atividades relevantes}. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Atividades de Exerce tarefas inerentes aa ensino das modalidades de Inglds, Atividade Fisica e Desportiva e Atividades
Professor A.E.C. 1Y . . . Lidico-Expressivas, no dmbito da Escola a Tempo Inteiro. Licenciaturas variadas a Q [} 1] 111 54 57 54 [
Enriguecimento Curricular
1 1 0 0 111 54 57 54

" postos de trabalho a tempo parcial: na coluna "Necessarias" referem-se a 2 anos letivos diferentes. Os contratados corr pondem ao processo de recr

e selegio do ano 2022, e na coluna "A contratar” & a previsda do processo de recr

e selegdo a abrir em 2024.




DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE EDUCACAO

GESTAO DE PROJETOS DE INOVACAO E INTERVENGAO EDUCATIVA

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagao académica
efou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados A Contratar

A Extingulr

Necessarios

Contratados

A Contratar

4
A Extinguir

Técnico Superior

Educagdo de Infincia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizacio das politicas do
municipio. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Educagdo de Inféncia

Assistente Operacional

Educagdo/Apoio Educativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagiio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, no ambito da
educagdo. Exerce as demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribui¢des que the forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria

22

17 48}

10

Assistente Técnico

Educagdo/Apoio
Administrativo/ Servigos
Administrativos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da educacio. Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior,

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

8 (i1}

23

25

16

™ postos de trabalho por tempo incerto ( substituicbes, acompanhamento de alunos com necessidades educativas especificas, entre outras situagdes}




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE EDUCACAD

GESTAO E INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Area de formagsio académica

Conteltdo Funcional .
efou profissional

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Pablicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessdrios

Contratades

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Psicologia

Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagiio das politicas do
municipio. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Desenvolve atividades
dos Servigos Partilhados do Nucleo Novas Tecnologias.

Psicologia

Técnico Superior

Ciéncias Sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estuda, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de|
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.|
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea das ciéncias sociais {controlo da apresentagio periddica dos beneficisrios das
prestagSes de desemprego, realizagio de sessdes de informagiio sobre medidas de apoio ac emprego|
para utentes subsidiados e ndo st realizagio de sessdes de apoio & procura de emprego,
entre outras atividades relevantes), Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo
superior.

Ciéncias Sociais

Técnico Superior

Nutrigdo

|alimentagdo. Colaborar na elaboragdo das especificages técnicas necessirias 3 elaboragio dos

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo.
Elabora pareceres, projetos e atividad | a definigdo e concretizagdio das politicas do
fo. Supervisionar todos os procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao servigo.
orientagbes icas e dinamizé-las junto da equipa de gestio dos bares e refeitdrios
municipais. Realizar auditorias higiossanitarias nos servicos de alimentag¢So municipais dos respetivos,
relatérios técnicos. Emitir pareceres e “layouts” e equipamentos hoteleiros relativos aos servigos de Dietética e Nutricdo +

Inscrigdio na respetiva Ordem

processos de concurso de fornecimento de refeicdes efou pradutos alimentares. Elaborar ementas Profissional

equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapté-las em situacBes de regimes alimentares|
especificos. Planear, organizar, implementar e avaliar programas de formagdo em nutricdo e segl [=

alimentar. Implementar programas de educagio alimentar municipal e materiais de educagdo para a|
satide no ambito da programagio de estilos de vida saudaveis. Exerce as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberag8o, despacho ou determinagio superior.




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO

GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS E TECNOLOGICOS

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagéio académica
e/ou profissional

Numera de Pastes de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratadas A Contratar

A Extinguir

Necessdrios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Encarregado
Operacional

Apoio Educative

Exerce fungdes de programagio, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resuitados é responsavel, Exerce as demais funcSes, procedimentos, tarefas ou
atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinag&o superior.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Motorista e Servicos
Auxiliares

Exerce funcSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas ern diretivas
definidas, na 4rea de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio|
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico. Transporta e apoial
criangas e jovens, no ambito das atividades do setor da educagio. Exerce as demals fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuices que the forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

Escolaridade obrigatdria, carta
de condugdo categoria D, TCC,
CAM

Assistente Operacional

Educagdo/Servigos
Auxiliares

Exerce funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo compartar esforga fisico, no ambito da
educagdo. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinago superior.

Escolaridade obrigatdria




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO € GOVERNANGA

DIVISAC DE EDUCAGAO

PESSOAL NAO DOCENTE

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Conteddo Funcional

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢Bes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar

Escola Secunddria de
Peniche

Em articulagio com o Municipio e com os érgdos de gestdo da escola, participar no conselho|
administrativo e coordenar tada a atividade administrativa nas 4reas da gestdo de recursos humanos,
da gest8o financeira, patrimonial e de aquisi¢Bes e da gestdo do expediente e arquivo dirigir e orientar|
o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; exercer todas as|
competéncias delegadas; propor as medidas tendentes & modernizagio e eficidncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do 6rgiio executivo da escola todos
05 assuntos respeitantes ao respetivo funcionamento; assegurar a elahoragiio do projeto de orcamento,
€ coordenar a elaboragdo do relatério de conta de geréncia. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho au
determinagdo superior.

Licenciatura

Assistente Técnico

Escola Secundaria de
Peniche

Fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bam
definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuag3o dos érgdos e servigos. Exerce as demals fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberac8o, despacho ou determinagéo superior.

12.2 ano de escolaridade

Técnico de Informética

Escola Secundaria de
Peniche

Realiza tarefas e atividades no dmbite do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de
hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutenco do
equipamento e dos suportes de informagdo, d deando agBes de sal da da informagdo;
instalar e modificar programas e aplicagGes informaticas, em conformidade cam as exigéncias dos
sistemas de informagdo definidos, no &mbito nas necessidades dos servigos e das escolas. Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagéo superior.

Assistente Operacional/
Encarregado
operacional

Escola Secundéria de
Peniche

Funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionals afetos ao seu setor de atividade, por cujos

resultados é responsdvel. RealizagSo das tarefas de programagio, organizacio e controlo dos trabalhos|

a executar pelo pessoal sob sua coordenago.Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que lhe forem|
cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Informatica (de acordo com Decreto
Lei n,987/2001, de 26/03)

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Escola Secundaria de
Peniche

Funcdes de natureza executiva, de carster manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de com idade varidveis. de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo,
quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despache ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria

27

27 1

Assistente Técnico /
Coodenador Técnico(a)

Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por|
cujos resultados ¢ responsavel. RealizagSo das atividades de programagdo e organizagio do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabllidade. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinago superior.

12.¢ ano de escolaridade




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGRO

PESSOAL NAO DOCENTE

M W O

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formagio académica
e/ou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérlos

Contratados A Contratar

A Extinguir

Necessirios

Contratados A Contratar

A Extingulr

Assistente Técnico

Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia

Fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em dirativas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacio comuns e
instrumentals e nos varios dominios de atuacSio dos érgios e servicos. Exerce as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade

Técnico de Informatica

Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informdtico, nomeadamente, instalar componentes de|
hardware e software; zelar pelo cumprimenta das normas de seguranga fisica, pela manuten¢3o do|
equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de salvaguarda da informacdo;
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos|
sistemas de informag3o definidos, ne ambito nas necessidades dos servigos e das escolas. Exerce as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagfo, despacho ou determinagéo superior.

Informatica (de acordo com Decreto
Lei n.? 97/2001, de 26/03)

Assistente Operacional/
JEncarregado
operacional

Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados & responsavel, Realizac3o das tarefas de programagio, organizagao e contrelo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenago.Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem
cometidos por lei, norma, regul to, deliberagdo, d ho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente Operacional

Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia

Fungdes de natureza executiva, de carster manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem)
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo
fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo,
quando necessério, 4 manutengdo e reparacio dos mesmos. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinag¢&o superior.

Escolaridade obrigatéria

59

59 o

Assistente Técnico /
Coadenador Téenico

Agrupamento de Escolas
de Peniche

FungSes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por|
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do trabalho do)
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.Fung8es exercidas com relativo grau de autonomia e,
responsabilidade. Exerce as demais fung3es, procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade

Assistente Técnica

Agrupamento de Escolas
de Peniche

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaglio comuns e
instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos érgdos e servigos. Exerce as demais fungdes,
pracedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade

Técnico de Informética

Agrupamento de Escolas
de Peniche

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informdtico, nomeadamente, instalar componentes de|
hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengio do
equipamentc e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de salvaguarda da informacio;
instalar e modificar programas e aplicacBes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos|
sistemas de informagdo definidos, no 4mbito nas necessidades dos servicos e das escolas. Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior,

Informatica (de acordo com Decreto
Lel n.2 97/2001, de 26/03)




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAD DE EDUCAGAQ

PESSOAL NAO DOCENTE

VA
Z

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagdo académica
&/ou profissional

Numero de Pastos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérlos

Contratados. A Contratar

A Extinguir

Necessirios

Contratados A Contratar

A Extingulr

Assistente Operacianal/
Encarregado
operacional

Agrupamento de Escolas
de Peniche

FungSes de coordenagiic dos assistentes operacionais afetos ac seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagio das tarefas de programagio, organizac3o e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua caordenagio.Substituigéio do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade obrigatdria

Assistente Operacional

Agrupamento de Escolas
de Peniche

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgios e servicos, podendo comportar  esfor¢o
fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessério, & manutengéo e reparagiio dos mesmos. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria

20

39 2

Assistente Técnico /
Coodenador Técnico

Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide

FuncGes de chefla téenica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsivel. Realizagdo das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do|
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. ExecucSio de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.Fungées exercidas com relativo grau de autonomia e|
responsabilidade. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem|
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade

Assistente Técnico

Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e pro-cessos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgios e servicos. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinaggo superior.

12.2 ano de escolaridade

Técnico de Informatica

Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de|
hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do|
equipamento e dos suportes de informagio, desencadeando a¢des de salvaguarda da informag&o;|
instalar e modificar programas e aplicagBes informaticas, em ¢onformidade com as exigéneias dos
sistemas de informag3o definidos, no dmbito nas necessidades dos servicos e das escolas. Exerce as
demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuisdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagio, despacho ou determinagia superiar.

Informética {de acordo com Decret:|

Lei 0.9 97/2001, de 26/03}

Assistente Operacional/
Encarregado
operacional

Agrupamenta de Escolas
D. Luis de Ataide

Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos|
resultados é responsavel, Realizagiio das tarefas de programagio, organizagdo e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua caordenagdio. Substituicio do encarregade geral nas suas auséncias e|
impedimentos. Exerce as demals fungBes, procedimentos, tarefas ou atribulgdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamanto, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE EDUCACAO

PESSOAL NAO DOCENTE

Carga / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Conteldo Funcional

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extingulr

Necessérios

Contratados A Contratar

A Extinguir

Assistente Operacional

Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de I de varidveis. B g0 de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos orgSos e servicos, podendo comportar  esforgo
fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho oul
determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria

52

52

217

207

18




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
I
Numero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em Fungdes Pblicas
Cargo/ Carreira/ . , ; Area de formagdo académica
Area Funcicnal Conteddo Funcional . termi Tempo Determinado
Categoria e/au profissional Tempo Indeterminada P
Necessrios Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessrios Contratadas | AContratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
pla‘nos. fe atlvld.ades, os resulltados obtidos e a eﬁf:ter-ma dos st?rvn;os dependentes,‘ assegurando as| Nos termos da Lei n.2 2/2004,
atribuigbes previstas. Exerce ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos de 15/01, aplicada
Chefe de . . estatutos dos respetivos servicos e exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des . z .
N Desenvolvimento Social N A " _ B | Administragdo Local pela Lei 1 1 0 a 1] 1] 4] 0
Subunidade que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior| n.2 48/2012, de 29/08, nas
e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redacBes
1 1 a 0 ] a 0 0

% Téenico superior Educagio Sacial - Servigo de Planeamento e Ag3o Sacial - a exercer cargo de Chefe de Subunidade - direcdo intermédia de 3.2 grau




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NUmero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em FungBes Publicas

Cargo/ Carreira/ A Area de formacg30 academica
N rea Funcional Conteudo Funcional i i
Categoria efou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado
Necessérios Contratados A Contratar A Extingulr Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da accio social e solidariedade.
. ‘ . L N . o . P . .| 12.2ano de escolaridade ou
Assistente Técnico Apoio administrativo  [Exerce as demais func3es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, iparado 1 1 Q (¢} 0 0 0 0
" = e . equi
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior. qup
¥ e 0 ] a 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SERVICO DE PLANEAMENTO E ACAO SOCIAL

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formacao académica
e/ou profissional

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempe Determinado

Necessarios.

Contratados

A Contratar

AExtinguir

Nacessérios.

Contratadas

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior
(£}

Planeamento e A¢do Social

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagio das pollticas do
municipio na 3rea do Desenvolvimento Social (ao nivel do acompanhamento social de proximidade
agregados familiares residentes nos bairros sociais camarérios, de forma a contribuir para a
minimizagdo de r ismos de exclusio e at o, entre outras atividades relevantes). Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinacio superior.

Educagio Social/Servigo Social

Técnico Superior

Planeamento e A¢do Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progr ¢ao, e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do
municfpio na drea do Desenvolvimento Social {ao nivel da atualizagdo de instrumentos de planeamento,
diagndstico social, entre outros). Criagdo de instrumentos de acompanhamento dos recursos.
Implementa sistemas integrados de informagdo social de &mbito municipal. Promove e gearreferencia
recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das
comunidades. Acompanhamento social de pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e exclus3o social.

Educagio Social, Sociologia,
Servigo Sacial, Psicologia,
Economia, Gestao, Estatistica
e Planeamento

2 2}

Wréenico Superior a exercer, em comissao de servigo, Chefe da Subunidade de Desenvolvimento Social /(1) Candidatura RADAR




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTQ SOCIAL

SAUDE

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de formagio académica

ConteGdo Funcional ;
e/ou profissional

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢es Piblicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Salde

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do|
municipio na drea da psicologia clinica {acompanhamento psicoldgico de criangasfjovens sinali
coordenagdo pedagégica do ATL, contributo para a avaliagio dos resultados do servico municipal de
agdo social, entre outras atividades relevantes}. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou

determinacio superior.

d

Psicologia Clinica




DIRECAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE HABITACAQ

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

"

Némero de Postos de Trabalho - Contrato de Trahalho em Fungdes Publicas

Area de formagio
e/ou profissional

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessirios

Contratados

A Contratar

A Extinguir Necessarios

Contratados

A Cantratar

A Extinguir

Técnico Superior

Agdo Social e Solidariedade /
Servigo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabara pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do|
municipio na drea do servico social {monitorizagdo mensal do pagamento de rendas de habitagdo social,
acompanhamento social de proximidade agregados familiares residentes nos bairros sociais camararios,
de forma a contribuir para a minimizagdio de mecanismos de exclusio e autoexclusdo, entre outras|
atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Servigo Social

Téchico Superior

Acdo Social e Solidarfedade /
Sociologia ou Sociologia e
Planeamento

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da sociclogia (elaboragio de relatérios anuais com vista a avaliagdo da resposta e dos
resuttados do servico municipal de ag3o social, atualizacdo sistemética de dados de diagndstico social
concelhio, contributo junto & Rede Sacial, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,|
deliberagdo, despacho ou determinacio superior.

Sociologia




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de formagfo académica

Conteddo Funcional por i
e/ou profissional

Numera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piiblicas

Tempo Indeterminado Tempa Determinado

Necessarios

Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar

A Extinguir

Téenico Superior

Insercdo Profissional

Desenvalve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, prog ¢ ¢3o e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do|
municipio na drea das ciéncias sociais {controlc da apresentagio periddica dos beneficiarios das
prestagSes de desemprego, realizagdo de sessées de informacio sobre medidas de apoio ao emprego|
para utentes subsidiades e ndo subsidiados, real: de sessGes de apoio & procura de emprego,|
entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes
que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo

Relages Pdblicas e
Publicidade (Comunicagio)

superior.

Assistente Técnico

Inser¢do Profissional

Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, na drea do GIP. Exerce as demais|
fungdes, pracedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAIM E QUTROS SERVICOS DESCENTRALIZADOS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funciona!

dd

Numero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em Fungdes Pablicas

Area de formagiio
efou profissional

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessarios

Contratados

A Contratar

A Extinguic

Necessdrios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

AcSo Soclal e Solidariedade /
Psicalogia Clinica

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das politicas do
municfpio na @rea da psicologia clinica { acompanhamento psicolégico de criangas/jovens sinalizados,
coordenagdo pedagégica do ATL, contributo para a avaliagio dos resultados do servigo municipal de|
agdo social, entre outras atividades relevantes). Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior.

Psicologia Clinica

Assistente
operacional

Acgdo Social e Solidariedade /
Cantina

Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas|
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamanto dos servicos, podendo comportar esforco fisico, na cantina. Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria

Assistente
operacional

Agdo Sacial e Solidariedade /
Motorista

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico. Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,|
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria; carta
de condugdo categoria D, TCC;
CAM




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO LOCAL DE SEGURANCA

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Carreira/ Area de formac3o académi
A ional . ' ¢3o académica - -
Categoria rea Funciona Contetido Funcional e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Nexessarios Contratados AContratar | A Extinguir Necessarios. Contratados AContratar | A Extinguir

No ambito da transferéncia de competéncias da agdo social.




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagio académica
efou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes PA@

Necessirias

Coordenagao

Técnica

Nucleo das Novas
Tecnalogias

Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos
planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as|
atribuigBes previstas. Exerce funcdes de supervisdo, de coordenagio técnica e de enqaudramento da
sua drea de especializagio. Exerce as demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribuigBes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior e as

que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Informatica {de acordo com Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26/03)

v Especialista de Informética - Inovagdo

Comissdo de Servigo Tempo Indeterminado




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

EQUIPAMENTOS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formacio académica
e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Necessérios

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessdrlos

Contratados

A Contratar

AExtinguir

Técnico de
Informdtica

Informatica

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de
hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengio do
equipamento e dos supartes de informagio, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo;
instalar e modificar programas e aplicagBes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informaco definidos, no dmbito nas necessidades dos servigos e das escolas. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Informatica (de acords cam Decreto-
Lel n.2 97/2001, de 26/03}

Técnico de
Infarmatica

Informatica

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoeio informatico, nomeadamente, instalar componentes de|
hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do|
equipamento e dos suportes de informagio, desencadeando agdes de salvaguarda da informagdo;
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos|
sisternas de informagde definidos, no dmbite nas necessidades dos servigos e das escolas. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo superior.

Informatica (de acordo com Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26/03}




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

= -INOVACAO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetdo Funcional

Area de formag3o académica
e/ou profissional

NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungae;?l]blicas

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Necessarios Contratados A Contratar | A Extinguir Necessirlos Contratados A Contratar | A Extinguir

Especialista de

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da informética, nomeadamente, anilise, desenvolvimento e gestdo de solugdes|
informaticas; programag@o de software aplicacional; andlise e colaborago nos processos de integragdo|

Informatica & Informética do sistema de informagao do Municipio; gest3o de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Exerce InforT?t'c:_]‘/‘i‘;;“:’“;ﬁ“/’:;;“’"“’ 1 1 0 2} [} 0 0 1}
nfol - " i N . <ln.2 .+ de
rmatica as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagdo superior,
3 | 1 (] ] o a (1} a

Y Especialista de Informética - a exercer cargo de Coordenador Técnico, nos termos do diploma regulamentador da carreira de informética




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

PROGRAMA E REGISTO DE DADOS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteudo Funcional

Area de formagdo académica

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Categoria efou profissional
Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar | A Extinguir
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da informética, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestdo de solucdes
Em informéticas; programacéo de software aplicacional; andlise e colaboragdo nos processos de integragdo )
Especialista de . . - . - . N - Informatica (de acordo com Decreto-
Informatica do sistema de informagdo do Municipio; gestdo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Exerce 1 0 1 0 0 0 0 o

Informatica

as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Lei n.2 97/2001, de 26/03)






