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MUNICIPIO DE PENICHE

Despacho n.° 4871/2023

Sumaério: Altera o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Peniche.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche
| — Considerando que:

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, compete ao Presidente, a conformacgéo da estrutura
interna das unidades organicas flexiveis e equipas de projeto, bem como a criagéo, a alteragado e
a extingao de subunidades organicas;

2 — O Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche,
foi aprovado pela Deliberagao n.° 1221/2022, de 29 de novembro, do Orgéo Executivo;

3 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o modelo de estru-
tura orgénica, bem como a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgéanicas
nucleares, bem como o niumero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas
e de equipas de projeto, pela Deliberagéo n.° 46/2022, de 06 de dezembro;

4 — De acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais devera ser publicado no Diario da Republica.

Il — Determino:
A publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, do presente Despacho, do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche e o Organograma.

12 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara, Henrique Bertino Batista Antunes.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche

Preambulo

A estrutura organica € um instrumento de gestdo por exceléncia onde se definem as compe-
téncias, as responsabilidades e as relacdes entre Servigos e Orgaos Municipais. Devendo ser um
instrumento orientado para o futuro, devera sobretudo ser realista de modo a permitir desenvolver
a missao da Autarquia ancorada no desenvolvimento do concelho e do bem-estar da populacéo e
de quem visita o Municipio!

Nesse sentido, o presente regulamento resulta de uma reestruturagéo organica operada com
0 objetivo de aumentar o nivel de eficiéncia da organizagdo e proceder a correcao e a ajustes
funcionais de situagdes que, com o tempo, se desatualizaram ou perderam parte da sua eficacia.

A evolugédo do modelo de gestdo passa pela constituicdo de uma estrutura nuclear assente,
nos termos da lei, em unidades organicas nucleares de carater permanente, a constituir em fungao
do desenvolvimento das tarefas e fungbes exercidas pela estrutura flexivel, como evolugao natural
e demonstrativa de uma governanga virada para o futuro, contribuindo para o aumento dos niveis
de eficacia e eficiéncia coletiva e individual dos servigos que compdem a autarquia.

De acordo com o preceituado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizagao, a estrutura e o funcionamento
dos servigos da administragao autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia
da agéo, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagéo de
meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios
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constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.”

O organograma e estrutura de uma entidade deve ser considerado como um sistema dindmico,
que se adequa as necessidades de cada organizagdo num tempo e lugar para executar a visao,
estratégia e as politicas de gestao e organizagéo do executivo, tendo em vista garantir a concreti-
zacao do servigo publico e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado.

Aorganizagao dos Servigos do Municipio de Peniche tem nos ultimos anos sido assente numa
estrutura flexivel, alterada pontual e estrategicamente, com sentido de responsabilidade de forma
a assegurar o cumprimento da missdo de forma mais eficaz.

A reforma e reorganizagao dos servigos deve ser efetuada de forma gradual, com sentido de
responsabilidade, de modo

Volvidos praticamente seis meses ap0ds a entrada em vigor do organograma, mostra-se neces-
sario proceder a uma melhor adequagao da estrutura, tendo como objetivo final a concretizagao
dos principios gerais da atividade administrativa, nomeadamente pelos interesses publicos da
participacao, da eficiéncia, da economicidade e da celeridade da decisdo em estrita colaboragéo
do Municipio com os seus municipes.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis, ajus-
tando a estrutura interna dos servigos municipais aos principios da unidade e eficacia de agéo, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participacao dos cidadaos, bem como dos demais principios constitucionais
e legais aplicaveis a atividade administrativa, incluindo a descentralizagdo de competéncias para
uma decisdo e execugdo mais proxima e mais célere.

Hodiernamente a estrutura dos servigos tem de ser dindmica em fungdo do mapa de pessoal
disponivel, das atribuicdes e competéncias municipais e dos desafios que, em cada momento,
sdo colocados a uma gestao municipal e consequentemente das grandes opgdes delimitadas e
aprovadas.

Nos termos e para os efeitos do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo | a Lei n.° 75/20013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, compete:

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura
organica, bem como a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de
equipas de projeto;

A Camara, sob proposta do Presidente, criar as unidades organicas flexiveis e equipas de
projeto e definir as respetivas atribuicdes e competéncias;

A Camara, sob proposta do Presidente, para que o recrutamento para o cargo de direcéo
superior de 1.° grau possa ocorrer para individuos licenciados vinculados ou ndo a Administragéo
Publica;

Ao Presidente, a conformacgao da estrutura interna daquelas, bem como a criagéo, a alteragao
e a extingdo de subunidades orgénicas.

Tratando-se de um regulamento interno, a competéncia para a sua aprovagéo € do 6rgao
executivo, justificando-se a sua submissao ao 6rgao deliberativo para aprovagao das matérias
da sua exclusiva competéncia e conhecimento das restantes, sendo certo que, em obediéncia ao
principio da especialidade, as eventuais alteragdes que venham a ocorrer na vigéncia do presente
regulamento serao aprovadas no ambito do exercicio das competéncias de cada 6rgao, garantindo-
-se a flexibilidade necessaria de conformagéao da estrutura as dindmicas de contexto. Estabelece-se
o inicio de vigéncia para 12 de dezembro de 2022, em simultdneo com a revisdo ao orgcamento e
ao mapa de pessoal para 2022.

A representagao grafica da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal consta em
anexo.
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CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos
servigos do Municipio de Peniche.

2 — Define, ainda, os objetivos e os niveis de atuacao dos servigos do Municipio de Peniche,
bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos e em respeito pela
legislagdo em vigor e aplica-se a todos 0s seus servigos, mesmo quando desconcentrados, e aos
trabalhadores que nele prestam servigo.

3 — Os artigos 7.°, 8°, 9.° e 93.° concretizam o modelo de estrutura organica, aprovam a
estrutura nuclear e definem o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades
organicas e de nucleos, e matérias da competéncia da assembleia municipal.

4 — Os artigos 15.° a 19.° definem servigos com fungdes de apoio politico e os servigos nao
integrados na estrutura nuclear ou flexivel.

5 — Os artigos 20.° a 22.° definem a estrutura nuclear e as atribuigdbes e competéncias dos
respetivos gabinetes.

6 — Os artigos 8.° ao 13.° e do 22.° ao 91.° definem a estrutura flexivel, as atribuigcbes e com-
peténcias das respetivas unidades e subunidades organicas e servigos.

7 — O artigo 93.° que fixa remuneracgao, indicando as posi¢des remuneratoérias a auferir pelos
cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° graus.

Artigo 2.°
Visao

1 — O Municipio de Peniche orienta a sua atuacédo no sentido de obter um desenvolvimento
sustentavel, apostando numa gestéao publica de promog¢ao da qualidade, dinamizagdo e competi-
tividade do Concelho.

2 — Tem como visao promover um Concelho mais proximo dos cidadaos, como garantia do
seu bem-estar e da qualidade de vida e de afirmacgao territorial, orientando a promogao de politicas
publicas e de prestacado do servigo publico, com equidade e transparéncia, para a promocao do
desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio tem como missao prestar um servico de qualidade, na prossecucdo do interesse
publico e no respeito pelos direitos dos cidadaos, satisfazendo as suas expectativas, com vista a
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento do concelho, com base na coordenagéo e gestao
eficiente dos recursos municipais e no principio da participagéo ativa dos municipes e todos aqueles
que interagem com 0s servigos municipais.

Artigo 4.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos principios da unidade
e eficacia da acao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racio-
nalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagédo dos cidadaos, do planeamento, da
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gestao e pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa, com especial
destaque para os principios da colaboragdo com os particulares, principio da boa administragédo e
principio da administracido aberta.

Artigo 5.°
Superintendéncia dos servigos municipais e Gestdo dos Recursos Humanos

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais € da competéncia do Presi-
dente da Camara Municipal, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados ou subdelegados pelo Pre-
sidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores podem delegar ou subdelegar no
dirigente da unidade orgéanica nuclear e/ou flexiveis materialmente competente as competéncias
previstas na lei, podendo estes delegar ou subdelegar as competéncias relativas as atribui¢cdes
dos respetivos servigos nos termos legais e do presente regulamento.

4 — A delegagao e subdelegagao de competéncias serao instrumentos de desburocratizagao
e organizagao administrativa, com vista a obtencdo de maiores indices de eficiéncia dos servigos
e a celeridade das decisdes, devendo sempre levar em consideragdo o impacto na qualidade e
celeridade de prestacao do servigo publico inerente.

5 — A afetagéo de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas é da competéncia do
Presidente da Camara ou de quem detenha competéncia delegada na gestao dos recursos huma-
nos da autarquia e deve, em regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da area
dos recursos humanos.

6 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche é aprovado, mantido ou alterado nos termos
da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 6.°

Objetivos gerais

1 — No exercicio da missao, fungdes e atribuicbes da autarquia, bem como no cumprimento
das competéncias dos seus 6rgaos e servigcos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutencgao dos servigos atualmente prestados as populagées, elevando o nivel
de qualidade desses servigos e alargando o dmbito da atuagao de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigbes no seu campo de atuacdo para a tomada de decisdes, que possibilitem
o desenvolvimento socioeconomico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente
implementagao dos planos, regulamentos e decisées aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo responsavel, racional, eficiente
e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servicos;

d) Garantir a desburocratizagao e racionalizagdo dos circuitos administrativos, através da
reengenharia dos processos, do uso de servigos on-line, tramitagdo digital de processos, e no
envolvimento dos recursos humanos no processo destas reformas com a correspondente respon-
sabilizag&do dos intervenientes na implementagéo das decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Promover a implementagédo de medidas de valorizagao do territdrio, identidade e saber da
comunidade, assentes em critérios de sustentabilidade econémica e ambiental;

f) Mobilizar esforgos para a criagado de politicas a operacionalizagdo dos objetivos de desen-
volvimento sustentaveis, assente numa logica de participagéo publica.

Artigo 7.°
Modelo de estrutura organica
1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao sistema estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial € aplicado no desenvolvimento de gabinetes transversais;
b) O modelo de estrutura hierarquizada € aplicado as restantes areas de atividade.
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2 — A estrutura nuclear do servigo € composta por uma dire¢ao municipal.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio € fixado em 10, corres-
pondentes a 6 divisbes e 4 subunidades (dire¢cbes intermédias de 3.° grau).

4 — O numero maximo de subunidades organicas correspondentes a nucleo (diregbes inter-
meédias de 4.° grau) € fixado em 11.

5 — Aestrutura interna das unidades e subunidades orgéanicas é constituida por areas a criar,
alterar ou a extinguir por despacho do presidente da camara.

6 — O Municipio de Peniche estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas: nuclear
(diregao superior de 1.° grau) diretamente na dependéncia do Presidente da Camara e flexiveis
(diregdes intermédias de 2.° grau):

Diregdo Municipal de Desenvolvimento e Governanga (DMDG);

Divisao de Administracao e Finangas (DAF);

Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

Divisao de Obras Municipais (DOM);

Divisao de Ambiente (DA);

Divisao de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo (DACDJT);
Divisdo de Educacgéao (DE).

7 — Ainda na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Camara sdo cons-
tituidos os seguintes gabinetes, servigos e subunidades:

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

Berlenga;

Protecdo Animal — Servigo de Sanidade e Pecuaria;
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC).

8 — Na dependéncia direta da unidade organica nuclear encontram-se os seguintes gabinetes,
unidades organicas flexiveis de 2.° grau, subunidade e nucleo:

Gabinete de Governanga (GG);

Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas (GDAE);
Gabinete Comunicagao e Relagdes Publicas (GCRP);
Divisdo de Administragéo e Financgas;

Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica;

Divisao de Obras Municipais;

Divisdo de Ambiente;

Divisao de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;
Divisdo de Educacéo;

Subunidade de Desenvolvimento Social;

Nucleo das Novas Tecnologias.

9 — Na dependéncia direta das unidades organicas flexiveis de 2.° grau encontram-se ja
previstas 15 unidades flexiveis de 3.° grau ou inferior, designadas de Subunidades, Nucleos e
assegurados por pessoal qualificado com cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior e
designados neste Municipio por Chefes de Subunidade ou Chefes de Nucleo.

Artigo 8.°
Estrutura Interna

1 — A Camara Municipal adota uma estrutura nuclear e flexivel que corresponde a uma com-
ponente variavel da organizagéo que visa a adaptagdo permanente dos servigos as necessidades
e a otimizagao dos recursos e € composta por:

a) Diregcdo municipal — unidade organica de carater permanente, dirigida por um diretor
municipal, titular de um cargo de diregédo superior de 1.° grau, de suporte da atuagdo municipal,
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que integra, coordena e superintende hierarquicamente diferentes unidades organicas de carater
flexiveis de &mbito operacional e/ou instrumental, agregadas consoante a natureza das atividades
e objetivos determinados pelo executivo no ambito da gestao e desenvolvimento municipal;

b) Divisdo — unidade organica de carater temporario, dirigidas por um chefe de diviséo, titular
de um cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, compreendendo competéncias de &mbito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional;

¢) Subunidades — unidades organicas de carater temporario, dirigidas por um chefe de subu-
nidade, titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, com fungbes de natureza técnica, de
apoio a divisdo em que se integram;

d) Nucleos — unidades organicas de carater temporario, dirigidas por um chefe de nucleo,
titular de cargo de direcao intermédia de 4.° grau, com fungdes de natureza técnica, de apoio a
divisdo em que se integram;

e) Secgbes — subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico, titular de um
cargo de chefia, com fung¢des de apoio administrativo a divisdo em que se integram;

f) Servigos: estruturas de apoio técnico a divisdo ou unidade em que se integram que desen-
volvem atividades de carater técnico coordenadas e orientadas por um trabalhador designado
pelo presidente da cAmara como responsavel de area, que prestara os contributos adequados e
necessarios a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos trabalhadores que as integram;

g) Setores: estruturas de apoio operacional a divisdo/subunidade ou nucleo em que se integram,
na qual desenvolvem atividades de carater operacional coordenadas e orientadas Encarregado
Geral ou Encarregado, que coordenara as areas de trabalho, e respetivos recursos, prestando os
contributos adequados e necessarios a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos trabalhadores
que as integram.

Artigo 9.°
Competéncias comuns as diversas unidades, subunidades organicas e servigos

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas dos dirigentes, coordenadores
técnicos e responsaveis de servicos, compete as diversas unidades, subunidades e servicos:

a) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional, opgéo do plano, orgamento,
relatorios de atividade e de gestdo e de prestagéo de contas;

b) Programar a atuagao da unidade organica em consonéancia com os planos de atividades
e orcamento;

¢) Assegurar a colaboragdo com outras unidades organicas na integragao de intervencdes
conjuntas, de forma a garantir a correta execugéo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Colaborar na elaboragéo de planos, cartas, programas, projetos, regulamentos, normas e
instrucdes necessarios ao exercicio das atribuicdes e competéncias e promover a sua divulgagéo
entre os trabalhadores e os municipes;

e) Promover a elevagao do nivel de desempenho dos servigos mediante a adogéo de medi-
das de modernizagdo administrativa, simplificagdo e racionalizagdo de métodos e processos
de trabalho, visando incrementar a eficiéncia, eficacia e qualidade técnica do servigo prestado,
o cumprimento das exigéncias legais e dos normativos respeitantes a atividade e a satisfagao
dos municipes;

f) Colaborar na implementacgéo, certificagdo, manutengédo e melhoria continua do sistema de
gestédo da qualidade;

g) Cumprir e fazer cumprir o sistema de avaliagdo de desempenho;

h) Colaborar na elaboragéo do plano de formacgéo, procedendo a identificagdo das necessi-
dades da unidade orgénica e dos trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades
profissionais e pessoais as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

i) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no trabalho na implementagao
dos programas de saude, seguranga e higiene no trabalho;
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J) Colaborar com o servigo encarregue da contratagdo publica no planeamento de necessidades
de aquisigao de bens e servigos, bem como na defini¢do e verificagdo dos requisitos e de critérios
técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

k) Participar na implementagéo, acompanhamento e atualizagdo do plano de gestéo de riscos
de corrupgao e infragdes conexas;

/) Participar na elaboragao, implementagédo, manutengéo e melhoria continua de sistemas de
gestdo ambiental;

m) Emitir pareceres, normas internas, informagdes e propostas nas suas areas de atuagao;

n) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados;

0) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas aos particulares nas
suas areas de atuagao ou geradas pela sua atividade e emitir os respetivos titulos;

p) Garantir a aplicagdo das normas legais e regulamentares e o cumprimento de atos e con-
tratos administrativos vigentes.

2 — A descrigdo das competéncias referidas no nimero anterior e das competéncias especi-
ficas de cada unidade, subunidade ou servigos, ndo pode, em caso algum, constituir fundamento
para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
outras tarefas ndo expressamente mencionadas.

Artigo 10.°
Atribuicbes comuns e genéricas do pessoal dirigente

1 — Constituem atribuigdes comuns e genéricas as diversas divisdes e subunidades e servigos,
enguanto unidades organicas flexiveis:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas, ag¢des e projetos mais aconselhaveis, no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragao e controlo de execugéo das Grandes Opgbées do Plano e Orgamento
assim como do Plano e Relatério de Atividades;

c¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e asse-
gurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides da Assembleia Municipal,
Camara Municipal e Comissdes Municipais (no caso destas ultimas existirem);

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias ao Nucleo de Servigos
de Recursos Humanos;

g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara Municipal ou
despacho do respetivo Presidente;

h) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presi-
dente, nas areas dos respetivos servicos;

i) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funciona-
mento.

Artigo 11.°
Competéncias do dirigente superior de 1.° grau — Diretor Municipal
1 — Compete ao dirigente superior de 1.° grau — diretor municipal:

a) Assegurar a diregdo do pessoal definindo objetivos de atuagdo da mesma, em conformi-
dade com as deliberagbes da Camara Municipal, as ordens do Presidente ou do Vereador com
responsabilidade politica quando seja o caso, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;
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b) Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades dos servigos municipais, de
acordo com o plano de agéo definido, e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;

c) Coordenar a definicdo da estratégia de desenvolvimento do Municipio, em linha com os
critérios de boas praticas sustentaveis: ambientais, sociais € de governanga;

d) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com enti-
dades da administracao central;

e) Promover a articulagdo interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes que revelem para a captagao de investimento,
competitividade e notoriedade do concelho de Peniche;

f) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas de habitagdo e desenvolvi-
mento local;

g) Apoiar o executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégia, assegurando
o planeamento integrado do ordenamento do territério nas varias vertentes e setores de atuagao;

h) Assegurar o planeamento, o acompanhamento e monitorizagdo dos programas estratégicos
e transversais, com especial énfase nas politicas integradas de mobilidade sustentavel, promogao
da inovagao, capacitacio e cocriagao;

i) Promover parcerias com Universidades e Politécnicos para implementar processos de ino-
vagao e sustentabilidade;

J) Apoiar o executivo na concegéo de politicas e estratégia, assegurando a valorizagdo do
territério, promovendo a identidade e saber da comunidade, respeitando a diversidade local contri-
buindo para definicdo de novos indicadores como o bem estar e felicidade, em consonéncia com
os objetivos de desenvolvimento sustentaveis;

k) Apoiar o executivo na concegao e implementacao de politicas estratégicas para as areas
das tecnologias e sistemas de informacgao;

/) Promover a realizagéo de planos, estudos e agdes integradas de ambito local;

m) Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projetos com impacto no respetivo
territorio, bem como programar e monitorizar as intervengdes, em articulagdo com as respetivas
estruturas orgénicas flexiveis;

n) Apoiar o executivo na concegéo e implementacédo de politicas e estratégias de gestéo
econdémico-financeira, nomeadamente, através de estudos e projetos de suporte a atividade muni-
cipal;

o) Promover a liquidagdo e cobranca das receitas municipais em articulagdo com os demais
servicos, em particular, com a Divisdo de Administragao e Financas e, dentro do que for a cada
momento o seu leque de atuagao, a angariagao de financiamentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Municipio;

p) Contribuir com orientagdes, regras e procedimentos a adotar no que respeita a governanga
e desenvolvimento em articulagdo com as respetivas estruturas organicas flexiveis.

q) Praticar os atos ou formalidades necessarias ao exercicio da competéncia decisoria do
Presidente nos termos da lei ou regulamento;

r) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas ou outras instrumentais, posturas
e regulamentos necessarios ao funcionamento dos servigos municipais;

s) Assegurar a execugao das decisdes da Camara e Assembleia Municipais e despachos do
Presidente ou Vereador competente nos servigos municipais;

f) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funciona-
mento;

u) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

v) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver dele-
gacao para o efeito;

w) Praticar as demais formalidades ou atos nos termos da lei, regulamento ou deliberagao.

2 — O titular de cargo de diregao superior de 1.° grau é coadjuvado, se existir, por titulares
de cargos de diregao intermédia de 2.° grau ou inferior, no ambito das atividades e atribui¢des das
respetivas unidades organicas flexiveis.
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3 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau ou inferior aplicam-se, ainda e
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de diregao superior
de 1.° grau com as necessarias adaptagées nos termos da lei.

Artigo 12.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau — Chefes de Divisado
1 — Compete aos dirigentes intermédios de 2.° grau — chefes de divisao:

a) Assegurar a diregao do pessoal definindo objetivos de atuagao da mesma, em conformidade
com as deliberacdes da Camara Municipal, as ordens do Presidente ou do Vereador com responsa-
bilidade politica na Diviséo, e as orientagdes do Diretor Municipal quando seja o caso, distribuindo
o servico do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da Divisdo, de acordo com o
plano de acéao definido, e proceder a avaliacdo dos resultados obtidos;

c) Elaborar a proposta das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento, no dmbito da Divisao;

d) Promover o controlo da execugéo das Grandes Opgodes do Plano e Orgamento, no ambito
da Diviséo;

e) Elaborar os Relatérios da Atividade da Divisao;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da Divisao;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servigo na Divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir ao Servigo de Patriménio
os elementos necessarios ao registo e cadastro e abate dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo dos 6rgdos munici-
pais competentes, decisdo do Presidente da Camara, Vereador responsavel, e Diretor Municipal,
conforme as competéncias estabelecidas;

J) Preparar as minutas das propostas relativamente a assuntos que caregam de deliberagao
da Camara municipal e tenham sido despachados, nesse sentido, para a Divisao e remeté-las
superiormente;

k) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

) Assegurar a execugao das decisdes da Camara e Assembleia Municipais e despachos do
Presidente ou Vereador competente, nas areas da Divisao;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento da Divisdo, remetidos pelas subunidades ou servigos, acompanhados por lista
descritiva, da qual sera entregue cépia ao Presidente ou Vereador responsavel;

n) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Divisao;

0) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuigbes da
Divisao;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

q) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver dele-
gacao para o efeito;

r) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagodes relativos a assuntos da Diviséo,
solicitados pelos superiores hierarquicos;

s) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, até ao montante fixado pelo Presidente da Camara
ou deliberagdo da Camara Municipal;

t) Elaborar pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da Divisao;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente soli-
citadas.
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2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sado coadjuvados, se existirem,
por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, no ambito das atividades e
atribui¢gdes da subunidade ou nucleos que dirigem.

3 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior aplicam-se, ainda e
supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de diregao inter-
média de 2.° grau com as necessarias adaptagoes.

Artigo 13.°
Chefes de Subunidade e de Nucleo

1 — Os Chefes de Subunidade e de Nucleo sao recrutados nos termos previstos na lei para os
cargos dirigentes, de entre trabalhadores em fungdes publicas, contratados por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao
e controlo, que reinam, no minimo, dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou
carreiras, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas, sdo competéncias proprias
dos chefes de subunidade e de nucleo:

a) Dirigir as atividades da respetiva subunidade ou do respetivo nucleo, definindo os seus
objetivos de atuagéo;

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva subunidade ou no respetivo
nucleo, garantindo o cumprimento dos prazos adequados a prestacéo do servico;

c) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da respetiva
subunidade ou do respetivo nucleo;

e) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da respetiva
subunidade ou do respetivo nucleo e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas
adequadas;

f) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho dos trabalhadores integrados na respetiva subunidade ou no respetivo nucleo.

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva subunidade ou
no respetivo nucleo, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

h) Submeter a despacho do presidente da camara, cargo diregao superior, ou cargo de diregdo
intermédia responsavel pela respetiva subunidade ou pelo respetivo nucleo devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam das respetivas decisoes;

i) Propor ao presidente da camara municipal e/ou diretor municipal, tudo o que seja do inte-
resse dos 6rgaos referidos;

J) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

k) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo presidente da camara e/ou diretor
municipal, propondo as solu¢des adequadas;

/) Promover a execugao das decisdes do diretor municipal, do presidente e das deliberagbes
do orgao executivo nas matérias que interessam a respetiva subunidade ou ao respetivo nucleo.

Artigo 14.°
Servigos nao integrados na estrutura organica
Nao se consideram integrados na estrutura organica nuclear ou flexivel os seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Berlenga;
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c¢) Protegdo Animal — Saude Pecuaria;
d) Servigo Municipal de Protecao Civil.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O GAP é um servico de apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente da Camara
Municipal, constituido por nomeagao do Presidente da Camara nos termos da lei, com o estatuto e
as competéncias constantes dos regimes juridicos das autarquias locais e a que estao sujeitos os
gabinetes dos membros do governo. Em regra, é constituido por pessoal sem relagao juridica de
emprego constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos do artigo 43.° do anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por pessoal que exerca as suas fungdes de forma inde-
pendente e sem subordinagao hierarquica contratado ao abrigo do Cddigo da Contratag&o Publica.

2 — Podem ser afetos ao GAP outros trabalhadores do Municipio, com fungbes de apoio
técnico, administrativo e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente;

b) Praticar os atos ou formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da com-
peténcia deciséria do Presidente e promover a execugédo das suas decisdes e das deliberag¢des
dos érgaos executivos nas matérias que interessam ao GAP;

¢) Formular propostas a submeter ao 6érgao executivo ou a outros 6rgaos nos quais o Presi-
dente tenha assento por atribuigéo legal ou representacao institucional,

d) Assessorar a interligagao entre o Presidente e os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

e) Assessorar o Presidente na coordenagio dos servigos municipais;

f) Assessorar o Presidente nas relagdes institucionais internacionais e nacionais, designa-
damente com organizagdes, 6rgdos de soberania e outros organismos da administragdo central,
regional e local, assim como com instituigdes publicas e privadas;

g) Representar o Presidente, quando este o determinar;

h) Organizar em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas os atos
oficiais que decorram diretamente da atividade do Presidente;

i) Assegurar as fungbes de protocolo em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagao e
Relagdes Publicas nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

J) Organizar as deslocagbes do Presidente e assegurar a recegao e acompanhamento de
convidados oficiais de visita ao Municipio, em colaboragao com o Gabinete de Comunicacéao e
Relagdes Publicas;

k) Gerir as ofertas institucionais do Municipio, em colaboracdo com o Gabinete de Comuni-
cacao e Relagbes Publicas;

) Organizar a agenda e marcar as reunides do Presidente.

4 — Pode ainda ser criado o Gabinete de Apoio aos Vereadores, sendo um servigo de apoio
politico, técnico e administrativo aos Vereadores que exercem fungdes em regime de permanén-
cia, constituido por nomeacao nos termos da lei, com o estatuto e as competéncias constantes
dos regimes juridicos das autarquias locais e a que estéo sujeitos os gabinetes dos membros do
governo.

5 — Podem ser afetos ao exercicio de fungées no GAV outros trabalhadores do Municipio,
com fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional.

6 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores:

a) Assessorar os vereadores nas relagdes institucionais internacionais e nacionais, designada-
mente com organizac¢des internacionais, 6rgaos da uniao Europeia, 6rgaos de soberania e outros
organismos da administracéo central, regional e local, instituicdes publicas e privadas;

b) Assessorar os vereadores no exercicio dos poderes de que sejam titulares nos dominios
sob sua responsabilidade;
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c¢) Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;

d) Representar os vereadores nos atos que estes determinarem;

e) Organizar a agenda e marcar as reunides dos vereadores;

f) Elaborar as informacgdes, pareceres e reunir a documentagao necessaria ao exercicio das
competéncias delegadas ou subdelegadas nos vereadores;

g) Formular propostas a submeter ao Presidente ou a outros 6rgaos nos quais os vereadores
tenham assento, estejam em representacédo institucional do Municipio ou em representagcdo do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Berlenga

1 — O Gabinete Berlenga depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara,
que designara o responsavel pela coordenagao do servigo.
2 — Compete:

a) Dinamizar e acompanhar o modelo de cogestédo da area protegida;

b) Envolver os principais atores locais na cogestao da area protegida e respetiva comunicagao
e divulgacéo;

c¢) Promover a gestao participativa no desenvolvimento do modelo de cogestéao;

d) Proceder ao levantamento e planeamento no dmbito da sensibilizagdo/comunicagéo sobre
o capital natural existente na area protegida;

e) Captar, gerir e dinamizar parcerias com outras entidades estratégicas;

f) Caracterizar o territério e identificar os principais constrangimentos/potencialidades e
ameacas/oportunidades na gestdo da area protegida;

g) Integrar equipas multidisciplinares para a dinamizac¢éo de politicas locais de desenvolvimento
que visem a promogao da area protegida;

h) Realizar inquéritos de opinido e promover outras formas de participagao publica;

i) Executar o plano de cogestao;

J) Apresentar e acompanhar projetos/agcdes na valorizacdo ambiental da area protegida,
nomeadamente ao nivel do seu patrimonio bioldgico garantindo a sua conservacao, quer ao nivel
do seu ecossistema insular terrestre, habitats protegidos quer ao nivel do vulneravel ecossistema
marinho envolvente;

k) Devem ser atendidas como areas a desenvolver e promover para o exterior:

i) Conservagéao

iiy Educagao ambiental;

iii) Turismo;

iv) Desenvolvimento econémico;

v) Promogéao de produtos enddgenos;
vi) Divulgacao cientifica.

) Dever de zelo da salvaguarda dos recursos e valores territoriais que fundamentam a clas-
sificagao da area protegida;

m) Desenvolvimento das atividades locais em harmonia com os valores presentes, incorpo-
rando inovacgao e criatividade;

n) Dinamizar agdes para o desenvolvimento integrado da area protegida, bem como estimular
a participagao e a iniciativa da sociedade civil, designadamente através de agbes de sensibilizagdo
e de projetos educativos;

o) Estimular as boas praticas de gestado para o seu uso e aproveitamento sustentaveis;

p) Comunicar e articular entre as entidades publicas e privadas envolvidas de modo a poder
prestar informag&o necessaria para assegurar a coeréncia e a complementaridade entre os diver-
s0s organismos e entidades, com vista ao desenvolvimento sustentavel e integrado da area pro-
tegida;
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q) Elaborar e executar os instrumentos de gestao (plano de cogestao da area protegida, plano
anual de atividades, orgamento e relatério anual de execugéo de atividades, entre outros que pos-
sam vir a se definidos);

r) ldentificar os instrumentos e linhas de financiamento de apoio a execugao do plano de
cogestao da area protegida e apoiar os potenciais beneficiarios para acesso a essas mesmas linhas;
s) Desenvolver estratégias de divulgagao e promogéao do territério e dos produtos locais;

t) Acompanhar a elaboragéo, alteragao ou revisdo do programa especial da area protegida;

u) Acompanhar a elaboragao do regulamento interno.

v) Representar o 6rgao de cogestao em reunides de trabalho;

w) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacéo superiores.

Artigo 17.°
Protecao Animal — Sanidade e Pecuaria (PASP)

1 — O Servico de Protecao Animal — Servigo de Sanidade e Pecuaria depende hierarquica e
disciplinarmente do Presidente da Camara e funcionalmente do membro do governo responsavel
pela agricultura.

2 — O PASP é por ineréncia a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, cujos poderes pessoais
nao delegaveis Ihe sdo conferidos pela autoridade sanitaria veterinaria nacional e pela autoridade
coordenadora nacional do controlo oficial dos géneros alimenticios;

3 — O PASP é substituido na sua auséncia ou impedimentos pelo PASP de um dos concelhos
limitrofes.

4 — Sem prejuizo de outras legalmente conferidas, sdo competéncias do PASP:

a) Articular com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude
humana;

b) Dirigir e coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal;

c) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor;

d) Avaliar, controlar e fiscalizar as condi¢gdes de alojamento e de bem-estar dos animais de
companhia;

e) Notificar para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;

f) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais
e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de com-
panhia e dos centros de atendimento médico veterinarios;

g) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias;

h) Intervir no licenciamento de estabelecimentos comerciais (grossistas e retalhistas) de géne-
ros alimenticios de origem animal,

i) Intervir no licenciamento dos veiculos de transporte de animais vivos;

J) Intervir no licenciamento, controlar e fiscalizar a venda ambulante de alimentos e atividade
de feirante;

k) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos
alimentares de origem animal;

) Exercer o controlo e inspe¢ao sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem
animal;

m) Proceder a inspegdo higiossanitaria dos alimentos e estabelecimentos em mercados e
feiras municipais e dos locais de manipulagado de alimentos em escolas do ensino pré-escolar e
basico e cantinas, publicas e privadas;

n) Analisar denuncias e reclamagdes relacionadas com insalubridade e animais, e proceder
aos devidos procedimentos;

0) Recolher os animais errantes, nomeadamente, caes vadios;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°79 21 de abril de 2023 Pag. 336

p) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superiores.

Artigo 18.°

Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — O SMPC depende hierarquica e funcionalmente do presidente da camara, a quem compete
a nomeacéao do Coordenador Municipal de Protecao Civil.
2 — Compete ao SMPC:

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio;

c¢) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagao com importancia para
a protegao civil;

f) Elaborar planos prévios de intervengédo de ambito municipal;

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

h) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

i) Realizar agbes de sensibilizacdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacoes face aos riscos e cenarios previsiveis;

j) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

k) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protecado e socorro, comparecendo no local do sinistro sempre
que as circunstancias o aconselhem;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

n) Planear e gerir 0os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC;

o) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC);

p) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos da legislacao aplicavel;

q) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

r) Promover campanhas de informagédo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

t) Assumir a coordenagao das operagdes de socorro de ambito municipal, nas situagdes pre-
vistas no Plano Municipal de Emergéncia, bem como quando a dimens&o do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros;

u) Assumir a coordenagao e funcionar como agente facilitador entre todas as entidades
envolvidas nas operacgdes de socorro de dmbito municipal, nas situacdes previstas no Plano de
Emergéncia Municipal.

v) Integrar a Comissao Municipal de Protegao Civil;

w) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente ope-
racional de articulacdo com os corpos de bombeiros;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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3 — O SMPC é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil (CMPC), que depende
hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara, mantendo uma permanente articulagdo com
o Comandante Operacional previsto no Sistema Integrado de Operagdes de Protecao e Socorro,
tendo ainda as competéncias previstas no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril,
na atual redacéo.

Artigo 19.°
Gabinete Técnico Florestal e Pinhal Municipal (GTFPM)

1 — O GTFPM depende hierarquica e funcionalmente SMPC.
2 — Compete especificamente ao GTFPM, para além das competéncias previstas na Lei
n.° 20/2009 de 12 de maio:

a) Participar na elaboragéao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta (PMDF)
e operacionalizar os seus programas de agao e os previstos pela CMDF;

b) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

c¢) Promover e fiscalizar o cumprimento do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

d) Participar na gestao no Sistema de Informagao Geografica de DFCI;

e) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais (ESF) e colaborar na elaboragao do plano de
acao anual da ESF;

f) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

g) Promover e acompanhamento de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes
bidticos e defesa contra agentes abidticos;

h) Acompanhar as agdes de fogo controlado a desenvolver no Municipio.

i) Exerce competéncias legalmente previstas no dominio da prevengéo e defesa da floresta.

J) Procede a elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, que
inclua a previsao e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Prevengao e Protecdo da
Floresta contra Incéndios e outros Planos, igualmente aplicaveis;

k) Procede ao registo cartografico anual de todas as ag¢des de gestdo de combustiveis;

) Procede ao acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a
legislagdo em vigor;

m) Enquadra e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores florestais;

n) Executa, com o apoio do Instituto da Conservagao da Natureza e Florestas (ICNF) ou de
outras entidades, a elaboragao de cartografia de infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas de
risco de incéndios e de areas de abandono;

0) Propbe ao ICNF os projetos de prevengéao e protegéo da floresta contra incéndios e asse-
gura ou colabora na sua execugao;

p) Promove politicas e a¢cdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

q) Articula a atuagédo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais,
no ambito da sua area geografica;

r) Desenvolve agdes de sensibilizagao da populagdo de acordo com o definido no Plano
Nacional de Prevencgao e Protegcao da Floresta contra Incéndios e promove medidas de protegéo
dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de conheci-
mentos para que possam atuar em seguranga;

s) Identifica e propde as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo, com vista ao condicionamento
do acesso, circulagédo e permanéncia;

t) Apoia a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

u) Assegura, em situacao de acidente grave ou catastrofe em matéria de incéndios florestais,
0 apoio técnico a Comissao Municipal de Defesa da Floresta.

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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3 — Compete ao Pinhal Municipal:

a) Coordenar e apoiar os servigos municipais na gestao florestal sustentavel das areas publi-
cas, na inventariagao e atualizagao do patrimonio municipal, bem como na relagdo entre o Estado
e outras entidades publicas no ambito do regime de cogestao

b) Promover a aplicagao e gestédo do plano de gestao florestal e/ou regime florestal, enquanto
instrumento de valorizagao da floresta e outros espacgos florestais, na sua dimenséo econémica e
demais servigos dos ecossistemas;

c¢) Estudar, propor, harmonizar, apoiar e avaliar, em colaboragédo as normas e procedimentos
relativos a aplicagao do plano de gestéao florestal e/ou regime florestal e da lei dos baldios;

d) Coordenar, em colaboragdo com os servigos territorialmente desconcentrados, a elabora-
¢ao do plano e do relatério anual de atividades especificos para as areas de regime florestal caso
exista, que se encontrem sob gestdo do municipal,

e) Fomentar e apoiar os servigos na promogao do relacionamento entre a populagéo e o
patrimonio florestal publico, nomeadamente no desenvolvimento do uso recreativo dos espagos
florestais e sua regulamentacgéo;

f) Colaborar no planeamento da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios e de
mosaicos de parcelas de gestdo de combustivel

g) Promover a instalagao e manutengéo de rede primaria de defesa da floresta contra incéndios
e de mosaicos de parcelas de gestdo de combustivel, bem como a respetiva monitorizagdo, em
articulacdo os servicos territorialmente desconcentrados do Estado

h) Monitorizar a instalagdo e manutengao de rede primaria de defesa da floresta contra incén-
dios e de mosaicos de parcelas de gestdo de combustivel

i) Estudar, propor e uniformizar, em colaboragdo com os servigos territorialmente desconcen-
trados, os procedimentos de inventariagdo de material lenhoso, integrando os dados num sistema
unico de informacéo de apoio a gestéo, uniformizando os documentos de registo e de relatério de
dados

J) Coordenar e regular, em observagao das normas de orientagdo aprovadas, os planos anuais
de alienagdo de produtos lenhosos e ndo lenhosos propostos pelas diregdes regionais, monitorizar
e divulgar resultados;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas (GDAE)

1 — O GDAE depende hierarquica e funcionalmente do diretor municipal, competindo ao
Presidente da Camara a designagéo do trabalhador responsavel pela coordenagao e/ou gestao
do Gabinete.

2 — Ao GDAE compete apoiar pessoas singulares e coletivas, sob qualquer forma juridica,
instaladas, ou que pretendam instalar-se e investir, no concelho de Peniche e ira atuar de forma
estreita com os empresarios, estabelecer parcerias com associagbes € agéncias empresariais e
realizar atividades que potenciem o desenvolvimento econdmico do concelho, nomeadamente:

a) Apoiar, esclarecer e orientar na constituicdo de novas empresas ou criagdo do préprio
emprego;

b) Promover o empreendedorismo, especialmente, o feminino e o jovem;

¢) Divulgar e orientar no acesso a fundos comunitarios;

d) Apoiar nos processos de licenciamento das atividades econdmicas, especialmente em
investimentos econdmicos de interesse estratégico;

e) Apoiar a procura de recursos humanos que preencham as necessidades das empresas;

f) Contactar com investidores, promovendo e divulgando os recursos € as potencialidades do
concelho de Peniche;
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g) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territério municipal
ou que nele se pretendam instalar;

h) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao inves-
timento e a implementacgéo de politicas ativas para a criagcdo de empresas e clusters de mercado;

i) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagédo ou dignidade da imagem
da cidade e do Concelho;

J) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de
atracao de investimento para o Concelho;

k) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagcdo do comércio tradicional;

/) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

m) Promover a realizagdo e organizagdo de conferéncias, seminarios e sessdes de debate
sobre temas relevantes para o desenvolvimento econdmico local;

n) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, laborando ainda na apresen-
tagdo de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragao central;

o) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

p) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo no Concelho.

3 — Compete, ainda:

a) Contribuir para a definicdo e providenciar a implementag¢do e monitorizagdo de candidaturas
aos fundos comunitarios e estruturais cujos programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis
ao Municipio;

b) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comunitarios e Fundos Nacionais
em articulagdo com os demais servigos municipais;

c¢) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz respeito a captagao de
investimento através de Fundos Europeus;

d) Acompanhar a execugéo financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados
pela Administracdo Central e Fundos Comunitarios;

e) Garantir a gestao das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos de adiantamento e
de reembolso;

f) Proceder a organizagéo e atualizagédo dos processos relativos a candidaturas;

g) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econdémico local;

h) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre os apoios ao desenvolvi-
mento de projetos privados e publicos;

i) Estabelecer ligagdo com os 6rgéaos e institutos da administragéo central e comunitarios, de
forma a beneficiar de informacgéo correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comu-
nitarios que revelem interesse para as finangas da camara municipal;

J) Acompanhar as agbes necessarias para o planeamento estratégico integrado de desenvol-
vimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas;

k) Monitorizar a implementagdo de projetos e investimentos de impacto estratégico para o
desenvolvimento do Concelho;

/) Proceder a inventariacao e prospecao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a fundos comuni-
tarios e outros, em articulagdo com os demais servigcos municipais;

m) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 21.°
Gabinete de Governanca

1 — O Gabinete de Governanga depende hierarquica e funcionalmente do diretor municipal,
competindo ao Presidente da Camara a designagao do trabalhador responsavel pela coordenagao
e/ou gestao do Gabinete.

2 — O Gabinete de Governanga deve promover junto de todos os servigos municipais a missao
de prestacao de um servigo publico de qualidade baseado no planeamento, coordenagéo e gestédo
eficiente dos recursos municipais e no principio da participacao ativa dos municipes, orientado
para o desenvolvimento econdmico e social, para a melhoria da qualidade de vida e seguranca
dos cidadaos que residem, estudam ou trabalham no municipio, para o desenvolvimento coerente
e equilibrado do territério, para a preservacao da herancga e patrimonio histérico e ambiental e para
a prosperidade sustentado de longo prazo.

3 — S&o competéncias do Gabinete de Governanga:

a) Promover as agdes de auditoria internas planeadas e outras que sejam determinadas;

b) Colaborar no cumprimento do manual da qualidade;

¢) Colaborar com o Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua da Divisdo de Admi-
nistragéo e Finangas e o Nucleo de Novas Tecnologias na elaboragao e execugéo dos Planos de
Prevengao e Transparéncia e Planos Internos com vista a melhoria dos servigos;

d) Garantir as fungdes inerentes a gestao da qualidade;

e) Coordenar a elaboragéao, revisao e atualizagdo do Plano de Prevengao da Corrupgao e
Infragdes Conexas;

f) Monitorizar a execugdo do Plano de Prevencao da Corrupgao e Infragcbes Conexas, articu-
lando com os restantes servigos e unidades organicas;

g) Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de gestédo de riscos e de
auditoria interna;

h) Criar e gerir equipas multidisciplinares de auditores internos que realizem auditorias internas;

i) Colaborar com o Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas a elaboragéo de estudos
e sondagens de opinido publica, com o objetivo de avaliar as expectativas e grau de satisfagcao
dos municipes;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

4 — Ao nivel da Protegao de Dados tem a missao de informar e aconselhar sobre as obriga-
¢bes decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e verificar a aplicabilidade da
Politica de Protecdao de Dados do Municipio, assegurando que os/as municipes e demais titulares
de dados tém conhecimento da forma como os seus dados pessoais sao tratados e quais os direitos
que lhe assistem nesta matéria, bem como ser o ponto de contacto do Municipio com a Autoridade
de Controlo (Comissao Nacional de Protecdo de Dados).

Artigo 22.°
Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas (GCRP)

1 — O Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas (GCRP) depende hierarquica e funcio-
nalmente do diretor municipal, competindo ao Presidente da Camara a designacgéao do trabalhador
responsavel pela coordenagao e/ou gestao do Gabinete.

2 — Compete ao GCRP:

a) Gerir e manter atualizadas as plataformas municipais de difusdo de informag&o municipal ou
de interesse para os municipes do concelho de Peniche, através do site oficial, outras plataformas
de difusao digital e redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube, ISSUU, outras);

b) Publicar documentos oficiais suscetiveis de publicitagao (atas, editais e avisos);
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c¢) Promover a divulgagao de despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente
da Camara;

d) Promover a uniformizagao da linha comunicacional escrita do Municipio;

e) Assegurar o registo fotografico e de video das iniciativas do Municipio, ou outras apoiadas
por este, previamente determinadas pela tutela do gabinete;

f) Proceder a elaboracéo e divulgagao de notas informativas, comunicados e outros textos ou
documentos relevantes;

g) Assegurar a gestao das relagbes com os 6rgaos de comunicagao social;

h) Gerir o arquivo de todas as gravagdes e notas a Comunicagao Social para testemunho
histdrico ou prova documental;

i) Assegurar a gestao da publicidade relativa ao Municipio;

J) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagao da informagéo e das reali-
zagOes dos 6rgaos autarquicos;

k) Assegurar o acompanhamento de estudos e sondagens de opinido publica que venham a
ser realizados relativamente a vida local;

/) Promover a comunicagao interna a nivel horizontal e vertical;

m) Assegurar a elaboragao, com recursos proprios ou mediante contratacdo, de material grafico
de promocgao, divulgagao e informagao, para circulagdo em suporte digital ou em papel;

n) Prestar assessoria na area das relagbes internacionais, nomeadamente no ambito de pro-
tocolos ou de outras parcerias;

0) Acompanhar e proceder a supervisdo protocolar das recegdes e deslocagdes promovidas
pelos 6rgaos autarquicos e a estada de convidados oficiais do Municipio;

p) Supervisionar, em articulagdo com as unidades organicas, a realizagdo de eventos que
carecam de tratamento protocolar;

q) Executar todas as fungbes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio e super-
visionar todos os mecanismos de comunicagao e interagao com o publico de forma a valorizar a
imagem do municipio e 6rgdos autarquicos, em ligagédo estreita com o GAP;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo da tutela do GCRP.

Artigo 23.°
Divisdo de Administracédo e Financas (DAF)

1 — ADivisdo de Administragdo e Finangas, € dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe
de Diviséo.

2 — Compete supervisionar as atividades inerentes a area Administrativa e a Gestéao Finan-
ceira Municipal, gerir os recursos humanos do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o
recrutamento e selegao até a aposentagédo, bem como promover a saude e o bem-estar dos traba-
Ihadores e a potenciagao e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover a inovagao
e a modernizacao dos servicos e dos meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a atividade
juridica do Municipio, devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e areas da divisao;

b) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos 0s servigos municipais;

c¢) Coordenar a elaboragao de propostas de modificagdo dos documentos previsionais;

d) Coordenar a elaboragédo dos documentos de prestagao de contas a remeter a Assembleia
Municipal;

e) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

f) Promover medidas tendentes a melhoria da situagao financeira do Municipio;

g) Gerir os recursos humanos do Municipio, tendo presente as fungdes executadas; a categoria
e habilitagbes detidas; a necessidade de afetagéo a outras unidades organicas; os pedidos internos
de reforgo de pessoal; os custos envolvidos; o tipo de vinculo necessario; historico profissional, e
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todos os demais dados relevantes para uma correta, eficaz e eficiente Gestdo de Recursos Huma-
nos, numa logica de valorizagéo profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional,
de otimizacao de recursos e de harmonia entre o individual e o coletivo;

h) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos
afetos ao Municipio, designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

i) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de recursos humanos;

J) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagao e reafectagao dos recursos
humanos aos diversos postos de trabalho, tendo em conta o perfil de competéncias do posto de
trabalho e o histérico do trabalhador;

k) Proceder a afetagdes temporarias de trabalhadores a outras unidades organicas, designa-
damente quando estiverem em causa necessidades especificas ou situagdes de urgéncia incom-
pativeis com demoras;

/) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para prestar esclarecimentos
laborais; para resolucao de assuntos profissionais; para estarem presentes em acgoes de formacéao
ou em reunides de trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no interesse
do Municipio;

m) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, e acompanhar a respe-
tiva execucgao;

n) Supervisionar e garantir a implementacao e gestdo do Sistema de Salude e Seguranga no
trabalho;

0) Supervisionar e assegurar a aplicagao do sistema integrado de avaliagdo de desempenho;

p) Garantir a implementagéo da politica de formagao dos recursos humanos estabelecida;

q) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

r) Supervisionar os processos de recrutamento e sele¢do de pessoal;

s) Promover as a¢des e acolhimento a novos trabalhadores e garantir o seu acompanhamento
e encaminhamento interno;

t) Supervisionar e promover a manutencao das bases de dados e aplicagdes informaticas
sobre pessoal;

u) Gerir, de forma integrada, a informagao dos recursos humanos do Municipio e garantir a
sua permanente atualizagio;

v) Assegurar a coeréncia, transparéncia e transversalidade dos processos de gestdo dos
recursos humanos do municipio, entre os diferentes servigos municipais;

w) Dinamizar a implementagao de medidas que aproximem os servigos publicos aos municipes
e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

x) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a redugéo de custos de TIC;

y) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializacdo das unidades orgéanicas;

Z) Articular com as diferentes participadas do universo municipal a estratégia de desenvolvi-
mento de sistemas de informagao e comunicagao;

aa) Promover o suporte juridico e a legalidade na atuagdao do municipio;

bb) Garantir a centralizagdo da atividade juridica e em casos fundamentados desconcentrar
recursos;

cc) Supervisionar a representagao forense do municipio e dos érgaos municipais, bem como
dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das
suas competéncias e fungdes e por forca destes, no interesse do municipio;

dd) Promover a preparacao dos atos notariais em que o municipio seja parte e apoiar a for-
malizacédo dos contratos, protocolos, mesmo os que foram eventualmente realizados de forma
desconcentrada nos servicgos;

ee) Promover o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de contraor-
denacéo e execugao fiscal;

ff) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.
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Artigo 24.°
Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua (GDMC)

1 — O Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua depende diretamente da DAF.
2 — Ao GDMC compete:

a) Analisar os procedimentos internos em colaboragdo com os Servigos, contribuindo para
a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagado critica sistematica e pela formulacdo de
propostas de aperfeicoamento;

b) Propor procedimentos de melhoria, nomeadamente de modernizagdo administrativa, que
visem minimizar os custos € aumentar a qualidade do servico prestado;

c¢) Pensar e sugerir projetos municipais/atividades que visem melhorar as condigdes e relagbes
de trabalho, bem como a informacgéo prestada, nomeadamente através de agdes de Endomarketing;

d) Assegurar o planeamento das agbes necessarias para a implementagdo das propostas
apresentadas, bem como do seu acompanhamento e medicédo de performances;

e) Pensar e sugerir projetos que visem uma maior visibilidade e atratividade do municipio para
0S Seus municipes e para quem nos visita;

f) Dar apoio informatico aos Servigos da DAF, nomeadamente no funcionamento das aplica-
¢des internas, intranet, internet, conteudo audiovisuais e questdes graficas, na 6tica do utilizador,
enquanto servicos partilhados e de acordo com as permissdes e formacao para o efeito;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 25.°
Subunidade Finangas (SUF)

1 — A Subunidade de Finangas depende diretamente da Divisdo de Administracao e Finangas
e é coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, chefe de subunidade.
2 — Compete as Financas:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade dos nucleos ou servigos sob a sua dependéncia;
b) Preparar o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano e as suas modificagdes;
¢) Acompanhar a execugao do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano;

d) Elaborar os documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas;

e) Informar, elaborar e organizar os processos relativos a contratagdo de empréstimos;

f) Assegurar a legalidade financeira na realizagdo da despesa e arrecadagao da receita, bem
como o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade garantindo a salvaguarda dos ati-
vos, a exatidao e integridade dos registos contabilisticos e a preparagéo oportuna de informagao
financeira fiavel,;

g) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e parafiscais;

h) Assegurar a gestao das contas correntes, quer de instituigdes financeiras, quer da classe 2,
suportada por reconciliagcées;

i) Controlar as Operagdes de Tesouraria;

J) Coordenar a gestédo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

k) Efetuar balangos a Tesouraria;

/) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos municipais;

m) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparagao e elaboragéo
de Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

n) Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos
financeiros do Municipio;

o) Prestar de informagao periddica aos Orgéos Municipais e as instancias tutelares, garantindo
o cumprimento da publicidade obrigatdria da informagao financeira;
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p) Elaborar estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgéo de contratagdo de servigos
externos;

q) Promover a analise e programagao de projetos de investimento em termos fisicos, eco-
noémicos e financeiros em articulagdo com a Divisao de Desenvolvimento e Competitividade e o
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Econémico;

r) Apresentar ao Presidente ou Vereador com pelouro das finangas propostas para melhoria
da condi¢cao econdmica e financeira do Municipio;

s) Colaborar ativamente com a Divisao de Desenvolvimento e Competitividade e o Gabinete
de Desenvolvimento Estratégico e Econdmico, no que diz respeito as formas de financiamento
externo das agdes do Municipio, incluindo aquelas em que isso é efetuado através de programas
e projetos nacionais e/ou comunitarios;

t) Garantir a implementagao e atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

u) Garantir a implementacgao da “Contabilidade de Custos” e das normas contabilisticas em
uso na administragao publica aplicaveis as autarquias;

v) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados estatisticos, bem como os
documentos e ficheiros informaticos relativos a area financeira;

w) Efetuar as atividades de controlo e gestao da Tesouraria;

x) Assegurar a liquidagéo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais;

y) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o reforgo da capacidade
financeira do municipio;

z) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia designadamente ao nivel da
arrecadacao das receitas e da realizagédo das despesas;

aa) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas da contabilidade e financas locais;

bb) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores do Municipio.

cc) Elaborar e submeter a aprovagao superior os documentos previsionais do Municipio e
respetivas alteragdes;

dd) Coordenar o processo de prestagcao de contas, bem como o de consolidagdo de contas
com as das demais entidades, nos termos da Lei;

ee) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elaboragao do projeto de rela-
tério anual de prestacdo de contas em fungao da informagéo contida nos relatérios das diversas
unidades organicas;

ff) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de
investimento e dos orgamentos (ex. relatorios periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo
a analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de
acao;

gg) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos municipais;

hh) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparacao e elaboragao
de Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

ii) Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos
financeiros do Municipio;

jj) Prestar de informac&o periddica aos Orgéos Municipais e as instancias tutelares, garantindo
o cumprimento da publicidade obrigatdria da informagao financeira;

kk) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opg¢ao de contratacédo de ser-
vigos externos;

Il) Promover a analise e programagcao de projetos de investimento em termos fisicos, econémicos
e financeiros em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento e Competitividade e o Gabinete
de Desenvolvimento Estratégico e Econémico;

mm) Apresentar ao Presidente ou Vereador com pelouro das finangas propostas para melhoria
da condigao econdmica e financeira do Municipio;

nn) Colaborar ativamente com a Divisdo de Desenvolvimento e Competitividade e o Gabinete
de Desenvolvimento Estratégico e Econdmico, no que diz respeito as formas de financiamento
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externo das agdes do Municipio, incluindo aquelas em que isso é efetuado através de programas
e projetos nacionais e/ou comunitarios;

00) Garantir a implementacao e atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

pp) Garantir a implementagao da “Contabilidade de Custos” e das normas contabilisticas em
uso na administragdo publica aplicaveis as autarquias;

qq) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 26.°

Gabinete de Contabilidade de Gestao

1 — O Gabinete de Contabilidade de Gestdo dependente diretamente das Finangas.
2 — Sao competéncias do Gabinete de Contabilidade de Gestao:

a) Desenvolver um sistema de contabilidade de gestédo e garantir a sua otimizagao, de modo
a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, fungéo, atividades e obras muni-
cipais;

b) A responsabilidade pela preparagao do reporte da contabilidade de gestao é da responsa-
bilidade da Unidade de Financas;

c¢) Definir anualmente as necessidades de informagao aquando da preparagéo do orgamento
municipal, sendo o sistema de contabilidade de gestdo adotado em conformidade;

d) Instituir os procedimentos referentes as requisi¢des internas e externas, dos rendimentos
obtidos, e a informagéo quanto as afetagbes de imputagao analitica, sendo a responsabilidade pela
identificagdo da conta analitica do servigo que emitiu a requisigao e guia de liquidagéo da receita
ou documento equivalente;

e) Efetuar as reconciliagdes bancarias e promover a regularizagdo de eventuais divergéncias
detetadas;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 27.°
Contabilidade

1 — A Contabilidade dependente diretamente das Finangas dirigida por um coordenador técnico,
enquanto se mantiver em fungdes de coordenagéo, podendo vir a ser coordenado por um dirigente
intermédio de 4.° grau, caso se extinga a coordenagao do coordenador técnico em fungdes.

2 — Compete a Contabilidade:

a) Cabimentar e comprometer a despesa;

b) Proceder a todos os registos contabilisticos referentes a faturagao;

c¢) Registar e executar as obrigagdes financeiras dos acordos de execugéao, contratos de dele-
gacao de competéncias e acordos de parceria e apoios financeiros;

d) Proceder ao registo contabilistico da despesa e da receita;

e) Emitir ordens de pagamento;

f) Emitir guias de recebimento inerentes a impostos diretos, passivos financeiros e transfe-
réncias da administracao central ou outras entidades bem como de outras receitas ndo cometidas
especificamente a outros servigos;

g) Rececionar e controlar mapas de resumo diario de tesouraria;

h) Efetuar, mensalmente, todos o processo de despesa inerente ao Fundo de Maneio;

i) Registar, controlar e executar os pagamentos referentes aos recebimentos e retengbes de
verbas relativos a receitas para terceiros — Operacdes de Tesouraria;

J) Efetuar a circularizagéo de saldos;

k) Assegurar o cumprimento das obrigagbes de natureza contributiva e fiscal decorrente da
atividade do municipio;
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/) Lancgar as garantias bancarias remetidas pelos diversos Servigos Municipais;

m) Tratar e enviar informagao financeira as entidades externas;

n) Colaborar na elaboragéo das grandes opg¢des do plano, orgamento, suas revisdes e altera-
¢odes e de documentos da Prestagao de Contas;

o) Enviar para as entidades competentes as obrigagbes e dados estatisticos, bem como os
documentos e ficheiros informaticos relativos a area financeira;

p) Efetuar as atividades de controlo e gestdo de Tesouraria;

q) Envio de relatorios de divida aos diversos emissores de receita de forma a assegurar a
liquidacao e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais;

r) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o reforgo da capacidade
financeira do municipio;

s) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia designadamente ao nivel da
arrecadacao das receitas e da realizagédo das despesas;

f) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas da contabilidade e financas locais;

u) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores do Municipio;

v) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras, nomeadamente VA,
Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentagdes;

w) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

y) Instruir os processos para o Tribunal de Contas;

z) Acionar as garantias e caugoes;

aa) Anular Guias de Receita emitidas pelos diversos servigos emissores.

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 28.°

Tesouraria

1 — A Tesouraria dependente diretamente das Financgas.

2 — Compete a Tesouraria, dirigida por um coordenador técnico, enquanto se mantiver em
fungdes de coordenagéo, podendo vir a ser coordenado por um coordenador, dirigente intermédio
de 4.° grau, caso se extinga a coordenagao do coordenador técnico em fungdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de Tesouraria,
no estrito cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de Tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta periodicidade
a Servico de Contabilidade;

c¢) Proceder a arrecadacgao da receita;

d) Diligenciar a obtengéo das certiddes de ndo divida as Finangas e a Seguranga Social, e ou
de autorizagéo para consulta da respetiva situagao, nos termos da Legislagdo em vigor;

e) Efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

f) Constituir, reconstituir e repor os fundos de maneio;

g) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depdésitos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de Tesouraria das operagées orgamentais
e das operacgdes de Tesouraria;

J) Movimentar e monitorizar as contas bancarias;

k) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
previsto no Regulamento de Controlo Interno;

/) Registar e conferir todos os recebimentos, com base nas guias de receita emitidas pelos
servigos emissores;

m) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa;
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n) Garantir a correta execugao dos procedimentos de controlo interno, no que respeita ao
servico de Tesouraria;

o) Organizar todos os extratos bancarios e efetuar a reconciliagdo bancaria mensalmente;

p) Dar conhecimento as entidades apds efetivacéo das transferéncias bancarias efetuadas;

q) Gerir os valores para as diversas entidades bancarias tendo em vista a data de ocorréncia
dos diversos encargos, bem como informar a contabilidade das disponibilidades existentes;

r) Proceder a abertura e ou encerramento de contas bancarias, devidamente autorizadas pelo
executivo;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 29.°
Contratacao Publica e Aprovisionamento de Bens e Servigos

1 — O Nucleo de Contratagédo Publica e Aprovisionamento de Bens e Servicos dependente
diretamente das Financgas.

2 — Compete ao Nucleo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento de Bens e Servigos,
dirigida por um coordenador, dirigente intermédio de 4.° grau:

a) Assegurar o expediente relativo a aquisicdo de bens para todos os Servigos, incluindo a
abertura de concursos de aquisicdo de bens e servicos;

b) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quanti-
dade e qualidade nos prazos previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado;

c¢) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os Servigos, apds adequada instrugédo dos
procedimentos contratuais, incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciacéo técnica
das demais unidades organicas;

d) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica e aprovisionamento, em
consonancia com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia e
eficacia e em colaboragdo com os Servigos requisitantes;

e) Proceder a emissao de requisigdes de materiais ou servigos, organizar e gerir um sistema
de controlo das existéncias em armazém;

f) Controlar a distribuigdo pelos Servigos dos bens necessarios ao seu funcionamento, nomea-
damente visando as respetivas solicitagdes para emissao da requisi¢ao respetiva, organizar e gerir
o controlo das existéncias;

g) Efetuar os movimentos de entrada de materiais e prestagbes de servigos, sempre que 0s
servigos de origem nao disponham de meios;

h) Efetuar o registo e conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa e autoriza-
¢oes de despesa;

i) Gerir o armazém e economato da Camara municipal, nomeadamente no que respeita ao
pessoal, stocks, custo e controle dos mesmos.

J) Proceder a recegéo e conferéncia dos bens entregues no economato ao nivel da quantidade
e qualidade, mantendo atualizado o registo dos bens existentes no economato;

k) Manter a sua guarda os bens de economato armazenados, diligenciando a sua conservagao
e operacionalidade, assim como uma correta identificacao, localizagdo e arrumacgao e proceder a
entrega de bens depois de devidamente autorizada;

/) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criacao e atualizacao de um ficheiro de fornecedores;

m) Garantir, através de articulagdo com os Servigos requisitantes, a formalizagao das recla-
macgoes, resultantes de ndo conformidades, junto do fornecedor, promovendo a elaboragao de
procedimento para o efeito;

n) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem a recegao de bens, a elaboragao, atualizagédo e evolugao de procedimento que regule
as regras do controlo e recegao de bens;
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0) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

p) Coordenar todos os processos relacionados com a Plataforma das Compras Eletrénicas,
referentes a bens e servigos, em articulagcdo com as demais divisoes;

q) Assegurar, em colaboragdo com os Servigos, a gestdo dos contratos de fornecimento de
bens e servigos, nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e con-
digdes de fornecimento negociadas;

r) Assegurar a publicitagdo na plataforma eletronica de compras da informagao legal relacio-
nada com a contratagao;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 30.°
Gestéao do Patriménio e Contratagao Publica

1 — O Nducleo de Gestao do Patrimonio e Contratagdo Publica depende diretamente das
Financas.

2 — O Nucleo de Gestao do Patriménio e Contratagdo Publica é dirigido por um chefe de
nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau, que lhe compete:

a) Colaborar na elaboragao de normas no dmbito da gestéo e controlo patrimonial e zelar pela
sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Assegurar a gestao do Patrimonio;

¢) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moéveis e iméveis do muni-
cipio;

d) Assegurar, articulagdo com o servigo de Gestao de Riscos que o Patriménio Municipal esta
devidamente segurado.

e) Executar e acompanhar os processos de inventariagédo, aquisigado, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

f) Proceder a identificagao, codificagao, classificagédo, etiquetagem, registo, movimentagao,
inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de
arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal e outros
organismos;

g) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conservatdria do registo predial
de todos os bens imobilidrios do Municipio;

h) Efetuar a realizagao de reconciliagbes fisico-contabilisticos;

i) Executar todo o expediente relacionado com o abate de bens mdveis e imoéveis;

J) Preparar os procedimentos para afetagdo dos Bens do Municipio a terceiros, nomeadamente
concessodes e arrendamentos, contratos de comodato, entre outros.

k) Acompanhar, controlar e monitorizar os contratos de concegéo, arrendamento, comodato,
ou outros que tenham por base a afetacdo de bens do Municipio;

) Executar todo o expediente relacionado com a aquisigdo e a alienagao de bens moéveis e
imoveis, ndo especificamente atribuido a outros servicos;

m) Assegurar o expediente e arquivo geral do nucleo;

n) Assegurar a realizagao dos procedimentos de contratagédo publica de empreitadas, em con-
sonancia com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia e eficacia
e em colaboragao com os Servicos requisitantes;

0) Proceder ao registo dos processos de aquisicdo de empreitadas nos suportes em vigor e
manté-los atualizados;

p) Assegurar a publicitagdo na plataforma eletrénica de compras da informagéo legal relacio-
nada com a contratagao de empreitadas, que correrem por este nucleo;
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q) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 31.°
Metrologia e Logistica

1 — A Metrologia e logistica depende diretamente da Gestdo do Patriménio e Contratagao
Publica.

2 — A Metrologia e Logistica, qualificada pelo IPQ — Instituto Portugués da Qualidade pelo
Despacho n.° 112/94, de 19/10, para efetuar o controlo metrolégico de instrumentos de medigao,
compete:

a) Assegurar a verificagao e o controlo metroldgico no cumprimento dos requisitos das normas
em vigor e na satisfagdo e necessidades do cliente e das entidades regulamentadoras;

b) Estabelecer, implementar e manter o sistema da qualidade adequado ao dmbito da sua
atividade, designadamente todos os procedimentos e formalidades inerentes ao sistema de garantia
e ensaios de verificagdo metroldgica;

¢) Manter os instrumentos de referéncia e de trabalho rastreados a padrdes certificados de
classe superior, de acordo com programa estabelecido;

d) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organismos publicos que inter-
vém na matéria;

e) Emitir os documentos de cobranga das taxas de controlo metrolégico e respetivas guias
de recebimento;

f) Efetuar os demais procedimentos administrativos que sejam determinados;

g) Colaborar com todos os servigos municipais na logistica das atividades municipais, nomea-
damente do Auditério Municipal;

h) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superiores.

Artigo 32.°
Area de Apoio a DAF e aos Orgaos Municipais (AADAFOM)

1 — A Area de Apoio & DAF e aos Orgaos Municipais é coordenada por um trabalhador desig-
nado pelo Presidente da Camara e presta apoio aos Orgaos Municipais e ao seu funcionamento;
2 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal compete:

a) Preparar todo o expediente a tratar nas sessbes da Assembleia Municipal, de acordo com
as instrugdes e despachos do Presidente da Assembleia;

b) Remeter a convocatdria aos membros da Assembleia Municipal para as sessoes ordinarias
e extraordinarias, ou desconvocagéo quando tal lhe seja ordenado pelo Presidente da Assembleia
e emitir os competentes editais;

¢) Minutar e elaborar as atas da Assembleia Municipal, promovendo a sua adequada publici-
tacao e arquivo;

d) Emitir certiddes das deliberagdes quando lhe sejam solicitadas;

e) Preparar e agendar as atividades da Assembleia Municipal;

f) Receber e registar o correio e expediente dirigido a Assembleia Municipal dando-lhe o devido
encaminhamento;

g) Executar os demais atos administrativos da competéncia da Assembleia Municipal, de acordo
com as orienta¢des do Presidente da Assembleia Municipal.

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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2 — No ambito do apoio ao Orgdo Executivo compete:

a) Preparar todo o expediente a tratar nas reuniées da Camara Municipal, de acordo com as
instrucdes e despachos do Presidente da Camara;

b) Remeter a convocatéria a Camara Municipal, depois de devidamente informados pelos
servicos, todos os assuntos que caregam de deliberacao;

¢) Elaborar as minutas e as atas das reunides da Camara Municipal, tratando-as informatica-
mente e dar-lhes a devida publicidade para a produgao de efeitos nos termos da lei;

d) Remeter a convocatéria aos vereadores para as reunides extraordinarias, ou a desconvo-
cagao para reunides ordinarias, quando tal Ihe seja ordenado pelo Presidente da Camara e emitir
os competentes editais;

e) Assegurar as comunicacdes aos servicos e interessados das deliberagdes do Orgédo Exe-
cutivo cujos assuntos nao sejam competéncias especificas de outros servigos;

f) Emitir certidées das deliberagcbes quando Ihe sejam solicitadas;

g) Efetuar cépias de seguranca informatica das atas das reuniées do Orgdo Executivo;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagéo superior.

3 — No ambito do Apoio a Divisdo de Administracéo e Financas:

a) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a propria unidade organica, os diversos
servicos municipais e os/as municipes, assegurando a tramitagao interna dos processos de forma
controlada, minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitagao;

b) Facilitar a marcagao de reunides entre servigos e atendimentos ao exterior de acordo com
as instrugdes superiores;

c¢) Organizar e prepara o expediente para as reunides da Chefe da Divisdo de Administragédo
e Financas.

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 33.°
Secretaria Central (SC)

1 — A Secretaria Central (SC) depende da Divisao de Administragcéo e Finangas.
2 — Compete a Secretaria Central:

a) Superintender o Sistema de Gestao Documental, propondo a adogao de planos adequados
para a gestdo da documentagéao e informagao orgéanica, independentemente da sua data e suporte
original;

b) Organizar e promover solugdes informaticas para a gestao integrada e continuada do Sis-
tema de Arquivo e de Gestao Documental;

¢) Elaborar Manuais e Planos de Classificagdo documentais;

d) Gerir a documentagéao e informagéo do Municipio de Peniche;

e) Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documentagao da Camara Municipal
de Peniche;

f) Definir o plano de classificagdo no Municipio de Peniche;

g) Operar o sistema de atendimento telefénico municipal, bem como organizar o pessoal
operador telefonico;

h) Atendimento ao balcao, encaminhando os Municipes e demais visitantes para o Servigo
respetivo;

i) Elaboragao de oficios, notificagdes e editais de ambito geral que ndo sejam da competéncia
de outros Servicos;

J) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, notas de servigos e
comunicacoes;
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k) Promover a distribuigdo por todos os servigcos municipais das normas internas ou outras
ordens e instrugdes de trabalho;

/) Emitir certiddes, quando autorizadas;

m) Assegurar o procedimento de realizagdo de atos eleitorais;

n) Elaborar estatisticas relativas a correspondéncia recebida e expedida;

o) Organizar a distribuicao interna, manual ou digital, de correspondéncia e outros documentos;

p) Organizar e manter o arquivo intermédio geral do Municipio;

q) Promover a divulgacao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

r) Superintender na manutencgao e limpeza das instalagbes dos servigos administrativos e
coordenar o pessoal auxiliar;

s) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outros servigos
que nao disponham de apoio administrativo proprio;

t) Remeter os Editais, & excegao dos referentes ao apoio aos Orgaos Municipais, ao Gabinete
de Comunicagéao para publicitagdo e proceder a sua divulgagao junto dos Servigos, Freguesias, e
Associacdes locais;

u) Efetuar as diligéncias necessarias para a assinatura dos Protocolos aprovados pela Camara
Municipal, bem como organizar, arquivar e disponibilizar os Protocolos em pasta propria e de acesso
a todos os Servigos;

v) Preparar as minutas dos Acordos de Execugao a celebrar com as Juntas de Freguesia, no
ambito dos Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias, a submeter a8 Camara
Municipal e efetuar as diligéncias necessarias para a assinatura dos mesmos, bem como organizar
o respetivo arquivo.

3 — Compete ao Arquivo:

a) Gerir a documentagao e informagao do Municipio de Peniche;

b) Definir o plano de classificagdo no Municipio de Peniche;

c¢) Avaliar, selecionar e eliminar a documentagéo e a informagéo do Municipio de Peniche;

d) Promover a investigagéo, o conhecimento e a edigdo de estudos de tematica local;

e) Garantir o controlo ambiental e condi¢gdes adequadas para a boa conservagao do patriménio
arquivistico, sob sua custddia;

f) Promover a transferéncia regular da documentagao/informagao dos diversos servigos da
Camara Municipal para o Arquivo Municipal;

g) Arquivar a documentacao e informagao remetida pelos diversos servigos da Camara Municipal;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a eliminagao de documentos;

i) Facultar o acesso ao Arquivo Municipal de acordo com a lei em vigor;

J) Garantir a defesa e salvaguarda do espdlio, colegdes e documentos com valor histérico e
patrimonial de outras Organizagdes, publicas ou privadas, quando lhe sejam confiadas;

k) Promover o conhecimento dos fundos documentais, quer dos arquivos proprios, quer dos
existentes no Municipio, através do seu recenseamento e da elaboragdo dos respetivos guias,
inventarios e catalogos;

/) Proceder a recolha e tratamento dos arquivos e espdlios documentais pertencentes a outras
entidades com interesse histérico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, desde que solicitado
para esses efeitos;

m) Garantir o fornecimento aos utentes internos e externos de reprodugdes dos documentos
a sua guarda, salvo quando estiver em causa o direito de acesso as informagdes neles contidas
Ou a sua preservacao, nos termos da lei;

n) Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes servigos municipais, a
periodicidade e forma de acondicionamento, entrega e formalidades das remessas de documentos
para o Arquivo Municipal;

0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda as demais fun-
¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 34.°
Licenciamento e Espacgo do Cidadao (LEC)

1 — O Servico de Licenciamento e Espacgo do Cidadao depende diretamente da DAF.

2 — O Servico de Licenciamento e Espago do Cidadao, é coordenado por um coordenador
técnico, enquanto este se mantiver em fungdes, podendo vir a ser coordenado por dirigente inter-
médio de 4.° grau (extinguindo-se a coordenagao técnica).

3 — Compete ao LEC:

a) Proceder a organizagéo dos processos ligados a emisséo de licencas e taxas municipais
que pela sua natureza n&o estejam cometidas a outros servicos;

b) Assegurar a gestao administrativa da ocupagao dos espacgos publicos e/ou do dominio
publico municipal por motivos comerciais e publicitarios, que ndo estejam delegadas nas respetivas
Juntas de Freguesia;

c¢) Gerir as comunicacdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou ativi-
dades abrangidas por legislacdo especifica;

d) Proceder a emissao de licengas de taxis de acordo com a lei e regulamento municipal;

e) Promover as condigbes de licenciamento e vistoria para o funcionamento de recintos, ndo
fixos, onde se realizem espetaculos de natureza artistica ou de divertimentos publicos;

f) Promover as condigbes de licenciamento para a realizagéo de atividades desportivas;

g) Apreciar e licenciar as atividades ruidosas de carater temporario, de acordo com o regula-
mento geral de ruido no dmbito das licengas especiais de ruido;

h) Instruir processos de atribuicdo de toponimia em coordenagao com as respetivas juntas de
freguesia e emitir respetiva certidao;

i) Assegurar o procedimento administrativo dos veiculos em estacionamento abusivo na via
publica;

J) Promover as condigdes de licenciamento no dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres
integradas no dominio publico hidrico do Estado;

k) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e liquidar as respetivas taxas;

/) Executar as tarefas administrativas inerentes as inumacgoes, exumagdes e trasladagdes, bem
como manter atualizados os respetivos registos e emisséo dos respetivos alvaras;

m) Efetuar o registo e licenciamento dos vendedores ambulantes que operem na area do
municipio e demais licenciamentos;

n) Emitir guias de receita relativas a ocupacgéo de locais de venda, lojas e bancas em feiras
e mercados municipais;

0) Assegurar a apreciagao dos pedidos de alargamento e restrigdo de horarios de funciona-
mento de estabelecimentos conforme legislagdo em vigor;

p) Efetuar a emisséo de copias certificadas dos registos de ciclomotores;

q) Propor e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos
municipes que se relacionem com o servigo de taxas e licencas;

r) Gerir o Espacgo do Cidadao, nos termos do Protocolo em vigor e respetivas competéncias;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superiores.

Artigo 35.°
Servigos Juridico e de Fiscalizagdo Municipal

1 — Os Servigos Juridico e de Fiscalizagdo Municipal dependem diretamente da DAF e é
coordenado por um chefe de nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Compete ao chefe dos Servicos Juridico e de Fiscalizacdo Municipal:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas do nucleo;
b) Coordenar a prestagéo de assessoria juridica e patrocinio judiciario;
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¢) Coordenar a instrugédo dos processos de fiscalizagao, processos de reposigao da legalidade
urbanistica e posse administrativa e processos de contraordenacoes.;

d) Dirigir, coordenar e orientar a Fiscalizagdo Municipal;

e) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos funciona-
rios e outros trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

f) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos e as normas
de procedimentos a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acées a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assungao de responsabilidades
por parte dos funcionarios;

9) ldentificar as necessidades de formagao especificados funcionario e outros trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades;

h) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos 6rgaos de tutela inspetiva
ou de controlo jurisdicional.

3 — No ambito do Juridico, compete:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servigos do Municipio sobre quais-
quer questdes ou processos que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou o seu Presidente,
dando parecer ou recorrendo a pareceres externos e acompanhando, em todo os tramites, as
reclamacodes e os recursos hierarquicos de atos administrativos;

b) Instruir e tramitar os processos de fiscalizagdo, os processos de reposi¢cao da legalidade
urbanistica.

¢) Instrugédo do procedimento do regulamento administrativo, desde o seu inicio até a sua
publicagao.

d) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas agdes propostas pela Camara
Municipal, ou contra ela, bem como a defesa dos titulares dos 6rgaos ou funcionarios quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

e) Assegurar a instru¢ao de processos disciplinares, de inquérito e ou de averiguagbes aos
servigos e trabalhadores do Municipio determinados superiormente;

f) Divulgar, pelos membros do executivo municipal e dirigentes municipais, a legislagao e
jurisprudéncia de interesse para as autarquias;

g) Registar e organizar os processos de contencioso e contraordenagao;

h) Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos e seus movimentos;

i) Proceder a instrugdo, analise e conclusao dos processos de expropriagao;

J) Tramitagao dos processos que, pela sua natureza, se devam incluir na area de Contencioso,
designadamente em matéria de reclamacgobes e queixas;

k) Organizar, instruir e tramitar os processos de contraordenagao e assegurar os atos proces-
suais correspondentes, bem como assegurar o apoio ao Ministério Publico;

/) Assegurar a elaboragéo de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos Tri-
bunais, ou entidades publicas, ou autoridades administrativas, tutelares ou ndo, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

m) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga respeito ao patrocinio
judiciario nas agdes propostas pela Camara ou contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo
do municipio;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

4 — No ambito da Fiscalizagdo Municipal, compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, deliberagdes e decisdes dos
orgaos municipais competentes, no ambito das disposi¢des legais aplicaveis;
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b) Tramitagao e analise dos processos de fiscalizagao e processos de reposigéo da legalidade
urbanistica;

c¢) Participar imediatamente os atos ilicitos constatados, lavrando competente auto de noticia,
devidamente fundamentado, bem como coadjuvar na instrugao de processos de contraordenagao;

d) Proceder a autuagédo e embargo das operagdes que estejam a ser efetuadas sem licenga
camararia ou em desconformidade com a respetiva licenga e obras que estejam a decorrer sem
ter sido efetuada a comunicacéao prévia;

e) Assegurar o controlo das obras embargadas, bem como o respetivo prazo;

f) Prestar informagbes sobre processos de fiscalizagao referentes a agdes de particulares ou
entidades externas;

g) Participar infragcdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras cons-
truidas sem licenga/autorizacdo ou mera comunicagéo, nos termos da Lei;

h) Proceder a notificagbes, citagdes ou intimagdes ordenadas, ou solicitadas por entidades
externas, nos termos da Lei;

i) Afixar e distribuir avisos, editais e anuncios na area do concelho;

J) Informar os érgaos e servigos municipais sobre os edificios degradados, vias de comunica-
¢do em mau estado de conservagao ou outras anomalias, cuja, reparagao ou normalizagao seja,
da responsabilidade do Municipio ou das juntas de freguesia;

k) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agdes que realizarem em cumprimento do
disposto nas alineas anteriores e ainda sobre todas as situagdes andmalas encontradas e que
devam ser objeto de intervengdo da Camara Municipal,

/) Colaborar, nos termos que lhe forem determinados, com os servigos Municipais;

m) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 36.°
Servicos de Recursos Humanos (SRH)

1 — Os Servigos de Recursos Humanos dependem da Divisdo de Administragédo e Finangas
e é coordenado por chefe de nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Compete aos SRH:

a) Informar e aplicar os procedimentos associados a formagao do vinculo;

b) Coordenar e assegurar o acolhimento e integragédo dos trabalhadores;

¢) Redigir os contratos de trabalho, independentemente da sua natureza e modalidade;

d) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;

e) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente previsto) dos prazos, renovagdes
e demais situacdes relativas aos contratos de trabalho e comissdes de servigo;

f) Assegurar a publicitagdo dos atos que dela caregam;

g) Promover o atendimento publico, na respetiva area de atividade;

h) Proceder ao registo de entrada dos documentos no sistema informatico, destinados aos
Servigos;

i) Elaborar declarag¢des de vinculo, nomeadamente, para efeitos de procedimentos concursais,
contagens de tempo de servigo e notas biograficas;

J) Proceder ao processamento das remuneragdes mensais, préemios de desempenho, suple-
mentos remuneratdrios e prestacdes sociais;

k) Organizar e controlar a informacéo relativa ao registo e controle da assiduidade, em articu-
lacdo com os respetivos superiores hierarquicos;

/) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da pontualidade e assidui-
dade;

m) Elaborar mapas estatisticos, nomeadamente, de absentismo, assiduidade e trabalho
suplementar;
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n) Informar e acompanhar os processos referentes a juntas médicas e assegurar o apoio
necessario;

0) Controlar e fazer cumprir os limites de horas extraordinarias estabelecidos na legislagédo
aplicavel,

p) Informar e acompanhar os processos referentes ao pagamento de prestagdes sociais e ao
regime de protecao social;

q) Informar e acompanhar os processos referentes aos regimes especiais de prestagdo de
trabalho, designadamente, trabalho a tempo parcial, trabalho por turnos, trabalho normal noturno,
trabalho suplementar e prestado em dias de descanso ou feriados, ajudas de custo, suplemento
de penosidade e insalubridade, abono para falhas e despesas de representagao;

r) Elaborar os mapas de receita consignada em articulagdo com as respetivas entidades e
com os competentes servicos da Camara Municipal;

s) Colaborar com os servigos competentes nos processos de reembolso das despesas com
pessoal, designadamente, através de fundos comunitarios, programas de apoio ao emprego e
descentralizacdo de competéncias;

t) Elaborar os mapas de férias anuais e controlar a respetiva execugéo;

u) Manter organizado o arquivo do nucleo;

v) Informar e acompanhar os processos referentes as vicissitudes modificativas do vinculo
de emprego publico, nomeadamente, licengas sem remuneragao, cedéncia de emprego publico,
reafetagdo de trabalhadores em caso de reorganizagéo de servigos e racionalizagao de efetivos,
suspensao do vinculo, pré-reforma, teletrabalho e, mobilidade na organizagao;

w) Informar o Nucleo Formacgao, Recrutamento e Desenvolvimento dos processos identificados
na alinea anterior, para efeitos de controlo do Mapa de Pessoal;

x) Elaborar e analisar o Balango Social, com o reporte as entidades competentes;

y) Assegurar a transmissao de informagao no portal autarquico, no ambito Sistema Integrado
de Informagéo das Autarquias Locais (SIIAL), referentes ao Pessoal ao Servigo, Despesas com
pessoal, Recursos Humanos (trimestral e semestral) e ao Balango Social,

z) Colaborar na orgamentacao das despesas com pessoal;

aa) Elaborar e enviar as declarag¢des individuais de rendimentos e retengdes, para cumpri-
mento das obrigagdes previstas no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS);

bb) Elaborar e enviar a declaragéo das finangas anual modelo 37, referente as comparticipagbes
em despesas de saude, processadas aos beneficiarios e seus familiares, no ambito do subsistema
de saude — ADSE;

cc) Colaborar com os Revisores Oficias de Contas, na parte referente as despesas com pessoal;

dd) Colaborar na elaboragéo do Relatério de Gestao e da Conta de Geréncia;

ee) Colaborar nos processos de transferéncias de competéncias para os drgdos municipais,
no que diz respeito as areas da competéncia do nucleo;

ff) Colaborar na analise e definigdo dos horarios de trabalho;

g99) Informar e acompanhar os processos referentes as garantias de imparcialidade, designa-
damente, incompatibilidades, impedimentos e acumulagéo de fungdes;

hh) Colaborar na apreciagao prévia dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
€ na sua aplicacao, apds entrada em vigor;

ii) Informar e acompanhar os processos referentes a extingdo do vinculo de emprego publico,
designadamente por aposentacgéao, por caducidade ou denuncia do contrato, por acordo, por justa
causa e, por motivos disciplinares;

Jj) Colaborar na elaboragao de regulamentos internos, contendo as normas de organizagao e
disciplina do trabalho;

kk) Colaborar no processo de determinagao e alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores, em resultado da avaliagdo do desempenho;

Il) Proceder a comunicacgao dos pontos detidos pelos trabalhadores em resultado da avaliagao
do desempenho, para efeitos de alteragao de posicionamento remuneratorio;

mm) Redigir os contratos de trabalho resultantes da alteragdo de posicionamento remunera-
torio;
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nn) Redigir os contratos de trabalho resultantes da alteragdo de posicionamento remuneratorio;

00) Colaborar com os servigos competentes no diagnostico das necessidades de formagao;

pp) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 37.°
Saude Ocupacional e Gestao de Riscos (SOGR)

1 — O Nucleo de Saude Ocupacional e Gestao de Riscos dependente da Divisao de Adminis-
tragcéo e Finangas e é coordenado pelo coordenador do nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Compete ao SOGR:

a) Colaborar no planeamento e na implementagao do sistema de gestdo de prevengao do
Municipio;

b) Promover as atividades no ambito da Medicina no Trabalho e colaborar na integragéo e
adaptacéao de posto de trabalho de trabalhadores com limitagdes nas suas capacidades;

c¢) Promover atividades no ambito da Saude Ocupacional articulando com os demais servigos
municipais;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros médicos dos trabalhadores e proteger a confi-
dencialidade dos dados que afetem a sua privacidade;

e) Promover e acompanhar agdes de formagao no ambito da seguranga e saude no trabalho,
obrigatdrias na legislagao em vigor;

f) Assegurar a contratagdo de seguro no ramo de acidentes de trabalho a todos os trabalha-
dores municipais e beneficiarios de programas de incentivo ao emprego;

g) Gerir a carteira de seguros do Municipio, nomeadamente na ligagdo a Mediadora em fun-
coes;

h) Registar os acidentes de trabalho ocorridos, encaminhar e acompanhar todo o processo
de participacao de sinistro;

i) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de doen-
¢as profissionais, analisando as causas e propondo medidas corretivas adequadas, elaborando os
respetivos relatérios;

J) Emitir parecer sobre projetos e planos e acompanhar a execug¢ao de novas instalagdes ou
alteracao das existentes, bem como a alteracédo de equipamentos;

k) Inventariar as necessidades, propor a aquisicao e distribuicdo de meios de protecao cole-
tiva e individual, equipamentos de primeiros socorros e sinalizagdo de seguranga nos locais de
trabalho;

) Exercer as fun¢des de Coordenador de Seguranga em Projeto e/ou Obra, sempre que for
emanada nomeacao pelo Presidente;

m) Verificar as condigdes de seguranga e salde nos diversos locais de trabalho, avaliando os
riscos profissionais e elaborando os respetivos relatorios;

n) Avaliar e promover a eficacia da gestéo de riscos;

o) Elaborar e divulgar normas internas, procedimentos de trabalho e instrugdes compreensiveis
e adequadas as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores;

p) Participar na elaboragéo dos planos de emergéncia internos das instalagbes municipais;

q) Efetuar os procedimentos necessarios a constituicdo e manutengéo da Comisséo de Segu-
ranga e Saude no Trabalho;

r) Apoiar as atividades de informagéao e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho, ou na sua falta, os proprios trabalhadores;

s) Recolher, organizar e divulgar aos demais servigos municipais os elementos estatisticos
relativos a segurancga e a saude no trabalho, inclusivamente em sede de Balango Social;

f) Manter organizado o arquivo da Unidade orgénica e os Processos Individuais dos Traba-
Ihadores;

u) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;
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v) Prestar informacg&o necessaria a realizagdo de seguros de acidentes de trabalho a todos
os trabalhadores;

w) Colaborar no processo de identificagéo e utilizagao de recursos externos nas atividades de
prevencao e de protecao e respetivo processo de contratagao;

x) Acompanhar a agao dos servigos contratados, disponibilizando a informagao e contribuindo
para a obteng¢ao dos meios necessarios a sua interveng¢ao, promovendo a sua articulagdo com os
diversos servigos municipais, participando na implementagao das respetivas medidas;

y) Colaborar na gestéao das propostas do orgamento para a respetiva area;

7) Elaborar e colaborar na implementagao de regulamentos internos municipais no dmbito da
Saude Ocupacional;

aa) Consultar e cooperar com os organismos da rede nacional de prevencéao de riscos pro-
fissionais;

bb) Acompanhar o desenvolvimento de auditorias e inspegdes de entidades externas no ambito
da Saude Ocupacional;

cc) Articula com FRD as necessidades de formagao em Saude Ocupacional (Riscos Profis-
sionais), Motoristas (CAM e CQM), Manobradores de Maquinas e Equipamentos de Trabalho, ao
qual cabe a gestado do plano de formagéo.

dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 38.°
Formagao, Recrutamento e Desenvolvimento (FRD)

1 — O Nucleo de Formacgéao, Recrutamento e Desenvolvimento dependente da Divisdo de
Administragéo e Finangas e é coordenado pelo chefe de nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Compete ao FRD:

a) Preparar e desenvolver os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selegao
de trabalhadores previstos em Mapa de Pessoal;

b) Integrar os juris dos procedimentos concursais e aplicar os métodos de selegéo para os
quais é exigida certificagdo ou habilitagao especifica;

c¢) Gerir e acompanhar os processos de avaliagdo do periodo experimental, em articulagédo
com os juris dos procedimentos concursais designados para o efeito;

d) Garantir a correta aplicagao do sistema integrado e gestéo e avaliagdo do desempenho na
administragao publica (SIADAP), nas suas dimensdes — SIADAP 1, 2, e 3;

e) Gerir e acompanhar o processo de implementagao da aplicagéo informatica do SIADAP
no Municipio;

f) Apoiar o secretariado o Conselho Coordenador de Avaliagao, sua secgédo autbnoma, comis-
sao paritaria e restantes intervenientes do SIADAP;

g) Dinamizar, acompanhar e rever os indicadores do procedimento geral de gestéo de recursos
humanos;

h) Preparar e desenvolver os procedimentos bem como gerir os estagios profissionais, no
ambito da administracao publica;

i) Gerir a formagéo profissional, nomeadamente a identificagdo das necessidades de for-
macao, a pesquisa de oferta de formacao, a elaboracdo do plano de formacéo e a avaliagéo
da formacéo;

J) Articula com o Nucleo de Saude Ocupacional e Gestédo Riscos as necessidades de forma-
¢ao em Saude Ocupacional (Riscos Profissionais), Motoristas (CAM e CQM), Manobradores de
Maquinas e Equipamentos de Trabalho;

k) Avaliar e assegurar a participagéo dos trabalhadores em ag¢des de formagao externa, propos-
tas pelos responsaveis das respetivas unidades organicas, tendo em consideracao as necessidades
identificadas e a disponibilidade orgamental;

/) Elaborar o Relatério Anual da Formagao;
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m) Analisar criticamente a informagao recolhida em sede de avaliagdo de desempenho com
vista a identificagdo de necessidades de formagado e desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

n) Gerir e organizar a informagao referente ao Mapa de Pessoal, com os contributos dos
Servicos de Recursos Humanos, designadamente previsbes sobre promogodes, aposentagoes,
demissodes, pedidos de licengas sem vencimento, mobilidades internas, bem como aquelas que se
efetivam e as suas implicacdes no Mapa de Pessoal;

o) Analisar a descrigdo dos postos de trabalho para o mapa de pessoal e promover a respetiva
atualizagc&do, com os demais servigos;

p) Produzir, analisar e monitorizar indicadores de gestdo nas suas areas de atuagao;

q) Contribuir para a elaboragédo do balango social nos indicadores referentes as suas areas
de atuacgéao;

r) Implementar e gerir processos de desenvolvimento organizacional;

s) Gerir e manter atualizada a informagao sobre as tematicas de intervengao do servigo;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 39.°

Divisdao de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — A Divisdao de Planeamento e Gestao Urbanistica, é dirigida por dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Diviséo.
2 — A DPGU compete:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e areas da divisao;

b) Coordenar a analise de pedidos de informagéo prévia e de realizagao de operagdes urba-
nisticas isentas e sujeitas a controlo prévio;

c¢) Coordenar a analise dos pedidos ou comunicagdes relativas a instalacdo e modificagao de
estabelecimentos ou atividades abrangidas por legislagao especifica;

d) Coordenar a analise de pedidos ou comunicagoes de instalagao de publicidade e de ocu-
pagéo do espago publico;

e) Coordenar a realizagao de vistorias no ambito da gestao urbanistica e participar na respe-
tiva comisséao;

f) Apreciar reclamacgdes, pedidos de certidao e fornecer copias de processos da competéncia
da gestao urbanistica;

g) Promover a sistematizagéo e disponibilizacdo de informagéo ao cidaddo nas areas da
gestéo urbanistica;

h) Coordenar a gestédo de todos os procedimentos administrativos previstos nas alineas an-
teriores;

i) Orientar, coordenar e promover a atividade relacionada com a gestao urbanistica, desig-
nadamente a atividade licenciadora e fiscalizadora, relacionada com operagdes urbanisticas e
atividades econdmicas, assegurando a aplicagdo de normas e critérios uniformes e promovendo a
simplificagdo dos procedimentos de licenciamento;

J) Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas e atividades econdmi-
cas, assegurando a emissao dos respetivos alvaras, licengas e autorizagoes;

k) Proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e taxas para a realizagao de infraes-
truturas urbanisticas, de acordo com os respetivos regulamentos aplicaveis;

) Emitir pareceres e informag¢des no ambito dos procedimentos legalmente previstos e rela-
cionados com a gestdo urbanistica, no ambito de projetos estruturantes;

m) Efetuar as vistorias previstas na lei, para a emissao de alvaras de autorizagao de utilizagao
e para a constituicdo da propriedade horizontal;

n) Efetuar fiscalizagao para controlo e monitorizagdo dos processos de licenciamento, tendo
em vista o cumprimento, por parte dos requerentes, dos projetos licenciados;
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0) Realizar o diagndstico do estado de conservagao do edificado, bem como avaliar as respe-
tivas condi¢des de habitabilidade;

p) Intimar a conservacao ou demoligdo de edificado, assegurando a reabilitagdo urbana e o
cumprimento da lei;

q) Otimizar as metodologias funcionais das unidades da divisao, para satisfazer adequadamente
os pedidos dos municipes, dar respostas atempadas e assegurar o cumprimento das disposi¢cdes
legais e regulamentares aplicaveis.

3 — Para além das atribuicdes genéricas relativas ao planeamento e controlo da gestédo de
atividades, a gestao de recursos e ao enquadramento das unidades organicas dependentes, com-
pete especificamente a esta Divisao:

a) Dirigir, coordenar e orientar as unidades da divisdo na execugao das politicas municipais;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio, nomeadamente pela
elaboracdo, execug¢do, acompanhamento, monitorizagao e revisdo dos instrumentos de gestéo
territorial, unidades de execugdo, planos e programas de acgao territorial e estudos sectoriais, de
acordo com as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

¢) Coordenar as propostas de desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e analisar as
de iniciativa privada;

d) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas que, pela relevancia para o inte-
resse publico ou impacto na estrutura social, econdémica, ambiental e territorial do concelho, sejam
considerados estruturantes para o desenvolvimento do Municipio;

e) Assegurar o planeamento e programagao das atividades e investimentos do Municipio,
nomeadamente, através dos planos plurianuais de atividades e investimentos, em articulagdo com
a Divisado de Administracédo e Finangas e demais servigos municipais, bem como monitorizar a sua
€xecucao;

f) Assegurar a gestao do futuro Fundo Municipal de Urbanizagao;

g) Assegurar a gestao de contratos de urbanizagao;

h) Consolidar a visao integrada do concelho, assegurando a gestao do sistema de informagao
geografica e cadastro do Municipio nas varias vertentes de atuagdo municipal, promovendo a sua
permanente atualizagao pelos servigos municipais, bem como a disponibilizagédo geral para suporte
a decisao e gestdo municipal;

i) Apoiar o executivo na definicdo de prioridades e objetivos do Municipio;

J) Assegurar a elaboracao e revisédo da regulamentagéo de desenvolvimento do Plano Diretor
Municipal e apoiar os demais servicos municipais na interpretacdo das normas ai contidas;

k) Assegurar o planeamento de espago publico e a elaboragdo de projetos, em articulagédo
com a Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais;

) Promover a elaboragéo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na
legislagdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

m) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre prédios municipais, bem
como os loteamentos de iniciativa municipal;

n) Estabelecer as regras a seguir, pela gestao urbanistica, no dimensionamento e localizagao
de equipamentos e areas verdes a ceder ao Municipio no &mbito de operagdes urbanisticas;

0) Propor a delimitagdo de areas criticas de reabilitagdo e reconversao urbanistica e coor-
denar a gestdo de programas de financiamento que visem a regeneragao urbana, assegurando o
planeamento e programagao neste dominio;

p) Assegurar a elaboragéo, monitorizagdo da aplicacéo e revisdo dos regulamentos municipais
com implicagao direta na gestao do territério nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urbani-
zacao e Edificagao, incentivos a reabilitagdo urbana e aos objetivos urbanisticos, entre outros;

q) Gerir o sistema de informacéo geografica e cadastro do Municipio, assegurando a sua
permanente atualizagdo e disponibilizagcado aos servigos utilizadores, com o objetivo de suportar a
decisdo e gestdo municipal, no cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

r) Promover todas as agdes necessarias a requalificagdo de zonas urbanas desqualificadas e
aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana;
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s) Articular o dever de reabilitagdo dos edificios que incumbe aos privados com a responsabi-
lidade publica de qualificar o espago publico;

f) Assegurar uma estreita articulagao funcional com outros servigos e com as Juntas de Fre-
guesia, no sentido da manutencgao e requalificagdo do espago publico;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 40.°
Apoio Administrativo

1 — A Seccao Apoio Administrativo depende direta e hierarquicamente da Divisao de Plane-
amento e Gestdo Urbanistica e é coordenada por um coordenador técnico.
2 — Compete a esta secgao:

a) Gerir o sistema de informagdo e controlo de processos da divisao, no que respeita ao
atendimento e informagao ao publico, a recegédo, encaminhamento de processos para apreciagao
e parecer, comunicacdo, emissao de titulos, assim como o respetivo arquivo;

b) Contribuir para a continuidade e funcionamento do servigo “Urbanismo Digital”, no ambito
da desburocratizagéo dos procedimentos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagéo e Edi-
ficacdo (RJUE);

c¢) Assegurar o atendimento aos municipes, presencialmente ou por qualquer outro meio;

d) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido a divisao;

e) Assegurar a recegao, registo, organizagdo, encaminhamento e arquivo do expediente e
correspondéncia em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema
de gestdo documental do municipio;

f) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos pedidos apresentados na
Divisdo de Gestao Urbanistica;

g) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa necessarias a prossecugao
dos procedimentos relativos a cada tipo de processo (Pedidos de Informagédo Simples, Pedidos
de Informacao Prévia, Comunicacoes Prévias, Licenciamentos, Loteamentos Urbanos, Obras
de Urbanizagao e Infraestruturas, etc.) desde a sua recegdo ao respetivo arquivo: organizagao
de processos, tramitacéo, solicitacdo de pareceres das entidades externas e servigos técnicos,
propostas de despacho e deliberagao, calculo e liquidacao de taxas, emissao de alvaras de obras
e de utilizacdo, emissao de certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urbanisticas, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”;

h) Promover o tratamento de toda a documentagao recebida, anexando-a aos respetivos
processos;

i) Notificar os interessados de todas as decisbes proferidas nos processos que lhe estejam
confiados;

J) Emitir certiddes e autenticagdes relativas aos processos;

k) Promover a gestao e controlo dos prazos relativos a todos os processos da divis&o;

) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins consignados na lei e
dar andamento as decisdes que incidirem sobre os mesmos;

m) Responder aos pedidos do Portal “Casa Pronta”;

n) Proceder ao tratamento e disponibilizagdo de dados estatisticos sobre pedidos relativos a
operagdes urbanisticas;

o) Fornecer informagéo, mapas estatisticos e relatérios periddicos ao Chefe da Divisao de
Gestao Urbanistica sobre as atividades do setor;

p) Certificar os factos e atos no ambito do urbanismo que constem dos respetivos arquivos;

q) Assegurar, em articulagdo com as unidades orgénicas respetivas, os procedimentos admi-
nistrativos relativos a prestacao de caugdes, cedéncias patrimoniais € ao cumprimento de outras
obrigacdes dos promotores no quadro das respetivas operagdes urbanisticas;

r) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com a realizagao de operagoes
urbanisticas nas suas relagdes com 0s servigos municipais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°79 21 de abril de 2023 Pag. 361

Artigo 41.°
Nucleo de Planeamento Territorial e SIG

1 — O Nucleo de Planeamento Territorial e Projetos depende diretamente da DPGU e é coor-
denado pelo chefe de nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — No exercicio da sua atividade, compete:

a) Assegurar a revisao do Plano Diretor Municipal (PDM) e os contactos com a administragao
central, garantindo a sua compatibilizacdo com as orienta¢cdes de dmbito nacional e regional e a
articulagédo do Plano com as operagdes municipais de gestao fundiaria;

b) Coordenar e assegurar a monitorizagao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério
(PMOQOT) durante a sua vigéncia;

¢) Promover a elaboragao dos estudos setoriais necessarios ao desenvolvimento do processo
de planeamento urbanistico;

d) Promover, em colaboragao com outros organismos, a elaboragao de instrumentos de planea-
mento e ordenamento de indole supramunicipal, e proceder ao seu acompanhamento, articulando,
com eles, os planos e projetos municipais;

e) Apreciar e emitir parecer sobre matérias no ambito das competéncias da unidade, nomeada-
mente no que respeita a pedidos de licenciamento ou de viabilidade sobre operagdes de loteamento,
obras de especial relevancia e edificacao;

f) Elaborar estudos e planos da iniciativa da administragao central, regional ou local, que
tenham incidéncia na area do municipio, quando solicitados;

g) Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito intermunicipal e regional com
as entidades respetivas;

h) Executar, em articulagdo com a Unidade de Estudos e Projetos, os estudos urbanisticos e
os projetos urbanos que concretizam as opgdes estratégicas ou operativas constantes dos instru-
mentos de planeamento ou que se revelem necessarios;

i) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de candidaturas a programas de financiamento de
recuperacgao de edificios degradados de propriedade particular;

J) Promover os processos de participagao publica necessarios ao cumprimento do disposto na
legislagdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

k) Assegurar a articulagdo, monitorizagéo, aplicagao e revisao dos regulamentos municipais
com implicacao direta na gestao do territdrio, nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urba-
nizagao e Edificagéo, os incentivos a reabilitagdo urbana e aos objetivos urbanisticos, etc.;

/) Promover a elaboragao de planos de pormenor de reabilitagdo urbana;

m) Apreciar os procedimentos previstos no RJIGT, nomeadamente pedidos de delimitagdo de
unidades de execugdo, quando sejam de iniciativa particular, e elaborar o respetivo procedimento
de delimitagédo, quando este seja de iniciativa do municipio;

n) Promover a elaboragéo de Planos Territoriais de Ambito Municipal de acordo com as orien-
tagdes do Municipio e os procedimentos subjacentes a sua dindmica, com vista ao incremento da
competitividade e ao crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo do Municipio;

0) Em estreita articulagdo com a gestao urbanistica, propor medidas de simplificagdo admi-
nistrativa de modo e reduzir os prazos de decisdo dos processos apresentados nas acdes de
requalificacao urbanistica e reabilitacao urbana;

p) Promover a criagdo, manutengao e atualizagédo de base de informagéao do Sistema de Infor-
macgao Geografica (SIG) municipal, em colaboragdo com os restantes servigos;

q) Definir em articulagdo com outros servigos, as areas tematicas prioritarias de aplicagéo do SIG;

r) Organizar, gerir e atualizar a informagao geografica disponibilizada;

s) Tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagéo de base territorial € urbanistica;

f) Conceber e implementar o sistema municipal de informagao territorial e a informagao de
urbanismo no sitio da Internet da camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas, o respetivo desenvolvimento, manutengao e atualizagdo permanente;

u) Promover e regular a divulgagao externa da informagao geografica;
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v) Garantir a obtencéo da cartografia do Municipio e respetiva atualizagdo, a execugao de
levantamentos topograficos e a gestédo do SIG;

w) Executar os trabalhos de topografia necessarios ao desenvolvimento da atividade municipal,
e em colaboracdo com as Juntas de Freguesia, para estudos e projetos municipais, implantagao
de operacgdes urbanisticas, entre outros;

x) Colaborar com outras unidades organicas na concecado de novas técnicas e métodos de
analise de informacao, que permitam a adocao de critérios destinados a apoiar a preparacao da
tomada de decisao no dominio do planeamento e ordenamento do territorio;

y) Prestar apoio técnico aos restantes servigos do municipio, relativamente a questdes no
ambito das suas competéncias, bem como emitir pareceres relativamente a propostas arquitetoni-
cas/urbanisticas provenientes doutros servigos;

Z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 42.°
Nucleo de Gestao Urbanistica e Projetos

1 — O Nucleo de Gestao Urbanistica e Projetos depende diretamente da Divisdo de Gestao
Urbanistica e € coordenado pelo chefe do nucleo, dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — No exercicio da sua atividade, compete:

a) Emitir pareceres e apresentar propostas de decisdo em conformidade com os instrumentos
de gestao territorial, demais legislagao e regulamentacgao aplicaveis, e considerando a integragao nos
planos e estudos urbanisticos existentes, em todos os processos relativos a pedidos de informacéo
prévia, licenciamento ou comunicagao prévia respeitantes a obras de construgao, reconstrugao,
alteracao, ampliacdo, demoli¢cdo de edificios, e trabalhos de remodelagao de terrenos;

b) Assegurar a prestacao de informagdes técnicas sobre pedidos relativos a licenciamento de
loteamentos urbanos, obras de impacto semelhante a loteamento, e/ou comunicagdes prévias de
obras de urbanizagao e infraestruturas, em conformidade com os instrumentos de gestéo territorial,
demais legislagao e regulamentagao aplicaveis, e considerando a integragao nos planos e estudos
urbanisticos existentes, e coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a
emissao dos respetivos alvaras;

¢) Informar os pedidos de prorrogagéo de prazos e de novas licengas de obras particulares ou
de loteamentos urbanos, sobre processos de embargo e legalizagbes de obras particulares;

d) Informar sobre a edificabilidade e os usos admitidos num determinado local em fungéo da
localizacao e do ordenamento fixado no plano diretor municipal;

e) Informar as exposi¢des sobre as obras particulares, no ambito das competéncias técnicas
da unidade;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisédo para pedidos de alteragao a auto-
rizagdo de utilizacao;

g) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decis&o, sobre o licenciamento da publi-
cidade e ocupacao de espaco publico, no ambito da regulamentacao aplicavel;

h) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de deciséo, sobre o licenciamento de obras
de infraestruturas no subsolo, e respetiva ocupagao da via publica;

i) Proceder ao saneamento liminar técnico dos processos de obras e respetivos projetos para
se detetar previamente a possivel ndo observancia de qualquer disposig¢ao legal, e propor o inde-
ferimento dos respetivos processos que enfermem de qualquer ilegalidade que afete o seu regular
andamento;

J) Indicar a Servigo Administrativa quais as entidades que devem ser consultadas sobre a
construcao e sua localizacao;

k) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, de constituicao de proprie-
dade horizontal, de RGEU, negativas, de viabilidade construtiva para efeitos de IMI, ou outras que
devam ser informadas pela Divisao;
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/) Informar o enquadramento dos pedidos de isengao nos termos do artigo 6.° do RJUE;

m) Realizar atendimentos a requerentes particulares e respetivos técnicos, no ambito das
competéncias da unidade;

n) Propor a execugao de estudos urbanisticos (alinhamentos, estudos de fachada, estudos de
conjunto, etc.) sempre que se afigure conveniente para as informagdes de processos de licencia-
mento ou de autorizagao administrativa de obras particulares, ou de loteamentos urbanos;

0) Propor e colaborar na elaboragédo dos regulamentos municipais relativos ao exercicio do
licenciamento urbanistico;

p) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e dos regulamentos gerais € municipais,
no tocante a todas as operagdes urbanisticas, assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos
respetivos processos;

q) Prestar assessoria técnica ao executivo da Camara Municipal, de modo a proporcionar
decisbes superiores adequadas e legalmente fundamentadas;

r) Promover a divulgagéo e informacao, junto dos requerentes interessados e respetivos
técnicos, da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis as operacdes
urbanisticas;

s) Participar e dar parecer sobre as medidas de reconversdo ou dinamizagdo dos centros
histéricos com vista a sua preservagao ou fruigao;

t) Elaborar estudos urbanisticos no ambito das suas competéncias, nomeadamente porme-
norizacao/desenvolvimento de estudos de alinhamentos, estudos de fachadas e de conjunto, de
loteamentos municipais, entre outros, sempre que se afigure conveniente no ambito dos processos
de obras particulares da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

u) Elaborar, sobre prédios urbanos municipais, projetos relativos a edificios/estruturas munici-
pais, incluindo arranjos exteriores e respetiva articulagdo com a estrutura viaria existente/proposta,
completados com os respetivos projetos das especialidades, com vista ao desenvolvimento integrado
dos edificios e espagos nas suas diferentes vertentes, em articulagdo com os servigos municipais
e Juntas de Freguesia;

v) Executar os projetos de que seja incumbida pela Camara Municipal,

w) Acompanhar e dar apoio técnico as obras resultantes dos estudos e projetos executados
pela unidade, bem como as obras relativas a projetos e empreitadas externas, quando solicitado
pela Divisdo de Obras Municipais;

x) Efetuar o levantamento e respetiva representagao grafica do edificado municipal (e respe-
tivas infraestruturas), com vista a manter atualizado o arquivo;

y) Manter organizado o “banco de estudos e projetos” municipal, incluindo a promogao e con-
trolo de consultas e pareceres as entidades exteriores;

z) Elaborar estudos e projetos de requalificacao/regeneragao do espago publico com particular
incidéncia no centro histérico da cidade de Peniche e Servigos urbanos dos principais aglomerados
urbanos do concelho;

aa) Dar parecer sobre intervengdes em espacgo publico, nomeadamente dentro das “areas de
reabilitagdo urbana”, e propor medidas concernentes com a eliminacédo de «obstaculos» de modo
a assegurar a utilizagdo das pessoas com mobilidade condicionada, em particular, e do pedo em
geral;

bb) Acompanhar e promover a adaptagao dos edificios municipais de forma a cumprir o
DL 163/06 de 8 de agosto;

cc) Colaborar com outras unidades organicas na concegédo de novas técnicas e métodos de
analise de informacgao, que permitam a adogao de critérios destinados a apoiar a preparagao da
tomada de decisao no dominio do planeamento e ordenamento do territorio;

dd) Prestar apoio técnico aos restantes servigos do municipio, relativamente a questdes no
ambito das suas competéncias, bem como emitir pareceres relativamente a propostas arquitetoni-
cas/urbanisticas provenientes doutros servigos;

ee) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 43.°
Nucleo de Reabilitagdo Urbana e Habitagao, de Fiscalizagao e Acompanhamento Técnico

1 — O Nucleo de Reabilitacdo Urbana e Habitacao, de Fiscalizacdo e Acompanhamento Téc-
nico esta integrado na Divisao de Gestédo Urbanistica e é coordenado pelo coordenador do nucleo,
dirigente intermédio de 4.° grau.

2 — No exercicio da sua atividade, compete:

a) Assegurar o acompanhamento de todas as obras particulares licenciadas e/ou admitidas;

b) Fiscalizar todas as anomalias eventualmente verificadas no cumprimento das obrigagbes
decorrentes do licenciamento ou comunicagao prévia de operagdes urbanisticas, no que concerne
as imposicoes legais, especificagdes de projeto, condi¢gdes técnicas de execugdo e respetivos
prazos, assegurando a tramitagdo processual necessaria correspondente;

c) Efetuar vistorias para efeitos de concessao de alvaras de licenciamento;

d) Propor e executar o embargo de todas as operagdes urbanisticas e trabalhos que estejam a
ser executados em desconformidade com a licenga ou comunicagao prévia, lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes notificagdes e verificagdes;

e) Solicitar e coordenar a participagédo, quando necessaria, de técnicos municipais de outras
unidades organicas na verificagdo de trabalhos de especialidade, no quadro de operagdes urba-
nisticas;

f) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

g) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas e promover a verificagdo do
cumprimento dos requisitos de licenciamento para efeitos de autorizacao de utilizagao, de acordo
com o previsto nos artigos 64.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo, bem como nomear e coordenar as respetivas comissdes, assegurando ainda o
desenvolvimento da tramitagédo processual subsequente;

h) Proceder as vistorias a que se referem os artigos 90.° e 96.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redacao, o Decreto-Lei n.° 266-B/12, de 31 de dezembro, e as
construgdes ou operagdes urbanisticas que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e
seguranca de pessoas e bens, bem como homear e coordenar as respetivas comissdes, assegu-
rando ainda o desenvolvimento da tramitacdo processual subsequente;

i) Zelar, nos termos da lei, pelo cumprimento das disposi¢cbes legais e regulamentares apli-
caveis na area da higiene, seguranga e salubridade do edificado, em estreita articulagdo com os
servigos municipais de Protegao Civil;

J) Realizar as vistorias para postos de abastecimento de combustiveis, areas de servigos ins-
taladas na rede viaria e instalagées de armazenamento de produtos de gas e petrdleo;

k) Colaborar com as entidades coordenadoras/fiscalizadoras da Administragdo Central em
vistorias de reexames de estabelecimentos industriais e de pecuarias;

/) Fiscalizar o cumprimento das normas previstas no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, na sua atual redacao, e demais legislacdo complementar;

m) Efetuar vistorias previstas no Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

n) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraordenagéo;

o) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios que devam correr pela Divisao;

p) Assegurar a efetivagdo dos atos de execugao determinados superiormente, nomeadamente
demoligbes, providenciando a assisténcia das forgas de seguranga sempre que haja indicios de
obstrucdo ao cumprimento dos atos ou de desobediéncia ou perturbacdo da ordem ou ameaca a
integridade dos intervenientes nos atos;

q) Informar sobre outros processos da area do urbanismo, quando tal Ihe for solicitado;

r) Colaborar com os restantes servigos de fiscalizagdao do municipio, nos termos que forem
estabelecidos pelo Presidente da Camara;

s) Fiscalizar a execugéo das obras de urbanizagéo e de infraestruturas urbanisticas dentro
dos prazos estabelecidos e em cumprimento dos projetos previamente aprovados;
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t) Realizar atendimentos a requerentes particulares e respetivos técnicos, no dmbito das
competéncias da divisao;

u) Promover o tratamento e informagéo dos processos de queixa ou reclamagdes relacionadas
com obras e demais operacdes urbanisticas;

v) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a recegao de obras de urbanizagao
ou operacgoes de loteamento, emissao de Alvaras de autorizagao de utilizagao e para a constituigéo
da Propriedade Horizontal;

w) Informar sobre a redugéo e cancelamento de caugdes e intervir nas recegoes provisorias e
definitivas das obras de urbanizagdo de loteamentos urbanos com vista a homologagéao superior;

x) Desenvolver agbes de sensibilizagédo e informagao no sentido de provocar mudangas com-
portamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

y) No ambito do licenciamento de Ocupagao da Via Publica, apreciar e decidir os requerimentos
por motivo de obras particulares e de infraestruturas que dao entrada na divisdo, em observancia
da legislagéo e dos regulamentos municipais vigentes e dos constrangimentos para a circulagéo
rodoviaria e pedonal existente no momento do pedido;

Z) Realizar projetos de infraestruturas/especialidades;

aa) Proceder a avaliagao do estado de conservagéao do edificado concelhio e prestar informagao
atualizada a Camara Municipal;

bb) Prestar o apoio técnico que Ihe seja solicitado nas areas de SIG, cartografia e topografia;

cc) Promover o programa estratégico municipal para a reabilitagao urbana;

dd) Promover o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana e a elaboragao de relatorios
de avaliagdo da execugdo das operagdes de reabilitagdo urbana;

ee) Promover e operacionalizar nas areas de jurisdigdo a Estratégia Local de Habitagao
(ELH);

ff) Emitir parecer nos processos relativos a pedidos de informagéao prévia, licenciamento ou
comunicacao prévia respeitantes a obras de construcao, reconstrucao, alteracao ou demoligao de
edificios que se encontrem inseridos em Areas de Requalificagdo Urbana ou em Operacdes de
Requalificagao Urbana;

gg) Proceder a avaliagdo do estado de conservagao do edificado concelhio, integrados nas
acgbes publicas e privadas de reabilitagdo urbana e gestao dos respetivos processos, no ambito da
atribuicao dos beneficios fiscais;

hh) Proceder a atualizagéo do levantamento dos iméveis degradados, em estreita articulagédo
com os servigos de fiscalizagdo e do patriménio, no &mbito da majoragao do IMI para os imoveis
degradados;

i) Apreciar e informar os pedidos dos interessados, inerentes aos processos de candidatura
aos incentivos de apoio a reabilitagdo urbana;

Jj)Apreciar aemisséao de certiddes inerentes aos processos de candidatura aos incentivos de apoio;

kk) Criar uma politica de estimulo a recuperacéo do patrimonio edificado, a sua divulgagéo
junto dos particulares e de potenciais investidores e de consciencializagdo publica da importancia
da conservacéao do patrimonio edificado;

Il) Aplicar e implementar o quadro de beneficios fiscais e financeiros de apoio a reabilitagdo
urbana;

mm) Auxiliar e prestar os esclarecimentos necessarios aos proprietarios dos edificios inseridos
em operagdes de requalificagdo urbana tendo em vista a instrugao dos pedidos de licenciamento
e processos de candidatura aos beneficios ou apoios disponiveis;

nn) Em estreita articulagdo com a gestao urbanistica, propor medidas de simplificagdo admi-
nistrativa de modo e reduzir os prazos de decisdo dos processos apresentados nas acdes de
requalificacao urbanistica e reabilitacao urbana;

00) Dinamizar a qualificagao do edificado que se encontra degradado ou funcionalmente ina-
dequado, tendo em vista a melhoria das condi¢des de utilizagdo e de seguranga contra risco de
incéndio e sismico;

pp) Apreciar os projetos de seguranga contra riscos de incendio da competéncia do municipio;

qq) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 44.°
Urbanismo Digital

1 — O Urbanismo esta integrado na Divisdo de Gestao Urbanistica, dependendo diretamente
e hierarquicamente da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica.
2 — No exercicio da sua atividade, compete:

a) A desmaterializagéo integral de todas as etapas de tramitagao do processo urbanistico, na
vertente de licenciamento: inclui recegao eletrénica dos pedidos, saneamento liminar, emisséo de
alvara/licenga/certidao, apuramento de taxas, atividade de fiscalizagéo e de vistoria associada ao
processo de operacoes urbanisticas;

b) Promover e executar regulamentos, guias, boas praticas associados a processos de padro-
nizagao para resultados de eficiéncia e eficacia junto dos cidadaos/utentes;

c¢) Propor ferramentas digitais adequadas ao desenvolvimento dos processos digitais;

d) Colaborar com outras unidades organicas na concegdo de novas técnicas e métodos de
analise de informacgao, que permitam a adogao de critérios destinados a apoiar a preparagao da
tomada de decisao no dominio do urbanismo digital;

e) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 45.°
Divisdao de Obras Municipais (DOM)

1 — A Divisao de Obras Municipais € dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe
de Diviséo.
2 — A DOM tem como competéncias dirigir, coordenar e orientar:

a) A atividade das subunidades organicas afetas a divisao;

b) A execucgéao de obras por administragéo direta;

c¢) A contratagado de projetos e empreitadas de obras publicas;
d) O acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas;

e) O apoio logistico a atividade municipal.

3 — Sao, ainda, competéncias da DOM:

a) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, medidas com vista a melhoria
continua da divisao;

b) Elaborar relatérios, informagdes técnicas e outros esclarecimentos quanto a atividade
desenvolvida pela divisao;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 46.°
Area de Apoio 3 DOM e Gestdo de Equipamentos

1 — A Area de Apoio @ DOM e Gestao de Equipamentos depende diretamente da DOM.
2 — Sao competéncias desta area:

a) Coordenar e apoiar administrativamente a divisao;

b) Receber, registar e encaminhar as comunica¢des e requerimentos da divisdo;

c) Assegurar o expediente interno e externo, organizagdo, movimentacgao e arquivo da divisao;
d) Elaborar certiddes de documentos relativa a diviséo;
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e) Elaborar e organizar todas as propostas e documentos anexos a submeter a deliberagao
dos 6rgaos municipais;

f) Realizar o atendimento a municipes, assim como, receber, tratar e responder a pedidos de
informacao ou requerimentos de municipes;

g) Enviar para as subunidades organicas respetivas os documentos relativos a processos
tratados na diviséo;

h) Obter junto dos diferentes servigos da divisdo as informagdes necessarias ao esclarecimento
dos municipes;

i) Organizar e manter o economato da diviséo;

J) Elaborar/compilar o relatério trimestral e anual da atividade desenvolvida pelos servigos da
divisdo.

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 47.°
Area de Apoio Técnico

1 — A Area de Apoio Técnico depende diretamente da DOM.
2 — Sao competéncias desta area:

a) Gestao urbanistica relacionada com a propriedade horizontal, recegao e gestao dos lotea-
mentos e obras de urbanizacgéo; certiddes de infraestrutura;

b) Processo administrativo das obras de loteamento e urbanizagdo apds emisséo do alvara;

¢) Acompanhamento e fiscalizagdo das aberturas de valas em via publica, apds a emissao
de alvara;

d) Elaborar documentos base e relatorios dos procedimentos de contratagédo publica, na sua
area de atividade;

e) Estudar, elaborar e propor medidas que contribuam a seguranca e prevencao rodoviaria;

f) Realizar estudos e projetos para edificios e espago publico;

g) Emitir parecer sobre a localizagdo de abrigos de passageiros e outro mobiliario urbano
afeto a DOM,

h) Elaborar informacgodes técnicas relativas a edificado municipal, nomeadamente escolas,
servigos e habitagdes sociais, manutencao e conservagao de arruamentos e percursos pedonais
e outras infraestruturas municipais;

i) Responder a inquéritos de entidades publicas, na sua area de atuagao;

J) Elaborar os relatérios trimestrais e anual da atividade desenvolvida pelos servigos da divisao;

k) Elaborar mapas de medig¢des, mapas de quantidades e estimativas orgamentais para obras
a realizar por administragao direta ou empreitada;

) Elaborar estimativas de custos de intervengbes de reparagao de equipamentos e/ou
infraestruturas municipais originados por acidentes na via publica;

m) Participar em comissdes de vistoria para efeitos de rece¢des de obras de urbanizagéo
promovidas por particulares;

n) Emitir pareceres sobre projetos elaborados internamente ou por entidades externas;

0) Acompanhamento de obras promovidas por entidades externas no ambito de infraestruturas
elétricas, de telecomunicagbes e de gas na via publica;

p) Participar em comissdes de vistorias na realizagdo de espetaculos itinerantes em recintos
improvisados;

q) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar por administragéao
direta;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 48.°
Subunidade de Obras Municipais (OM)

1 — A OM depende diretamente da DOM e é coordenado pelo coordenador da subunidade,
dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — Compete a OM:

2.1 — Coordena os setores integrados na subunidade de Obras Municipais.

2.2 — No ambito da Contratagdo de Projetos e Empreitadas:

a) Elaborar as especificagdes e clausulas técnicas dos programas de concurso, convites e
caderno de encargos para a execugao de contratos de empreitadas e aquisi¢gdes de bens e servigos
de obras da responsabilidade do municipio;

b) Coordenar e gerir os procedimentos dos processos de concurso desenvolvendo todas as
acdes necessarias a sua boa execugao;

¢) Acompanhar e visar a execugéo da contratacdo de projetos de especialidades para obras
municipais, representando os interesses do dono de obra e solicitando esclarecimentos aos técnicos
autores dos projetos, sempre que tal se mostre necessario;

d) Elaborar informagdes relativas aos processos afetos deste ambito;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

2.3 — No ambito da Fiscalizagdo de Empreitadas:

a) Gerir e acompanhar as obras municipais executadas por empreitadas, assegurando o
cumprimento do projeto e respetivo caderno de encargos;

b) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com 6rgaos ou servigos responsaveis
pela gestao futura dos equipamentos e instalagoes;

c) Participar nas reuniées de acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas;

d) Exercer a fiscalizagao direta das empreitadas e acompanhar e assegurar a representagao
técnica do dono da obra, nos casos das empreitadas com fiscalizagao delegada contratada pelo
municipio;

e) Elaborar informagdes relativas ao acompanhamento dos trabalhos realizados por empreitada
ou outros assuntos relevantes ao decurso da obra;

f) Elaborar autos de medigéo, revisao de pregos, contas finais e outros documentos funda-
mentais ao decurso e conclusdo das obras por empreitada;

g) Promover a execugao de vistorias para verificagdo de defeitos de obra durante o prazo de
garantia da empreitada;

h) Gerir o contrato de empreitada;

i) Executar a coordenacao de fiscalizagdo das empreitadas.

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 49.°
Setor de Execucgao de Obras (EO)

1 — Ao EO depende diretamente da OM.
2 — Compete ao EO:

a) Executar obras relacionadas com a construgao ou adaptacao de instalagées municipais;

b) Executar intervengbes de construgao, manutengao e conservagdo de espagos publicos,
percursos pedonais, edificios publicos, instalagbes municipais;

¢) Acompanhar e orientar a aquisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas afetos ao
setor junto do Setor Armazéns Gerais;

d) Registar as tarefas desenvolvidas diariamente no setor;
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e) Dar suporte as atividades promovidas, realizadas ou apoiadas pelo municipio, nomeada-
mente em termos transporte, montagem e desmontagem, entre outros;

f) Coordenar o transporte de materiais e equipamentos para as obras e para os Armazéns
Gerais;

g) Executar as obras de construgéo ou grande reabilitagao de infraestruturas viarias principais
na area do concelho;

h) Reparagao e manutengao de outras vias de circulagao;

i) Apoiar com equipamentos afetos ao setor a execucgéo de trabalhos em edificios municipais
€ espacos publicos;

J) Acompanhar a reparagao das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos
afetos ao setor;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 50.°
Setor de Canalizagao, Sinalizagao e Pintura (CSP)

1 — Ao CSP depende diretamente da OM.
2 — Compete ao CSP:

a) Gerir e acompanhar as reparagdes de bombas instaladas no espago publico e a divisdo
atribuidas;

b) Gerir e realizar as intervengdes ao nivel da rede de drenagem de aguas residuais domeésticas
e rede de abastecimento de agua em edificios municipais;

c¢) Gerir e realizar as intervengbes ao nivel da rede de abastecimento de agua em espacgos
verdes publicos;

d) Gerir e realizar trabalhos de pintura a executar em edificios municipais e espacos publicos;

e) Implementar e substituir a adequada sinalizagao vertical e horizontal na rede viaria urbana
e rural;

f) Gerir a montagem e instalacéo de abrigos rodoviarios novos;

g) Acompanhar a reparagado das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos
afetos ao setor;

h) Acompanhar e orientar a aquisigdo de materiais, equipamentos e ferramentas afetos ao
setor junto do Setor Armazéns Gerais;

i) Registar as tarefas desenvolvidas diariamente do setor;

J) Dar suporte as atividades promovidas, realizadas ou apoiadas pelo municipio, nomeadamente
em termos transporte, montagem e desmontagem, entre outros;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 51.°
Setor de Serralharia

1 — O Setor de Serralharia depende diretamente da OM.
2 — Compete ao Setor de Serralharia:

a) Gerir, executar e reparar pegas de metal, nomeadamente grades, portdes, portas, estruturas
metalicas, etc., em edificios, maquinaria, equipamentos ou espaco publico;

b) Acompanhar a reparagdo das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos
afetos ao setor;

¢) Acompanhar e orientar a aquisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas afetos ao
setor junto do Setor Armazéns Gerais;

d) Registar as tarefas desenvolvidas diariamente do setor;
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e) Dar suporte as atividades promovidas, realizadas ou apoiadas pelo municipio, nomeada-
mente em termos transporte, montagem e desmontagem, entre outros;

f) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 52.°

Setor de Carpintaria

1 — Ao Setor de Carpintaria depende diretamente da OM.
2 — Compete ao Setor de Carpintaria:

a) Assegurar o apoio a realizagao de atos eleitorais e referendos;

b) Executar as tarefas de construgao ou reparagao de mobiliario, equipamentos e outros em
instalacées municipais, edificios municipais e espacos publicos;

¢) Acompanhar a reparagdo das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos
afetos ao setor;

d) Acompanhar e orientar a aquisigdo de materiais, equipamentos e ferramentas afetos a secao
junto da Secgado Armazéns Gerais;

e) Registar as tarefas desenvolvidas diariamente no setor;

f) Dar suporte as atividades promovidas, realizadas ou apoiadas pelo municipio, nomeadamente
em termos transporte, montagem e desmontagem, entre outros;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 53.°

Armazéns Gerais

1 — O Setor de Armazéns Gerais depende diretamente da OM.
2 — Séao competéncias do Setor de Armazéns Gerais:

a) Elaborar requisigbes internas para adquirir materiais para as obras a cargo das secgbes
da diviséao;

b) Gerir os materiais em stock, controlando continuamente os niveis de stock tendo em conta os
stocks minimos de seguranga previamente definidos para as categorias de materiais relevantes;

c¢)Analisar periodicamente o ficheiro de existéncias, a fim de detetar os materiais n&o utlizados;

d) Manter atualizado o inventario do armazém;

e) Garantir a recegao quantitativa e qualitativa dos materiais;

f) Coordenar a distribuicdo e/ou entrega dos materiais aos diversos setores;

g) Gerir o armazém garantindo a seguranga, arrumagao, acondicionamento, limpeza, e a boa
conservagao dos materiais armazenados;

h) Acompanhar a reparagdo das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos
afetos ao setor;

i) Elaborar estimativas de custos de materiais a fornecer pelo municipio a outras entidades;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 54.°

Divisdo de Ambiente (DA)

1 — A Divisdo de Ambiente é dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.
2 — Sao competéncias da DA:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgéanicas e areas da diviséo;

b) Elaborar informagdes, pareceres, reporte de dados, auditorias, relatérios, regulamentos,
candidaturas e implementacao de projetos, programas e galarddes, entre outros, nas diversas areas
do Ambiente, nomeadamente Residuos, Energia, Clima e Conservagao da Natureza;
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¢) Superintender a prestagéo do servigo de gestdo de residuos urbanos, limpeza urbana e
de praias;

d) Emitir parecer sobre a construgéo ou localizagao de sistemas de deposigéo de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;

e) Propor a implementacao no disposto no Regulamento Geral de Gestao de Residuos e no
Regulamento Municipal do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos;

f) Promover e incentivar a participagéo da populagao na aplicagéo das politicas de redugao,
separagao e reutilizagao de residuos e contribuir para a aplicagédo e implementagéo dos principios
da economia circular junto da sociedade;

g) Avaliar o desempenho das empresas prestadoras de servigos de gestdo de residuos e
limpeza urbana, incluindo a limpeza das praias;

h) Propor e desenvolver atividades no ambito da protegdo ambiental, incluindo a prossecugéo
e o/u o desenvolvimento de atividades de formacgao e sensibilizagado junto da Comunidade Edu-
cativa;

i) Prestar apoio as diversas unidades organicas na area do Ambiente, no sentido de assegurar
nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e
parametros definidos pelas politicas nacionais de ambiente;

J) Promover as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

k) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio e coerentes
com o Plano de Agéo para as Energias Sustentaveis e o Clima;

/) Colaborar com os demais Servigos Municipais e/ou com as demais entidades intervenientes
da Administragao Central, na realizagdo das agdes de vistoria de insalubridade ou de seguranca
que se justificarem.

3 — Compete a DA no ambito das Alteragdes Climaticas:

a) Coordenar, em articulagdo, nomeadamente com a Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Mobilidade (DPOM) e com a Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana (DOPGU), os estudos,
planos e projetos relacionados com as alteragdes climaticas no Municipio;

b) Promover a implementagdao das medidas de adaptagao as alteracbes climaticas con-
forme o Plano Municipal de Adaptagcao as Alteragdes Climaticas (PMAAC) e monitorizagao
desse plano;

c¢) Promover o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento do PMAAC;

d) Apoiar a integragdo das medidas de adaptagao as alteragbes climaticas nos instrumentos
municipais de gestao territorial, desighadamente regulamentos, planos e projetos municipais;

e) Promover e participar em estudos, projetos, investigagao ou parcerias institucionais rela-
cionadas com a tematica das alteragdes climaticas.

4 — Compete a DA no ambito das Praias e Zonas Costeiras:

a) Colaborar com a Divisdo Administrativa e Financeira e com a Divisdo de Obras Particulares
e Gestao Urbana (DOPGU) na gestédo das aguas balneares;

b) Implementar agbes de protegao dos sistemas dunares;

¢) Articular com a Capitania do Porto de Peniche sobre gestdo de aguas balneares e protecao
dos sistemas dunares;

d) Propor medidas de melhoria das aguas balneares e coordenar as candidaturas, campanhas,
e aghes necessarias a atribuicdo dos galarddes das Bandeiras Azul, da Praia Acessivel e da Praia
Saudavel;

e) Emitir pareceres sobre concessodes, eventos e atividades a realizar em aguas balneares;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 55.°
Servico de Gestédo de Energia (SGE)

1 — O Servigo de Gestédo de Energia depende diretamente da DA.
2 — Compete ao GGE:

a) Assegurar o cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo
municipio, no que concerne a implementacao de politicas energéticas sustentaveis;

b) Promover a implementag¢do das medidas identificadas no Plano de Agao para as Energias
Sustentaveis e o Clima (PAESC), bem como garantir a sua monitorizagdo, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

c) Assegurar a implementagdo ou implementar medidas de mitigacdo e adaptagao, a nivel
municipal e concelhio, que contribuam para a redugéo das emissdes de gases com efeito de estufa
(GEE) e remogdes na atmosfera, em linha com o objetivo de Neutralidade Carbodnica 2050, assu-
mido internacionalmente por Portugal;

d) Propor linhas orientadoras para a integragao das opg¢des e medidas do PAESC nos instru-
mentos municipais de gestéo territorial, regulamentos, planos e projetos municipais;

e) Executar tarefas operativas de manutengao de componentes das redes elétricas em edifi-
cios municipais;

f) Executar instalagdes elétricas em eventos promovidos/apoiados pela CMP;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 56.°
Servico de Apoio Técnico

1 — O Servico de Apoio Técnico depende diretamente da DA.
2 — Sao competéncias deste servigo:

a) Colaborar na elaboracgao de informagdes, pareceres, reporte de dados, auditorias, relatorios,
regulamentos, candidaturas e implementacao de projetos, programas e galarddes, entre outros,
nas diversas areas do Ambiente, nomeadamente Residuos, Energia, Clima e Conservagao da
Natureza;

b) Colaborar na elaboracao de informacgdes, pareceres, reporte de dados, auditorias, relatorios,
regulamentos, candidaturas e implementacao de projetos, programas e galarddes, entre outros, a
prestar pela DA, SGRLA, SGE, SEVCM e AGFM.

Artigo 57.°
Area de Gestdo da Frota Municipal (AGFM)

1 — A AGFM depende diretamente da Divisdo de Ambiente (DA).
2 — Compete a este Setor:

a) Manter em condigbes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da camara
municipal;

b) Distribuir as maquinas e as viaturas pelos servigos municipais;

¢) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo cartdo ou das requisigdes
de combustivel;

d) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante aos documentos (livrete,
titulo de registo de propriedade ou documento Unico automével), seguros, inspecdes periddicas
obrigatdrias e licengas especiais de circulagéo;

e) Registar os acidentes e acompanhar todo o processo de participagao de sinistro;

f) Gestao do GPS — sistema de posicionamento global — do Municipio;

g) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas;
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h) Participar na elaboragao dos procedimentos contratuais e execugao dos contratos publicos
de aquisigdo de maquinas e viaturas, combustiveis, GPS e servigos.

i) Assegurar a conservagao e manutengdo das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos;

J) Proceder a reparagédo das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos;

k) Avaliar e definir o escalao de intervengao a realizar na oficina, assegurando os meios mate-
riais € humanos necessarios para proceder as reparacoes;

) Proceder a analise das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos que se
encontrem avariados e informar quais os procedimentos a adotar;

m) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos
no sentido de prestar os esclarecimentos necessarios com vista a otimizar a sua utilizagao;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 58.°
Subunidade Gestdo de Residuos, Limpeza e Ambiente (SGRLA)

1 — A Subunidade de Gestao de Residuos, Limpeza e Ambiente depende diretamente da DA
e é coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau, chefe de subunidade.

2 — Compete a SGRLA dirigir, coordenar e orientar a atividade dos servigos sob sua depen-
déncia.

3 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 59.°
Servigo de Gestdo de Residuos (SGR)

1 — O SGR depende diretamente da Subunidade de Gestao de Residuos, Limpeza e Ambiente
(SGRLA).
2 — Compete ao SGR:

a) Assegurar a prestacao do servigo de recolha de residuos urbanos e gestdo dos Centros de
Recolha de Residuos Urbanos de Atouguia da Baleia e de Peniche;

b) Assegurar a prestagao do servico de limpeza urbana da cidade e dos edificios munici-
pais;

c) Assegurar a prestagéo do servigo de limpeza de praias e colocagao de estruturas de apoio
aos galarddes de praias e limpeza da ilha da Berlenga;

d) Assegurar a prestagéo do servigo de deservagem e desmatacgdes;

e) Assegurar a manutengao e reparagao de equipamentos de deposi¢ao de residuos urbanos;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 60.°

Servico de Gestao Ambiental, Albufeira do Rio de Sdo Domingos e Praias (SGAARSDP)

1 — O SGAARSDP depende diretamente da Subunidade de Gestdo de Residuos, Limpeza
e Ambiente (SGRLA).
2 — Sao competéncias do SGAARSDP:

a) Planear, promover e coordenar projetos e implementagdo das medidas necessarias a
requalificagdo e renaturalizagdo da Albufeira, das ribeiras, no ambito da regularizagao fluvial e
valorizagao paisagista;
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b) Planear, promover e coordenar projetos e implementagdo das medidas necessarias a oti-
mizagao hidrica e a reutilizagdo de diferentes origens hidricas, com vista a gestao sustentavel da
agua;

c) Promover estudos e projetos para a minimizagdo de impacto ambiental da qualidade da
Albufeira e demais linhas de agua;

d) Promover e facilitar a articulagdo entre as entidades da administragdo central e local em
matérias de requalificacdo de ribeiras, e gestao sustentavel da agua;

e) Promover a necessaria articulagdo com os demais servigos municipais, por forma a asse-
gurar a prossecugao dos objetivos dos projetos e medidas da competéncia da DA;

f) Propor e elaborar candidaturas a programas comunitarios e nacionais, no ambito da requa-
lificagdo de ribeiras e da gestado sustentavel da agua;

g) Assegurar a realizagdo de estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a
atuacao do Municipio em matéria de desenvolvimento sustentavel e alteracbes climaticas;

h) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e
atividades econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

i) Envolver os servigos e os cidadaos no desenho e implementagéo dos projetos relativos ao
desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas;

J) Acompanhar e dinamizar a implementagéo da Agenda 2030 Municipal para o desenvolvi-
mento sustentavel, identificando prioridades, desafios, politicas e iniciativas concorrentes para a
prossecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

k) Promover a transicdo para uma Economia Circular que incentive ao uso sustentavel dos
recursos com base na desmaterializagao, reutilizagao, reciclagem e recuperagédo de materiais;

/) Difundir boas praticas de Economia Circular;

m) Coordenar, promover, colaborar e participar em projetos, iniciativas, investigacao ou par-
cerias institucionais relacionadas com a tematica do desenvolvimento sustentavel, acao climatica
€ economia circular;

n) Desenvolver, executar e participar em agdes de educagéao e sensibilizagao ambiental rela-
cionadas com o desenvolvimento sustentavel, acéo climatica e economia circular;

o) Promover e instruir candidaturas de projetos a prémios e/ou galarddes na area do desen-
volvimento sustentavel, agao climatica e economia circular;

p) Apreciar e emitir pareceres sobre matérias relacionadas com o desenvolvimento sustentavel,
acao climatica e economia circular;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

3 — Colaborar na gestao das praias maritimas do concelho integradas no dominio publico do
Estado nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, promovendo a sua
fruicdo segura e ambientalmente sustentavel, designadamente:

a) Coordenar a prestagao do servigo de limpeza de praias e avaliar as necessidades de manu-
tengdo e conservacgéo de equipamentos de apoio ao uso balnear.

b) Acompanhar a implementagao do Programa da Orla Costeira Alcobaga — Cabo Espichel em
parceria com as diversas entidades com competéncia de gestdo do dominio publico maritimo;

c¢) Colaborar na preservagéo e conservagado dos habitats classificados como Rede Natura
2000;

d) Colaborar na protegao de zonas identificadas como Reserva Ecologica Nacional;

e) Colaborar na valorizagao das linhas de agua da area territorial do litoral;

f) Promover a melhoria da qualidade das praias designadas como aguas balneares;

g) Participar na elaboragado de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Unidao
Europeia e a galardées na area do ambiente e sustentabilidade no litoral;

h) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvi-
mento sustentavel do litoral;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 61.°
Servigo de Espagos Verdes, Cemitério e Mercados (SEVCM)

1 — O SEVCM depende diretamente da Subunidade de Gestdo de Residuos, Limpeza e
Ambiente (SGRLA).
2 — Compete ao SEVCM:

a) Na area de Gestao e Planeamento:

Apoiar na defini¢cdo e localizacao estratégica dos espagos publicos/espagos verdes do Munici-
pio, concordante com a estrutura verde estabelecida em sede de PDM e outros Planos aprovados,
em articulagdo com o Nucleo de Planeamento Territorial e SIG/DPGU;

Apoiar, em articulagdo com outros servigos e unidades organicas, a conceg¢ao e promogao de
acdes e medidas de educacao, informacao e sensibilizacdo na area da valorizagao do patrimonio
natural e paisagistico;

Gerir e promover os recursos numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel;

Acompanhar e prestar apoio técnico a elaboragdo do Regulamento Municipal de Gestao do
Arvoredo em meio urbano e inventario municipal do arvoredo em meio urbano, no cumprimento
da legislacao vigente;

Elaborar o Regulamento Municipal de Espagos Verdes;

Promover agbes de sensibilizagcdo junto das autarquias locais (Freguesias) e municipes para
a importancia, sustentabilidade e prote¢do dos espagos verdes.

b) Na area de Projeto:

Desenvolver projetos estruturantes com base nas orientagdes estratégicas do municipio;

Elaborar candidaturas a projetos ou financiamentos na area de atuagéo da especialidade de
arquitetura paisagista, com interesse para o municipio;

Propor a reestruturagéo e requalificacdo dos espagos verdes publicos, espagos exteriores
escolares e espacgos de jogo e recreio existentes através de medidas adequadas e conducentes
ao cumprimento dos objetivos estabelecidos, e elaborar estudos e projetos para a criagao de
novos espacos em colaboragcdo com outros servicos do municipio com responsabilidades no pla-
neamento;

Elaborar projetos de espacos exteriores da responsabilidade do municipio e prestar assisténcia
técnica no decurso da execugéo das obras projetadas;

Propor, quando necessario, a adjudicagéo de projetos externos ao municipio e colaborar na
apreciagao dos projetos apresentados.

c¢) Na area da Construgao, Gestao e Manutengao de Espagos Verdes:

Acompanhar e prestar apoio técnico aos prestadores de servicos de manutencéo dos espacos
verdes publicos da responsabilidade do municipio;

Acompanhar e prestar apoio técnico ao Servigo de Espagos Verdes da Divisao;

Gerir e executar as obras e trabalhos relativos a espagos verdes publicos municipais;

Prestar assisténcia técnica as obras municipais, na componente de arquitetura paisagista;

Elaborar pecas procedimentais relativas a empreitadas ou aquisi¢do de servigos na area de
atuacgao do Servigo de Espagos Verdes;

Garantir a arborizacédo de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos;

Avaliar e propor, as entidades competentes, a classificagdo de exemplares arbéreos com
interesse publico e interesse municipal;

Identificar as necessidades de manutencgéao e caréncias de mobiliario urbano e equipamento nos
espacos verdes publicos e articular com os servigos responsaveis as respetivas intervencgoes;

Informar as exposicdes e reclamacgdes sobre os espacos verdes publicos da responsabilidade
do municipio.
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d) Na area de Infraestruturas e Obras de Urbanizagao:

Apreciar e emitir pareceres sobre projetos de espagos exteriores/espagos verdes relativos a
obras de urbanizacgdo de loteamentos urbanos ou obras de especial relevancia, quando solicitados
pela Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica ou outros servigos municipais;

Participar em acoes de vistoria e fiscalizacdo de obras de urbanizacao de loteamentos urbanos,
com coordenagao da Divisdo de Obras Municipais;

Prestar apoio técnico na especialidade de arquitetura paisagista nas empreitadas de obras
publicas da responsabilidade do municipio, com coordenagao da Divisdo de Obras Municipais;

Acompanhar as obras municipais em curso, quer sejam desenvolvidas no Servigo, quer por
empresa externa a autarquia.

e) Na area dos Espagos de Jogo e Recreio/Parques Infantis

Assegurar a gestdo da manutengéo dos equipamentos infantis publicos existentes;

Proceder ao cadastro dos espagos de jogo e recreio da responsabilidade do municipio;

Prestar o apoio técnico necessario a localizagdo estratégica e instalagao de espagos de jogo
e recreio/parques infantis de uso publico da responsabilidade do municipio;

Promover agbes de esclarecimento e sensibilizagdo junto das autarquias locais (Freguesias)
para a correta implementacao e instalacdo de espacos de jogo e recreio, e outros requisitos con-
forme a legislagao vigente.

f) Na area operativa:

Coordenar, em articulagdo com os encarregados operacionais, as tarefas dos setores, e prestar
apoio técnico na aquisicao de bens e servigos necessarios as intervengdes a executar;

Organizar e gerir as instalagdes de apoio e viveiros municipais;

Manutencao de espagos verdes na cidade (incluindo no PUAMB e PUP) e nas freguesias rurais
(n&o objeto de transferéncia de competéncias), que incluem a realizagéo dos trabalhos necessarios
para assegurar o desenvolvimento adequado do material vegetal nos espagos verdes publicos:
plantagdes, podas, regas, montagem e reparagdes de sistemas de rega automatica, pulverizagdes,
adubacobes, limpezas, transporte de residuos verdes, entre outros;

Suporte a eventos apoiados/promovidos pela CMP;

Gerir as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

Proceder a fiscalizagao do cumprimento dos regulamentos aplicaveis a organizagao e funcio-
namento dos mercados e feiras municipais;

Atribuir licengas de ocupacao de locais de venda, lojas e bancas em feiras e mercados muni-
cipais;

Promover acdes de sensibilizacao para a limpeza e conservacao das instalacées dos mercados
e recintos das feiras municipais;

Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras;

Registar a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

Organizar os processos para a declaragdo da prescrigdo a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando ndo sejam conhecidos os
seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua
conservacgao e manutencao;

Avaliar a melhor utilizagao espacial dos talhdes disponiveis e parcelas de terreno do cemitério;

Assegurar a rececgao dos registos exigidos por lei;

Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas;

Assegurar a realizagcédo de inumagdes, exumacodes e transladagoes;

Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

Acompanhar a execugéo de jazigos e outras obras de construgéo civil, no dmbito das suas
competéncias;
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Dar parecer sobre obras de remodelagéo e construgao de jazigos, mausoléus e campas térreas;

Assegurar a gestdo dos ossarios;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 62.°
Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo (DACDJT)

1 — ADACDJT é dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.
2 — Sao competéncias da DACDJT:

a) Dirigir, coordenar e orientar as unidades e areas da divisao na execugéo das politicas muni-
cipais de associativismo, cultura, desporto, juventude e turismo;

b) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de
atividades que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagdes sejam elas de carater cul-
tural, turistico e/ou desportivo;

c¢) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimonio historico e a definicao de programas
conducentes a sua apropriagao pela populacao e dinamizacao cultural e turistica;

d) Articular a intervengdo municipal na area da cultura com a educagéo e qualificagao, a ino-
vagao social, o patrimonio historico, a reabilitagdo urbana, a inovagao e o empreendedorismo;

e) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstan-
ciem as politicas municipais na area da cultura, do turismo e do desporto e que garantam a sua
prossecugado a médio e longo prazo;

f) Propor e implementar modelos de gestdo mais eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificagao e fidelizagao de publicos e na consolidagdo de uma rede
alargada de agentes culturais;

g) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da cele-
bracdo de parcerias e coprodugdes, de obtengao de apoios e patrocinios através da candidatura
a programas nacionais e internacionais;

h) Propor uma estratégia de comunicacéo eficaz, em articulagdo com o Gabinete de Comu-
nicagao, implementada de forma alargada, de modo a atingir um vasto leque de publico e com
recurso a diversos canais, incluindo os digitais e os audiovisuais;

i) Definir os objetivos de atuagao dos servigos/ unidades organicas que integram a divisao,
tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

J) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo or¢a-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

k) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

/) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fung¢éo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecuc¢ao dos objetivos e do espirito de equipa;

m) Propor formacgédo profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais é responsavel;

n) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orienta¢des do executivo, participando
em reunides perioddicas de coordenacao e articulagdo com os servigcos municipais, em prol da coo-
peragao e alinhamento transversal a organizagao;

o) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengao em articulagéao
com o Gabinete de Comunicacéo;

p) Garantir o planeamento, orgamentacao e aquisigdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificaces técnicas
e funcionais;

q) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;
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r) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

s) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico rela-
tivo aos servigos prestados, de modo que estes sejam incorporados nas suas praticas de gestao;

t) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

u) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagcéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

v) Colaborar para uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nestas
areas, em articulagdo com as outras unidades organicas municipais.

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 63.°

Area de Apoio Administrativo

1 — A Area de Apoio Administrativo depende diretamente da DACDJT.
2 — Sao competéncias desta area:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisao e respetivas areas;

b) Assegurar o expediente, a organizagao, movimentagéo e arquivo dos processos afetos
a DACDJT;

c¢) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas administrativas inerentes a gestao
do pessoal afeto ao setor;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instrugdes de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros das divisdes, assegurando
o controlo da execucdo do orcamento da despesa das respetivas areas e propor as alteracoes
necessarias ao desenvolvimento das atividades;

f) Colaborar com os encarregados (que nao tém acesso ao sistema informatico), na atualizagao
do SIADAP nas diversas fases do processo de Avaliagao de Desempenho;

g) Proceder ao registo de Mapas de Trabalho para na Contabilidade de Custos;

h) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 64.°
Gabinete do Associativismo

1 — O Gabinete do Associativismo depende diretamente da DACDT.
2 — Sao competéncias do Associativismo:

a) Apoiar e estimular a criagdo, manutengao, desenvolvimento e capacitagao de associagoes,
publicas ou privadas, implantadas no concelho, ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo
a potenciar e consolidar o desenvolvimento socioeconémico e cultural do concelho;

b) Incentivar o associativismo no ambito da difusdo dos valores culturais do concelho e da
defesa do seu patriménio;

¢) Apoiar o associativismo solidario do concelho;

d) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

e) Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento associativo concelhio;

f) Proceder ao diagnéstico e apuramento estatistico das diversas formas de associativismo
existentes no municipio;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 65.°
Servico da Juventude

1 — O Servigo da Juventude depende diretamente da DACDJT.
2 — Compete ao Servigo da Juventude:

a) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e instituigdes publicas ou priva-
das, programas especificos, dirigidos ao publico juvenil, nos dominios da orientagdo vocacional,
pré-profissionalizagao, formagao profissional e emprego;

b) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, através de agbes que visem a saudavel ocupagdo dos
tempos livres e o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais desta faixa etaria;

c¢) Coordenar o planeamento, promocao e organizagao de atividades de recreacao, lazer e
turismo dirigidas ao publico jovem do Concelho de Peniche;

d) Gerir, dinamizar espagos, valéncias e infraestruturas do Municipio, destinados as faixas
etarias mais jovens, no dominio da educagéo nao formal;

e) Propor, implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos comunitarios destina-
dos a juventude nos dominios da educagado nao formal, recreagéo, lazer, emancipagao jovem e
mobilidade juvenil no espago europeu;

f) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas, centros
de formacao profissional e outras entidades do Concelho;

g) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

h) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, criando condigbes para o seu desenvolvi-
mento;

i) Estimular a pratica do voluntariado e da responsabilidade social nos jovens e promover os
valores de cidadania;

J) Criar condigbes e oportunidades de participacédo jovem, trabalho na area da juventude,
educacao nao-formal e cooperacéo, estimulando o desenvolvimento de projetos realizados pelos
e para os jovens;

k) Implementar e coordenar a Estratégia Municipal para a Juventude, integrando eixos de agao
de modo transversal e adaptado a Estratégia Europeia e Nacional;

/) Pesquisar fontes de financiamento e criar sinergias com organismos nacionais € internacionais
relevantes para implementagéo de projetos dirigidos a Juventude, em varios dominios;

m) Colaborar com as demais unidades organicas nas tarefas de planeamento, programagao,
construgdo, conservagao e manutencdo dos equipamentos adequados ao prosseguimento da
estratégia definida para estas areas;

n) Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 66.°
Servigo do Turismo

1 — O Servigo do Turismo depende diretamente da DACDJT.
2 — Sao competéncias do Servigo do Turismo:

a) Dinamizar as potencialidades turisticas do territorio;

b) Colaborar no planeamento e programagéao operacional da atividade da Camara Municipal
no dominio do turismo;

c) Elaborar diagndsticos de situagao, sobre a extenséao e localizagao do patriménio municipal
e tendéncias de desenvolvimento turistico;

d) Recolher, divulgar e informar, criar e manter uma base de dados sobre as atividades, oferta
e procura de servigos de natureza turistica;
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e) Assegurar a compatibilizacdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes
no sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no Concelho;

f) Colaborar com entidades regionais na elaboragdo dos planos de promogéo turistica da
cidade;

g) Cooperar com os 6rgaos regionais € nacionais de turismo na definigdo das politicas de
turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservagao,
qualificagao e divulgagao da gastronomia, vinhos e dos produtos locais como riqueza identitaria do
patriménio cultural de Peniche;

i) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, no posto de
turismo municipal;

J) Prestar apoio a promogao turistica e da gestdo do destino Peniche.

k) Gerir e planear as atividades do posto de Turismo;

) Organizar e divulgar informacao turistica relativa ao concelho;

m) Implementar as agbes de promogéo e animacéo turistica definidas e colaborar no seu
planeamento;

n) Implementar as agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de consolidar aimagem
externa do concelho;

o) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagao;

p) Implementar e coordenar agdes de animacéao e infraestruturas de apoio ao turismo e
lazer;

q) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

r) Garantir a prossecugao dos objetivos Estratégicos do Municipio, no que diz respeito ao
Turismo;

s) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e a¢des destinadas a valorizagdo e promogéo
turistica do concelho;

t) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagao de eventos vocacionados
para a promocao do turismo;

u) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em ter-
mos de hotelaria e restauracgao;

v) Manter atualizada a informagéo sobre festas e romarias, roteiros turisticos, patriménio
cultural e tradigdes;

w) Elaborar propostas de materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica;

x) Gerir toda a informacao turistica colocada no site do Municipio;

y)Assegurar a informagéo e a promogao turistica do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizacao e divulgagéo de eventos e atividades de interesse turistico;

Z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 67.°
Servigo de Cultura

1 — O Servico de Cultura depende diretamente da DACDJT.
2 — Sé&o competéncias do Servigo de Cultura:

a) Gerir e implementar uma programagao regular nos equipamentos culturais do Municipio;

b) Garantir a elaboracdo e implementacdo do Plano Anual de Atividades Culturais do Muni-
cipio;

c) Desenvolver uma programagao que contribua para a promogao da cidadania e da coesao
social e territorial pela arte e pela cultura;

d) Promover e incentivar a criagéo artistica e a difusdo da cultura nas suas diversas manifes-
tacoes;

e) Fomentar a pratica cultural numa o6tica de criagao de novos publicos;
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f) Dinamizar estratégias de mediag&o cultural de modo a promover o acesso a cultura;

g) Promover a valorizagao, qualificacédo e divulgagcédo dos agentes culturais locais, com parti-
cular destaque para o tecido associativo;

h) Desenvolver agdes e projetos no dominio da inventariagédo, estudo, salvaguarda, conser-
vacao, valorizagao e divulgacao do patrimonio cultural concelhio;

i) Promover o levantamento, estudo, salvaguarda e divulgagao das manifestagdes do patrimonio
cultural imaterial do Concelho;

J) Promover o levantamento, salvaguarda, conservagéao e divulgagao do patriménio arqueolo-
gico e histérico edificado de interesse cultural do Concelho;

k) Salvaguardar e divulgar o patriménio natural do Concelho, promovendo a sua inventariagao,
estudo, classificacéo e divulgacéo;

/) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio, coordenando a conservagéo e
seguranga de todos os bens culturais sob sua algada;

m) Efetuar inquéritos de satisfagdo aos utentes dos equipamentos culturais do Municipio;

n) Fomentar o intercAmbio cultural com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, de forma
a permitir o contacto dos municipes com outras realidades sociais e culturais;

o) Promover o desenvolvimento de manifestagdes artisticas, relacionadas com a realidade
identitaria do Concelho;

p) Promover a inventariagéo, estudo, conservagao e divulgagao do patrimonio cultural mével
incorporado no espdlio da Rede Museoldgica do Municipio;

q) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigagdo e estudo da Historia do
Concelho, incluindo a edigao de estudos e publicagdes versando o conhecimento e divulgagao do
patrimonio cultural e natural do Concelho;

r) Estabelecer parcerias com outras instituicdes tendo em vista o apoio e a colaboragéo na
salvaguarda, estudo e divulgagao do patriménio cultural material e imaterial do Concelho;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 68.°
Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histérico

1 — Este Servigo depende diretamente da DACDJT.
2 — No ambito das Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal e Arquivo Histérico compete-lhe:

a) Implementar programas de animagao sociocultural e de ocupagéo dos tempos livres;

b) Propor e implementar agbes de sensibilizagao para a leitura e fruicao do espaco da Biblio-
teca Municipal;

¢) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, colocagéo de alarme, catalo-
gacao, indexagao, classificagao, localizagao fisica do acervo colocado a disposigéo do publico na
Biblioteca;

d) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que vivemos;

e) Criar condi¢bes para a fruicdo da criagao literaria, cientifica e artistica, desenvolvendo a
capacidade critica do individuo;

f) Conservar, valorizar e difundir o patrimoénio escrito, sobretudo o relativo ao fundo local, con-
tribuindo para fortalecer a identidade cultural da comunidade;

g) Fornecer documentacéo relativa aos varios dominios da atividade, de que todo o cidadao
e os diferentes grupos sociais necessitam no seu quotidiano;

h) Difundir informacgao util e atualizada, em diversos suportes e recorrendo a utilizagao das
novas tecnologias;

i) Proporcionar condigdes que permitam a reflexao, o debate e a critica, através de atividades
de intervengao cultural da Biblioteca;

J) Apoiar a Rede de Bibliotecas, em concursos de leitura; poesia; ortografia;
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k) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e acompanhando o desenvol-
vimento das existentes;

/) Promover a organizagao e a atualizagao permanentemente o seu fundo documental;

m) Promover exposi¢des, coldquios, conferéncias, sessdes de leitura e outras atividades de
animacao cultural;

n) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

0) Valorizar a missao do Arquivo Municipal como repositério da memoria coletiva;

p) Propor acordos e protocolos de cooperagao com organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do patrimonio arquivistico;

q) ldentificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja o0 seu suporte,
com interesse histérico para o Municipio e encorajar e promover a sua transferéncia para o Arquivo
Municipal;

r) Assegurar a divulgagao e disponibilizagdo dos fundos arquivisticos, através da elaboragéo
de instrumentos de descricao documental;

s) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagdo em
formato digital;

t) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagdo da documentagao;

u) Promover a divulgagéo e difusdo de todo o patriménio documental do Concelho tanto a
nivel nacional, como internacional;

v) Executar ou dirigir os trabalhos com vista a conservagéao e restauro de documentos;

w) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

x) Velar pela conservagao dos documentos arquivados;

y) Prestar fornecimento aos seus utilizadores de certidées ou copias dos documentos de
arquivo a sua guarda, salvo quando estiver em causa quaisquer limitagées do direito de acesso
as informacgdes neles contida ou a sua preservagao, devendo neste ultimo caso, ser facultada a
consulta de uma reproducgao das espécies acauteladas;

z) Emitir pareceres técnicos e coordenar trabalhos de investigagéo e estudo da historia e do
patriménio locais;

aa) Promover relagdes de parceria com outras entidades, tendo em vista promover debates,
exposigdes e conferéncias nas areas da historia e da arquivistica;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 69.°

Servigo do Desporto

1 — O Servigo do Desporto depende diretamente da DACDJT.
2 — Sao competéncias do Desporto, no &mbito de eventos e atividades regulares:

a) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, promovendo a par-
ticipagao ativa dos municipes e do tecido associativo;

b) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista, pro-
mover na populagao a criagdo de habitos de pratica regular da atividade fisica;

c¢) Apoiar a realizagao e colaborar na organizagao de atividades desportivas e iniciativas pro-
movidas pelo movimento associativo e ou outros agentes desportivos ou de promog¢ao de atividades
desportivas;

d) Dinamizar programas de animagao desportiva;

e) Identificar e operacionalizar atividades que potenciem a inclusédo e a pratica desportiva de
populacdes especiais;

f) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacionais, na realizagao de grandes
eventos desportivos de promogao da notoriedade de Peniche.

g) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacionais promovendo o acesso
a participagao desportiva da populagdo em geral.
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3 — Sao competéncias do Desporto, no ambito instalagbes e equipamentos desportivos:

a) Zelar pela boa conservagéao das instalagbes desportivas municipais, condigbes de higiene
e de utilizacdo das mesmas;

b) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, promovendo a coordenagao e
a uniformizagdo de métodos e procedimentos de gestao;

c¢) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagdo e funcionamento das infraes-
truturas desportivas, de recreio e lazer;

d) Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais, perspetivando o desenvolvi-
mento desportivo local;

e) Administrar e fazer a gestao corrente dos equipamentos desportivos municipais, nos termos
dos respetivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagdo em vigor;

f) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizagdo das
diversas instalagdes desportivas;

g) Promover a criagao de infraestruturas e servigos desportivos e, participar no planeamento
e concecao das infraestruturas desportivas municipais;

h) Propor e organizar planos de animacgéo desportiva de acordo com os fins especificos de
cada uma das instalagdes desportivas municipais, de forma a rentabilizar a sua utilizagao;

i) Promover e potenciar a gestdo em rede das infraestruturas desportivas existentes no con-
celho, municipais e ndo municipais;

J) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual das instalagdes desportivas
municipais.

4 — Sao competéncias do Desporto, no ambito do associativismo:

a) Elaborar propostas de regulamentagao dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas pro-
movidas pelo movimento associativo;

b) Sensibilizar e promover a participagao ativa dos clubes e coletividades na organizagao de
projetos e atividades de fomento e generalizagdo da atividade fisica e desportiva;

¢) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto federado, as entidades
desportivas, a eventos desportivos, ao alto rendimento e a pratica de atividade fisica informal;

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento desportivo das entidades desportivas e recreativas;

e) Apoiar, organizar e colaborar na realizagdo de manifestagdes desportivas;

f) Promover a formagao dos diversos agentes desportivos.

5 — Sao competéncias do Desporto, no ambito do Desporto Escolar:

a) Apoiar e dinamizar o desporto em ambiente escolar;
b) Promover e apoiar as iniciativas do Desporto Escolar;
c¢) Criar sinergias com a escolas na elaboragéo de programas desportivos.

6 — Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superiores.

Artigo 70.°
Piscinas Municipais

1 — As Piscinas Municipais dependem do Desporto.
2 — Séao competéncias das Piscinas Municipais:

a) Administrar as Piscinas Municipais nos termos do presente regulamento e da legislagédo
em vigor;

b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas a utilizagdo das instalagdes;

c¢) Tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento e aproveitamento das mesmas;
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d) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia regular e pontual das instala-
¢oes;

e) Zelar pela boa conservagao das instalagbes, condigdes de higiene e de utilizagdo das
mesmas

f) Proceder aos trabalhos e atividades inerentes de dinamizagao das instalagdes;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 71.°
Divisdao de Educacgéo (DE)

1 — Divisado de Educagao é dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.
2 — Compete a DE, designadamente:

a) Garantir a realizagédo dos objetivos definidos pelo plano estratégico da Camara Municipal,
no que respeita a manutengao dos Equipamentos Educativos;

b) Superintender e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na Carta Educativa;

¢) Assegurar o bom funcionamento, manutengao, condi¢des de utilizagdo e seguranga das
instalagbes e equipamentos educativos municipais afetos a divisdo em parceria com outras unida-
des organicas competentes, bem como o processo de planeamento das estruturas educativas do
concelho, na elaboracéo dos respetivos projetos e no acompanhamento das obras;

d) Proceder, em articulagdo com as demais unidades organicas municipais, ao acompanha-
mento técnico de todos os procedimentos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia;

e) Desenvolver todas as agdes no ambito da Acado Social Escolar, de modo a garantir a igual-
dade de oportunidades no acesso a Educacéo e o apoio as familias carenciadas;

f) Gerir, de forma eficiente e eficaz e, nos termos da lei, os recursos humanos afetos aos
estabelecimentos de educacao e ensino na componente letiva e ndo letiva;

g) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para a area da Educacao,
promovendo e apoiando projetos, sempre que possivel, em articulagdo com as outras unidades
organicas municipais, bem como com as associagdes e instituicdes locais que atuem na area da
Educacéao;

h) Impulsionar, promover e acompanhar as atividades e agdes necessarias ao desenvolvimento
dos projetos educativos e culturais em colaboragdo com a comunidade educativa;

i) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os responsaveis das estruturas esco-
lares e as empresas transportadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

J) Assegurar a gestéo e o funcionamento dos equipamentos escolares pelos quais 0 Municipio
seja responsavel;

k) Elaborar, atualizar, propor e fazer cumprir as normas, orientacdes e regulamentos na area
da Educacao;

) Executar e colaborar na execugao de atividades complementares de acao educativa;

m) Promover a realizagao de estudos de diagndstico da situagao escolar no concelho;

n) Analisar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelos servigos, ou pelo executivo, e emitir
pareceres e recomendacgdes sobre os procedimentos internos;

o) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de ensino nas areas e niveis de res-
ponsabilidade municipal, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento;

p) Participar com outras instituigbes em programas, a¢des ou atividades que visem a promogéao
educativa da populagao residente no concelho;

q) Promover uma articulagéo estreita e continuada com os 6rgaos dos agrupamentos de esco-
las e jardins-de-infancia, das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao e Associagoes de
Estudantes, bem como fomentar o estreitar das relagdes com os 6rgéos da administragéo local,
regional e central,
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r) Promover, no concelho de Peniche, o conceito e principios das Cidades Educadoras;

s) Potenciar a participagdo da comunidade educativa nas areas promotoras da incluséo, da
saude e da cidadania;

t) Cooperar com outros servigos municipais ou entidades e instituicdes, em agdes e atividades
que envolvam a area da Educacao;

u) Assegurar uma intervengédo municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na sua area de
atuacéo, em articulagdo com as demais unidades organicas;

v) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros em articulagdo com outras
unidades organicas municipais, assegurando o controlo da execu¢do do orgamento da despesa
das respetivas areas e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

w) Executar as agdes programadas nos planos de agao do Municipio, na sua area de atuacgao;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 72.°
Area de Apoio Administrativo (AAA)

1 — A Area de AA depende diretamente da DE.
2 — Sao competéncias desta area:

a) Prestar o apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcionamento da Divisdo
e dos seus Servicos

b) Elaborar o expediente interno e externo da Divisdo, executando as tarefas inerentes a
recegao, registo, classificagao, distribuicdo e expedigdo de correspondéncia e outros documentos
dentro do prazo respetivo;

c¢) Assegurar o servigo de atendimento da Divisao;

d) Executar os servigos administrativos de carater geral;

e) Organizar o processo de contratagao dos transportes escolares e controlar a respetiva
execucao em articulagdo com a OESTECIM,;

f) Promover, sob a orientagdo do Chefe da Diviséo, a divulgagdo das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

g) Executar e manter devidamente atualizados os registos da informacgéo, suportes informaticos
e outros, préprios da Divisao;

h) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabelecidos por lei;

i) Promover a consulta a outros servigos da Camara Municipal, sempre que tal se mostre
necessario;

J) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o0 andamento e despacho dos seus
requerimentos ou processos;

k) Prestar apoio logistico e administrativo no Conselho Municipal de Educacgao;

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 73.°
Planeamento e Gestao Educativa (PGE)

1 — O PGE depende diretamente da DE.
2 — Sao competéncias deste servigo:

a) Elaborar a Carta Educativa e outros documentos estratégicos municipais e intermunicipais;

b) Implementar a Carta Educativa bem como a sua monitorizagao permanente;

c) Assegurar a gestao da rede escolar a partir da Carta Educativa do concelho, que devera estar
em constante atualizagdo, desenvolvendo-se, para tal, contactos com o Ministério da Educacao e
com as demais unidades organicas municipais com intervengao nesta matéria;
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d) Fomentar o maximo envolvimento de todos os agentes locais no processo de gestao dos
recursos fisicos e materiais do sistema educativo local, incluindo as Escolas, as Associacoes de
Pais e Encarregados de Educacgao, as Associagdes de Estudantes e as Juntas de Freguesia;

e) Propor anualmente, a rede escolar e da oferta educativa e formativa do concelho, incluindo
a abertura de novas salas ou escolas, ou a sua suspensao ou desativacao;

f) Participar no planeamento plurianual e definigdo da rede de oferta educativa e na defini-
¢ao anual da rede escolar em colaboragdo com os departamentos governamentais competentes,
comunidade intermunicipal e agrupamentos de escolas;

g) Promover e dinamizar iniciativas que permitam a partilha de boas praticas e reflexdo no
ambito da promogao do sucesso educativo das criangas e jovens;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 74.°
Gestao de Projetos de Inovagao e Intervengao Educativa (GPIIE)

1 — O Servigo de GPIIE depende diretamente da DE.
2 — Sao competéncias deste servigo:

a) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para a area da Educagdo em
consonancia com os principios da Carta das Cidades Educadoras, em conformidade com as
orientagbes do Executivo e em didlogo permanente com a Administragdo Central, a Associagao
Internacional de Cidades Educadoras, a Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras, as
Juntas de Freguesia do concelho e seus agentes sociais e culturais;

b) Promover, implementar e apoiar a inovagao e a criatividade em projetos orientados para a
melhoria continua do desempenho educativo da comunidade, elevando a sua qualificagéo e profi-
ciéncia no dominio da cidadania;

¢) Promover agdes de incentivo a participagao dos agentes educativos nas atividades munici-
pais que se organizam em cooperagdao com a comunidade educativa, nomeadamente as Escolas,
as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao, as Associagbes de Estudantes e outros
setores e servigos locais com intervencdo na area da Educacéo;

d) Articular com os Agrupamentos de Escolas e as Escolas ndo agrupadas nos assuntos
relativos a Educacéo;

e) Articular e colaborar com a OESTECIM nos projetos da area da Educagéo;

f) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da
relagdo entre a escola, 0 meio social e a comunidade envolvente;

g) Desenvolver a gestdo da informagao e a produgéo de conteudos de natureza educativa,
nomeadamente aqueles que se relacionam com uma cidade Digital — integrada na Rede das
Cidades Educadoras;

h) Proporcionar, o apoio técnico a rede de bibliotecas escolares, em articulagdo com a Biblio-
teca Municipal;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 75.°
Gestdo e Intervencao Socioeducativa (GIS)

1 — O Servico de GIS depende diretamente da DE.
2 — Sao competéncias deste servigo:

a) Coordenar e operacionalizar a atribuicao de auxilios econémicos a alunos carenciados, de
modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao;

b) Analisar e propor as corregdes excecionais dos apoios socioeconémicos, decorrentes de
alteragdes socioecondmicas ou outras que possam inviabilizar a igualdade de oportunidades e o
sucesso educativo;
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c) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo
inteiro;

d) Promover a integragao dos alunos na comunidade escolar através do reforgo das relagbes
interpessoais, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania plena;

e) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
cognitivas;

f) Desenvolver todo o procedimento relativo a atribuicdo de Bolsas de Estudo;

g) Garantir o bom funcionamento de todos os refeitérios escolares da responsabilidade Muni-
cipal;

h) Acompanhar, fiscalizar e implementar, na parte que Ihe diz respeito, os protocolos ou con-
tratos de fornecimento de refeicdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de
refeicdes no &mbito da componente de apoio a familia;

i) Cooperar e acompanhar a implementagao de normas e procedimentos na area da seguranca,
qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental nos refeitérios escolares;

J) Conceber e participar na implementagao de programas de educagéo alimentar municipal e
de materiais de educagdo para a saude, no ambito da promoc¢ao de estilos de vida saudaveis para
criangas e jovens;

k) Apoiar a integracao plena das criangas portadoras de limitagdes fisicas ou psiquicas que
levem a existéncia de necessidades educativas especiais, em cooperagao com as entidades legal-
mente previstas para o efeito;

) Conferir faturas e implementar os programas municipais promotores de uma alimentagao
saudavel, nomeadamente as refei¢cdes, os lanches, o leite e a fruta escolar;

m) Realizar visitas de avaliagdo e monitorizagdo do funcionamento dos refeitérios escola-
res, incluindo auditorias higiossanitarias e no @mbito da verificacdo do cumprimento das normas
de HACCP, nos servigos de alimentagao dos estabelecimentos de educagéo e ensino, e conse-
quente elaboracgao de relatérios técnicos;

n) Colaborar na avaliagao e identificacdo de necessidades estruturais, materiais, de mobiliario
e equipamento nos refeitérios escolares;

o) Desenvolver e promover agdes de formagao na area da alimentagao, nutricdo e sustenta-
bilidade alimentar e ambiental para o pessoal ndo docente afeto ao servico de refeicbes escolares;

p) Promover e divulgar programas e iniciativas na area da educagéao alimentar e nutricional,
seguranga alimentar e sustentabilidade;

q) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

r) Promover, desenvolver estudos, analises e levantamentos relevantes, tendo em vista a
elaboracao do plano anual da rede de transportes escolares do concelho;

s) Avaliar, propor e implementar os circuitos especiais de transporte, incluindo os que trans-
portam alunos abrangidos pela educagéao inclusiva;

t) Gerir a cedéncia de viaturas municipais afetas aos transportes escolares;

u) Promover atividades no ambito da Educagéo nao formal em torno de assuntos relevantes
para a realizagao plena da cidadania de criangas e jovens;

v) Coordenar a elaboragédo de protocolos ou contratos de fornecimento de refeigcbes e de
transportes escolares;

w) Gerir em colaboragao com os Agrupamentos, os processos de agao social escolar;

x) Recolher dados estatisticos sobre a quantidade de alunos a abranger nos diversos dominios
da educagéo, designadamente quanto aos transportes escolares e refeigbes escolares;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 76.°
Gestao de Instalagoes e Equipamentos Educativos e Tecnolégicos (GIEET)

1 — O Setor de GIEET depende diretamente da DE, coordenador por um encarregado ope-
racional.
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2 — Sao competéncias deste Setor:

a) Promover as agdes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema educa-
tivo local, nomeadamente ao nivel da gestdo do parque escolar, da manutengéo e reparacao de
edificios escolares onde funcionem os jardins-de-infancia e o ensino basico e secundario, dos
equipamentos e materiais de suporte a atividade educativa, em articulagdo com outras unidades
organicas competentes;

b) Apoiar o corpo docente e alunos na incorporagao de TIC no processo ensino-aprendizagem;

c¢) Cooperar na implementagao das estratégias que potenciem a utilizagao dos recursos infor-
maticos/digitais por parte dos docentes em contexto letivo, através da exploracdo de situagbes
reais;

d) Dinamizar agbes que permitam dotar a comunidade educativa de competéncias digitais
facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem;

e) Coordenar a intervengao municipal nas areas das construgbes escolares, da manutengéo
e reparagao dos edificios escolares e logradouros da sua responsabilidade;

f) Definir as normas de utilizagdo dos equipamentos;

g) Efetuar a transferéncia de bens méveis entre escolas em articulagdo com a unidade orgénica
responsavel pela gestdo do patrimonio municipal;

h) Propor e proceder ao apetrechamento de mobiliario escolar, equipamentos e material tec-
nolégico, ludico e didatico/pedagdgico;

i) Promover, em articulagdo com os Servigos da Protecao Civil, o desenvolvimento dos planos
de seguranca dos edificios escolares;

J) Sinalizar a necessidade de manutengao e conservagéo dos equipamentos educativos, par-
ques infantis e logradouros, em articulagdo com os servigos municipais e Juntas de Freguesia;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 77.°
Pessoal Nao Docente (PND)

1 — Depende diretamente da DE.
2 — Sao competéncias deste servigo:

a) Promover as agbes relacionadas com pessoal ndo docente integrado nos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, em todas as suas matérias: faltas, férias, licengas, SIADAP,
necessidades temporarias e permanentes;

b) Realizar diagnosticos das necessidades de recursos humanos ndo docentes, em articula-
¢ao com os orgaos de diregao dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, bem como
elaborar propostas para o seu recrutamento;

c¢) Assegurar a afetagao, gestéao e controlo dos recursos humanos ndo docentes nos estabe-
lecimentos de educacgao e ensino da rede publica e dos servigos de apoio a familia em articulagao
com a unidade orgénica responsavel pelos Recursos Humanos;

d) Gerir o processo de auséncias dos trabalhadores n&o docentes de forma a garantir o nor-
mal funcionamento dos estabelecimentos de educacgao e ensino da rede publica e dos servigos de
apoio a familia;

e) Assegurar o acompanhamento dos recursos humanos nao docentes para conhecer as suas
necessidades e promover a adequada formagao em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas
€ a unidade organica responsavel pelos Recursos Humanos.

f) Apoiar a unidade organica responsavel pelos Recursos Humanos nos procedimentos de
contratagao de recursos humanos afetos a Divisdo de Educagao;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 78.°
Subunidade Desenvolvimento Social (DS)

1 — A Subunidade Desenvolvimento Social € coordenada por dirigente intermédio de
3.° grau — Chefe de Subunidade.
2 — Compete-lhe:

a) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populagdo em situagéo de
desemprego ou exclusao;

b) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e
qualificacao profissional, em articulacdo com outras entidades do sistema de educacéao e formacéo;

¢) Acompanhar, apoiar e colaborar com as instituigdes de solidariedade social;

d) Promover, coordenar e encaminhar agbes de apoio as familias, individuos e grupos que
recorram a intervencao do Municipio;

e) Promover a elaboragao de estudos que identifiquem as areas habitacionais degradadas e
fornecam dados sociais e econdmicos que determinem prioridades de habitagao social e/ou inter-
vencdes de requalificacao;

f) Garantir o funcionamento da Rede Social do concelho, através da dinamizagao do Conce-
Iho Local de Agao Social e Servigo Executivo e promovendo uma parceria efetiva e dindmica, que
articule a intervengao social dos diferentes agentes;

g) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situagdes de crise;

h) Promover agbes de sensibilizagédo e prevengéao junto da comunidade escolar em matérias
relacionadas com comportamentos de risco;

i) Prestar apoio psicossocial;

J) Dinamizagao do Gabinete de Apoio a Vitima;

k) Intervengao na igualdade de oportunidades e de igualdade de género;

/) Promover o Desenvolvimento de A¢gdes com o objetivo de prevenir situagdes de perigo e
promover os direitos e proteger os clientes;

m) Apoiar a elaboragédo de candidaturas e projetos de intervengdo comunitaria com vista a
melhoria de condi¢des de vida da populacéo;

n) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e jovens e previnam situagdes
suscetiveis de constituirem perigo para a sua saude, formagéo e educacgao;

0) Prestar apoio a dinamizagéo das reuniées do Servigo Executivo e as reunides plenarias
do CLAS;

p) Cooperar na elaboragao de pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho
por servicos e equipamentos sociais;

q) Participar na planificagédo estratégica da intervengao social local;

r) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

s) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias e situagao de caréncia ou
disfungéo, visando prevenir ou restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos préprios
ou comunitarios e encaminhamento para programas, equipamentos ou servigos;

t) Apoiar na promogao da melhoria da qualidade de vida das familias em situagao de vulnerabi-
lidade, quer na elevacao do respetivo nivel de competéncias, quer na construcao e implementacao
dos seus projetos de vida;

u) Manter atualizado o cadastro do parque habitacional do municipio e propor as a¢des neces-
sarias com vista a recuperacdo e manutencao;

v) Proceder aos estudos e inquéritos necessarios para a atribuicao de habitagéo social a
agregados carenciados e fixagdo de rendas e acompanhar e informar sobre o cumprimento das
obrigagdes por parte dos inquilinos;

w) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagéo dos fogos municipais;

x) Promover a avaliagao socioecondmica de agregados candidatos a habitag&o social;
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y) Proceder ao realojamento de agregados em habitagao social, definindo e atualizando o valor
mensal da renda, conforme o previsto na lei;

Z) Proceder a avaliagbes socioecondémicas de agregados que solicitem obras de beneficiagao
nas habita¢des, bem como de todas isengdes previstas em regulamento aplicavel;

aa) Proporcionar aos agregados mais carenciados a facilidade de realizarem obras nas suas
habitacbes, através da concessao de subsidios a definir pelo Municipio;

bb) Garantir o funcionamento e dinamizagao da Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens
em perigo;

cc) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 79.°
Acao Social (AS)

1 — O Servigo Agao Social integra e depende diretamente do Desenvolvimento Social.
2 — Compete-lhe:

a) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populagdo em situagao de
desemprego ou exclusao;

b) Avaliar a eficiéncia e a eficacia das agdes e programas desenvolvidos pelo municipio no
dominio social;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 80.°
Saude

1 — O Servigo de Saude integra e depende diretamente do Desenvolvimento Social.
2 — Compete-lhe:

a) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade do concelho em matéria
de habitos e estilos de vida saudaveis e outros que prevejam a avaliagdo do impacto em saude das
acgdes levadas a cabo pelo municipio;

b) Desenvolver planos de intervencao e a¢des que conduzam ao aumento dos ganhos em
saude da populagéo do concelho;

c¢) Propor medidas com vista a intervengao do municipio nos organismos de saude;

d) Recolher sugestdes e criticas da populagdo ao funcionamento dos servigos de saude e
proceder a sua analise e tratamento;

e) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 81.°
Estratégia Local de Habitagao

1 — A Estratégia Local de Habitagao integra e depende diretamente do Desenvolvimento
Social.
2 — Compete-lhe:

a) Assegurar o acompanhamento psicossocial dos agregados familiares que beneficiam de
apoios municipais, ao abrigo dos programas existentes;

b) Colaborar na elaboragao de candidaturas a medidas de financiamento que respondam as
necessidades identificadas em matéria de caréncia habitacional;

c) Participar na gestao do parque habitacional do municipio, promovendo a integragao social
das populagdes realojadas;
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d) Promover o desenho e a execugao de programas de desenvolvimento comunitario em
bairros sociais;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 82.°
Gabinete de Insergao Profissional

1 — O Gabinete de Insergéo Profissional integra e depende diretamente do Desenvolvimento
Social.
2 — Compete:

a) Prestar apoio a jovens e adultos desempregados para a definicdo ou desenvolvimento do
seu percurso de insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita cooperagcao com os
Centros de Emprego;

b) Dar apoio e prestar informagéao profissional para jovens e adultos desempregados;

¢) Apoio a procura ativa de emprego;

d) Acompanhamento personalizado dos desemprega dos em fase de insergéo ou reinsergéo
profissional;

e) Captacgéao de ofertas de entidades empregadoras;

f) Divulgagao de ofertas de emprego e colocagédo de desempregados nas ofertas disponiveis
e adequadas;

g) Encaminhamento para ofertas de qualificagao;

h) Divulgagéao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificagdo e empreen-
dedorismo;

i) Divulgagao de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na for-
macao profissional no espago europeu;

J) Motivacao e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou atividades em regime de
voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho;

k) Controlo de apresentagao periddica dos beneficiarios das presta¢des de desemprego;

/) Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos Centros de
Emprego;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 83.°
Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM) e outros servigos descentralizados

1 — O CLAIM e outros servigos descentralizados integra e depende diretamente do Desen-
volvimento Social.
2 — Compete-lhe:

a) Disponibilizar a informagao, apoiando em todo o processo do acolhimento e integragéo
dos migrantes, articulando com as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a
nivel local;

b) Prestar apoio e informagao geral em diversas areas, tais como, regularizacéo, nacionali-
dade, reagrupamento familiar, habitagao, retorno voluntario, trabalho, saude, educagéo, entre outras
questdes do quotidiano;

¢) Fungdes de acolhimento, informacao e apoio a cidaddos migrantes, facilitagdo de tradutores
e cursos de portugués para falantes de outras linguas;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 84.°
Conselho Local de Seguranga

1 — O Conselho Local de Seguranga depende diretamente do Presidente da Camara ou
vereador designado para o efeito e designara a coordenagéo dos servigos.

2 — Compete organizar, coordenar e acompanhar todas as atividades a desenvolver junto dos
empreendimentos municipais, através da implementacao de planos de intervencao previamente
definidos, no ambito os Contratos Locais de Seguranga — CLS;

3 — Compete, ainda:

a) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a elaboragéo de pla-
nos de intervengao social para os territérios vulneraveis, que visem combater as vulnerabilidades
sociais, 0 insucesso escolar, o desemprego, a delinquéncia juvenil e a inseguranga urbana, entre
outros fatores de risco social;

b) Monitorizar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a execugao das
acgdes inscritas nos planos de intervengdo comunitaria, nomeadamente os Contratos Locais de
Seguranga;

c¢) Proceder a elaboragao de relatérios de progresso para os planos de agao estratégicos para
as comunidades e bairros municipais, como é o caso dos Contratos Locais de Seguranga;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboragao e parceria, a desenvolver com as uni-
dades organicas competentes e os demais intervenientes externos, na prossecugao dos projetos
que visem reduzir a inseguranga nos territorios vulneraveis;

e) Prestar apoio as associagdes e entidades locais existentes nos territérios tendo em vista a
implementacao de acdes de desenvolvimento comunitario;

f) Organizar e apoiar iniciativas que contribuam para a divulgagdo, com especial enfoque ao
nivel dos Contratos Locais de Seguranga;

g) Criar medidas de seguranga comunitaria com o envolvimento da sociedade civil, em zonas
urbanas sensiveis.

Artigo 85.°
Nucleo das Novas Tecnologias

1 — O Nucleo das Novas Tecnologias depende diretamente do Presidente da Camara ou
vereador designado para o efeito, e € coordenado pelo chefe de nudcleo, dirigente intermédio de
4.° grau.

2 — Compete:

a) Garantir uma boa gestao dos sistemas de informagao que constituem o parque informatico
municipal (equipamentos, software, infraestruturas tecnoldgicas e de comunicagdes eletronicas), com
vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade, utilizando racionalmente os recursos
que lhe estdo alocados, assegurando a¢des de manutencgdo preventiva, curativa e evolutiva;

b) Acautelar em continuo as melhores condigdes para a prestagao do servigo publico munici-
pal, o desenvolvimento e a otimizag&do organizacional na ética das tecnologias de informacao, e a
qualificagdo da relagao estabelecida com o municipe por esta via;

c¢) Elaborar documentos e pareceres técnicos, no que respeita a aquisi¢cdo e alienagéo de
equipamentos informaticos e de telecomunicagdes, de modo a desencadear os processos de
aquisicao de bens e servigcos e monitorizar a execugado dos respetivos contratos, em articulacéo
com os outros servigos e fornecedores;

d) Prestar assisténcia e apoio técnico aos utilizadores no uso corrente dos sistemas informaticos,
assim como desencadear ag¢des formativas e elaborar manuais de procedimento e documentagao
de apoio;

e) Desencadear e controlar procedimentos regulares de segurancga e protecdo de dados dos
sistemas informaticos;

f) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das estratégias, objetivos e agbes para a
melhoria e a modernizagao dos sistemas informaticos municipais;
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g) Elaborar, propor e implementar o Plano de Seguranga e Regulamento interno de informatica,
alinhado com a estratégia global definida para o Municipio em matéria de tecnologias da informacgéo,
seguranga, democracia digital e otimizagdo de meios e recursos informaticos e aplicacionais;

h) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas municipais integrados de informagéo e comu-
nicagdo, nomeadamente nas vertentes de redes internas, segurancga, hardware e software, em
conformidade com as linhas orientadoras previstas na estratégia de modernizacao tecnoldgica e
administrativa que se encontre em vigor

i) Conceber, implementar e avaliar em permanéncia as politicas e os projetos de seguranga
informatica e arquitetura de sistemas que se reputem mais adequados, incluindo em matéria de
protecédo de dados e matérias conexas;

J) Intervir nos processos de aquisicao de bens e servigos de matriz digital e tecnolégica que
por qualquer motivo corram sob responsabilidade de outros servigos municipais, e prestar o apoio
técnico necessario ao desenvolvimento dos procedimentos correspondentes;

k) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de prote¢do da integridade
e de recuperagao da informagéo;

) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagc&o, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 86.°
Equipamentos

1 — O Servigo de Equipamentos depende diretamente do Nucleo das Novas Tecnologias.
2 — Compete a este servico:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacéo dos sistemas e
tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo;

c) Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurancga e integridade da informagao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacgao;

d) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacado de processos e sistemas
informaticos e a especificagao e contratagado de tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e
de empresas de prestacao de servicos de informatica;

e) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

f) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes
e dispositivos de seguranga das instala¢des, assegurando a respetiva gestdo e manutengéao;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengéo do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de prote¢do da integridade
e de recuperacgao da informacéo;

h) Garantir a gestao, ampliagédo e interligagdo da infraestrutura da Rede de Comunicagdes
municipal, com vista a assegurar a integragao otimizada dos servigos e equipamentos municipais
no sistema de informagao municipal;

i) Garantir a gestéo, atualizagdo, manutencao e exploragdo das redes e equipamentos de
comunicagodes de "voz" e "dados", de forma a garantir o melhor desempenho da Rede de Comu-
nicagdes municipal e dos servigos disponibilizados;

J) Gestao e manutencao da rede de Wifi Publica do Municipio;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 87.°
Inovagao
1—A Inovagéao depende diretamente depende dire-
tamente do Nducleo das Novas Tecnologias.

2 — Compete a este servigo:

a) Gerir os processos de modernizagdo administrativa;

b) Promover iniciativas inovadoras e tecnoldgicas que dinamizem a competitividade
e produtividade

c) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos,
dos sistemas de informagéao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao;

d) Exercer as demais fungodes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac&o, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 88.°
Registo de Dados

1 — OProgramaeRegistodeDadosdependediretamentedoNucleodasNovas Tecnologias.
2 — Compete a este servico:

a) Assegurar a concecgao, administragdo e manutencao dos sistemas de protegéo e
segurancga informatica e de dados;

b) Prosseguir a concegao, atualizagéo, administragcdo, manutengéo e adequada explo-
racao da infraestrutura tecnoldgica central, incluindo os sistemas de processamento, arma-
zenamento e seguranga de dados;

c¢) Garantir a gestdo, manutengao e operagdes dos sistemas informaticos instalados,
assegurando o cumprimento das politicas de administragcéo informatica e de controlo que
se encontrem estabelecidas;

d) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagao e capacidades
de funcionamento dos equipamentos;

e) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugbes de ambito informatico e
de comunicagdes, desenvolvidas por entidades externas;

f) Gerir e manter atualizado o cadastro de equipamentos e suportes informaticos
municipais;

g) Assegurar o apoio transversal ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das
necessidades (Help Desk) e garantir uma resposta agil, eficiente e eficaz aos diversos
pedidos de apoio e intervengao ("pedidos de servigo" e "incidentes");

h) Promover, em articulagdo com demais servigos, a informatizagcéo e otimizagao
dos processos internos e apoiar agdes de reengenharia assentes na implementagéo de
solugdes tecnoldgicas, estimulando a agilizagéo e eficiéncia processual das atividades do
Municipio;

i) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagéo, através da
execugao e revisao de processos, procedimentos escritos e instrugcdes de trabalho, em arti-
culagao com os respetivos servigos, numa perspetiva de otimizagao e desmaterializacao;

J) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagdo com os
servigos, estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializagdo dos mesmos;

k) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagdo do governo
eletronico local e servigos online;

) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento
e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de
base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo de
todos os sistemas instalados;
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m) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas ser-
vidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico
utilitario, assegurando a respetiva manutencéo e atualizagéo;

n) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagao, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

0) Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnédstico e resolugao
dos respetivos problemas;

p) Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programacgao e execugao de pro-
cedimentos pontuais de interrogacao de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengao
de pastas de arquivo e na operacao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 89.°
Servigos Partilhados

1 — Os Servigos Partilhados prestam apoio noutras unidades organicas ou servigos nos quais
asseguram plataformas digitais, apoio ao funcionamento de aplicagdes internas, intranet, internet,
plataformas digitais e demais necessidades dos servigos.

2 — Compete a este servigo:

a) Apoiar as restantes unidades orgéanicas na utilizacdo das tecnologias de informacéao e
comunicacao;

b) Participar nos processos de formagao dos recursos humanos, contribuindo para o aperfei-
¢oamento dos métodos e do bem-estar dos trabalhadores;

c) Elaborar estudos e propostas com vista a adogao de novas solugdes informaticas, ao aper-
feicoamento de circuitos e métodos de trabalho, bem como sobre os equipamentos informaticos
na perspetiva ergonémica, funcional e orgamental;

d) Colaboragao com os varios servigos no desenho e otimizagao dos circuitos de workflow da
informacao;

e) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em articulagado com os servigos,
estimulando a facilidade de preenchimento e a desmaterializagdo dos mesmos;

f) Integrar os sistemas de informagao existentes e previstos, garantindo a interoperabilidade,
consisténcia e reutilizagao da informacao produzida ou utilizada pelos servicos municipais;

g) Acompanhar os contratos de assisténcia de impressoras e fotocopiadoras.

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO Il

Disposic¢des Finais

Artigo 90.°
Manutencgédo e renovagao das comissodes de servigo

Nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea ¢) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, mantém-se todas as
comissdes de servigo dos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau ou inferior que se
encontram em curso.
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Artigo 91.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° ou inferior grau

1 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior aplicam-se para além
dos principios gerais de atuacao do pessoal dirigente com as necessérias adaptagdes as atribuicdes
e competéncias especificas para o Servigo que dirigem e coordenam.

2 — Os Chefes de Subunidade ou Nucleo sao recrutados de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbées de direcdo, coordenacéo e controlo
com licenciatura adequada, com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado e com pelo
menos 2 anos de experiéncia profissional na area a prover;

3 — A area de licenciatura considerada adequada a cada Servigo sera definida por despacho
do Presidente da Camara e de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado pelos 6rgdos municipais
€ a adaptar quanto ao necessario no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor da presente estru-
tura.

Artigo 92.°
Selegao, provimento, nomeagao, renovagao e cessagao nos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Ao procedimento concursal e respetivo provimento, nomeagao, renovacgao e cessagao dos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior sdo aplicaveis as mesmas regras dos cargos
de direcao intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptagdes designadamente na constituigao
do respetivo juri.

2 — Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao cargo a prover, um deles em exer-
cicio no servigo ou 6rgdo em cujo mapa se encontre o cargo a prover e outro em diferente servigo
ou orgao, ambos designados pelo respetivo dirigente maximo.

Artigo 93.°
Estatuto remuneratério dos cargos de diregado intermédia de 3.° ou inferior grau

1 — A remuneragao dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau é fixada na
6.2 posicao remuneratodria, da carreira geral de técnico superior;

2 — A remuneracgao dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau é fixada na
5.2 posi¢cao remuneratoria, da carreira geral de técnico superior.

Artigo 94.°
Despesas de Representagao

1 — Nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao, concreta-
mente no artigo 24.° aos titulares de cargos de diregédo superior de 1.° grau, direcéo intermédia de
2.° grau sdo abonadas despesas de representagado nos termos e montantes legais e aplicados ao
pessoal dirigente da administragédo central com as correspondentes atualizagdes anuais;

2 — Atitularidade de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior ndo confere o direito
a despesas de representagao.

Artigo 95.°
Gestao dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente gerem permanentemente os servigos municipais,
garantindo, através da implementagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagao na pros-
secucao dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e ava-
liacdo de desempenhos, bem como a adequacao e aperfeicoamento das estruturas e métodos de
trabalho.
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Artigo 96.°
Delegacédo de Competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de desburocratizagéo e
racionalizagdo administrativas, no sentido da maior eficiéncia e celeridade dos procedimentos.
2 — A delegacgao de competéncias e poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 97.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos de diregado superior de 1.° grau, diregdo
intermédia de 2.° e 3.° graus ou inferior sao responsaveis disciplinar, civil, financeira e criminalmente
nos termos legais.

Artigo 98.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor a 12 de dezembro de 2022.
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