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MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso (extrato) n.° 10123/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior (planeamento e agdo social — Subunidade de Desenvol-
vimento Social) por tempo determinado.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado — dois postos de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior — Planeamento e A¢ao Social — Subunidade de Desenvolvimento Social

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungobes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacgéo, e da alinea ii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro, torna-se publico que, na sequéncia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por
suas Deliberagdes n.° 241 e 444/2024, de 23 de fevereiro e de 05 de abril, e conforme o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacédo atual e do meu Despacho de 11 de
margo de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia da publicagdo
integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet da Camara Municipal de Peniche
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal de 2024
da Camara Municipal de Peniche, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo determinado, na carreira e categoria de Técnico Superior Planeamento e Agéo Social — Subu-
nidade de Desenvolvimento Social.

2 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP. Constitui também requi-
sito de admissao, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP conjugado com o anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° e alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° do mesmo diploma, o nivel habilitacional de
licenciatura em Educagao Social, Sociologia, Servigo Social, Psicologia, Economia, Gestéo ou, Estatistica
e Planeamento, ou grau académico superior a esta, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Requisitos especificos: inscri¢gdo valida na respetiva Ordem Profissional, para as licenciaturas
de Psicologia e de Economia.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, na atual redagéo, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de Técnico Superior, — Desenvolvi-
mento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a deciséo. Elaboragao de
pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢cdo e concretizagéo das politicas do Municipio na
area do Desenvolvimento Social (ao nivel da atualizag&do de instrumentos de planeamento, diagnéstico
social, entre outros). Criagéo de instrumentos de acompanhamento dos recursos. Implementagéo de
sistemas integrados de informagéo social de @mbito municipal. Promocao e georreferenciagéo de recur-
sos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que promovam a participagéo e sustentabilidade das
comunidades. Acompanhamento social de pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e excluséo social.

Os postos de trabalho serdo exercidos na Subunidade de Desenvolvimento Social, estando con-
sagradas as respetivas competéncias no artigo 78.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado pelo Despacho n.° 4871/2023, de 21 de abril, 2.2 série do Diario da Republica.

29 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista Antunes.
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