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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para o recrutamento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Planeamento e A¢do Social - Subunidade
de Desenvolvimento Social

Processo n.2 40/02-002/2024
Atan.201
Definicao de critérios

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu nas instalacdes
da Direcdo Municipal de Desenvolvimento e Governanga, sitas no edificio Pagos do Municipio, o juri do
procedimento concursal supracitado, na sequéncia das deliberagbes n.2° 241 e 444/2024, de 23 de fevereiro
e 05 de abril da Camara Municipal e do Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 11 de margo
de 2024 que concede autorizac3o para abertura e que determina a abertura e composicdo de jari do presente
procedimento concursal, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente: Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques, Diretor Municipal de Desenvolvimento e
Governanca, em regime de substituicdo;

1.2 Vogal efetivo: Victor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior da Subunidade de Desenvolvimento Social;--

2.2 vogal efetiva: Margarida Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior do Nucleo de Formagao,
Recrutamento e Desenvolvimento da Divisdo de Administra¢do e Finangas.

Em caso de auséncia ou impedimento o Presidente do Juri sera substituido pelo 1.2 vogal efetivo, nos termos
do disposto no n.2 8 do artigo 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada por
Portaria) e do ponto 2.1 da Parte |l do Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal datado de 11 de
margo de 2024.

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Defini¢do dos métodos de selegdo, de parametros de avaliagao, respetiva ponderagio, grelha classificativa
e sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que nao comparegam para aplicagdo de método de selegao.

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), na atual redacdo, os candidatos deverdo
cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para apresentagao
das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.
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Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento
€ que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungSes no proprio 6rgao ou servigo. -------------

O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2,
do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 e alinea ¢) do
n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma, é licenciatura ou grau académico superior, cujos codigos
correspondem as areas de educagdo, da Classificacdo Nacional de Areas de Educa¢io e Formacdo (CNAEF),
aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco:

Licenciatura Area CNAEF

Educagao Social
762 - Trabalho Social e Orientagao

Servigo Social
Sociologia 312 - Sociologia e outros estudos
Psicologia 311 - Psicologia
Economia 314 - Economia
Gestdo 345 - Gestdo e Administracao
Estatistica e Planeamento 462 —~ Estatistica

Ndo é permitida a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, considere
dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a sua substitui¢do. ----—---

Requisitos Especificos: Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo, nomeadamente a inscrigdo na
respetiva Ordem Profissional, para as Licenciaturas de Psicologia e de Economia.

1. Definicdo dos métodos de selecdo

1.1 Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, os métodos de sele¢do
a utilizar no presente procedimento concursal sdo Avaliagdao Curricular e Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias.

2. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2
e com o n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de
trabalho a ocupar, o qual consta do Anexo 01 a presente ata, fazendo parte integrante.

3. De acordo com o ponto 11.1 da Parte Il do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 11 de
margo de 2024, a utilizacdo dos métodos de sele¢do sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de sele¢ao
obrigatdrio (Avaliagdo Curricular);

b) Aplicacdo do segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades do servigo;

¢} Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, de
acordo com a alinea ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria.

O Jari, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente aos parametros de avaliagdo deliberou, o seguinte:

4. Definicdo dos pardametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final
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4.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacgdo dos
seguintes parametros:

4.1.1 Habilitacdo académica (HA) é exigivel titularidade de licenciatura, ou grau académico superior,
devidamente certificada pelas entidades competentes. A valoracdo da HA sera atribuida de acordo com o
seguinte:

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pds-Bolonha — 12 Valores;

Mestrado (pré-Bolonha) — 16 valores;

Doutoramento — 20 valores.

4.1.2 Formacdo profissional (FP), em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos
postos de trabalho a preencher, ou seja, as acOes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagio e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes aos postos de trabalho concursados, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacgdo de copia do respetivo certificado.

A formacdo profissional serd valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com as seguintes pontuagdes:

Formacado profissional <7 horas — 4 valores;

Formacdo profissional 27 horas e <21 horas — 8 valores;

Formacdo profissional 221 horas e <90 horas — 12 valores;

Formagao profissional 290 horas e <180 horas — 16 valores;

Formacao profissional 2180 horas e <280 horas — 18 valores;

Formagao profissional 2280 horas — 20 valores.

O juri deliberou considerar apenas os certificados de agBes de formagao onde conste o numero de horas e
caso exista discrepancia no documento comprovativo da conclusdo da formacdo profissional entre o nimero
total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este dltimo. -

4.1.3 Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fun¢des na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevdncia das
funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungSes caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de dura¢cdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional na drea, considerada e ponderada sobre a execugao de atividades inerentes aos
postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional <1 ano — 4 Valores;

Experiéncia profissional 21 ano e <3 anos — 8 valores;

Experiéncia profissional 23 ano e <5 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional 25 ano e <7 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional 27 ano e <9 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional 29 anos — 20 valores.
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4.1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengGes de avaliagdo de desempenho
referentes ao ultimo periodo (biénio) de desempenho de funcbes idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar.

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo até 10 de janeiro de 2024:

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;

Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;

Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

4.1.5 A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administragdo Publica, a formula da Avaliagao Curricular é a seguinte:

AC = (HA + FP + 2EP)/4

5. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informag¢les sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método de selecdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a presente ata e presenca ou
auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria, sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos a analisar, s3o 0s que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder
a aplicagdo do método de selegdo.

5.1. As competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia —17 a 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 13 a 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia —9 a 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia -5 a 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 0 a 4 valores.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificacbes das competéncias avaliadas.

8. Sistema de valoragdo final: a ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o presente
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por
ordem decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplica¢do da seguinte
férmula:

OF = (AC*60%) + (EAC*40%)

Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
ordenacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.
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9. Quanto aos critérios de ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situa¢do n3o configurada como preferencial, o juri deliberou que, caso subsista igualdade de valoracdo, ap6s
a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos nos niimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria,
serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Nota final obtida no nivel de escolaridade exigido para os postos de trabalho (licenciatura); -------------—--
b) Experiéncia profissional relevante para o desempenho dos postos de trabalho (nimero de anos); -----—--
¢) Formagao profissional relevante para o desempenho dos postos de trabalho (nimero de horas). ----------

10. Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
compare¢am ou que desistam da aplicagdo de método de selecao. Nos termos dos n.2° 3 e 4 do artigo21.2 da
Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicdvel o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

11. Notificagbes aos candidatos:

11.1. As notificag6es aos candidatos serdo realizadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria e serdo notificados
do ato de homologagdo da lista de ordenacdo final, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo.

Para o efeito, juri delibera que estas notificagfes sejam realizadas pelo Nucleo de Formagdo, Recrutamento
e Desenvolvimento.

11.2. Audiéncia de interessados - Para efeitos do determinado no n.2 4 do artigo 16.2 e do artigo 25.2 ambos
da Portaria, os candidatos devem usar obrigatoriamente o Formuldrio de Audiéncia de Interessados,
disponibilizado no site do Municipio de Peniche.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida,
foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

O Juri do Procedimento Concursal,

O Presidente, 0 1.2 Vogal efetivo, A 2.2 Vogal efetiva,
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_{Rui Migtel Matos Cosre Vargas (Victdr Manuel Dias Ramos) {(Margé]rida Isabel l\ﬁa@
Henriques) j Céndido)
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