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Enquadramento

A prestacdo de contas € composta por um conjunto organizado de documentos definidos pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC-AP). O relatério de gestio é um dos documentos que compde a prestagdo
de contas.

Cabe & Camara Municipal a elaboragio e aprova¢io dos documentos da prestagio de contas nomeadamente
o relatdrio de gestdo, e submeter 3 apreciagio e votagio da Assembleia Municipal, nos termos da alinea i} do
n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal deve apreciar e votar os documentos da prestagdo de contas do ano anterior, para
efeitos da alinea I} do n.2 2 do artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sessdo da
Assembleia Municipal de abril, nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da referida lei.

Para assegurar uma mais facil percecdo da vasta informacdo e dos factos relevantes que integram este
relatério, apresentam-se gréaficos e analises comparativas com anos anteriores de forma a facilitar a percecdo
dos dados, dados estes que constam nos documentos que compde a Prestacdo de Contas,

Relatorio de Gestao 2023 1
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Metodologia

O relatério de gestdo resume, de forma genérica, as atividades desenvolvidas pelos servicos municipais
realizadas durante o ano de 2023.

Cada divisSo/servico contribuiu liviemente para a construcdo do relatério de gestdo. Sendo este também um
espago para que cada servico possa fazer espelhar o que de mais importante ocorre em cada ano.

Reunidos todos os contributos e uniformizada a estrutura gréfica resulta o relatério que aqui se reproduz.

Este relatorio contém a analise da situagio econdmico-financeira para um horizonte temporal de 5 anos, com
principal énfase na evolugio de 2022 para 2023. Desta anélise, fazem parte indicadores de gestdo orcamental,
econdmica e financeira, evolucio das dividas de curto, médio e longo prazo a terceiros, destacando-se as
dividas a instituigtes de crédito.

A parte final do relatério é dedicada a analise ao Balango Social com principal destaque a evoluc¢do registada
de 2022 para 2023. Esta andlise retrata a estrutura de recursos humanos do Municipio, designadamente
quanto a reparticdo de trabalhadores por género, escaldo etdrio e habilitagdo académica.

CL

Relatério de Gestdo 2023
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Divisdo de Administracao e Finangas

A Divisdo tem comeo principal missio apoiar 0s 6rgdos municipais na tomada de decisdo. A sua natureza
administrativa e financeira determina que a sua atuagdo seja, de alguma forma, transversal a toda a estrutura.

Nesse sentido, compete a DAF supervisionar as atividades inerentes a drea Administrativa e a Gestdo
Financeira Municipal, gerir 0s recursos humanos do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o
recrutamento e selegio até 3 aposentacio, bem como promover a satide e o bem-estar dos trabalhadores e a
potenciacio e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover a inovagdo e a modernizacdo dos
servicos e dos meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a atividade juridica do Municipio, devendo
assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais ¢ legais aplicaveis. Por
delegacio do Presidente da CAmara Municipal, a Chefe da Divisdo exerce ainda um conjunto de competéncias,
nomeadamente em matéria de recursos humanos e de expediente geral. Por nomeagéo do Presidente da
Camara Municipal, a Chefe da DAF serve de oficial piblico e exerce as fung@es de responsavel pelas execugdes
fiscais, nos termos da Lei.

A Divisdo desenvolve toda sua acdo em colaboragdo com as restantes unidades orgénicas e executivo e de
acordo com as orientacdes do Executivo e Diretor Municipal e conta com todos os trabalhadores afetos as
seguintes unidades organicas:

o Area de Apoio a DAF e aos Orgdos Municipais;
+ Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua {GDMC)
s Secretaria central e Arquivo;
o Subunidade de Finangas:
= Gabinete de Contabilidade e Gestdo;
= Contabilidade;
*  Tesouraria;
» Contratagdo Publica e Aprovisionamento de bens e servigos;
»  Gestdo do Patriménio e Contratagdo Publica;
s Metrologia e Logistica;
Licenciamento e Espaco do Cidad3o (Balcio Unico);
Servicos Juridico e de Fiscalizagdo Municipal;
Servigos Recursos Humanos;
Saude Ocupacional e de Riscos;
+ Formacdo, Recrutamento e Desenvolvimento;

*« »

N

| Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua

O Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua foi constituido enquanto unidade organica em 2022. GQ’

E constituido por um trabalhador que desenvolve a sua atividade diretamente com a Chefe da DAF e que tem b‘i\
como principal missdo a melhoria continua:

1. Analisar os procedimentos internos em colaboragio com os Servigos, contribuindo para a sua melhoria

continua, de modernizagio administrativa, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela
formulacdo de propostas de aperfeicoamento, e que visern minimizar os custos e aumentar a

qualidade do servico prestado;
3 X/
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2. Pensar e sugerir projetos municipais / atividades que visem melhorar as condigbes e relagbes de
trabalho, a melhoria dos espacos comuns, assegurando o planeamento das acbes necessarias para a
implementacdo das propostas apresentadas, bem como do seu acompanhamento e medigdo de
performances;

3. Propor, desenvolver e acompanhar agdes que promovam o desenvolvimento pessoal, a comunicagao,
a relacdo entre pares, o espirito de Servico Publico dos trabalhadores, a melhoria da informagao
prestada e canais de comunica¢io, nomeadamente através de agdes de Endomarketing;

Foram criados varios contelidos, manuais ou guias de implementago de novos processos, tarefas, alguns para
os trabalhadores da DAF, outros a todos os trabalhadores.

Em 2023, continuaram a ser criados e disponibilizados conteddos didrios aos trabalhadores da DAF com
diversos objetivos no ambito da missdo do Gabinete e da prépria Divisdo, bem como efetuados inquéritos,
acBes de sensibilizacdo e informagdes importantes ao funcionamento dos Servigos.

Foram feitas propostas de melhoria de postos de trabalho e espacos comuns.,

Este ano, ficou ainda marcado pela dinamizacio dos Servicos partilhados do Nicleo de Novas Tecnologias,
permitindo uma melhoria substancial do apoio informatico aos Servigos da DAF, e a Servigos de outras Divisdes,
de acordo com as orientagbes do Chefe do Nucleo das Novas Tecnologias, nomeadamente no funcionamento
das aplicagBes internas, criaco de desenvolvimento da gestdo documental, intranet, internet, conteddo
audiovisuais e questbes graficas, na otica do utilizador, entre outras.

| Area de apoio a2 DAF e aos Orgdos Municipais

Apoio a DAF

- Elabora oficios, certidbes e despachos quando solicitado pela Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas.
No ano 2023 foram agendadas 138 reunides.

- Foram elaborados 48 oficios, 20 certid3o, 7 editais e 32 despachos.

- Organiza, prepara e agiliza todas as marca¢Bes efetuadas no Auditdrio do Edificio Cultural do Municipio de
Peniche. No periodo em causa, realizaram-se 115 reunides e eventos.

P

Camara Municipal N
v

- Receciona e prepara todo ¢ expediente a tratar nas reunides da Cdmara Municipal.

- Remete a ordem de trabalhos das reunides ordindrias da Camara Municipal, e disponibiliza a respetiva
documentagdo em plataforma propria. Foram enviados 46 editais e 987 propostas para apreciacdo.

- Elabora as minutas e as atas das reunides da Camara Municipal, tratando-as informaticamente e dando-lhes
a devida publicidade. Foram elaboradas 29 minutas e 29 atas.

Relatorio de Gestdo 2023



s0000 (M NICIPIO DE

=3 PENICHE

- Publicita as deliberacBes tomadas pela Cidmara Municipal através de edital. No periodo em causa, foram
publicitadas 29 minutas.

- Distribui pelos servigos as deliberages e respetivos processos.
- Emite certidSes das deliberacbes quando the sejam solicitadas. Foram elaboradas 18 certid3o.

- Presta atendimento telefonico e presencial sempre que necessério.

Assembleia Municipal:

- Receciona, regista, distribui e gere a correspondéncia recebida da Assembleia Municipal. Foram recebidos
248 email, 6 jornais e enviados 57 email.

- Elabora oficios institucionais sobre diversos assuntos, mogées e votos de pesar, de acordo com as orientagdes
do senhor Presidente da Assembleia Municipal.

- Prepara todo o expediente a tratar nas sessbes da Assembleia Municipal, de acordo com as instrugbes e
despachos do Presidente da Assembleia e disponibiliza o material de apoio em plataforma digital. No periodo
em causa, foram enviados 51 assuntos para apreciagdo.

- Elabora e envia os editais convocatdrios e a ordem de trabalhos a todos os membros da Assembleia Municipal,
hem como ao executivo camarario. Divulga os mesmos pelas associacdes do concelho e junto da comunicagio
social. No periodo em causa, foi enviado 4 edital convocatério e 8 edital da ordem de trabalhos.

- Secretaria as Assembleias Municipais, distribuindo aos presentes o material necessario.

- Elabora a minuta e a ata correspondente as sesses ordinarias e extraordinarias realizadas. No ano 2023
foram elaboradas 8 minuta e 6 atas.

- Distribui pelos servigos as deliberagGes e 0s respetivos processos.

- Organiza, disponibiliza e assegura toda a informagdo e documentacdo no sitio da internet do Municipio,
referente a Assembleia Municipal;

- Elaborar certiddes das deliberagdes quando solicitadas.
- Presta atendimento telefénico e presencial sempre que necessario,

- Elabora e envia os editais da Assembleia Municipal Jovem do Municipio e presta o apoio necessario para a
realizagdo da mesma.

- Presta apoio as Comissdes Municipais, sempre que solicitado.

| Licenciamento e Espaco do Cidadio

Secgfio de Taxas e Licengas

Relatério de Gestdo 2023 5
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Servico 2017 |2018. 2019 |[2020 (2021, [2022 |2023.
Mercado Municipal - 7
Concessdes de lugar de terrado | 1 4 g 4 7 3
- requeridos
Mercado Municipal - 0
Concessdes de lugar de terrado | O 0 1 0 0 0
- concedidos
Mercado Municipal- 0
Transferéncia titularidade -|3 2 2 6 2 2
requerido
Mercado Municipal- 0
Transferéncia titularidade -|0 0 1 6 0 0
concedidos
Mercado Mensal - Concessdes 2
de lugar de terrado -—|2 6 11 2 10 3
requeridos a)
Mercado Mensal - Concessdes 0
de lugar de terrado ~|0 0 0 0 0 0
concedidos
Mercado Mensal - Concessdes 0
de

fugar de terrado - 2.2 via do
cartdo

Mercado Mensal - 0
Transferéncia titularidade —-|1 3 2 0 1 0
requerido
Mercado Mensal - 0
Transferéncia titularidade -|0 0 1 0 0 0
concedido
Instrucéo para mera 1
comunicagdo prévia {registo da
atividade de feirante/vendedor | 0 2 8 18 1 0
ambulante  obrigatdrio na
DGAE)

Pedidos de autorizagdo para 7
exercicio de venda ambulante
Emissdo de cartSes-exercicio 0 =
de atividade - venda ambulante | 9 0 6 8 5 7 \{/

- Pedidos N\ _>k‘

Emissdo de cartdes - exercicio 0

de atividade - venda ambulante | 1 0 1 3 1 0

- Concedidos

Emissdo de cartbes para 39

exercicio de atividade - venda 22 19 55 32 13 22 N?

ambulante

- Renovados b} -
Licenca da atividade 0
-- venda ambulante - 22 via

Relatdrio de Gestdo 2023 6
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Servigo"

20175~

2018

2019°

2020,

2021~

2022,

2023

Requerimento para exame de
Carta de Cagador (suspenso
pelo ICNF junto das Camaras
Municipais a partir de 2013)

Carta de Cagador -
Requerimente para concessdo
apds exame

0

Carta de Cacador -
Requerimento para renovagio

Carta de Cacador -
Reguerimento para 22 via

Carta de Cacador -
Requerimento para
substitui¢do / atualizagdo

Licencas especiais de ruido

55

78

78

22

19

76

75

Licengas para divertimentos
publicos

24

47

41

11

12

58

86

Licengas fogo  artificio /
pirotécnicos

23

16

15

Licengas de recintos
improvisados e itinerantes

43

42

40

12

47

Licengas de espetaculos de
natureza desportivas

13

19

22

28

Registo de promotor de
espetaculo — IGAC

Licenca de representagdo -
IGAC

107

26

Licencas para ocupagdc do
aspaco publico ~ requeridas

98

65

84

18

98

78

56

Licengas para ocupagdo do
espaco plblico — concedidas

58

72

63

45

45

Licenciamento Zero-
Comunicagbes Prévias com
Prazo — Ocupagdo do espaco
puablico - requeridas

29

25

25

11

Licenciamento Zero
Comunicaces Prévias com
Prazo — Ocupacdo do espago
publico — deferidas

27

21

11

Licenciamento Zero - Meras
Comunicacdes Prévias -
Qcupacdo do espago piblico

79

102

100

104

61

22

78

Licengas de  publicidade-
requeridas

14

Licengas de publicidade -
deferidas

Relatério de Gestdo 2023
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Servigo . 2017/ | 2018 (2019, [2020 |2021:[2022. 2023
Licenciamento Zero - 9
Comunicagdes Prévias com|5 13 S 1 7 2

Prazo - Publicidade - requeridas I R
Licenciamento Zero - 0
Comunicagdes Prévias com |5 11 g 1 3 1

Prazo - Publicidade - deferidas

Licenciamento Zero - 62
Meras Comunicacdes Prévias | 65 79 91 144 85 44

- Publicidade

Lic. Zero - Meras Comunicacbes 24
Prévias - Atividade das Unidades

Moveis nao Sedentarias - |52 72 29 2 7 43
prestagdo de servigos de

restauracdo/bebidas

Declara¢do prévia - registo na 1
DGAE o) 0 2 8 0 0 0
Llcenc1aP1ento Zero 9 » 7 8 8 13 15
Instalagbes

Llcenlaarnfnto Zero “|39 c3 43 34 36 27 28
Modificagbes

Licenciamento Zero 111 5 9 4 5 9 11
Encerramentos

H‘orén‘o de funcionamento - 0 0 0 0 0 0 0
Licenciamento Zero

Alargamentos  pontual de 0
horario de funcionamento -|0 0 0 0 0 0
requeridos

Alargamentos  pontual de 0
horadrio de funcionamento -|0 0 0 0 #] 0
concedidos

Inumagdes 143 210 219 178 181 175 152
Utilizacdo da Casa Mortudria (a 1
partir de abril de 2014) 8 > 6 0 3 2

Aluguer de ossario 26 20 23 16 19 19 |11
Trasladagdes 5 4 10 7 24 17 138
Certlc.loes {de Alvara de coval- 0 11 a1 7 39 19 43
0558ri0)

Corjcefsao de cov:al perpétuo - 0 37 53 36 51 39 31
emissdo de Alvard d)

Conc_essao de ossarlo perpétuo ) 5 4 3 A A 29
- emissdo de Alvara d)

Licenciamentos diversos 29
{{averbamentos, revestimento, | 31 23 35 20 26 22

|3pide, ...)

Certidbes toponimicas 42 57 59 79 78 96 107

Relatdrio de Gestdo 2023
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Servigo 2017 [2018  [2019%.|2020.(2021, | 2022|2023
Taxis - averbamento por 13
alteragdo da titularidade 3 1 2 > 2 6

Tf'ms — averbamento de nova |8 6 3 2 1 7 10
viatura

Vistoria  higio-sanitdria  a 1
viaturas de venda de produtos |2 3 2 2 1] 1
alimentares

Licencas para queimadas 0 0 1 0 0 0
Licencas - queimas de 0
:f.obrantes {a |::art‘|r de 2013 é 56 4 0 0 0 0 0
informar o Técnico Florestal e

Técnico da Protec¢do Civil)

a) A partir de 2011, inclusive, deixaram de ser atribuidos cartdes de feirante, tendo sido substituidos pelo
cartdo unico de feirante atribuido pela DGAE, sendo concedida pela Camara autorizagdo de ocupagdo
do lugar de terrado.

b} Trata-se de renovacdes de autoriza¢des para o exercicio da atividade ja emitidas ao abrigo da anterior
legislagdo.

¢} Com a entrada em vigor do Licenciamento Zero a Declaragdo Prévia foi substituida pela mera
comunicagio prévia de instalacdo/modificacdo do estabelecimento.

d} O Edital de agosto de 2010, permite ao/s familiar/es do inumado requerer a concessdo do direito ao
uso perpétuo do coval onde estd sepultado, ou requerer a concessdo do direito ao uso perpétuo de
ossario para trasladar os restos mortais do inumado.

Servico. 2018 |2019 |[2020 |2021 |2022-|2023

Concestsao de licencas para aulas de SURFING - 0 0 0 60 58 63

requeridas a)

Concessdo de licengas para aulas de SURFING — 0 58 49
., 0 0 55

emitidas  a)

Ocupa({‘ao de espacgo no areal - Frente de praia - 0 0 0 14 14 15

| requeridas a) N

Ocupag‘ao de espaco no areal - Frente de praia — 0 0 0 14 12 15

concedidas a)

Ocupa%‘ao de espago no areal - Esplanada — 0 0 o , 0 0

requeridas a)

Ocupag‘ao de espago no areal - Esplanada — 0 o o 5 0 0

concedidas a)

Ocupacdo de espago no areal - Atividades 49

. o . 0 0 0 27 9

desportivas, outras atividades - requeridas a)

Qcupacio de espago no areal - Atividades 0 0 0 20 9 20

desportivas, outras atividades — concedidas a)

Relatédrio de Gestdo 2023
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Servico . 20187 | 2019, ;| 2020:| 20217| 2022 | 2023
Venda ambulante na praia de bolas de Berlim em 7
) . A 0 0 0 9 8
area concessionada ~ requeridas  a)
Venda ambulante na praia de bolas de Berlim em 7
) . . 0 0 0 9 8
area concessionada— concedidas a)
Venda ambulante na praia de bolas de Berlim 5
X ) . 0 0 0 5 3
fora das dreas concessionadas - requeridas a)
Venda ambulante na praia de bolas de Berlim 2
. ) ) o 0 0 5 3
fora das areas concessionadas — concedidas a)
Procedimento  Administrativo -  Veiculos 6
detetados em estacionamento abusivo no |0 0 0 72 17
espago publico b}
Procedimento Administrativo — Veiculos acima 6
A R . . 0 0 0 13 17
referidos que se mantém ainda na via publica c)
Concess?cxo de cartdo/distico de estacmnafmento o 0 14 49 42 36
para residente na llha do Baleal - Requeridos
Concessdo de cartdo/distico de estacionamento 36
para residente na llha do Baleal — Concedidos 0 0 14 49 42
validade até 30/ 09/2021.

a) Transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-lei, n.2 97/2018, de 27 de novembro (sd se efetivou para
CMP no ano 2021)
b) Normalmente evidenciando sinais de degradagio

¢) O procedimento administrativo da ocupagiio do espago publico com veiculo em estacionamento abusivo ou em
estado de abandando estd a ser tratado pela STL desde 2018.

Espaco do Cidaddo

O Espaco do Cidaddo é um posto de atendimento que reune servicos de diferentes entidades num unico balcdo
onde se prestam, nomeadamente, 0s seguintes servigos:

ADSE

Pedidos e renovacdes de Cartdo Europeu de Seguro de Doenga

Pedidos de 22 via do Cartdo de Beneficidrio

Alteracdo de NIB, nome ou morada

Emissdo de Declaragdo de IRS

Consuita da Conta-Corrente do Beneficiario /K
Recegdo de documentos de despesa L
CGA — Caixa Geral de Aposentagdes \
Pedidos de pensdes, subsidios e reembolsos de despesa )
Pedido de abono de familia para criangas e jovens

Pedido de pagamento de quotas de subscritores na situacdo de licenca sem vencimento e situagdes
equiparadas

Pedido de aposentagdo de Ex-Subscritor

Alteracdo de dados pessoais

Pedido de contagem de tempo de Ex-Subscritor

DGAJ - Diregéo Geral da Administragao da Justica

Pedido de certificado de registo criminal para cidad3os nacionais e estrangeiros
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Durante este periodo, destacam-se os seguintes servigos realizados e ilustrados nos gréficos seguintes:

Pedido de certificado de registo de contumacia
Dire¢do-Geral do Consumidor

Rececdo de Reclamacdes

ISS — Instituto da Seguranga Social

Alteragdo e consulta de dados

Pedido de cartdo europeu de seguro de doenga
Pedido de abonos e subsidios

Peclaragdes e consultas de situagdo contributiva
Envio de documentos eletrénicos

Servico informativo

Seguranga social direta

IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Alteracdo de dados na carta de condugao
Revalidacio de licenca de condugdo (suspenso}
Substituicdo da carta de condugdo

Revalidacdo das guias de substituicdo da carta de condugio
Revalidagdo da carta de condugdo

RetificagBes administrativas

Envio de processo cancelamento de matricula
Envio de processo de apreensdo de veiculo
Envio de pedido de distico para estacichamento para pessoa com deficiéncia
Portal do Cidaddo

Pedido de chave movel digital

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR

LOCALIDADE
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1000 l o 443‘_ a1_28 15 9 & 3 1 1 3
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| Secretaria Central e Arquivo Municipal

A Secretaria Central e Arquivo € um servigo de extrema importancia para todo o Municipio. E a este servigo
que cabe assegurar o registo e digitalizagdo de toda a documentacédo entregue na Camara Municipal por via
postal, presencial ou eletrénica no Sistema Integrado de Documentos e Atendimento Municipal da MEDIDATA,
e 0 seu encaminhamento aos diversos servigos do Municipio.

Compete a Secretaria Central:

¢ Superintender ¢ Sistema de Gestdo Documental, propondo a adog¢do de planos adequados para a
gestdo da documentagio e informagdo organica, independentemente da sua data e suporte original;

e Organizar e promover solugdes informaticas para a gestdo integrada e continuada do Sistema de

Arquiva e de Gestdo Documental;

Elaborar Manuais e Planos de Classificagdo documentais; < 7

Gerir a documentacdo e informagdo do Municipio de Peniche; TR

Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documentagdo da Camara Municipal de Peniche;

\/
Definir o planc de classificagdo no Municipio de Peniche;
Operar o sistema de atendimento telefénico municipal, bem como organizar o pessoal operador @

_

N

b

telefénice;

Atendimento ao balcie, encaminhandc os Municipes e demais visitantes para o Servigo respetivo;

» Elaboragio de oficios, notificacdes e editais de Ambito geral que ndo sejam da competéncia de outros
Servigos;
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o Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, notas de servigos e
comunicagdes;

¢ Promover a distribuicdo por todos os servigos municipais das normas internas ou outras ordens e
instrugdes de trabalho;

¢ Emitir certidGes, quando autorizadas;

Assegurar o procedimento de realizacdo de atos eleitorais;

Elaborar estatisticas relativas a correspondéncia recebida e expedida;

Organizar a distribuicdo interna, manual ou digital, de correspondéncia e outros documentos;

QOrganizar e manter o arquivo intermédio geral do Municipio;

Promover a divulgacio pelos servicos de normas internas e demais diretivas de cardter generico;

Superintender na manutengdo e limpeza das instalagdes dos servigos administrativos e coordenar o

pessoal auxiliar;

e Executar os servicos administrativos de cardter geral ndo especificos de outros servigos que ndo
dispenham de apoio administrativo préprio;

» Remeter os Editais, a excecdo dos referentes ao apoio aos Orgdos Municipais, ao Gabinete de
Comunicacdo para publicitacio e proceder a sua divulgagdo junto dos Servicos, Freguesias, e
AssociagGes locais;

s Efetuar as diligéncias necessarias para a assinatura dos Protocolos aprovados pela Camara Municipal,
bem como organizar, arquivar e disponibilizar os Protocolos em pasta propria e de acesso a todos os
Servigos;

e Preparar as minutas dos Acordos de Execugdo a celebrar com as Juntas de Freguesia, no ambito dos
Contratos Interadministrativos de Delegacio de Competéncias, a submeter a Camara Municipal e
efetuar as diligéncias necessérias para a assinatura dos mesmos, bem como organizar o respetivo
arquivo.

* &+ & 9

Ao servigo de Arquivo cabe preservar e assegurar o arquivo de todos os documentos e processos que deram
entrada nesta organizagao.

A principal Missdo do Arquivo Municipal é desenvolver as tarefas e procedimentos necessarios ao tratamento
e organizacio dos diversos fundos documentais de forma a disponibilizar a informag&o necessaria e atempada
aos utilizadores, quer sejam internos ou externos a Organizagdo.

Compete ao Arquivo:

e Gerir a documentacdo e informacdo do Municipio de Peniche;

» Definir o plano de classificacdo no Municipio de Peniche;

¢ Avaliar, selecionar e eliminar a documentacdo e a informagio do Municipio de Peniche; _

s Promover a investigacio, o conhecimento e a edicdo de estudos de tematica local; ™ _ 1/

s Garantir o controlo ambiental e condi¢des adequadas para a boa conservagdo do patriménio \\(3 ><4
arquivistico, sob sua custédia;

e Promover a transferéncia regular da documentago/informagdo dos diversos servigos da Camara
Municipal para o Arquivo Municipal;

s Arquivar a documentacio e informacdo remetida pelos diversos servigos da Camara Municipal;

e Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a eliminagdo de documentos;

* Facultar o acesso ao Arquivo Municipal de acordo com a lei em vigor; b&
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* Garantir a defesa e salvaguarda do espélio, colegdes e documentos com valor histérico e patrimonial
de outras Organizac¢ies, pablicas ou privadas, quando lhe sejam confiadas;

+ Promover o conhecimento dos fundos documentais, quer dos arquivos préprios, quer dos existentes
no Municipio, através do seu recenseamento e da elaboragdo dos respetivos guias, inventarios e
catalogos;

¢ Proceder a recolha e tratamento dos arquivos e espdlios documentais pertencentes a outras entidades
com interesse historico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, desde que solicitado para esses
efeitos;

+ Garantir o fornecimento aos utentes internos e externos de reprodugdes dos documentos a sua
guarda, salvo guando estiver em causa o direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua
preservacdo, nos termos da lei;

¢ Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes servigos municipais, a
periodicidade e forma de acondicionamento, entrega e formalidades das remessas de documentos
para o Arquivo Municipal,

e Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda as demais fungGes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superiores.

| Seccio de Recursos Humanos

Regresso a normalidade apds a pandemia de Covid-19

Ao nivel da gestdo das pessoas 0 ano de 2023 caracterizou-se pelo regresso a normalidade apos a pandemia
de Covid-19. Agora as preocupacdes direcionaram-se para o necessario ajustamento, conscientes de que
aquele periodo conturbado deveria ficar claro, nomeadamente, nos processos individuais dos trabalhadores e
nos relatérios, para que as andlises futuras ndo fossem deturpadas, designadamente, quanto aos efeitos das
faltas e numero de pessoas contratadas ao abrigo de normas especificas. Daf a referéncia ao tema.

Contabilizacdo dos pontos para efeitos de alteracio de posicionamento remuneratério

O processo de contabilizagio dos pontos para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores, com base na avaliacio do desempenho foi outra das dreas que necessitou de tempo e de
recursos humanos. Foram meses e meses de trabalho conjunto entre as pessoas deste servigo e do servigo
responsavel pelo processo de avaliagdo dos trabalhadores, considerando os 596 trabalhadores no ativo em 31
de dezembro de 2022, mais as pessoas que entraram e as que sairam. Houve que atender a assiduidade, as
alteracBes legislativas com efeitos na contagem ou perda dos pontos, as mudancas de carreira, as datas de
inicio e de termo das fungbes, ao tempo de contacto funcional com o avaliador, a produgdo de efeitos numa
ou noutra situacdo e ao impacto produzido na esfera individual e coletiva no que diz respeito a distribuicdo
das quotas. A andlise da sitvagio dos trabalhadores abrangidos pelo processo de transferéncia de
competéncias ha area da educagdo foi outra das dreas que envolveu a articulagdo com os servigos de origem
no apuramento da situacio anterior, para um correto desenvolvimento do processo. Um dos resultados de
todos estes procedimentos foi a alteracio de posicionamento remuneratorio dos trabathadores detentores de
10 pontos, processada em dezembro de 2023, com efeitos reportados a janeiro de 2023, nos termos legais.

Reestruturacio de carreiras e medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungbes publicas
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A aplicacdo das medidas de valorizacdo dos trabalhadores em fungdes puablicas, previstas pelo Decreto-Lei n.2
84-F/2022, de 16 de dezembro, que envolveram a atualizagdio das remuneragdes, a alteragdo da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e das estruturas remuneratorias das trés carreiras gerais e da carreira
especial de fiscalizacdo foi outro dos processos complexos que requereu conhecimento, tempo e recursos,
Estas medidas surgiram com o objetivo de promover ¢ rejuvenescimento da Administragdo Publica, pela
revalorizacdo da base da carreira de técnico superior e para garantir a diferenciagdo remuneratéria das
categorias de assistente técnico e coordenador técnico, face a base da carreira de assistente operacional, que
veio a ser progressivamente revalorizada pelos aumentos decorrentes da atualizagdo da base remuneratdria
da administragdo pablica/remuneragdo minima mensal garantida. Devido a esta atualizagio que foi
consumindo progressivamente as posicbes remuneratorias mais baixas da categoria de assistente operacional,
grande parte dos trabalhadores passaram a estar integrados na base da carreira em igualdade de retribuigdo
com 0s novos trabalhadores que iniciaram fungdes durante o ano de 2023. Neste 4mbito as medidas a aplicar
em 1 de janeiro dos anos de 2023 e 2026 visam assegurar as altera¢bes de posicionamento remuneratorio
através da distincdo da antiguidade dos trabalhadores integrados na categoria de assistente operacional. Os
trabalhadores detentores de 30 ou mais anos de antiguidade na categoria mudaram por duas vezes de posigdo
remuneratéria. Uma em 1 de janeiro de 2023 e outra em 1 de janeiro de 2024. Em 1 de janeiro de 2025
mudario os trabalhadores que detenham entre 23 e 31 anos de antiguidade na categoria, aferida a 31 de
dezembro de 2024. Em 1 de janeiro de 2026 mudardo os trabalhadores que detenham entre 15 e 23 anos ou
entre 30 e 32 anos de antiguidade na categoria, aferida a 31 de dezembro de 2025, conforme imagem abaixo
apresentada. Estas alteragdes de posicionamento remuneratério ndo implicam a perda dos pontos, pelo que
paralelamente irfo ocorrer as outras altera¢Bes quando os trabalhadores reunirem os requisitos legais para o
efeito.

Alteragao da

Data em s de produtao
sngidads OO posgg P e b
req ramuneratéria

30ou+anosna 31 dedezembro de 1 posigao 01 de janeiro de
categaria 2622 remuneratéria 2023

30 ou+anssna 21 de dezembrc de 1 posicaa U1 de janeira de
categoria 2022 remuneraténs 2024

entre 23 e 37 anos 31 de dezembre de 1 posican 01 de janeiro de
na categoria 2024 remuneratdria 2025

entre 15 e 23anos 31 de dezernbro de 1 posigao 01 de janeire de
na categoria 2025 remuneratériz 2026

entre 3D e3zanos 31 de derembrode 1 posigaa Q1 de janeirs de
na categoria 2025 remuneratéria 2026

No que diz respeito & nova redacdo da LTFP uma das medidas relaciona-se com a acumula¢do dos pontos
remanescentes, apds alteracio de posicionamento remuneratério, no sentido de os fazer relevar para efeitos
de futura alteracdo. Anteriormente perdiam-se os pontos quando se alterava a posi¢do remuneratdria
recomecando nova contagem. Esta nova redagdo ja produziu efeitos nas mudangas de posigdo remuneratérias
ocorridas a partir de 01-01-2023 inclusive.
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Atualizacdo salarial das remuneragbes em 2023

Em maio de 2023 foi aplicado Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril - Atualizagdo salarial intercalar do valor
das remuneragbes da Administragio Publica. O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios da
tabela remuneratéria unica (TRU}, publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, foi
atualizado em 1 %, com efeitos reportados a 01-01-2023. A base da carreira foi fixada em 769,20€.

O subsidio de refeicdo manteve-se no valor de 6,00€/dia Util.
Transferéncia de competéncias para os érgdos municipais

Em 1 de janeiro de 2023 ocorreu a transferéncia de competéncia no dominio da Agdo Social, por aplicagdo do
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro e n.2 87-
B/2022, de 29 de dezembro.

No que diz respeito aos recursos humanos foram contratadas duas novas unidades de pessoal, para além da
afetacdo a esta area de outros trabalhadores ja vinculadas ao Municipio.

Relativamente a transferéncia de competéncias na area da educagdo e a gestdo didria destas pesscas o
processo continua a ser complexo, designadamente, pelo elevado nimero de trabalhadores, pela necessidade
de garantir as substitui¢des, pelo distanciamento e pela interiorizacdo da mudanga que ainda néo foi feita
corretamente. O saido de trabalhadores contabilizdveis para este efeito, no reporte efetuado a DGAL, era em
31 de dezembro de 2023, de 240 pessoas, ndo incluindo aqui os trabalhadores integrados a Divisao de
Educagdo a prestar servigo no edificio dos pacos do municipio e as pessoas integradas nas medidas de apoio
ao emprego ou os prestadores de servico para as atividades de enriquecimento curricular.

Devido as sucessivas transferéncias de competéncias urge reforcar a equipa dos nossos servigos para que
possamos garantir respostas adequadas para todos os trabalhadores municipais. As medidas anteriormente
aplicadas, que se pensava serem consistentes, fracassaram e continuamos com o mesmo défice de unidades
de pessoal que tinhamos antes da transferéncia de competéncias. Sem isso os processos ndo ficam completos,
aumentam as possibilidades de erro e de gueixas devido aos atrasos, contribuindo para o aumento das
disfungdes organizacionais.

Revisdo das carreiras informdticas

Com a entrada em vigor em 1 de novembro de 2023 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, as carreiras
de especialista de informatica e de técnico de informatica, criadas pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
margo, foram extintas e os trabathadores nelas integrados transitaram com as mesmas remuneragdes para as
Novas carreiras, as quais agora sao unicategoriais.

O especialista de informatica detentor do grau de licenciado transitou para a carreira especial de especialista
de sistemas e tecnologias de informagdo de grau de complexidade funcional 3, tendo mantido o exercicio das
fungdes de coordenador técnico. Convém destacar que antes da nomeagéo para coordenador cessou cargo de
dirigente intermédio de grau 4.

Os técnicos de informatica detentores de habilitagdo profissional equivalente ao 12.2 ano de escolaridade
transitaram para técnico de sistemas e tecnologias de informacdo de grau de complexidade funcional 2. Os
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seis trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade intercarreiras ou categorias, também
transitaram mantendo-se em regime de mobilidade.

Como os concursos e os procedimentos internos de selegdo que ja tenham sido objeto de publicagdo se
mantiveram validos até 3 sua conclusdo, no final dos mesmos os dois trabalhadores abrangidos foram
reposicionados nas novas carreiras em posicbes remuneratorias correspondentes as remuneragdes a que
teriam direito na anterior estrutura das carreiras.

Atualizacdo dos vinculos laborais dos trabalhadores municipais integrados no Regime Geral de Seguranga
Social

A atualizac3o dos vinculos laborais dos trabalhadores municipais integrados no Regime Geral de Seguranca
Social decorreu até 31 de margo de 2023 e envolveu um trabalho complexo e demorado pelo enquadramento
de todos os trabalhadores integrados no regime geral de seguranga Social devido a inser¢do de nova
informacdo, de acordo com os citérios constantes do site. Estes critérios, entre outras possibilidades,
relacionam-se diretamente com as taxas do Cédigo do Regime Contributivo da Seguranga Social e com a tabela
da Classificacdo Portuguesa das Profissdes, a qual nem sempre é clara para enquadramento das fungdes
publicas exercidas. Em caso de divida aplicdmos sempre o mesmao critério a cada tipo de fungdes.

Esta atualizag3o foi efetuada previamente 4 entrada em vigor no dia 1 de maio de 2023 da Agenda de Trabalho
Digno, pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, no &mbito da qual os dados da Seguranga Social, da Autoridade para
as Condi¢Bes de Trabalho {ACT), da Autoridade Tributéria (AT) e do Instituto dos Registos e Notariado, passam
a estar conectados, para uma maior eficicia na fiscalizagdo no dmbito do trabalho. Com esta articula¢do a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT)} estara em condicdes de proceder a verificagdo da
regularidade do vinculo laboral e de efetuar agBes inspetivas.

Agenda do Trabalho Digno

Pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril foi alterado o Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no ambite da agenda
do trabalho digno. Este diploma contempla cerca de 70 medidas com objetivo melhorar as condigdes de
trabalho e a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, designadamente: combater a precariedade
e consequentemente valorizar os saldrios; incentivar o didlogo social e a negociacdo coletiva, para que as
solucBes encontradas reflitam as realidades concretas de cada situagdo; promover igualdade no mercado de
trabalho entre mulheres e homens, com medidas novas destinadas a incentivar a real partilha das
responsabilidades familiares; criar condicdes para melhorar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e
pessoal; reforcar os mecanismos de fiscalizacio, nomeadamente com cruzamento de dados para detegdo mais
eficaz de situagdes irregulares.

No que diz respeito & precariedade de trabalho dos jovens algumas das medidas sdo as seguintes: a duragdo
dos contratos temporarios passa a ter limites maximos, quando esteja a ser desempenhada a nesma fungéo,
ainda que a entidade empregadora seja diferente; ¢ reduzido para quatro o nimero de renovagdes dos
contratos temporarios; o periodo experimental é reduzido para jovens que ja tenham tido contratos a termo
na mesma atividade, mesmo que com outro empregador; passa a ser proibida a utilizacdo de outsourcing
durante um ano apés um despedimento coletivo ou por extingdo de posto de trabalho; os estagios
profissionais passam a ser remunerados no minimo por 80% do Saldrio Minimo Nacional, e as bolsas de estagio
IEFP para licenciados sdo aumentadas para 960€; é reforgada a protecdo dos direitos dos jovens
trabalhadores-estudantes, passando a poder acumular o abono de familia e as bolsas de estudo com o salério;
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é duplicado o valor da compensa¢do pela cessa¢do dos contratos a termo, como forma de dissuadir a
celebracdo de contratos a termo ndo justificados.

Relativamente as licencas, as principais altera¢des s8¢ as seguintes: a licenga parental exclusiva do pai passa
dos atuais 20 para 28 dias consecutivos a que acrescem sete dias facultativos; passa a haver um aumento do
subsidio quando as licengas parentais s3o partilhadas de forma igual entre pai e mie, e a partir dos 120 dias,
a licenca pode ser utilizada em part-time por ambos os progenitores, aumentando a duragdo total; o direito
ao teletrabalho, sem necessidade de acordo, é alargado aos pais com criangas com deficiéncia, doenga crénica
ou doenga oncoldgica; sd3o alargadas as dispensas e as licengas a quem quer adotar ou ser familia de
acolhimento; foi criada a licenga por juto gestacional, que pode ir até aos trés dias; as faltas por falecimento
do cdnjuge passa dos atuais cinco dias para 20.

Afericdo da idoneidade para o exercicio de fungBes que envolva o contacto regular com menores

Em cumprimento do previsto na Lei n2 113/2009 de 17 de setembro, as entidades empregadoras estdo
obrigadas a aferir a idoneidade dos seus trabalhadores para o exercicio de fungbes que envolva o contacto
regular com menores, através da apresentagdo anual dos certificados de registo criminal. Os nossos servigos
procederam ao registo, controle da apresentac3o e arquivo dos certificados dos trabalhadores integrados nos
estabelecimentos de ensino, em articulacdo direta com os agrupamentos de escola e escola ndo agrupada.

Contributos para o Codigo de Boa Conduta e Combate ao Assédio no Trabalho

Tendo sido iniciada a elaboracdio do Cédigo de Boa Conduta e Combate ao Assédio no Trabalho da
responsabilidade de outro servigo, estes servigos contribuiram com propostas e sugestfes,

Pessoal ao servigo em 31 de dezembro de 2023 e movimentos de entradas e saidas

A partir da informacdo enviada trimestralmente & DGAL, relativa ao pessoal ao servigo - seguindo o critério
determinado por aquela entidade, - verifica-se que em 31-12-2023 estavam ao servigo 610 trabalhadores. Este
nimero ndo inclui os trabalhadores ausente ha mais de seis meses, nomeadamente, por motivo de doenga e
licenca sem remunerac¢do, nem os eleitos locais {32), 0s avengados {13} e os trabalhadores abrangidos pelas
medidas de protecio ao emprego (37 CEAMA e 32 CEl e CEl+).

Elaborado a partir do saldo inicial a 01-01-2023, o mapa abaixo apresentado contém o saldo inicial e o saldo
final e as entradas e saidas ocorridas ao longo do ano, distribuidos pelas categorias e vinculos dos
trabathadores com contrato de trabatho em fungdes publicas, comiss3o de servigo e membros do gabinete de
apoio aos eleitos locais,

Em 31-12-2023 a distribuicdo por categorias era a seguinte: Dirigente Superior (1); Dirigente Intermédio (18);
Técnico Superior (69); Assistente Técnico {86), dos quais 27 estdo afetos a educacdo; Assistente Operacional
(380), dos quais 170 estdo afetos 3 educagio; Informética (8); Fiscal (2); Outros (46), dos quais 43 estdo afetos
4 educacdo. O total de trabalhadores afetos a educagdo, incluindo AEC, é de 240.

As movimentagdes de entradas {141) e saidas (127) refletem alguma da atividade municipal no ano de 2023.
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As entradas correspondem as novas contratacdes, as mudangas de carreira e vinculo e os regressos das
auséncias superiores a seis meses.

As saidas correspondem as caducidades dos contratos a termo certo e incerto, os falecimentos, as
aposentacdes, as dentncias do contrato, as auséncias superiores a seis meses e mudangas de carreira ou
vinculo,
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No final ocorreu um aumento de 14 unidades de pessoal face ao periodo homdélogo.

Gestdo diaria/trabalho normal do servico

No que diz respeito ao trabalho normal do servigo varios foram os acontecimentos que marcaram este ano ¢
que requereram capacidade de aprendizagem e de adaptacdo as novas metodologias de trabalho

- Desde Jogo, a continuagio do método de trabalho através do sistema de gestdo documental, procurando
oportunidades de melhoria direcionadas para a resolugdo de algumas das dificuldades existentes decorrentes
do numero e variedade de documentos inseridos no sistema, bem como com a futura digitalizagdo dos ™
processos individuais dos trabalhadores. Consclidaram-se conhecimentos, fizeram-se propostas, criaram-se
mecanismos de controle e obtiveram-se dados que de outra forma néo seria possivel obter, designadamente
no que diz respeito a quantificagdo e qualificagao dos documentos destinados aos nossos servigos.

Em 2023 mais de 30% dos documentos registados no Sistema Integrado Documentos e Atendimento foram
destinados aos nossos servicos. Esta informacgdo constitui uma mais-valia para a planificacdo e defini¢do de
estratégias que permitam resolver as atuais dificuldades, designadamente as criadas pelo sistema. Ficaram por
contabilizar, por ndo serem registados no sistema, os recibos para comparticipagdo pela Cimara Municipal,
através da aplicacio da tabela do regime livre da ADSE, referentes a cuidados de satide prestados aos
trabalhadores e seus familiares.
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- No dmbito das grandes op¢Bes do plano foram feitas propostas concretas relacionadas com a digitalizagdo
dos processos individuais dos trabathadores, com a melhoria e desenvolvimento do sistema de controle de
acessos e com a atualiza¢io da aplicagdo de pessoal em uso.

- Aquando da integracdo dos novos trabalhadores ou quando existe a alteragdo da situagdo contratual séo
redigidos os contratos de trabalho e comunicados as entidades com competéncia na matéria, as vinculagbes,
as suspensdes ou as quebras de vinculo, designadamente para a integra¢do nos regimes de protegdo social.

No dmbito do planeamento de recursos humanos estes servicos cotaboraram:

Na elaboracdo dos mapas de pessoal, através do ficheiro elaborado para a orgamentagdo das despesas
com pessoal onde constam os trabalhadores no ativo e os esclarecimentos que permitem
compatibilizar o mapa anterior com as saidas, entradas, mudancas de carreira, licencas sem
vencimento, etc.

Na orcamentacdo das despesas com pessoal, contemplando, em cada classificacdo economica, os
efeitos das alteracdes legislativas, as novas entradas, as saidas, as mudangas de vinculo, de carreira e
de posigdo remuneratéria;

Na elaboragdo dos mapas de férias.

Para a Conta de Geréncia/Relatério de Gestéo, Revisdo Oficial de Contas e Assembleia Municipal estes servigos
contribuem:

*® & & &+ &

No ambito do Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais - Mapas SIIAL, foram prestadas as .
seguintes informacdes:

.« & & &+ &+ »

Com a previsdo dos valores a pagar de remuneragdo das férias, subsidio de férias e encargos da
entidade e, posteriormente, com o apuramento dos valores reais pagos;

Com o mapa da Relagdo Nominal dos Responsdveis;

Com o mapa da Acumulagdo de Fungoes;

Com a informacio quantitativa e qualitativa do Balang¢o Social;

Com o relatério de gestdo, ha nossa area de competéncia;

Com o envio dos mapas, de acordo com o requerido pelos Revisores Oficiais de Contas, no que diz
respeito as despesas com pessoal;

Com os relatdrios para a Assembleia Municipal relativamente ao nosso servigo.

Balango Social {anual);

Pessoal ao Servico (saldo inicial);
Pessoal ao Servigo (trimestral);
Recursos Humanos (trimestral};
Recursos Humanos {semestral);
Despesas com pessoal (trimestral).
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No que diz respeito & colaboragdo com os restantes servigos municipais apoiamos a instrugdo de candidaturas
apresentadas pelo Municipio, com os dados referentes aos recursos humanos, cada qual com as suas
caracteristicas especificas, implicando muitas vezes um trabalho elaborado na obtengdo da informagdo
requerida. As areas financeira e da educac¢io foram as que requereram um trabalho de articulagdo, devido as
despesas com pessoal e a transferéncia de competéncias, nomeadamente no apuramento da despesa da drea
da educacdo dos anos de 2020 a 2023, s atividades de enriquecimento curricular e as novas contratagoes.

Relativamente ao Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares {IRS), em janeiro, foram elaboradas,
conferidas e enviadas mais de 800 declaracdes individuais, as pessoas que auferiram rendimentos passiveis de
ser considerado rendimento coletavel, de acordo com as declaragdes mensais de remunerages (DMR) e com
o modelo 10 enviado na data prevista e foi também enviado as financas o Modelo 37, com a discriminagdo dos
valores pagos no ambito da comparticipagdo da ADSE, em cuidados de sadde,

No que diz respeito ao processamento de remuneracbes, suplementos remuneratérios e prestagdes sociais,
mensalmente sdo efetuados dois processamentos. Um referente aos trabalhadores do Municipio, eleitos locais
e membros do Gabinete de Apoio Pessoal e, 0 outro, referente a remuneragéo dos avengados e Contratos de
Emprego Insercdo e Contratos de Emprego Insercdo +, integrados ao abrigo da Portaria n.2 128/2009, de 30
de janeiro e respetivas alteractes.

No primeiro processamento s3o efetuados todos os pagamentos devidos, referentes a vencimento base,
subsidios de férias, de Natal e de refeico, trabalho suplementar, trabalho noturno, suplemento de penosidade
e insalubridade, ajudas de custo, comparticipacdes da ADSE, abono de familia a criangas e jovens, bonificagdo
por deficiéncia do subsidio familiar e s80 langados as faltas, férias, licencas e os descontos para a C.G.A,,
Seguranca Social, IRS, penhoras de vencimento, C.A.T., sindicatos e outros descontos facultativos.

No segundo processamento so efetuados os pagamentos devidos aos prestadores de servigo em regime de
avenca e o valor da bolsa de ocupaciio mensal, subsidio de transporte e de refeigdo dos Contratos de Emprego

Insergdo e Contratos de Emprego Inser¢do+.

Na sequéncia destes processamentos s30 impressos e enviados por email os recibos e elaberados os mapas
mensais de remessa dos descontos as respetivas entidades e arquivada a documentagdo.

A anilise do Balango Social, anexa ao presente documento, reflete a atividade do Municipio na area de
Recursos Humanos, pelo que complementa a informac&o agora prestada.

| Nucleo de Formac&o, Recrutamento e Desenvolvimento

O Nucleo de Formacéo, Recrutamento e Desenvolvimento (doravante NFRD} foi criado, a partir de 01 de maio
de 2022, no 4mbito do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche,
o Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Peniche, aprovado pela
Deliberagio n.2 1221/2022, de 29 de novembro, do Orgdo Executivo, alterou a Deliberagdo n.2 300/2022, de
13 de abril, do Orgdo Executivo; e a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o
modelo de estrutura orgénica, bem como a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades organicas
e de equipas de projeto, pela Deliberacio n.2 16/2022, de 22 de abril. Publicagdes em DR: Despacho n.2
6723/2022, de 26 de maio e Despacho n.2 4871/2023, de 21 de abril, cujas competéncias estdo definidas no &\&

artigo 38.2, das guais se destacam:
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Preparar e desenvolver os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selegdo de
trabalhadores previstos em Mapa de Pessoal;

Gerir e organizar a informacdo referente ao Mapa de Pessoal, com os contributos dos Servigos de
Recursos Humanos, designadamente previsBes sobre promo¢des, aposentagdes, demissées, pedidos
de licencas sem vencimento, mobilidades internas, bem como aquelas que se efetivam e as suas
implicacSes no Mapa de Pessoal;

Analisar a descricdo dos postos de trabaltho para o mapa de pessoal e promover a respetiva
atualizacdo, com os demais servigos;

Integrar os juris dos procedimentos concursais e aplicar os métodos de sele¢o para os quais é exigida
certificacdo ou habilitacdo especifica;

Gerir e acompanhar os processos de avaliagio do periodo experimental, em articulagdo com os juris
dos procedimentos concursais designados para o efeito;

Garantir a2 correta aplicacio do sistema integrado e gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo pablica {SIADAP), nas suas dimensdes - SIADAP 1, 2, e 3;

Analisar criticamente a informac¢do recolhida em sede de avaliagdo de desempenho com vista 3
identificacio de necessidades de formacio e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do
desempenho dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

Apoiar o secretariado o Conselho Coordenador de Avaliagdo, sua secgdo auténoma, comissdo paritaria
e restantes intervenientes do SIADAP;

Preparar e desenvolver os procedimentos bem como gerir os estagios profissionais, no ambito da
administra¢do publica;

Gerir a formacd@o profissional, nomeadamente a identificagdo das necessidades de formacao, a
pesquisa de oferta de formacdo, a elaboragdo do plano de formagédo e a avaliacdo da formacdo;
Avaliar e assegurar a participacio dos trabalhadores em agdes de formagdo externa, propostas pelos
responsaveis das respetivas unidades orgnicas, tendo em consideragdo as necessidades identificadas
e a disponibilidade orgamental;

Articula com o Nicleo de Sadde Ocupacional e Gest3o Riscos as necessidades de formag¢édo em Saude
Ocupacional (Riscos Profissionais}, Motoristas (CAM e CQM), Manobradores de Maquinas e
Equipamentos de Trahalho;

Implementar e gerir processos de desenvolvimento organizacional.

Do exposto verifica-se que o trabalho desenvolvimento neste Nicleo, estd interligado com outros nucleos,
como por exemplo Servi¢os de Recursos Humanos e Satde Ocupacional e Gestédo Riscos, os quais tém de
fornecer elementos para o desenvolvimento do trabalho realizado, sem os quais a eficiéncia, eficacia e
qualidade de trabalho fica comprometida.

O presente relatério elenca, sucintamente, as principais realizagdes do ano de 2023,

Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos

Anualmente, o Municipio “deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente
ou temporaria, tendo em consideragio a missdo, as atribuigBes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. Esse planeamento “deve incluir
eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis”, e 0 mapa de pessoal e elaboragéo do plano
anual de recrutamento, o empregador publico comunica as respetivas necessidades de recrutamento de
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trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publice a termo, especificando o
numero de postos de trabalho que pretende ocupar, procedendo a sua caracterizagdo. Os elementos referidos
nos nimeros anteriores devem acompanhar a proposta de orgamento, artigo 28.2 da LTFP.

Tendo como suporte o planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos descrito anteriormente, e a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aqueles se destinam, bem como a evolugéo global
dos recursos humanos no Municipio de Peniche, e procedeu a elaboragdo do Mapa de Pessoal, o qual é
aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da Cdmara Municipal, tendo em 2023 ocorrido, para além
da sua aprovacao quatro alteragdes, como é observavel na tabela 1:

M AM
2022 Deliberagdon.2 | Data Deliberagdo n.2 |Data
Aprovagio 1226/2022 29/11/2022 60/2022 15/12/2022
1.2 Alteragdo | 875/2023 15/09/2023 2442023 29/09/2023

Recrutamento e Selegio

Os procedimentos concursais comuns realizados, no periodo em andlise, regeram-se pela Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo de procedimentos concursais de recrutamento
e, no recrutamento e selecdo de cargos dirigentes existe regulamentagio especifica: Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro e Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas nas redacSes atualizadas.

Em 2023, o NFRD tramitou 30 procedimentos concursais: 6 transitados de 2022 e 24 no ano civil.

Os procedimentos para contratagdo de professores/as para as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
sFo realizados pela Divisdo de Educagdo, ndo sendo por isso considerados na informagdo apresentada.

No gréfico 1 pode-se verificar a distribuigdo dos procedimentos tramitados por unidade orgénica:

Procedimentos por unidade organica
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Pode-se verificar que o volume mais significativo ocorreu na DAF — Divisao de Administragdo e Finangas, a qual
teve 30% do total dos procedimentos desenvolvidos. A DOM e a DPGU perfazem 26,7% dos procedimentos
concursais desenvolvidos no ano em analise.

g
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No ano de 2023 foram concluidos 13 procedimentos concursais, 0 que significa uma execugdo de 43,3%, o que
comparativamente com o ano anterior houve um decréscimo, em 2022 foi de 58%. Os procedimentos
concursais concluidos, correspondiam a 49 contratacdes (40 delas para a Divisdo de Educagdo), das quais 44
do sexo feminino e 5 do masculino.

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Pdblica (SIADAP)

O NFRD tem a seu cargo a gestdo e manutencio do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP 1, 2,3) do Municipio de Peniche, no dmbito da Lei n.? 66-B/2007 de 28 de
dezembro, na redacio vigente, sendo que em 2023 ainda vigorava a versdo em curso até 10 de janeiro de
2024,

A nivel do SIADAP 3 (Trabalhadores) o trabalho desenvolvido é o de apoio a Avaliadores Formais, Co -
Avaliadores e Avaliados, ao Secretariado CCA (Conselho Coordenador da Avaliacdo, quer ao CCA Geral, quer
ao CCA Autdonomo (Escolas), e ainda na articulagdo com a Comissdo Paritaria. No que diz respeito ao SIADAP 2
{Dirigentes) e SIADAP 1 (Servicos), o NFRD articula diretamente com os Dirigentes, com o Dirigente Maximo de
Servigo {Sr. Presidente de Camara) e restantes elementos do Executive Camarario a tempo inteiro.

Esta ferramenta de gestdo assume um impacto direto na remuneragdo dos trabalhadores, dado que 03 pontos
acumulados a nivel do SIADAP contribuem ativamente para a alteragdo das posigles remuneratérias dos
trabalhadores, e sem duvida, para a motivagdo e envolvimento dos mesmos.

Assim, no ano 2023, a nivel do SIADAP destacam-se as diligéncias mais relevantes levadas a cabo pelo NFRD:
SIADAP 3/ CCA Geral e Auténomo:

% Biénio 2021/2022
¢ Flaboragdo de Informacdes Internas varias visando o cumprimento do calendario de etapas avaliativas
decorrente do enquadramento legal e estipulando a metodologia a aplicar:
= Universo de trabalhadores avaliados no biénio em causa;
= Dirigentes — Avaliagdo na carreira de origem;
s Avaliadores Formais e Coavaliadores;
= Calendario e Regulamento CCA;
= Autoavaliagdo;
v Avaliagdes Prévias e Harmonizagdes;
« Apuramento das Quotas disponiveis para avaliagio do biénio em causa e Proposta de
Distribuigdc das mesmas;
+ Solicitacdo de Pareceres varios a entidades reguladoras;
e Apoio sisteméatico a elementos CCA, Avaliadores Formais, Coavaliadores e Avaliados, através de
reuniSes de apoio presenciais;
¢ Atualizagdo do histérico das avaliagSes qualitativas e quantitativas dos trabalhadores do Municipio até
ao biénio 2019/2020 e contabilizacdo prévia de pontos acumulados pelos trabalhadores em
articulagdo com o Nicleo de Servicos de Recursos Humanos que tem como competéncia “Proceder &
comunicacdo dos pontos detidos pelos trabalhadores em resultado da avaliagdo do desempenho, para
efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério.”, incluindo ja os trabalhadores provenientes
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dos 3 Agrupamentos de Escolas e da Escola Secundéria de Peniche no dmbito da transferéncia de
competéncias na Educagdo;

Proposta de adaptacio da estrutura de avaliacio SIADAP ao novo Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais, quer a nivel de Avaliadores Competentes para o Biénio 2021/2022 quer no que
diz respeito as Avaliaces na Carreira de Origem dos Dirigentes em exercicio de fun¢des;

Elaboragdo de Guia de Apoio ao Avaliador para conclusdo do processo de comunicagdo das avaliagbes;
Apoio ao processo de Homologagdo das avaliacdes junto ao Sr. Presidente;

Submissdio do relatério de avaliagio de desempenho no Sistema Integrado de Informagédo das
Autarquias Locais {SIAL) da Direccio-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de prestagdo de
contas em cumprimento do disposto no artigo 25.2 Decreto Regulamentar n.2 18/ 2009 de 04 de
setembro {procede & adaptacio do SIADAP as Autarquias Locais} - Avaliagio de Desempenho -
Cumprimento de Quotas 2021/2022" e publicita¢gio no sitio do Municipio do Despacho
correspondente;

Carregamento de avaliacdes qualitativas do biénio 2021/2022 em tabela conjunta NFRD/NSRH para
efeito da andlise das alteragdes remuneratdrias a haver por parte do NSRH, com efeitos desde 01 de
janeiro de 2023;

Identificacdo das demais situagBes a rever na aplicagdo do SIADAP e que carecem de decis@o superior;
Acompanhamento das movimentagdes governamentais em torno do SIADAP e potenciais alteragdes
legislativas e produgio de informagdo acerca do Regime Especial de Aceleragdo do Desenvolvimento
de Carreiras — Decreto Lei n? 75/2023 de 29 de agosto);

Alertas regularizagdo.

Secretariado de Apoio ao CCA e a Comissdo Paritaria

Apoio as Ponderagdes Curriculares;

Apoio & elaboracio das Ordens de Trabalhos das Atas CCA Autdnomo e CCA Geral e respetivas
convocatdérias para as Reunides {avaliagdo biénio 2021/2022);

Apoio a dinamiza¢d0o das Reunides CCA Auténomo e Geral;

Apoio a elaboraciio das Atas CCA Auténomo e CCA Geral {avaliagdo biénio 2021/2022);

Apoic a Comissdo Paritéria;

Apoio as Reclamacgdes;

Conclusdo e Arquivamento das Atas CCA Autdénomo e CCA Geral relativas aos seguintes biénios:
2017/2018 e 2019/2020.

Avaliacio de desempenho 2021/2022 em nlimeros

Universo avaliados » Ponderacdo cuidpular Arrastamento da avaliagdo
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< Biénio 2023/2024
s Apoio a Avaliadores e Avaliados na contratualizagdo de objetivos e/ou competéncias para o biénio
2023/2024;

SIADAP 1 e 2:
s Alertas regularizacdo.

Apesar deste Nicleo ter as competéncias consagradas no ROSM, abaixo identificadas, relativas ao SIADAP,
este processo nunca pode ser conduzido sem a participac8o ativa de todos: os trabalhadores e, principalmente,
avaliadores. Pois em caso de nio cumprimento ou colaboragfo com o NFRD conforme vai identificando ao
longo do processo de avaliacdo este fica por realizar, prejudicando os trabalhadores.

d} Garantir a correta aplicagdo do sistema integrado e gestdo e avaliacio do desempenho na
administracdo publica {SIADAP), nas suas dimensdes - SIADAP 1, 2, e 3;

e) Gerir ¢ acompanhar o processo de implementagado da aplicagdo informatica do SIADAP no Municipio;

f) Apoiar o secretariado o Conselho Coordenador de Avaliacio, sua secgdo auténoma, comissdo paritaria
e restantes intervenientes do SIADAP;

Estagios Profissionais - PEPAL

A nivel de Estagios Profissionais {remunerados}, o Municipio de Peniche estd abrangido desde 2007 pelo
Programa de Estagios Profissionais para as Autarquias Locais (PEPAL} em articulagdo permanente com a DGAL,
sendo que, em 2023, registaram-se os seguintes momentas mais relevantes da 6.2 Edigdo PEPAL:

e Articulacdo com o Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas (GDAE) na resposta ao Despacho
da DGAL de Prorrogacio do prazo a que se refere o n.2 2 do Despacho n.2 8035/2019, de 5 de
setembro, alterado pelo Despacho n.2 9865/20189, de 22 de outubro, relativamente 3s vagas atribuidas
e n3o ocupadas pelo Municipio de Peniche (abril 2023);

s Conclusio e Arquivamento das Atas PEPAL relativas a 22 referéncias;

= Submiss8o do Inquérito Pessoal ac Servigo Final {julho de 2023});

»  Articulacdo com a DGAL relativamente ao arranque da 7.2 Edicdo PEPAL, sendo gue, neste momento,
ainda ndo € possivel prever a eventual abertura de uma nova edigdo PEPAL;

« Rececdo e compilagio de registo das necessidades dos demais servigos considerando uma 7.2 Edigao |

PEPAL.
Formagdo Profissional

A Formacao Profissional na Administragdo Publica obedece ao Decreto-Lei 86-A/2016, de 29 de dezembro,
sendo que no final do ano de 2019 foi publicado o Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro que adapta
o regime de formagdo profissional 3 Administracio Local, e jd em 2023 foi publicada a Portaria n.2 103/2023
de 12 de abril que define e regulamenta os cursos adequados a formagdo profissional especifica e atualiza¢do
de dirigentes e a formagéo de trabalhadores para o futuro exercicio de fun¢des dirigentes ou de lideranga de
equipas na Administra¢do Pablica.
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Em 2023, destacam-se 0s seguintes aspetos no que concerne a atividade do NFRD a este nivel:

-

Rececdo e registo de Ofertas Formativas que sdo rececionadas ac Municipio;

Apoio a dirigentes e trabalhadores acerca de questdes relacionadas com formagdo;

Articulacdo com o NSRH relativamente a integra¢io de certificados de frequéncia de Formagdo nos
processos dos trabalhadores;

Continuidade da utilizaco do Template para registo das formagSes frequentadas pelos trabalhadores
na plataforma TEAMS, partilhado pelo NFRD, NSRH e NSOGR, que possibilita um registo comum das
atividades formativas, partilhado e alimentado pelos referidos Nucleos, com o objetivo de facilitar o
tratamento e cruzamento de dados;

Parceria QOESTECIM - a comunidade intermunicipal informou verbalmente, que o projeto da
OESTECIM designado por Academia de Formacdo, ficou sem efeito, dada a ndo adesdo dos Municipios
do Oeste aos planos propostos;

Submissio Inquérito de Necessidades de Formacéo para Elaboragéo do Plano de Formacgdo 2024 para
a FEFAL (setembro 2023) , com a participacdo da maioria dos Dirigentes, uma vez que por forca do DL
n2 173/2019, de 13 de dezembro, que adapta o Regime de Formagdo Profissional a Administragdo
local, a FEFAL enquanto Organismo Central de Formacgdo para a Administracio Local encontra-se
obrigada a disponibilizar formag¢do nas dreas obrigatorias e nas dreas consideradas estratégicas para

as entidades do subsetor da Administra¢do Local.

Tabela-resumo com as acdes de formacgdo registadas em 2023 pelo NFRD, hem como o nimero de
trabalhadores que beneficiaram das mesmas:

Designagdo Al Data N.¢ Inscricdes | Modalidade
Promotora

Cidadania e Participagdo INA 16.01.2023 2 Online

Inovacdo e lideranca INA 17.01.2023 2 Online

Ciclo de Webinars com vista

divulgacio do  Plano  de | INA 16/01a19/01 2 On-line

Formacao 2023

Competéncias Digitais INA 18.01.2023 1 Online

Interesse e Servigo Plablico INA 19.01.2023 1 Online

Jornadas de participagdo publica | s 25.01.2023 4 Presencial

de proximidade

Podas e desramacbes {EFP 13 a 16.02.2023 12 Presencial

Ciberseguranga - INA 23 a30.03.2023 1 Online

Reabilitacdo Urbana ATAM 10e 11.05.2023 1 Online

ERASMUS — English Language | Europass Teacher 08.05 a 13.05 5 Presencial

Course Academy

PRO2030-12Edicio FEFAL 3’71.3’51.36122 “l1 Presencial

Parques de Skate H.MENEZES | 28.06 € 05.07.2023 |2 Online

Edi¢do de Folhas de calculo INA | 13227.07.2023 1 Cnline

Gestdo de Projetos, casos de '

estudo, boas praticas e | INA | 25.09202.10.2023 | 2 E-Learning

Standards

Aplicacdo do regulamento e da | .
e ATAM 13.09a15.09.2023 |1 Presencial

tabela de classificacio e |

Relatorio de Gestao 2023 27




ssoee (UNICIPIO DE

«3 PENICHE

avaliacdo para a informacdo
publica — Portaria n.2112/2023
de 27 de Abril

. . Assoc. vertentes e
Seminario "Vertentes e Desafios

. ial
da Seguranca, 112 Edicio desafios da | 26/10a28/10 2 Presencia
seguranca
. Direcdo geral do
o
16. _Er_lcontro d,a I:ede Nacional livro, dos arquivos | 08 e 09.11.2023 1 Presencial
de Bibliotecas Publicas .-
e das bibliotecas
Total ---- -- 38 | -

OUTROS:
O NFRD teve o gosto de dinamizar a 28/11/2023 uma visita de estudo solicitada pela CERCIP, para um grupo

de 10 formandos do Curso de Técnico Administrativo que buscava informagdes sobre os temas Mercado
Aberto de Emprego (informacdo disponibilizada pelo GIP) e Procedimentos Concursais para a Func¢do Publica.

| Servico de Seguranca e Sadde no Trabalho

No seguimento da missdo deste Nuicleo, em 2023 foram desenvolvidas diversas atividades visando a methoria
das condicBes de trabalho, salide e bem-estar dos recursos humanos afetos a todos 0s servigos.

Para tal, demos seguimento a atividade de Saide no Trabalho, considerando que o contrato de prestacdo de
servicos era bianual, com a respetiva realizagio de exames e consultas médicas da especialidade de Medicina
no Trabalho e acompanhamento de todas as situagies de sadde dos trabalhadores com implicagSes no servica
e nas func¢bes desempenhadas, visando possiveis alteracdes/adaptacdes do posto de trabalho.

Dando seguimento aos procedimentos que habitualmente se realizam no dmbito das competéncias deste
servico, foram desenvolvidos os procedimentos de aquisigdo de Equipamento de Protegdo Individual e
realizou-se também o procedimento de aquisicdo de materiais de primeiros socorros destinado a aprovisionar
os edificios municipais, em particular os estabelecimentos de ensino, de todos os materiais necessarios e
obrigatérios nesta vertente.

.\.\ /
Foram desenvolvidas as a¢des de formacio necessarias para assegurar as condicBes habilitantes para o
exercicio de fun¢Bes de motoristas no Municipio, em sede de CAM e COM. '

Foram melhoradas as condicBes de trabalho de vérios postos de trabalho, com especial destaque este ano
para a vertente ergondmica, onde foi possivel adquirir ratos ergondémicos para todos os postos de trabalho
dotados de visor.

Relativamente as atividades diarias do servico, considerando as competéncias que lhe estdo atribuidas, foram M
realizadas, sumariamente, as seguintes atividades:
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¢ Na vertente da sinistralidade laboral, e sua prevencdo, este servigo realizou a anélise, investigagdo e
acompanhamento de acidentes de trabalho, sendo apresentada em sede de Balango Social toda a
estatistica relevante referente ao ano anterior.

e Apoio técnico ao setor de Aprovisionamento na aquisigdo dos mais variados equipamentos de
protecdo individual e sinalizacdo de seguranga, a implementar nos locais de trabalho, no que respeita
aos requisitos técnicos e especificos.

¢ Langamento de procedimento de aquisigdo de Equipamento de Protecdo Individual para o Municipio
de Peniche e desenvolvimenteo de todo o trabatho associado a¢ mesmo, a sua gestéo e distribuicdo.

e Aquisicio, gestdo e distribuicdo de equipamento de primeiros socorros pelos varios locais de trabalho.
Todos os locais de trabalho foram abrangidos com o equipamento minimo e obrigatorio segundo as
orientacBes técnicas da DGS.

e Analise dos acidentes ocorridos, preenchimento de participactes, contactos com a seguradora e
informacdes internas prestando os esclarecimentos solicitados no dmbito das agfes de gestdo das
apoblices de seguro dos varios ramos.

e Acompanhamento de peritos no dmbito de investigacdo de Acidentes de Trabalho e Acidentes no
ambito da Responsabilidade Civil.

+ Atividades de coordenacgdo de seguranga em obra.

e Articulacdo com varias entidades para a resolucdo dos mais diversos assuntos relacionades com a
seguranga e saude no trabalho.

¢ Atendimento aos trabalhadores nas mais variadas situacBes enquadradas na seguranga e saude no
trabalho.

¢ Registar expediente do servigo na aplicagdo SIGMA.

¢ Atendimento aos municipes e desenvolvimento de todas as diligéncias no ambito de processos de
reclamacéo de danos enquadrados na competéncia de gestdo de carteira de seguros do Municipio.

¢ Elaboragdo de informacdes internas, oficios e relatérios de obra.

Gestio de Processos participados a Seguradora

Responsabilidade Civil 32

Multirriscos 2

Acidente Automovel 21

Maquinas Casco ]

Acidentes de Trabalho 40

Incidentes 11
| Acidentes Pessoais B - g ]
Recaida 4

In Itinere 4

Acidente Pessoal Bombeiros V.P. 1

Consultas e Exames de Medicina no Trabalho

Admissdo 7
Periddicas 266
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Ocasionais

Total

277

Equipamento de Primeiros Socorros

Centro de Convivio

Piscinas Municipais

Viatura 72-49-ZL

Asfalto

Carpintaria

Edificio Museu das Rendas

Oficina Mecénica

OTLEB n.21

Centro Escolar

Edificio Pagos do Concelho

Piscinas Municipais

Asfailto

Mercado Municipal

Setor Eletricidade

Viatura STB AJ-52-GD
Viatura 5TB 26-36-BH

Viatura STE 30-09-BH

Viatura STB Al-51-GD

Espagos Verdes- Coreto

Espagos Verdes

Edificio Museu das Rendas

Servico de Gestdo de Residuos

Veiculo SHL

CEAB

DACDIT

P | | | | | | g | | e | | | g | g | | | | | | | | g | | g | e [

Total

It
oA

Distribuicdo de Equipamentos de Protegdo Individual

Botas de Borracha

Calga Impermedvel

Casaco Parka

Colete Refletor

Fato Descartavel

WD D= (e
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Joelheiras 3 I
Luvas de Protecio 289

Mascara de Protegdo 3

Oculos de Protecdo contra impactos 5

Sapato/Bota de Seguranga 53 Tipo | (Palmilha e biqueira compdsito) 52

Tampdes p/ os Ouvidos, moldéveis ou ndo 1

Total 381

Elaboragdo de InformagSes Internas/Oficios/Relatérios Obra

Informagdes Internas 38

Oficios 7

Relatérios Obra 3 B
Registos efetuados no atendimento

Documentos diversos ne ambito das competéncias do SOGR l 112

| Gabinete Juridico e de Fiscalizacdo Municipal

O Nucleo abrange dois servigos: Servico Juridico e Servigo de Fiscalizagdo Municipal. Este Nicleo tem a
competéncia de assegurar o apoio juridico aos servigos do municipio, bem como, assegurar a fiscalizagdo do
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares no municipio.

Desde maio de 2022, com a reorganiza¢do dos Servigos do Municipio de Peniche, o Servigo Juridico contou
somente com um jurista, passando a dois juristas a partir de novembro de 2023.

Mo ambito do Servico Juridico:

O Servico Juridico é o servico técnico de assessoria especializado sendo que é responsavel pelo apoio juridico
a todos os servigos do Municipio de Peniche assegurando a harmonia do ordenamento juridico e analise da
legalidade das atuactes desta edilidade com as seguintes fungbes:

o3

s}

Prestar apoio juridico aos orgdos representativos e aos servicos do Municipio sobre quaisquer |

guestdes ou processos que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou o seu Presidente, dando
parecer ou recorrendo a pareceres externos e acompanhando, em todo os tramites, as reclamagdes e
0s recursos hierarquicos de atos administrativos;

Instruir e tramitar os pracessos de fiscalizacdo e os processos de reposigdo da legalidade urbanistica;
Instrucdo do procedimento do regulamento administrativo, desde o seu inicio até a sua publicagdo;
Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas agbes propostas pela Cimara Municipal,
ou contra ela, bem como a defesa dos titulares dos 6rgdos ou funcionérios quando sejam demandados
em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

Assegurar a instrucdo de processos disciplinares, de inquérito e ou de averiguagdes aos servigos e
trabalhadores do Municipio determinados superiormente;

Divulgar, pelos membros do executivo municipal e dirigentes municipais, a legislagdo e jurisprudéncia
de interesse para a autarquia;
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o Registar e organizar os processos de embargo, contencioso, contraordenagdo e contraordenagdes
rodoviarias;

Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos e seus movimentos;

Proceder a instrugdo, analise e conclusdo dos processos de expropriagdo.

o 0

I.  Divulgagdo de legislagdo:

O Servigo Juridico, no ano de 2023, com o intuito de promover a harmonizagdo da informagéo juridica
procedeu ao tratamento, classificacdo, organizagio de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina com relevancia e
interesse para a atividade municipal promovendo semanalmente a sua divulgacdo aos membros do executivo
municipal, dirigentes e servicos municipais, no apoio a colabora¢do do trabalho desenvolvido pelos diversos
servigos internos municipais.

II.  Processos de Fiscalizagdo e Queixas:

Estes processos sdo o resultado do direito de queixa que qualquer pessoa, independentemente da sua natureza
singular ou coletiva, da sua idade, nacionalidade ou residéncia, podera apresentar na forma de queixa ou
reclamacdo. Os municipes tém vindo a manifestar as suas criticas, reclamac¢des e queixas que originam os
respetivos processos.

Processos de Fiscalizagdo/Queixas 2020 2021 2022 2023

Abertura de processos 96 112 300 255

Processos de Fiscalizagdo/Queixas

300
250
200
150
100

50

2020 2021 2022 2023 !

W Abertura de proesses OQ'
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Iil.  Processos de Reposicdo de Legalidade:

As autarquias locais tém o dever de realizar fiscalizagdes efetivas das operages urbanisticas promovidas no
concelho. O exercicio deste poder-dever, exercido pelas autarquias locais, encontra diversos entraves a uma
atuacdo célere e eficaz, resultado, principalmente, da dificuldade de uma correta articulagdo, face interesse

publico na reposicdo da legalidade urbanistica.

O legislador, no artigo 102.2-A do RJUE, veio dar resposta as operagdes urbanisticas ilegais, prevendo, assim,
a figura da legalizagio como uma das medidas de reposicdo da legalidade urbanistica, a qual deve ser

desencadeada sempre que as mesmas estejam em causa.

A adogdo de medidas de reposicao da legalidade, que podem consistir na realizagdo de obras de corre¢do ou
reposicio dos trabalhos de acordo com o autorizado, ou na demolicdo e respetiva reposicao dos terrenos no

seu estado anterior,

Processos Reposicdo da Legalidade 2022 2023
Instaurados 45 102
Processos Reposicdo da Legalidade
120 102
100
80
60 -45
40 e a—
D
0

Instaurados

w2022 w2023

v, Processos de Contraordenacio:

A contraordenacdio consiste num comportamento violador da lei que constitui numa infragdo punivel, com

sancio pecuniaria denominada coima, que nao ¢ convertivel em prisdo.

A competéncia para o seu processamento cabe as diversas entidades administrativas que procedem 3

instrugdo do processo e aplicagdo da ¢oima com recurso para os Tribunais.

Os Tribunais s3o competentes para apreciar os recursos das decisGes das entidades administrativas que

aplicam as coimas.

Compete ao Servico Juridico registar e organizar os processos de contraordenagéo tendo as seguintes tarefas:

Ce
¥
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o Promover as diligéncias instrutérias de todo o procedimento administrative dos processos de

contraordenagdo,
contracrdenagdo;

o Elaborar as propostas de decisdo final em processos de contraordenagdo;
o Analisar 0s recursos de impugnacio judicial apresentados em sede de processos de contraordenacéo,

probatérias e notificagbes

necessarias a

instrugdo dos

processos de

propoendo a remessa dos processos ao Tribunal competente, ou propondo a revogacdo da decisao;

o Promover e acompanhar a execugio em processos de contraordenagdo nos quais ndo tenha sido

realizado pagamento dentro do prazo legal;
o Promover o cumprimento das atribuices municipais no ambito do processo de contraordenagdo;

Processos de Contraordenagdo | 2020 2021 2022 2023
Instauragdo 17 36 61 54
Decisdo 91 17 31 22
Notificagbes 360 243 137 145

4G0

300

200

100

Processos de Contraordenacao

360
243
137 145
. = |=-'-I . = ;
36 — 31 —
17 P 17 e T~
——1 [ = [_ =
2020 2021 2022 2023
[ Instauracio Decisdo = Decisdo | Notificacbes

Processos de Contraordenagdo Rodovidrios:

\

£

Com a transferéncia de competéncias os municipios ficaram com responsabilidade da instrucdo e decisdo dos L_,J*.\\J"

processos de contraordenacio rodoviaria que consiste na inser¢do dos diversos autos de contraordenagdo
rodovidrios na aplicagdo informatica disponivel para o efeito.

Processos de Contraordenacgado Rodovidrios | 2022 | Valor
Instrucdo 118 | 4.179,33 |
Arquivados por liquidagio ) 180 | 6.108,75
Total de processos 298 | 10.288,08 |
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Processos de Contraordenag¢do Rodovidrios 2023 Valor

Instrugdo 456 17.250,00
Arquivados por liquidacgdo 412 15.450,00
Total de processos 868 32.700,00

PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO
RODOVIARIOS

Instrugdo = Arquivados

2022 2023

V. Regulamentos Municipais:

O Regulamento é um conjunto de normas juridicas editadas por uma autoridade administrativa no exercicio
do poder administrativo.

O Regulamento visa estabelecer autonomamente a disciplina juridica que se deve pautar pela realizagdo das
atribuicbes especificas cometidas pelo legislador as Autargquias Locais.

O Servico Juridico, em articulagdo com 0s servigos municipais, presta apoio e controla a revisdo e atualizacdo
da regulamentacdo municipal interno ou com eficacia externa, bem como elabora propostas de Regulamentos
e todo o processo administrative decorrente do mesmo.

Esta edilidade contratou através da modalidade de avenga uma prestacdo de servigo para assessoria juridica
que engloba a elaboragdo e acompanhamento dos Regulamentos em curso.

Regulamentos Municipais 2021 2022 2023 \Tj |
Controlo de procedimento pelo Servico Juridico | 4 17 28 /
Pareceres 17 12 21

Editais 2 -3 2

Regulamentos em prestacdo de servico externo | 2021 | 2022 2023 @a—
Encaminhados 7 8 9

Elaborados 1 1 2 @g
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VI, Processos de embargo:

Este Servico é responsavel por todo o procedimento administrativo do processo de embargo, apos a rece¢ao
do auto efetuado pela fiscalizagdo municipal.

O embargo consiste numa medida de tutela urbanistica, que obriga a suspensdo imediata, no todo ou em
parte, dos trabalhos de execugdo da obra.

Esta medida tem carater provisério, caducando apds a regularizacio da obra através do
licenciamento/admissdo da comunicagdo prévia, ou no prazo fixado na ordem de embargo.

O embargo, ainda que parcial, suspende o prazo que estiver fixado para a execugdo das obras no respetivo
alvara de licenca ou estabelecido na comunicacdo prévia,

Processos de embargo 2021 2022 2023
Notificacbes 15 68 a0
Pareceres 2 7 [ 30
Total de processos de embargo 2 13 12

Processos de embargo

2021 2022 2023
Notificagdes Pareceres Total de processos de embargo
VIl Processos disciplinares:

O processo disciplinar corresponde ao poder disciplinar que o superior hierarquico tem sobre o trabalhador
a0 seu servigo.

ﬁe?\@?\

Pader-se-a dizer que a responsabilidade disciplinar comeca com a constituicio da relagdo juridica de emprego
em fungBes puablicas, contudo ndo acaba com a sua cessacio.

A cessacdo da relacio juridica de emprego em fungdes publicas ou a alteracdo da situacéo juridico-funcional
ndo impede a punicdo por infraces cometidas no exercicio de funges.
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As sancdes disciplinares de multa, de suspensdo, de demissdo e de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador podem ser aplicadas ao trabalhador que constitua uma nova relagdo juridica de emprego pablico.

As sangdes aplicadas no ambite do procedimento disciplinar sdo sangdes administrativas, que seguem as
normas de Direito Administrativo onde, tanto o sujeito/trabalhador como a entidade/6rgédo que as aplica,
estdo ligadas por um vinculo de Direito Administrativo.

Este Servigo assegura a instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e ou de averiguagbes aos servigos e
trabalhadores do Municipio determinados superiormente.

Processos 2021 2022 2023

Disciplinares 1 1 0

Inquérito 1 2 10

Averiguagles 0 0 0
VIIl.  Julgados de Paz:

Os Julgados de Paz sdo tribunais distintos dotados de caracteristicas proprias de funcionamento, organizagdo
e promocdo de novas e diferentes formas de resolugdo de litigios que assentam numa estreita parceria entre
o Estado e o Poder Local {autarquias) e numa perspetiva de proximidade entre a jurisdicéio e os cidaddos.

Em 2018 foi instalada a Delegac¢do Local do Julgado de Paz do Oeste no Municipio de Peniche.

A sua competéncia prende-se com a recegio de requerimentos e envio dos mesmos para a sede do Julgado de
Paz, no Bombarral.

Processos de Julgados de Paz

[ R LY.L - s T NI ¢ =]

Requerimentos

FELL R

2021 w2022 ©2023
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IX.  Processos judiciais:

O Servigo Juridico é responsavel por assegurar a elaboragdo de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, entidades publicas ou autoridades administrativas que requeiram esclarecimentos
juridicos relativos a atividade da autarquia.

Do mesmo modo, este Servico representa esta edilidade em inquéritos judiciais e assegura a colaboragdo e
resposta aos Tribunais, Servicos do Ministério Piiblico, Provedoria da Justica, InspegBes-Gerais e demais
entidades publicas, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas.

Promove o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga respeito ao patrocinio judicidrio nas agdes
propostas pela Camara Municipal ou contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo do Municipio.

Assegurar, em articulacdo com os advogados, o patrocinio nas agdes propostas pela Camara Municipal, ou
contra ela, bem como a defesa dos titulares dos érgaos ou funcionérios, quando sejam demandados em juizo,
resultante do exercicio das suas fun¢es.

Garantir o apoio aos assessores juridicos do municipio no Ambito dos processos judiciais em curso quando essa
competéncia ndo tenha sido atribuida a outro dirigente.

Processos judiciais

28
27
26
25
24
23
22

2021 2022

© Quantidade de processos
X.  Solicitacdes dos servigos:

Este Servico prestou apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos servicos do Municipio sobre questdes ou
processos, dando parecer ou recorrendo a pareceres externos e acompanhando, em todo os tramites, as
reclamacdes e os recursos hierarquicos de atos administrativos.

Pareceres Juridicos 2021 2022 2023
A EFANSPOITAT..ccveriirrererirr e vernie e 0 3 25
Entrada 25 47 33
“A transportar + entradas= total’ 25" 50 .58
Pareceres elaborados 22 25 17

"
M

o
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| Pareceres Juridicos
60
50
;40
30
20
10
0
2021 2022 2023
B A transportar + entradas= total W Pareceres elaborados
XI.  Qutras diligéncias relacionadas com este servigo:
o Tramitacdo de expediente;
o Consulta de Processos;
o Reunides;
o Pedido de pareceres externos;
o Preparac¢io de todas a documentacdo necessdria para processos judiciais;
o Solicitacdo de informacdo e documentos a outros servigos municipais no sentido de emitir
posteriormente informagdo juridica sobre o assunto.
o Gerir processos relativos a declaragio de utilidade publica para expropriagdo, intervindo nas fases

subsequentes;
o Assegurar, em cooperacio com os demais servi¢os, as respostas aos pedidos de informagdo das
entidades inspetivas e outras entidades publicas;

Il No ambito do Servigo da Fiscalizacdo Municipal:

O Servigo de Fiscalizagdo Municipal caracteriza-se pela intervengdo no exterior desenvolvendo uma acdo
preventiva e pedagdgica, por forma a velar pelo cumprimento das leis de forma genérica, regulamentos
municipais de forma especifica, deliberagdes ou decisbes dos érgéos do Municipio.

a. Ao Servi¢o de Fiscalizagdo Municipal compete:

o Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, deliberacdes e decisdes dos orgaos
municipais competentes, no dmbito das disposigBes legais aplicaveis;

o Tramitacdo e andlise dos processos de fiscalizacio e processos de reposicdo da legalidade
urbanistica;

o Participar imediatamente os atos ilicitos constatados, lavrando competente auto de noticia,
devidamente fundamentado, bem como coadjuvar na instru¢do de processos de contraordenacao;

o Proceder a autuaciio e embargo das operacdes que estejam a ser efetuadas sem licenca camararia
ou em desconformidade com a respetiva licenga e obras que estejam a decorrer sem ter sido

efetuada a comunicagdo prévia;
o Assegurar o controlo das obras embargadas, bem como o respetivo prazo; @
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Prestar informagBes sobre processos de fiscalizagdo referentes a a¢es de particulares ou
entidades externas;

Participar infragbes decorrentes do nio acatamento de ordens de embargo de obras construidas
sem licenga/autorizagdo ou mera comunicagdo, nos termos da Lei;

Proceder a notificagdes, citacdes ou intimacgbes ordenadas, ou solicitadas por entidades externas,
nos termos da Lei;

Afixar e distribuir avisos, editais e anincios na area do concelho;

Informar os drgdos e servicos municipais sobre os edificios degradados, vias de comunicacdo em
mau estado de conservagdo ou outras anomalias, cuja, reparagdo ou normalizagdo seja, da
responsabilidade do Municipio ou das juntas de freguesia;

Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agbes que realizarem em cumprimento do disposto
nas alineas anteriores e ainda sobre todas as situagbes andémalas encontradas e gue devam ser
objeto de intervengdo da Camara Municipal;

Colaborar, nos termos que lhe forem determinados, com os servigos Municipais;

Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-the ainda as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacgdo superiores.

Tipos de documentos 2022 2023
informacoes 302 299
Informacdes para emissdo de certiddes 165 246
Controlo de afixacio de avisos 95 137
QOcupacdo da via publica 43 79
Informacbes/participactes de obras isentas 4 0
Autos de noticia 30 16
Embargos 13 18
Verificagdo de embargos L3 9
3
TIPOS DE DOCUMENTOS
2022 w2023
. - E'I & 3 - - i
i ol 2 - (2 ORE e
G ¢ o o & < ) S
< & S 33 o ¥ ¢ &
N o ‘\/\Q- \)Qv & 0 %‘& &
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b. Zonas de incidéncia de fiscalizag3o:

Zona Area (km?) | Incidéncia Incidéncia
2022 2023
Peniche 8,34 322 511
Atouguia da Baleia 46,04 272 439
Ferrel 13,79 184 280
Serra D’El Rei 9,53 56 101
Zonas de incidéncia de fiscalizacdo
600
51t
500 439
400
322
280
360
184
200
101
100 56
| 834 13,7 9,53
0
Peniche Atouguia da Baleia Ferrel Serra D'El Rei

' wArea (km2)  ® Incidéncia 2022 Incidéncia 2023
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| Servico de Metrologia

O Municipio de Peniche esta qualificado pelo Instituto Portugués da Qualidade (JPQ) para exercer o controlo
metrolégico em varias operacdes, desde o ano de 1994, conforme o Despacho N.2 112/94 do IPQ, sendo o
mesmo revogado e alterado atualmente pelo Despacho N.2 372/2023.

Operacgbes de controlo metroldgico qualificadas

+ Primeira verificacdo apds reparacdo e verificacdo periédica de instrumentos de pesagem de
funcionamento ndo automatico, de equilibrio automatico, semiautomatico e ndo automdtico e
indicacdo continua e descontinua, da classe il e Hll, até 5000 kg;

s Primeira Verificacdo e Verificacdo Periddica de Massas da classe M2, de 5 g a 20 kg;

» Primeira Verificacfio apos reparacdo e Verificagio Periédica de contadores de tempo de bilhar e ténis
de mesa.

¢ Primeira Verificacdo apoés reparacio e Verificagdo Periddica de parguimetros.

Concelhos abrangidos

A 27 de novembro de 2023, foi celebrado um acordo de colaboragdo entre a Camara Municipal de Obidos e a
Camara Municipal de Peniche, que visou assegurar a cobertura metrolégica no Concelho de Obidos, pelo
Servico Municipal de Metrologia da Camara Municipal de Peniche, no ambito da sua qualificagdo como
Organismo de Verificacdo Metrologica nos termos da legislagdo atualmente em vigor e aplicdvel.

Assim, a area de atuacio do Servico Municipal de Metrologia do Municipio de Peniche compreende os
concelhos de Peniche, Bombarral, Cadaval e Obidos.

Os gréficos seguintes, mostram a comparagdo das operagdes executadas entre 0s anos 2017 e 2023:

TOTAL DE VERIFICACOES - 2017 a 2023

1400
1135 1226
S oo - 1042 ‘:___4.-—'"
1056
1055 1051 060 e
1000 ——

1200

800

600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

O grafico seguinte, mostra o total das operagdes efetuadas em 2023, distribuidas pelos seguintes instrumentos

de medicdo: O& w
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TOTAL DE VERIFICAGOES - 2023

1163

BALANCAS

A4

15

MASSAS TEMFO

Distribuigdo 2023 - Alcance max. dos instrumentos

» até 30kg

130 <200 & >200<1000

»>1000<2000 = >2000<5000

©massas @ tempo
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O grafico seguinte, mostra o total das operagdes efetuadas em 2023, nos concelhos abrangidos:

Total de operacdes de controlo metrolégico - 2023
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periodo homologo do ano anterior, principalmente devido ao aumento da cobertura metrologica,

Podemos concluir que em 2023, houve um aumento de 7,42% nas verificagdes metroldgicas, relativamente ao
concretamente, no Concelho de Obidos. ;

No entanto podemos concluir que ao longo dos anos, tem havido uma evolugdo constante de verificagdes nos
instrumentos de pesagens, havendo pequenas oscilagdes nos resultados anuais, devido a cessagdo de algumas
atividades e 3 abertura de novos processos, nas mais variadas atividades, sendo que futuramente, a tendéncia
serd o aumento em termos quantitativos, das verificagdes efetuadas pelo Servigo Municipal de Metrologia da
Camara Municipal de Peniche, nos concelhos de Peniche, Bombarral, Cadaval e Obidos.
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| Servico de Contabilidade

Atendendo s responsabilidades atribuidas a esta Secgdo, tais como a de escrituracdo da Contabilidade
Municipal e a de prestaciio de informacéo a outras Entidades de acordo com as Normas e prazos legais, $d0 0s
seguintes os procedimentos levados a cabo por esta Seccdo, no ano de 2023:

. & 2 9 L ] * & & & »

-

Voltar a cabimentar e comprometer todos os documentos que transitaram de ano, incluindo as
conferéncias a eles inerentes.

Efetuar os cabimentos e compromissos gerados no ano de 2023 (documentos que originam Notas de
Encomenda) incluindo as conferéncias a eles inerentes.

Registos de faturas, incluindo as conferéncias necessdrias, tanto em relacdo aos procedimentos
administrativos inerentes como aos contabilisticos que incluem a conferéncia de Notas de Lancamento
geradas pela Secgdo de Aprovisionamento, que originam entradas e saidas de armazém.

Ordens de Pagamento de eletricidade, telefones, seguros, rendas de edificios, protocolos, subsidios,
condominios, acordos de regularizacdo de dividas a fornecedores, planos de pagamento mensais e
outras.

Ordens de Pagamento dos vencimentos de pessoal, cujas despesas sdo transferidas pela Sec¢do de
Recursos Humanos, e as referentes aos descontos efetuados pelos funciondrios para diversas
entidades, como Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentaces, Finangas, Tribunais, Sindicatos e
outras.

Ordens de Pagamento de Operacbes de Tesouraria que originam a transferéncia mensal da receita
arrecadada e que pertence a outras entidades, como IMTT, AMA, DGAJ.

Emissdo de guias de receita de valores orgamentais e de valores pertencentes a outras entidades
Fecho e conferéncia diaria de documentos enviados pela Tesouraria.

Arquivo didrio de Ordens de Pagamento e outros documentos.

Atendimento pessoal e telefénico, elaboragao de oficios, informagbes e demais expediente.
Conferéncia de contas correntes de fornecedores e de clientes, bem como prestagdo de informagio
aos mesmos quando solicitado.

Prestacdo de informacdo aos Revisores Oficiais de Contas, da circularizacdo de saldos das varias
empresas que o solicitaram.

Conferéncia e envio mensal dos ficheiros SAF-T a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Elaboracdo e envio mensal da declaragdo do IVA a Autoridade Tributéria e Aduaneira.

Calculo mensal dos Fundos Disponiveis, conforme a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LPCA).
Etaborag3o e envio das declaracdes de IRS/IRC aos fornecedores de servigos em nome individual e/ou
empresas.

Elaboragdo de Informacées Financeiras para a Assembleia Municipal.

Elaboragdo da Prestacdo de Contas de 2022,

Elaboracdo da Consolidacio de Contas do Municipio e dos Servigos Municipalizados do ano de 2022,
Envio de dados contabilisticos ao ROC para elaboragdo do relatorio do 1.2 semestre das contas de
2023,

Preparac¢io e envio ao Tribunal de Contas de processos.

Elaboracio do mapa sobre os beneficios concedidos pela Administracdo Pablica a Particulares, de
acordo com a Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, a publicar no site do Municipio.

Elaboracdo do tarifario dos servigos de gestdo de residuos urbanos, para vigorar no anc de 2024,
Colaboragdo na elaboragdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2024,
Lancamento no sistema, do Orgamento e das Grandes Opges do Plano, aprovados para o ano de 2024,
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Atividades desenvolvidas no cumprimento da prestacio de informacdo a outras Entidades no ano de
2023

Envio, em janeiro, a DGAL de mapas com saldos iniciais.

Envio de pedidos de circularizagido de saldos a clientes, fornecedores e outros devedores e credores,
por solicitacdo do Revisor Oficial de Contas do Municipio.

Envio 3 DGAL de mapas e balancetes de contas orcamentais e patrimoniais, mapas de endividamento
e mapas relacionados com o Fundo Social Municipal.

Envio & DGAL de mapas de descentraliza¢do de competéncias.

Envio a DGAL do mapa de Fundos Disponiveis.

Elaborag3o dos mapas trimestrais de aquisi¢do de servicos a incluir nos mapas de pessoal, enviados
pela Seccdo de Recursos Humanos a DGAL no dmbito do controlo de despesas com pessoal.
Elaborac3o de outros mapas de despesa, com vista & sua comparticipagéo, de acordo com protocolos
existentes com o IEFP no ambito do EQE, CEl+ e GIP.

Elaboracdo e envio de mapas a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

Informacdo e envio aos véarios Servigos de Finangas por solicitagdo destes, de extratos de conta de
fornecedores sujeitos a penhoras.

Elaboragio e envio anual da IES {anexos L, O, P e Q) & Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Informacéo a Inspecdo Geral de Finangas, através do seu portal, das Subvengdes Publicas, de acordo
com a Lei n.2 6472013, de 27 de agosto.

Introducdo de informagdo no SIPART sobre a participacdo do Municipio em Entidades Societarias e
N3o Societarias, com referéncia a 31/12/2022, conforme o previsto no Decreto-Lei n.2 491/99 de 17
de novembro.

Envio ao Tribunal de Contas e a Inspe¢io Geral de Financas da informacéo sobre Sociedades Societarias
e N3o Societarias, a data de 31/12/2022, de acordo ¢com ¢ Decreto-Lei n.2 491/99 de 17/11.
Prestacdo de informacdes e elaborac¢do de mapas auxiliares solicitados pelo Revisor Oficial de Contas,
com vista a auditoria a efetuar a Presta¢do de Contas de 2022.

Envio a DGAL dos Mapas da Prestacdo de Contas de 2022,

Envio 8 CCDR e a DGAL de informacéo solicitada sobre a Prestagcdo de Contas de 2022.

Envio da Prestacdo de Contas de 2022, depois de aprovada, as diversas Entidades obrigatorias.
Introduc3o dos dados da Prestacio de Contas de 2022 no portal do Tribunal de Contas.

Elaboragdo e envio do Reporte de Contas de 2022 a ERSAR.

Envio da Prestacdo de Contas Consolidada de 2022, através do portal do Tribunal de Contas.

(
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| Contratacdo Publica e Aprovisiocnamento de Bens e Servicos

Compete ao Ndcleo de Contratacdo Plblica e Aprovisionamento de Bens e Servigos a aquisicdo de bens e
servigos, assegurando a sua gestdo estratégica e operacional, em articulagdo com os servicos envolvidos,
atendendo as disposicBes legais em vigor, nomeadamente ¢ Cédigo dos Contratos Publicos {CCP). Para a
prossecucdo da sua missdo, incumbe ao referido servigo a determinacdo de medidas que visem a contengéo,
eficiéncia e eficacia na execucio da despesa, seguindo como linha geral de atuagio e orientagdo a otimizagio
da utiliza¢do dos recursos disponiveis, respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de
qualidade.

No presente relatorio, abordam-se 0s seguintes procedimentos de formagdo de contratos de locagao ou de
aquisicdo de bens maéveis e de aquisicdo de servigos:

1.

Ajuste direto - regime simplificado;

1.1. Aplicacfo: Quando o prego contratual ndo seja superior a 5.000,00€, nos termos do n.2 1 do artigo
128.2, do CCP;

Ajuste direto - regime geral;

2.1. Aplicaciio: Convite a um tnico operador econdmico, até ao limite de 20.000,00€, nos termos da
alinea d) do n.2 1 do artigo 20.2, do CCP;

Consuita prévia;

3.1. Aplicacdo: Convite a pelo menos trés operadores econdmicos, quando o valor do contrato seja
inferior a 75.000,00€, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo 20.2, do CCP;

Concurso piiblico;

4.1, Aplicacio: Com publica¢do de anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia, qualquer que seja o
valor do contrato, ou sem publicagdo de antincio no Jarnal Oficial da Unido Europeia, quando o
valor do contrato seja inferior aos limiares referidos nas alineas b) ou c) do n.2 3 do artigo 474.2
do CCP, consoante ¢ caso, nos termos das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 20.2 do CCP;

Acordo quadro;

5.1. Aplicacio: Contrato celebrado entre uma ou vérias entidades adjudicantes e uma ou mais
entidades, com vista a disciplinar relaces contratuais futuras a estabelecer ao longo de um
determinado periodo de tempo, mediante a fixacdo antecipada dos respetivos termos, nos
termos do artigo 251.2 do CCP. {
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No relacionamento com os restantes servigos municipais elaboraram-se varios relatérios de custos por obra,
evento ou atividade, descritos por tipo de bem e fornecedor.

Para efeitos de prestacio de contas, foram lan¢ados 05 inventarios relativos a todos os armazéns existentes,
bem como as conferéncias das contas de existéncias.

Aquisicbes

O procedimento de aquisicio predominante no ano de 2023, é o ajuste direto — regime simplificado,
representando 95,87% dos procedimentos adotados, o que corresponde a 2388 unidades de um total de 2491.
O ajuste direto regime geral representa 2,13%, que corresponde a 53 procedimentos. A consulta prévia
representa 1,65% o que corresponde a 41 procedimentos, por sua vez o acordo quadro representa 0,16% num
total de 4 procedimentos. O concurso publico representa 0,20% o que corresponde 5 procedimentos.

A seguinte tabela ilustra os dados apresentados anteriormente:

Tipo procedimento Ne de procedimentos Percentagem

Ajuste direto - regime simplificado 2388 95,86%
Ajuste direto - regime geral 53 2,13%
Consulta Prévia 41 1,65%
Acordo Quadro 4 0,16%
Concurso Pablico 5 0,20%
Total 2491 100%

Tabela 1 - Relaclo percentual entre o tipo de procedimento adotado e respetiva quantidade.

Os tramites procedimentais dos Gltimos quatro procedimentos apresentados sdo muito idénticos, sendo que,
o objetivo assumido é o de diminuir o nimero de procedimentos de contratagdo publica, agregando no mesmo
procedimento varias aquisicdes de bens ou servigos da mesma natureza, para racionalizar os meios e obter
melhores condigbes de aquisicdo, nomeadamente no que diz respeito ao prego.

As adjudicacSes realizadas em 2023, em termos de compromissos assumidos, ascendem ac montante de
6.624.649€, IVA incluido. Deste valor 21,82% é relative a ajuste direto regime simplificado, no valor de
1.445.598€, 17,98% relativo a ajuste direto regime geral o que corresponde ao valor de 1.191.384€, 19,65% b<
relativo a consulta prévia a que corresponde 1.301.656€, 31,34% relativo a acordo quadro a que corresponde
2.075.911€, 9,21% relativo a concurse publico o que corresponde 3 610.099€. A seguinte tabela representa os

dados apresentados anteriormente:
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Tipo procedimento Valor por procedimento Percentagem

Ajuste Direte - Regime Simplificado 1.445.598€ ‘21,82%
Ajuste Direto - Regime Geral 1.191.384¢€ 17,98%
Consulta Prévia 1.301.656€ 19,65%
Acordo Quadro 2.075.912¢ 31,34%
Concurso Pablico 610.099¢€ 8,21%
Total 6.624.649€ 100%

Tabela 2 - Relaciio percentual entre o tipe de procedimento adotado e respetivo valor.

Andlise
Apresenta-se de seguida informagdo comparativa relativamente aos procedimentos adotados no decorrer do

ano de 2022 e 2023, por tipo de procedimento.

Numero de adjudicacdes por tipo de procedimento de
contratagdo publica

2949
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Gréfico 1 - Numero de adjudicagbes por tipo de procedimento de contratacdio publica.

Numa analise quantitativa, verifica-se uma diminui¢do do nimero de adjudicagBes no ajuste direto — regime PIR
simplificado, de 2949 adjudica¢Bes para 2388. O ajuste direto — regime geral aumenta de 46 para 53
adjudicacBes, sendo que o mesmo se verifica no procedimento por consulta prévia, de 37 para 41
adjudicacdes. O concurso publico aumenta de 4 adjudicagdes para 5 e o procedimento de acordo quadro

regista diminui de 8 para 4 adjudicagdes. i }
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Ao efetuar uma analise em termos percentuais, tendo por base a relacio entre o valor adjudicado e tipo de
procedimento de contratacdo publica, as diferencas entre o ano de 2022 e 2023, traduzem-se na seguinte
forma:

w Ajuste Direto - Regime
simplificado

= Ajuste Direto - Regime Geral
B Covid - Ajuste Direto
Simplificado
Covid - Ajuste Direto Geral

= Concurso Pablico

» Concurso Pablico tnternacional

u Acordo Quadro

®» Consulta Previa

Grdfice 2 - Relagdo entre valor adjudicado e tipo de procedimento de contratagdo pablica.

Leftura: Anel interior — 2022; Anel exterior — 2023,

Relativamente ao ajuste direto - regime simplificado regista-se uma diminuicdo de 27% para 22% e um
aumento no ajuste direto - regime geral de 11% para 18%. No caso do acordo quadro, regista-se um aumento
de 29% para 31%. O procedimento por consulta prévia aumenta de 17% para 20%. Relativamente ao concurso
publico, verifica-se um aumento de 8% para 9%.

Conclusdes

0 Cédigo dos Contratos Plblicos, instrumento que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o
regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, define as regras

e 0s procedimentos que visam um conjunto de objetivos essenciais a gestdo racional da despesa piblica, entrdl

el quals eficiéncia, transparéncna rlgor e eficacia.

No exercicio do ano de 2023, o Nicleo de Contrataciio Publica e Aprovisionamento de Bens e Servigos,
seguindo as linhas orientadoras do CCP, dos principios da contratagdo publica e da sua estratégia interna,
procurou a concretizacdo do objetivo de diminuir o nimero total de procedimentos de contratagdo publica,
agregando varias aquisicdes de bens ou servigos da mesma natureza, para racionalizar os meios e obter
melhores condigdes de aquisicéo.

A

W
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Anexo |

Durante 0 ano de 2023, foram adjudicados os procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos, por Ajuste
Direto Regime Geral, Concurso Publico, Acordo Quadro, Consulta Prévia e Concurso Piblico Internacional, o
seguinte quadro demonstra de forma detalhada 0s procedimentos adetados.

e E Procedimento  de'% yyor agjudicador| Data  de
Identificacdo do processo. = .| Contratagao G T (R i
e i : = 1| P NG . sem IVA | Adjudicacdo
A e 0 ek S 1 X 3 Publ'ca‘ 4 s e B e | s e
89/22 -

Construcdes modulares pré-fabrico Concurso Pablico 98.000,00€ | 06/01/2023
104/22 Consulta Prévia 14.820,00€ | 09/02/2023
Grelhas

1.0 5/.22 Consulta Prévia 15.335,43€ | 17/03/2023
Sinalizagdo

106/22 ,

Prestacio de servicos de um arquiteto Consulta Prévia 71.892,00€ | 12/01/2023
01/%3. " Consulta Prévia 5.931,20€ | 26/01/2023
Aquisicdo de papel

02/23 . .

Técnica de natagio Ajuste Direto 12.750,00€ | 16/01/2023
04/23

Auditoria Técnica e Respetivos Relatorios para | Ajuste Direto 12.500,00€ | 15/02/2023
Piscinas Municipais

05/2.3 N Consulta Prévia 54.000,00€ | 29/01/2023
Servigos para apoio juridico

06/23 . .

Aluguer de WC Portateis Ajuste Direto 8.475,00€ | 24/01/2023
07/23

Aquisicdo de 100 contentores de superficie de | Ajuste Direto 18.000,00€ | 13/02/2023
0,8m3

08/23 Consulta Prévia 9.750,00€ | 15/02/2023
Som Carnaval

09/23 24/02/2023
Aquisicdo de massa a frio Acordo Quadro 19-461,00¢ (/.
11/23 ‘s Consulta Prévia 26.661,00€ | 10/03/2023
Sacos de plastico

12/23 . .

Limpeza de praias World Surf League Ajuste Direto 13.857,00€ | 24/02/2023
1

3/23 Ajuste Direto 9.900,00€ | 24/02/2023
Regeneradores dunares
14/23 .

Desratizacdo e desbaratiza¢des do concelho Consulta Prévia 8.565,00€ | 21/03/2023
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15/23
Aquisic3o de contentor de 40 m3 de capacidade | Ajuste Direto 9.480,00€ | 15/03/2023
para o projeto Recolha Bio
16/23
Avi . 202
Prestacdo de cuidados aos animais errantes G 41.000,00 | 10/04/2023
17/23
. Prévi . 12/04/2023
Projeto ampliagdo e req da escola 123 Peniche Consyita Frevig 74.900,00 104/
18/23
Projeto de reabilitacdo estrutural da ponte entre | Ajuste Direto 17.500,00€ | 20/03/2023
Ribafria e Bolhos
19/23 n Consulta Prévia 53.066,90€ | 30/03/2023
Bens para execugdo de espagos verdes
20/2‘3‘ " - Ajuste Direto 8.925,00€ | 03/03/2023
Aquisicdo de vestuario
21/23 an
. 202
Aquisicdo de detergentes e quatro tipos de papel ConSuia Freyis 34.860,50 | 12/04/2023
22/23
Aquisicdo da presta¢do de servigos para o canil | Ajuste Direto 11.365,80€ | 10/03/2023
municipal
23/23 ) .
. 827, 202
Manutengdo técnica e tratamento de aguas Ajuste Direto 14.827,80€ | 30/03/2023
24/23 .
. 28/03
Britagem de residuos de construgdo e demolicdo Consulta Prévia 12.000,00€ / /202_3
25/23 Ajuste  direto -
Transporte residuos urbanos Berlenga Critérios materiais 42.000,00€ | 23/03/2023
26/23 . .
Rota patrimonial Ajuste Direto 6.650,00€ | 24/03/2023
27723 . .
. . 2
Escultura - Surf Ajuste Direto 15.000.00€ | 30/03/2023
28/23
Assisténcia técnica das cozinhas/refeitérios das | Consulta Prévia 19.000,00 | 17/04/2023
escolas K
30/23 o |
Aquisicio de fardamento Consulta Prévia 25.947,00 | 10/04/2023
SyE Consulta Prévia 29.080,50 | 11/04/2023 Cf“
Limpeza piscinas
32/23 -
. 4 /202
Corrida das Fogueiras Consulta prévia 38.000,00 | 26/04/2023 N
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R Prcedimento de o sgudicado| Data  de.
Identificacdo do processo . «-|:Contratacao Th &8 ATl e |
R EO TS | B e sem IVA | Adjudicacdo’
o il SRl e e A e “ |:Pablica’ s R || A ek
33/23 .
i . 202
Aquisi¢do servigo reparacdo mdaquina JCB Ajuste direto 15.725,85 | 03/05/2023
34/23 .
Aquisicdo de 100 contentores superficie de 1 m3 EonsUlts Frevia 15.500,00 | 05/05/2023
35/23
Limpeza de praias e zonas costeiras e de limpeza | Concurso Piblico 124.890,85 | 24/05/2023
urbana da cidade
36/23 . .
Fornecimento de sardinhas Ajuste Direto 9.800,00 | 26/04/2023
37/?3 Consulta Prévia 12.461,50 | 15/05/2023
Equipamento de rede
38/23 Acordo Quadro 580.890,00 | 26/05/2023
Massas a quente
40/23 - Lote 2 —780,00€
Mobilidrio Espagos Verdes SOSUISSIeE Lote 3 - 3.477,00¢ | 0+/09/2023
41723
Prestacdo servigo para o gabinete de apoio ao | Ajuste Direto 18.000,00 | 03/05/2023
Associativismo
42/23 Ajlustt.e Direto -
e critério de 26.208,00 | 18/05/2023
Spots publicitarios .
materiais
43/23. . L Ajuste Direto 5.348,65 | 22/05/2023
Materiais de primeiros socorros
44/23 Consulta Prévia 12.000,00 | 29/05/2023
Tout-venant
4.5/23 Consulta Prévia 7.890,00 | 25/05/2023
cimento
ﬁ:ﬁiten A0 e reparacdo de viaturas e maquinas Lotel - 74.500,00;
¢ parag 9 Concurso Pablico Lote? - 74.500,00 | 21/06/2023

e pneus

47723 Ajuste Direto -

AQUISICAO DE SERVICO DE REPARACAO E | critério de 74.900,00 | 02/06/2023
FORNECIMENTO DE PECAS VIATURAS VOLVO materiais

48/2.3 n S Ajuste Direto 15.656,46 | 12/05/2023
Refeigdes campeonatos nacionais

50/23. " Consulta Prévia 10.250,00 | 30/05/2023
Sonorizagdo Carnaval de verdo

51/23 Consulta Prévia Lote 1 —27.385,30; | 20/07/2023

Equipamento de protegdo individual

2 —4.464,60;
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Procedimento " de | -5 1or Adjudicado

Datar de

Aquisicdo de viatura

Identificac36 do processo : C?"&"fﬁ.‘??i‘;{ A Rl a s o
o B 5 O ‘Pablica 43 ¢ Sy e R Se] e et
3-96.701,00
52/23 Consulta Prévia 9.000,00 | 02/06/2023
Aluguer de stands
53/23 . . Consulta Prévia 30.000,00 | 21/06/2023
Reparagbes de avarias
54/23 él:t?ﬁo M[’;t’::;is - 8.600,00 € | 24/11/2023
Reparacdo da viatura L-159643
55/23 , Consulta Prévia 45.840,00 | 07/07/2023
Contentores semienterrados
56/?3 . . Consulta Prévia 44.120,00 | 02/08/2023
Equipamento infantil Parque Baluarte - _
5?/23 Consulta Prévia 41.680,00 | 06/07/2023
Ciberseguranga
Lote 1 —
399.706,40€
Lote 2 —
343.672,20€
58/23 Lote 3 -
- .099,88¢
Refeigbes escolares Acordo Quadro 113.099,88 02/08/2023
Lote 4 —
166.089,10€
Lote 5 -
- 101.174,88¢€
60/23 Consulta Prévia 12.874,92 31/07/2023
Autodesk
61/2.3 - . " ; . 15, 600,00
Aquisicdo dos servigos de produgdo dos desfiles | Ajuste direto 11/07/2023
{Mostra Internacional Renda de Bilros}
62/23 Ajuste direto 19.950,00 21/08/2023

Lote 1 —10.845,00

€
Lote 2 —32.643,50
63/23 s €
bl 20/11/2023
Mobilidrio e equipamentos para o CCl Concurso publico Lote 3 — 43.740,00 /11
€
Lote 5 —2.740,00 €
Lote 6 —1.308,00 €
64/2‘3 Consulta prévia 6. 116,60 17/08/2023
Monitores
Relatério de Gestdo 2023 54




ssoee MUNICIPIO DE

«3 PENICHE

Cown
#

.Procediménto  de.

Lote 3 - 6.000,00¢

ildentificagdao do processo Contratagao. - \{al_or Adjud'c_a-do a. 2 ﬂe
S R T T s A , semIVA | Adjudicacdo ¥
O et . :Publica” ™ =
65/23 Ajuste direto 8.352,00 31/07/2023
Eng. Florestal
66/23 Consuikta previa 19.580,00€ | 16/10/2023
Tintas
67/23 Consulta prévia
Unidades tratamento de ar 7.800,00€ | 30/08/2023
68/23 Consulta prévia 18.992 40€ | 12/09/2023
Fruta escolar
69/23 .
; 08/0
Mobilidrio & material didatico para o JI Consulta prévia 6.324,46€ /09/2023
70/23 . Ajuste direto 2.400,00 | 17/08/2023
Deservagem patios escolares
71/23
Aquisicdo do servico de assessoria juridica no | Consulta prévia 54,000,00€ | 04/10/2023
dominio urbanismo
72/23 . .
.566,24€ | 18/05/2023
Equipamento desportivo Ajuste direto 14.566,24€ /09/
73/23 o Consulta prévia 29.800,00€ | 22/09/2023
Reparacbes viaturas pesadas
74/23 . .
A . 15/09/2023
Aquisicdo de 5 contentores de 3 m3 juste direto 7.743,00¢ 109/
75/23 . .
Escultura - Homem do Mar Ajuste direto 147.500,00€ | 28/09/2023
76/23 Lote 1 - 16.468,00€
Transporte de alunos com necessidades | Concurso Pablico Lote 7 — | 09/10/2023
educativas especiais 21.708,80€
77/23 . .
Manutencdo das Tecnologias Wiremaze City Ajys,te. Dlretq - 17.217,00£€ | 09/10/2023
Critérios materiais
Platform
78/23 Ajuste  Direto -
Reparagao viatura Scania 69-FN-15 Critérios materiais 5.365,30€ | 26/10/2023
79/23 . .
. 2023
Prestagdo servigo para o servigo Acdo Social Ajuste Direto 15.600,00€ | 23/09/20
80/23 Ajuste Direto -
i
Alarmes Critérios materiais 19.736,22€ | 06/10/2023
81/23 Lote 1 —
Transporte de alunocs no dmbito das refeices 13.200,00¢
e e 985 | Consulta prévia Lote 2 - | 31/10/2023
¢05 ocasionais 30.800,00€

R
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‘Data

-dea

;_ldéntiﬁtagﬁﬁ:da_processo Contratagso Valonz}Adjudtc_aﬂ_dp ettt R
i e s, < e e ) SN AR .= sem IVA | Adjudicagdo -
82/23
Prestacdo de servicos para execugdo de | Consulta prévia 7.000,00€ | 26/10/2023
trabalhos nos espacos verdes
84/23 Ajuste  Direto -
. 18/10/2
Transporte residuos urbanos Berlenga Critérios materiais 8.400,00¢ /10/2023
85/23 .
i . 30/10/2023
Aquisigdo de tinteiros e toners Consulta prévia 21.933,85¢ /10/
86/23 ) — |
Revisio de Projeto de Arquitetura e | . .
.700, 10/2023
Especialidades para a Obra de Alteragdo para Ajuste Direto 6.700,00€ | 27/10/20
Adaptacdo de Construgdo para CROA 1
87/23 Ajuste  Direto -
. 27/10/2023
Publicidade e comunicagdo em jornal local Critérios Materiais 12.000,00¢ 110/
88/23 Ajuste Direto -
. 2471172023
Manutengdo aplicaces Medidata Critérios Materiais 115.859,16 € /11
89/23 Ajuste Direto -
7. 202
Manutencio Nopaper, Gismat e Mobile Critérios Materiais 37.500,00 € | 15/11/2023
90/23 . .
Transporte de alunos com necessidades Ajsjs,te. Dlreto—’ . 11.928,00€ | 31/10/2023
. " Critérios Materiais
educativas especiais | -
92/23 . .
Transporte de alunos com necessidades Ajfjs,t? Direto . 16.792,00€ | 31/10/2023
) - Critérios Materiais
educativas especiais
93/23
Transporte de alunos com necessidades | Ajuste Direto 7.729,52€ | 31/10/2023
educativas especiais
94/23 -
.990,0 08/1
luminacso de Natal Consulta prévia 29.990,00 € /11/2023
95/23 . L Acordo quadro 55.000,00 € | 14/11/2023
Massa a frio calcéria
97/23 . )
Microsoft SQL Server Ajuste Direto 13.208,40 € | 23/11/2023
98/23
Aquisicdo de servicos para acesso a base de | Ajuste Direto 6.300,00 € | 06/11/2023
dados juridica
99/23 . .
. 2
Carta Social Ajuste Direto 19.500,00 € | 23/11/2023
100/23 . .
Transporte de alunos com necessidades Ajuste  Direto 25.455,65 € | 10/11/2023

educativas especiais

Critérios Materiais
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SRR T prockaineric ST vl Rt [ Bata’ e
e = Publics. | PR fgm IVA A Adjudica(;éo
igg:j Internet Backup Ajuste Direto 5.256,00 € | 23/11/2023
;'Ijusg/j:r de tenda orbital Ajuste Direto 10.250,00 € | 28/11/2023
:\?1?42:;50 de Natal Ajuste Direto 4.950,00€ | 28/11/2023
l?fg/j:r de insuflaveis Ajuste Direto 2.450,00€ | 05/12/2023
ésosﬁjcu lo Pirotécnico Ajuste Direto 4.999,00 € | 13/12/2023
;ﬂﬁ.tal Ajuste Direto 6.900,00 € | 23/1 lfﬁ
t[lgl,{gz r?ci a Ajuste Direto 4.020,00 € | 28/11/2023
é;ﬁii?Passagem de ano gfr'ijtsétreios l?fli;te;?iais— _7'975’00 € | 27/12/2023

Nota: Ao valor adjudicado acresce IVA a taxa em vigor.

| Servico de Tesouraria

A Tesouraria tem como missdo a salvaguarda e controlo dos meios financeiros, nomeadamente através da boa
cobranca das receitas e cumprimento no pagamento das ordens de pagamento dentro dos prazos
estabelecidos, observando as disposigdes legais e regulamentares em vigor,

Assim e no que diz respeito aos pagamentos foram efetuadas as seguintes tarefas:

¢ Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva das entidades, a quem se efetuam pagamentos, quer
por consulta por via eletrénica quer pela solicitagdo da respetiva certiddo nos termos exigidos por Lei;

» Conferéncia das ordens de pagamento;

e Preparacio do pagamento por cheque com a sua emisséo, ou transferéncia bancéria com a emissao
das diversas cadernetas;

+ Emissdo de oficio para envio de cheque ou transferéncia bancéria e solicitagdo do envio do respetivo
recibo;

e Convocatéria aos fornecedores, sobretudo da Cidade para levantamento de valores em dinheiro,
sendo os valores pagos em numerdrio de montantes baixissimos e muito esporadicos;

¢ Digitalizagdo e apensagdo de recibo;

¢ Cobranca e arrecadacao de receita;

e Atendimento, explicacdo e cobranca aos municipes de todas as taxas e licencas, sendo as mais
problematicas as relacionadas com rendas de habitagdes social, com cerca de 300 mensais, e as
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refeicbes fornecidas nas escolas aos alunos do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia aproximadamente 650
mensais. Os valores correspondentes as refei¢des tiveram um acréscimo de pagamento ao balcdo, que
julgamos ser resultado da atual crise, pois os alunos ndo conseguem cumprir 0s prazos de pagamento
previsto no multibanco.

¢ PRecebimento dos valores arrecadados através do Posto de Atendimento ac Cidaddo, Mercado
Municipal, Piscinas Municipais, bem como algumas atividades pontuais tais como a Corrida das
Fogueiras, Corrida da praia, feira mensal, patrocinios, atividades ludicas e ainda a cobranca das guias
de receita eventual emitidas pelos diversos servigos da Camara Municipal.

O procedimento adotado para os valores cobrados através do multibanco para as refei¢des escolares,
aulas de ballet e rendas mensais do Mercado Municipal é o seguinte:

Criagdo das tranches;

Recegdo dos ficheiros criados na SIBS;

Transferéncia para a contabilidade;

Cobranca através da conta bancaria;

Y VVYY

Todos estes movimentos sdo registados na respetiva folha de caixa didria, refletindo-se assim no resumo
didrio.

Os valores arrecadados, logo que excedam os limites definidos na norma de controlo interno, sao relacionados
em impresso proprio e depositados nas respetivas contas do municipio. O mesmo procedimento existe para
o5 mais diversos pagamentos com algumas adaptacdes;

Qutras tarefas

Arquivo de todos o5 documentos respeitantes a tesouraria, como o Resumo diario de tesouraria e
correspondente folha de caixa; taldes de depésito; os duplicados de cheques; os comprovativos das
transferéncias bancarias recebidas; os comprovativos das transferéncias bancarias efetuadas; correspondéncia
diversa.

Relacdo das comissdes para futuro processamento cobradas pelos pagamentos efetuados nos TPA's instalados
nas Piscinas Municipais e Posto de Turismo.

InformacBes diversas aos superiores hierarquicos, principalmente relacionadas com as divergéncias detetadas
nas contas bancarias.
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Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

Enquadramento

O presente relatorio de gestdo descreve as competéncias, os vetores funcionais e atribuigdes de gestdo
corrente, bem como os principais projetos que foram executados e ou acompanhados pelos diversos setores
e servigos da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU), no ano de 2023,

I - Enquadramento

Em 2021 apods diagnoéstico da Divisdo onde foram identificados obstaculos, definidos riscos, e trabalhada a
aplicagio de uma metodologia de gestdo, onde a motiva¢do fosse o principal foco, a metodologia foi aplicada
e operacionalizada, introduziu-se a mediciio de dados, permitindo a medicdo didria de obstaculos, tarefas e
servico prestado. O grande objetivo foi dar continuidade ao caminho da DPGU, focado em atingir objetivos
concretos de servico publico, sendo os recursos humanos a base de aciio, acompanhados de objetivos de
miss3o, de formacido e de comunicagio, encontrando-se a equipa a trabalhar para um todo tendo em vista o
melhoramento do servico publico ao cidadao.

O principal objetivo aplicado foi a organizagio da DPGU, quer em termos de pessoas e mindset, bem como
processos, cultura organizacional e métodos de trabalho, considerando a producdo de dados. Hoje, a producéo
de dados constitui o novo “petréleo” das organizagdes, tornando o processo de decisdo mais vantajoso. Mudar
o processo implementado para processo digital, transformar o nosso processo interno, para resultados
externos, resultando num servigo publico mais célere e transparente, eficaz e eficiente, tornou-se a nossa
principal estratégia.

Em 2022 deu-se continuidade a esta metodologia sendo que foram claros os resultados aferidos.

A Divisdo desmaterializou completamente os processos, tramitando tudo em digital concretizando a aboligdo
integral do “papel”.

Em 2023, implementou-se o SIG municipal que, pretende reunir toda a informagdo do Municipio por ambito.

Criou-se 0 GEOPORTAL, em 01 de junho de 2023 abriu ao publico, aglutinando principalmente o diagndstico
de matérias de urbanismo e ordenamento do territério, nomeadamente operagdes de loteamento.

lI- Planeamento Estratégico

Ordenamento do Territérioc e Planeamento/ Gestdo Urbanistica-Urbanismo/ Concursos /Reabilitagdo
Urbana/Fiscalizacdo/Estudos e Projetos

Os servicos da DPGU estdo a ser abrangidos por um projeto cuja a operacionalizagdo se efetivou em 2022 e
2023, continuando neste momento a implementag¢io de solugbes para otimizar 0s processos € melhorar a

capacidade de resposta aos pedidos de licenciamento, bem como nos restantes dmbitos da Divisdo, tendo
como intencdo principal a redugio do tempo de resposta {lead time), indo ao encontro das medidas impostas
do Simplex Urbanistico, que numa primeira fase entrard em vigor em janeiro de 2024 e numa segunda fase
em marc¢o de 2024.
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O processo de implementacio das solugdes desenhadas permitiu atingir tempos de resposta dentro dos
objetivos definidos e concluir que o tempo de permanéncia do processo na area de responsabilidade do
urbanismo tem reduzido significativamente.

Desenvolvido em duas fases (fase de desenho de solugdes e fase de implementagdo), o exercicio de melhoria
incidiu numa detalhada analise de dados, na identificacdo de oportunidades de melhoria ¢ no desenho de
solugBes a implementar nos processos e nas equipas afetas aos Pedidos de Licenciamento. As melhorias
implementadas passaram por:

A reengenharia dos processos, eliminagdo de tarefas sem valor acrescentado;

Otimizacgdo e digitalizacio de tarefas, o desenvolvimento de sistemas de indicadores end to end;
Ferramentas de gestdo de equipas;

Lideranga.

W

Dos vérios beneficios do projeto destacam-se:

1. A redugdo dos tempos de resposta (lead time) dos pedidos de licenciamento;
2. O aumento da produtividade das equipas e o aumento do nivel de satisfa¢do do municipe;
3. Todos estes ganhos sdo traduzidos em beneficios financeiros para a organizagao.

No caso da intervencdo no dmbito do Urbanismo tem sido um grande desafio uma vez que é uma atividade
muito importante na area de atuagdo do setor autarquico. Os objetivos sdo claros: melhorar o processo interno
por forma a conseguirmos melhorar o grau de satisfa¢cdo do municipe.

A enorme pressdo a que a area do Urbanismo estd sujeita carecia de uma andlise funcional que permitisse
identificar oportunidades de melhoria e aplicar novos métodos para aumentar a eficacia e motivar as equipas.
O envolvimento das equipas e a disponibilidade para corrigir falhas e melhorar processos foi notavel.

A ades3o a um novo modelo que permite gerir melhor o volume de pedidos é um sinal claro de evolugdo em
equipa, com resultados internos e externos. Contudo, o nosso maior objetivo é aumentar a qualidade de
resposta para o exterior, motivando mais confianga, mais eficacia e, obviamente, maior satisfagéo.

A desmaterializacio total dos processos dos processos de urbanismo, usando a ferramenta digital NOPAPER,
permitiu, testar, adaptar, medir e principalmente reduzir os tempos de espera e de decisdo, permitindo uma
monotorizagdo mais eficaz que se pretende permanente em todos os servigos da Divisdo. (melhoria continua).

Ul - Qutras Atividades Relevantes

Neste ambito, cabe ainda realcar o apoio dado pela Divisdo as obras municipais, as luntas de Freguesia, as
coletividades e a outas entidades do Concelho, como indicam os dados e documentos constantes do presente
relatério, sem esquecer os trabalhos do Setor de Estudos e Projetos que desenvolveu diversos planos de
alinhamentos, estudos viarios ou de conjunto, levantamentos topogréficos e tratamento de cartografia.

IV - Prioridades e Perspetivas de Desenvolvimento

No ano de 2024, a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica {DPGU) continuara a incrementar, desenvolver
e concretizar todas as agbes previamente definidas no dmbito do Planeamento Urbanistico Estratégico,
Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica, motivadas pelos objetivos estratégicos do Orgdo Municipal,
nomeadamente:
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- Aprovagdo da proposta de Revisdo do PDM;

- Monotorizacdo da execugido do SIG municipal;{continuacéo)

- Monotorizacdo da reducdo de prazos na apreciagdo dos processos tendo como objetivo 0 prazos
presentes na Lei;(continuacdo)

- Monotorizagdo da execugao de “projetos piloto” de mobilidade urbana sustentavel;{continuagio)

- Monotorizagdo da execucdo de “projetos piloto” de reabilitagdo urbana (espago publico ou
outros).{continuacéo)

- Introducdo e monotorizagdo das “boas préticas” de comunicagdo aos cidadios
(formuldrios/guias/regulamentos, etc...}

- Preparacio da operacionalizagdo do SIMPLEX urbanistico.

Considerando que as a¢des mencionadas envolvem grandes desafios para o Municipio de Peniche, torna-se
assim necessario, mais uma vez, estabelecer prioridades, ponderar os recursos disponiveis e dotar os servigos
dos meios adequados, visando sempre a eficdcia, as respostas atempadas e as metas definidas. E essencial
também dar continuidade as tarefas em curso e rentabilizar os recursos internos, humanos e logisticos, sempre
em articulaciio com agueles que provém das assessorias externas contratadas para o efeito.

A operacionalizacio do SIMPLEX URBANISTICO no dmbito do Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo
(RJUE), prevé-se em 9 eixos:

Procurar e partilhar informacao

Ajustar servicos omnicanal

Rever Regulamentos Municipais
simplificar taxas Municipais

Ajustar e agilizar procedimentos
Reorganizar fungles e capacitar recursos
Ativar a fiscalizagdo

Adaptar instrumentos e meios

Divulgar e dialogar

NN W

Em suma, os servicos da DPGU continuar3o a desenvolver os instrumentos de planeamento urbanistico e de
ordenamento do territorio que se consideram prioritarios e indispensaveis, sem prejuizo da definigao de outras
acdes paralelas com eles relacionadas, de modo que o Municipio possa atingir os objetivos estabelecidos.

Os servigos continuardo a desenvolver outros estudos e projetos, como, por exemplo, planos de alinhamentos
e arranjos urbanisticos que se consideram necessarios para o apoio 3 gestdo urbanistica corrente e as
necessidades de regualificacdo de espagos pablicos inseridos nos aglomerados urbanos do concelho, de modo
a dar resposta as solicitacBes casuisticas e quase diarias dos executivos e drgdos colegiais da Cimara Municipal
e das luntas de Freguesia, para além da elaboracio de concursos para execugdo de projetos e/ou empreitadas
que sejam necessarias para resposta a intervengles estabelecidas pela Camara Municipal.

A seguir apresentam-se os dados por sectores da Divisdo, que validam a concretizagdo da estratégia.
Atividades desenvolvidas DPGU - 2023

Relativamente as tarefas inerentes a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, no essencial, foram
desenvolvidas as seguintes atividades, nomeadamente:
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AN NN N

Continuacdo da implementacdo do projeto para a Inovacdo Organizacional na DPGU que atua em 5
eixos:

Comunicagio

Monotorizacdo e controlo de Gestdo

Sistemas de informagdo

Normalizagdo/ Padronizagdo da documentagao

Formagao

Reunides com o Sr. Presidente de Cémara sobre o planeamento estratégico para a Divisdo e
consequentemente para o territério Municipal {continuacdo);

Despachos diarios ao abrigo da delegagdo de competéncias, incluindo autorizagdes de utilizagao,
ocupacbes da via publica, averbamentos de processos, autorizagdes para consultas de processos,
Gestio dos recursos humanos da Divisdo;

Encaminhamentos didrios dos processos de operagles urbanisticas;

Participagdo semanal nas reunides da Camara Municipal apoiando tecnicamente a decisdo do Orgao
Municipal;

Participacdo em reunides de Camara Municipal extraordindrias, no ambito da apresentacdo e
discussdo das propostas de ordenamento da Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM);

Reunides com investidores, técnicos e interessados na execugdo de operagdes urbanisticas;

Reunides de atendimento com requerentes, no ambito de processos de gestdo urbanistica em
tramitacdo da divisdo;

Pareceres sobre contestacBes, reclamacgdes e recursos relativos a processos de operagdes urbanisticas;
Pareceres sobre informagdes da Fiscalizagdo Municipal e encaminhamento para aplicagdo das medidas
de tutela de legalidade;

Encaminhamentos e pareceres sobre as vistorias realizadas pela Comiss3o de Vistorias e Protegdo Civil,
respeitante a iméveis degradados e em risco de derrocada;

Reunides, com o Setor da Cultura, no dmbito da definigdo de procedimento de atuagdo para os
edificios antigos, objeto de pedidos sujeitos a controlo prévio, entre outros assuntos;

Relatérios e pareceres sobre diversos processos geridos e/ou encaminhados pela DPGU;

Elaboragdo de histéricos e preparacdo de processos para solicitacdo de pareceres juridicos a Dra.
Fernanda Paula Oliveira;

Contributos para o orcamento;

Acompanhamento e proposta de decisdo no ambito do planeamento — Instrumentos de Gestdo
Territorial {IGT) e outros;

Definicio do planeamento estratégico da reabilitagdo urbana no concelho de Peniche {(implementagéo
de equipa pluridisciplinar);

Definicio/execucio de prioridades no dmbito dos estudos e projetos para o Concelho ao nivel do
espaco pablico, mobilidade, etc (continuacio);

Definicdo dos processos prioritdrios em gestédo urbanistica (continuagdo);

Continuacio da definicio de estratégia da Divisdo no cumprimento dos prazos legais e regulamentares
em prol de methor prestacdo do servico ao cidaddo, e sua execugdo;

Elaboracdo dos procedimentos dos regulamentos municipais previsto na legislagdo (continuagdo);
Implementacdo total do NOPAPER nos procedimentos urbanisticos (em funcionamento);
Continuagdo da implementagio de reengenharia dos processos na Divisdo de Planeamento e Gestédo
Urbanistica;

Implementacio de metodologia de gestdo de pessoas e lideranga (informagdo, conhecimento,
recursos tecnolégicos) (continuagdo); d

:

¥ =
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¢ Medigio das necessidades de Recursos Humanos e tecnolégicos para otimizar o funcionamento e
capacidade de resposta da Divisdo. {melhoria continua — gestdo de processos);

¢ Reunides internas sobre obras municipais, nomeadamente solugdes para loteamentos municipais e
privados;

¢ Reabilitacdo Urbana — levantamento sistemdtico e continuado dos edificios —Zona 4 (levantamento
dos edificios degradados concluido), - (realizadas: zona 1, zona 2 e zona 3);

e Implementacdo da equipa pluridisciplinar para planeamento e execugéo da ORU;

¢ Operacionalizacdo da EHL (Estratégia Habitagdo Local} — Agdes e medidas;

¢ Operacionaliza¢io do SIG Municipal, com ferramenta BackOffice e FrontOffice;

¢ Operacionalizar/facompanhar implementacdo da nova estrutura da Divisdo prevista no novo
organigrama publicado no Didrio da Republica n.2 102/2022, Série |l de 2022/05/26 (entrou em vigor
em 01/05/2022) (continuagdo);

+ Reunides de semanais de chefias de Nucleo — Definigio e calendarizagdo (semanal/ambitos});

* Participacio de RH em formacgdo no ambito do Urbanismo;

+ Implementacdo/operacionalizacdo da Plataforma finangas - Introdugdo de dados sobre titulos
emitidos no Portal das financas no &mbito do artigo 128.2 do CIMI;

+ Introducdo e implementacdo de reengenharia em processos de obras. (melhoria continua);

¢ Prestacdo de formagdo aos funciondrios da DPGU;

¢ Reunides de operacionalizacdo do Plano Estratégico Mobilidade Urbana sustentdvel;

¢ Reunides com entidades (DGPC/ICNF/APA/IPL/outras);

o Diagnéstico e operacionalizagio de ferramentas de medigdo de gestdo de processos (integragdo
NOPAPER — arquivo documental — como plataforma de gestdo)

* Operacionalizagio de ferramentas de medic¢io de gestfo de processos {integragdo NOPAPER — arquivo
documental ~ como plataforma de gestdo) — criagdo de conteido préprio na Divisdo, para
operacionalizar em BIM;

¢ SIG Municipal — digitalizagdo de diagnésticos/operacionalizacéo;

¢ Levantamento/diagnéstico de dados em SIG, no dmbito da Carta Municipal de Habitagdo.

e Elaboragio de estratégias para fundamentagdo da SMARTREGION-OESTE-politica de dados de
inteligéncia territorial.
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| Nucleo de Gestdo Urbanistica e Projetos

Gestdo Urbanistica

Atendimentos realizados pelos técnicos municipais no dmbito dos processos de gestdo urbanistica

# & & & & & & & & & & & & & & & & & & o 4 & 9

214 Atendimentos de técnicos e promotores (interessados e requerentes);
Entrada de Requerimentos

214 Pedidos relativos a processos de Licenciamento de Obras Particulares;

1 Pedidos de Nova licenga - Licenciamento de Obras Particulares;

31 Pedido de alteraciio no decurso da obra - Licenciamento de Obras Particulares;
13 Pedido de licenga especial para acabamentos - Licenciamento de Obras Particulares;
12 Pedidos relativos a processos de Comunicagdo prévia;

2 Pedidos de Nova licenga — Comunicagdo Prévia;

7 Pedido alteracdo no decurso da obra - Comunicagdo Prévia;

1 Pedidos de operagdo de Loteamento;

12 pedido de altera¢do ao alvaré de Loteamento;

65 Pedidos relativos a processos de Informacdo Prévia;

10 Pedidos relativos a processos de Informacgdo Prévia — Operacao de loteamento;
31 Pedidos relativos a processos de Informac&o Simples;

115 Pedidos relativos a processos de Ocupagdo da Via Publica;

31 Pedidos relativos a processos de obras na via publica;

163 Pedidos de Emissdo de Alvara de obras de construgdo;

93 Pedidos relativos a processos de Autorizagdo de Utilizagdo;

557 Pedidos de Certiddes;

19 Pedidos para cedéncia de terreno;

92 Entrega de Projetos de Especialidades;

1091 Pedidos de jun¢do de elementos a processos gue se encontram em tramitacdo;
591 Pedidos relativos a assuntos diversos;

Titulos/certidtes Emitidos

144 Titulos de Alvaras de Licenciamento de obras de construg¢do emitidos;

106 Titulos de Alvara de Ocupagdo da Via publica emitidos;

1 Titulo de atvara de licenciamento de demolicdo emitido;

86 Titulos de Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo Emitidos; '
1 Titulo de alvara de Loteamento e obras de urbanizacio emitidos;

6 Documento comprovativo de recebimento de comunicagdo prévia; :
74 Aditamentos a Alvaras de Licenciamento de obras de construgdo emitidos; w

7 Aditamentos a alvara de loteamento;
387 Certiddes emitidas;

Assuntos diversos
Elaboragio da estatistica mensal para o INE;

Informar sobre assuntos que s3o tramitados através da aplicagdo atendimento;
Informar sobre assuntos que sdo tramitados através da aplicagdo de fiscalizagdo e contraordenagdo; Oﬁ_ .
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¢ Introducio de dados referentes a titulos emitidos no portal das Financas no &mbito do artigo128.2 do
CIMI;
e Busca de processos para consulta, solicitados pelos dos diversos Servigos internos e municipes.

Andlise de Entradas de Processos (Gestdo Urbanistica)

Desde 01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, deram entrada na Divisdo de Planeamento e Gestao
Urbanistica, 3758 requerimentos referentes a pedidos no ambito da gestdo urbanistica, por via NoPapaer
(SIGMA) e em papel. Apés analise inicial dos formularios submetidos online, 549 foram objeto de tratamento
e posteriormente invalidados por incorreta submissdo do formulério ou falta de documentos instrutérios, pelo
que 0s requerimentos considerados vélidos e que tiveram lugar a apreciagio perfazem o total de 3209,

Requerimentos Gestio Urb. Total %
Req.validos submetides on-line 2927 77,89
Req. submetidos on-line invalidados 549 14,61
Total on-line 3476 92,50
Reguerimentos submetidos em papel 282 7,50
Total geral submetidos 3758 100,00
Total req. vélidos em circulagao - .| . 3209 |""85,39 "

Requerimentos- 2023
- 14,61%

e

+ Requerimentos submetldos on-line invilidados

Total requerimentos vélldos em circulacio

Quadro anual- Requerimentos — ANO 2023 w
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i Tipe Procasses. [.Ionoire| Fover. ] Marge l Alril i Maio Emh?l Julha | agoste {“ [ outue ]l-. " [“ |T’ Sers
Requerimentos refersntss a Podldos de Processos® ..
I'l_ummnwm Privias — £ 7 1 [ L % 3 7 2 & G 3 &5
| pous Previas - Operagac 1 ® 0 o o 3 a 1 1 ) 0
Tobal da B & Padides de informugho Privia A T s | d ) 1 ] s |-
Lisenaamants de Dbras de edificagio 12 P 12 [T 13 F1 12 kil 23 . 214
Licenciamente - Pedido tova Ro, fretovagio artho 725 RIUE) ] o . & o 1 [ [ [ [} [} a t
Licanc. - aktarag S no dacurse obra (n.*3 do artige 33 .* RJUEY 1 z z 4 & 3 4 [ 3 1 31
Licend, - Likenpa Exprokal Aoabamentos [artige 68 .° de RIUE) [] ] [ [] 1 [] 4 1 1 ] 13
ot procssacn dul e obras de Edifioaho 13 e 20 23 1w .o iH 28 27 £ 10 269
|Gotnunkag fe s Prisvias de OGhbras de edificacio 0 ] 1 1 2 1 a 2 2 1 12z
C. Pravia - Pedido novas Re, (renovagde atthya 72.° RJUE) B _1 o 0 o o o : ] o (] 4
. Pedvia - allaragio o ghon. 1 do atl. 83.° RIVE 1 4 1 2 o [ [ [ 1 1. 7
Totul grovessos de CF obras de odiisagho 2 1 - =5 ;. 2 1
[Total on akras de {Lios atCom. Pravisd - | 45 24 17 31 SoV= 0| W |
rperaqda de Lobaaments B o 0 o 1 o o [ [ ] 1
paraghc de Lot o Pedido de g 2 1 1 o 1 1 0 0 1 1 12
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Parecar Privie — Rede da dlﬂri_buiqio de Gés Matural/EREDES o & 2 28 + Lid
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Requerimentos - Mensal - 2023

324 327 330
275 = 290
267 254 245
234
204

168

& C & & P L o‘}o € & & &
# & &S & 9
& f & ¥ Y @ ‘,é.é@ o&°’ Qﬁp Qf

Requerimentos - 2023

Parecer Prévio-Gés/EREDES 40
Req.de Jungio
Diversos/ Outros Requerimentos* 591
Especialidades 02
Pedido de emisséio Alvard 163
Req. Cedéncle a DPM 19
Certiddes 557
Ocupagio da via piblica por motivo de obras 115
Pedidos de ohras na via piiblkce 31
Pedido de Indices deiMl = 18
Pedido de Informacdo Simples = 31
Autorizacio de utillzaciio 93
Operaciio loteasmanta 13
CP obras de edificaglio 21
Licenciamento chras de edificagiio 259
Informages Prévias 75

1081
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Requerimentos 2023
Parecer Prévio-Gas/EREDES ;
Req.de fungdo 34,00%
Diversos/ Qutros Requerimentos*
Especialidades ¥w1 2,87%
Pedido de emiss¥o Alvard mmI=5 5,08%
Req. Cedéncia a DPM 4l 0,59%
CertidBes Frescrmmomormmm. 17,36%
Ocupacio da via piblica por motivo de obras m? 3,58%
Pedidos de obras na via pablica j- 0,97%
Pedido de indices de IMI 1 (,56%
Pedido de Informagdo Simples } 0,97%
Autorizacdo de utilizagdo po=m 2,90%
Operagao loteamento j_a 0,41%
CP obras de edificacio 8 0,65%
Licenciamente obras de edificacdo } === 8,07%
Informagdes Prévias 'j:: 2,34%
Quadro anual - Requerimentos — CERTIDOES - ANO 2023
o 7+ | daneivo | Fovar. | marga |7 %[ aben. [ mato | wunne I.nmiwe Juthe. | Ao fean m'“_‘:m tov. | Dez mfm T.GerM| %
ey [ForiKibe- Gopla carklindn 1B o» 1 0| 1w ) 2 |*es | w 2 n | wl| " o) a5 i] 219 | oz
ey |Parmse - Soneirugio anteriar 8 1951 14 3 w | st w F] s % 1 ” 2 [F] % 7 | 142 | e
cere |Sartiede -Hagati 1 1 . " . : ¥ 2 2 5 so| 8 | 7 2 w5 86 | 10
jititid ot sy e i | L " 1 A5 [ 1 1 = F3 o 1 a Ay a [ 1 1 B 1,42}
oy [CerRoEs DRTAURLCPARCEA 1 z 4 | -7 2 [ i 5 1 [} H ] 1| e 1 ‘2 20 | a7l
cerpg [STVOd Senelilngha g comprpricodes | [ - r ;:.4 2 2 2 £ 8 F] 4 4 [ + 4 1 8 nh| 2 5,03
kg | Certidin - Goriidio da rulnes o 0 o o 0 [ o | ] [ ] o ] o o o |7 05| o 50
capep | S4tade - Sadincuc OPW _l_ K ] o |-a ¢ [ z z a o a ] 9 [ e i 2 0.37]
logge_|S2tHtsn - irers de pretergncia | s o N - N o s | 0d 3 N a 0 s ¢ o b ¢ | o
oy [Feskilieo ure e E N 2 1 PR T ] e z z 200 ) s,:j
carrpy |CRIME WRRUT020 = ] 1 9 1 o [ o T 0 [ a [ 0 ¢ ¢ o | % AL
cebie | FATd2es Duaraa 2 | 2 3 7.1 3 # [ 12 d 4 1 3 5 E) 2 1T 45 XL
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Certidoes Diversas
Certiddo IFRRU 2020
Reabilit¢So urb.- Certificagio Urbanistica de...
Certiddo - Direito de preferéncia
Certidde - Cedéncias DPVI
Certiddo - Certid&o de ruinas
Certiddo - Constituicio de regime de...
Certidao - DESTAQUE DE PARCELA
Certiddo - Atravessamento arruamento publico
Certiddo - Negativa
Certiddo - Construgdo anteriora 1951
Certidao - Copia certificada

Certiddes - 2023 Percentagem

T 8,38

| 0,19

;mu 3,54

i 0,00

10,37

E 0,00

'{;‘;’*'.&;a 5,03

Fﬁm 3,72

i&a 1,12

a2 10,43

PSR RIS 26,04
¥ mmmT R e T T T 40,78

Quadro anual - Requerimentos — JUNCOES - ANO 2023

Quadro Resumo- Requerimentos — 2023

_:,!!"E”“s”"i"i » 5| Jansira | Fever | Marge I -”1"°---'|_'_'.ibm' L Mala™ J.iﬂn’o'l""r -“"I'Jnilé':‘_' agosto [Eetembrd Y i Dezembeo] . 4 17, Gerat| b5
e 1 s 92 | m 5 8 w7 w-l on 4 5 167 5 59 45 irs” | 746 | saos
= = 3. 2
Junsdes -G8 K 1 A LT AR s z )] s 3 s e | 4 2 4 7i | 48 | aee
-1 — et §
Sunges - AU £ 1% 2 47| 2 ’ 7 4 9 10 2 |tn | 2 5 5 s7..| 148 | 1348
Jungoes . CERMDOES | + 1 |7 2 2 LI I 2 1] 2 2 I L) 12 | 174
angbes - AP 3 4 5 12 3 3 7 13 3 2 1 | o] s 1 4 1" 52 | a7
Jungdes - LOTECO 3 3 5 " 5 2 4 1 1 [ 4 By F 3 0 s x| 34 | 2w
Jungées - P 1 3 2 5 1 3 3 o D 3 2 12 3 7 1 wr | a2 | s
s 5 il
Fetal Juscras 80 54 132 286 103 a4 101 208 94 63 89 246 105 96 6.5 | 261 | 1091 | 100
.4
Jungoes de 2023
4,77% . . 3,12% 3,85%
L74% .o
~
13,66%
..58,38%
-~
4,49%
= Jungdes- LO = Jungdes - CP Jungdes - AU
= JungBes - CERTIDAES - JungBes - PIP JungBes - LOTECO
= Jungbes- OP
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Requerimentos - SIGMA - 2023 %
Req. Referentes a processos 1272 39,64
Req. - Pedidos de emisséo Alvara 163 5,08
Especialidades 92 2,87
Juncdes 101 34,00
Qutros requerimentos 591 18.42
Total 3209 100,00

Resumo - Requerimentos - 2023

18.42%
; 39,64%

34,00%

5,08%
2,87%
» Req. Refarentes a processos = Req|. - Pedides de emissSo Alvaré
Especialidades = Jungbes

» Dutros requerimentos

Durante o ano de 2023, deram entrada 3209 requerimentos no Ambito da Gestdo Urbanistica através do
NOPAPPER e papel, que circulam na aplicagdo SIGMA.

Dos 3209 requerimentos, 1272 deram origem a processos e representam 39,64%, 163 sdo referentes a
pedidos de emissdo de alvarad representando 5,08 % dos pedidos, 92 referentes a entrega de
especialidades, representam 2,87%, 1091 referentes a jun¢des aos processos de representam 34%, tendo
um peso significativo no global dos requerimentos entrados, por fim os outros requerimentos 591 que
representam 18,42%, que englobam requerimentos diversos, reguerimentos de prorrogages,
requerimentos de vistorias, requerimentos de averbamento, requerimento de prorrogages,
requerimento de Inicio de Obra, requerimento de aditamento, pedidos de cépias simples, pedidos de
desisténcia de processo, pedidos de consulta de processos, entrega de FTH, exposicbes, processos internos,
pareceres solicitados no dmbito de pedidos de ligagdo de dgua (SMAS).

ey

Quadro comparativo 2022/2023

o
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Entrada Requerimentos Anc 2021 |Ano 2022 |Ano 2023| Comparative 22/23
Requerimentos que resultam em processos nows 1052 1202 1272 70
Jungbes 722 1165 1091 -74
Qutros requerimentos/pedidos emisséo alvara 731 712 846 134

Total 2505 3079 3209| 130

Ao compararmos o volume de entradas de requerimentos do ano de 2023, com o ano transato 2022,
verificamos que houve um aumento de 130 requerimentos, que se deveu a um aumento de entradas de

processos novos {70} e requerimentos diversos (134).

Houve uma reducéo de 74 requerimentos de junc¢io que resulta numa diminuigdo de cerca de 6,35%, 0 que é
positivo, mas o peso das jungdes continua a ser elevado, representando cerca de 34% de todos requerimentos

entrados.

Apreciacdo de processos- Saneamento e Apreciac¢do Liminar

Saneamento e Apreciagdo Liminar

Apreciacio de processos- 3aheamente = ApreGacdo Liminar- Ano 2023
N2 de i .
Meses || APTEClagtes)|Requenimentos | o s ?aD;r:cEl:s::‘ :;:u-im Sy Mpees || L | e u:v:lr:cfu o
(?_—' Hovos = S P sperfelgoatdas | apefeicordes ssjzighh | 20 gasier et ntos
apreciagiol

langiro 18 28 BOLE7H ) 28,57% 19 67,865 1 2,17% 1] 0,008 46
F i 2 36 92,31% 13 36,11% 22 61,11% 1 2,56% 0 0,00 30
-rMargo 46 34 42,50% 6 17.65% yi) 79,41% 1 1,25% Q 0,008 &0
| Bbril 3 28 B, 0% ] 21,43% 22 78,57% ] 0,000 0 0.0 51
| Maio 23 27 54,008 15 55,56% ] 29,63% 4 8,004 1] 0,008 &0
Sunho 21 34 61,52% i6 a47,06% 17 0,008 ] 0003 1 182 55
Julho 14 6 72,009 13 36,11% 21 58,32% 2 4,007 1] 0,008 50
Agasta 13 7 67,500 ) 28,63% 19 70,37% 1] 0,00 1] 0,008 a0
& b 28 > 52,46% 13 A40,63% 19 59,38% 1] 0,00 1] 0,000 [}
Outubro 18 26 0,00 ] 34.62% 16 61, 5d¥ 1 2.27% 1] 0,00 44
Movembro 15 33 63, 75% 14 42,42% 17 51,52% 2 4,17% 0 0,008 48
Dezembiro a 18 100,008 7 38,804 10 55,565 1 5,56% 0 0,008 18
Total 273 359 61,68% 128 35,65%. paty 60,45% 13 3,62% 1 0,28% 582

3,62%
35,65% _
|

Proc., aperfeicoados
Rejeigdo

~0,28%

60,45%

Resuitado da apreciagdoem saneamento 2023
Processos hovos

Proc. seguam para apredacio

Devolvido ao gastor
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Do global dos 582 processos apreciados em saneamento e aprecia¢do liminar no ano de 2023, 223, 38,32%
corresponde a anos anteriores e 61,68% corresponde a processos entrados em 2023, nomeadamente PIP,
Licenciamentos, ComunicagGes Prévias e Operacdes de loteamento.

Dos processos de 2023, ou seja 359 que corresponde a 61,68% do total apreciado, foram obtidos os seguintes
resultados:

¥ 128 Processos — 35,65% - Passaram na primeira apreciacdo liminar e seguiram para a apreciacdo da
arquitetura;

v’ 217 Processos — 60,45% - Foram aperfeigoados;

¥v" 13 Processos — 3,62% - Foram Rejeitados liminarmente;

v' 1 Processos — 0,28% - Foram devolvidos ao gestor por motivos de tramitacéo.

Se avaliarmos o resultado do saneamento e apreciacdo liminar, tendo em conta os processos de 2023,
verificamos que apenas 35,35% passam a primeira e seguem de imediato para apreciagdo da arquitetura, na
sua maioria 60,45% necessitam de aperfeicoamento.

Este facto faz com que as juncBes aos processos aumentem, até porque muitas vezes uma jungdo ndo sana o
procedimento, tornando os processos mais morosos e gera um volume acrescido de trabalho para os tecnicos
da DPGU.

Resumo anual de requerimentos/processos com deliberacdo ou despachados — Ano 2023

Resumo de Processos/requerimentos remetidos a Reunido de Camara e respetiva deliberagdo
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Caducidade il 2 [ E 1 9 14 &l 4 =l 3 o 3 E 39
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Cadinca DPM 3 2 4 E 1 1 1 3| of [ 2 2 2 2 3 7 23]

Soans 21 22 75 126 41 21 3 102 i) 22| 35| a8 Fel 3 27] 78 206
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Encla préek 1 1 10 13 3 2 § 9 o 4 | E A« 4 17} A3

T e of ) £ & & s [ 3 f & ) 0 [: of o of

Soma E E A 33 4| E 1 2 4 2 7] 21 1 10] 7] 167]

Firvorbml o 2 3 E 1] F: 4 [ 1 2| 3 o 1] 2 El 15
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Besfawnrivel o i) 0 2 [ 1 3 0o of of o i) 1 0 1 4

| Soma 1 2 4 7] E: F: 8| o A 2| 3 [ 4 2 C 24

[osctiins dusfhceites 3 I 9 5 2 5 1 2 4 i 7 1 3 o [ 22|

Audiéncia Privia 0 L o [ [ [ 3 3 [ [ i o o 1 1 4

miraprieda |ns o wcedes ( 1 3 2 [ [ o o o 4 2 2 1 o 1 5

Soma 3 1 7 1 E 2] 2 o 3 E 2 4 o 8| R

TOTAL GERAL 29 a5 104 188} 571 3| s ml 2] & a5 4 % 43 -] usi  &06

Relatério de Gestdo 2023



esese 1 N0 DE

<3 PENICHE

decisdo) - 2023
104

57
52 |
38 ¥ I oo

Processos enviados a reunido de Camara {com

43

38

£ ¢ & & o S A
& & vvbé@f¢@q§°@f§¢

Tipo Processo Deliberagbes %
LO 406 67,00
CcP 12 1,98
Loteamentos 16 2,64
PIP 107 17,66
oP 24 3,96
Certiddes 41 6,77
Total 606 100,00

Processos enviados a reunido com decisdo - 2023

8,77%

3'96‘

LO “CP =+ Loteamentos PIP = OP = Certidbes

67%

<
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Despachos Sr. Presidente - 2023

113

103
91 91
85

67
57

45
35 34

FEECEF LIS

Despachos realizados pela Chefe de Divisao
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%
55,92
4,11
2,60
1,18
1,60
8,65
7,89
11,34

100,00
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n

Despachos

666

49

31

14

20
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103
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1191

11|
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Tipo Processo

LO

L.oteamento

PIS/IMI

obras via publica

P. Ocupagdo via publica
Autor

OP

Certiddes

Total

cP
PIP

Sowna
TOTAL SERAL
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Despacho - Chefe de Divisdao - 2023
11,34% 5'%
7,89% A\
8,65% 3
1,60% — ) 55:9%2%
1,68% d =] 4
1,18% - .
2,60%
4,11% _/
LO cp = PIP
Loteamento = PIS/IMI obras via publica
» P. Ocupacdo via publica = Autorizacfes s Op
e Certidies
Quadro resumo
Ano 2022 | Ano 2023 | Comparativo
Requerimentos/Processos enviados a reunido/deliberagbes 451 606 155
Requerimentos/Processos despachados Sr. Presidente 995 895 -100
Requerimentos/Processos despachados Chefe de divisdo 921 1191 270
2367 2692 325

Os despachos e deliberagdes realizadas, conforme se pode observar nos quadros e graficos apresentados, sdo
na sua maioria referentes a processos de licenciamento de obras de edificagdo, estando em consonancia com
os requerimentos entrados, sendo o maior volume requerimentos apresentados referentes a licenciamentos
e jungbes a processos de licenciamento.

Ao compararmos o volume de requerimentos decididos/despachos em 2022 com o volume de requerimentos
decididos/despachos do ano 2023, podemos observar que, houve mais 325 requerimentos com decisdo.

Processos entrados em 2023 versus resultado da apreciacdo em 2023 (de 01 de janeiro a 31 de dezembro}

Relatorio de Gestao 2023
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Quadro resumo quanto ao ponto de situacdo dos processos (inclui todas as tipologias):

Tipo Process0s Processos Processos % Processosem %
P Entracos tratados apreciagio
Total de processos referants a Pedidos de Inform agdo Prévia
78 58 Tiaa 1”7 22,87
Total processos de Licenclamento de obras de Edificagdo
269 243 8382 1% 6,18
Total proces sos de CP obras de edificagio
21 20 8524 1 478
Tatal processos obras de edifica¢do [ Licenciam netos+Com. Privia)
13 5 3846 8 £1,54
Autorzagtes de Willzagio [concessdo & emissdo de tituio)
23 B2 88,17 11 11,83
Pedido de Informagdo Simples
31 24 7,74 10 32,26
Pedidos de indices de IMI
k1] 15 B335 <] 16,67
Pedidos de chras na via pablica
an 27 87,10 4 12,80
Ocupacio da va pliblica por motivo de obras
118 108 93.5% 7 608
Certidées
557 452 81,15 105 18,85
Req. Cedéncla » DPM
19 16 84,23 3 15,79
Paracar Prévio — Rede de distribuigiio de Gas Natural/EREDES 40 34 85,00 [] 18,00
TOTAL PROCESS0S 1272 1081 84 .98 191 18,02

De 1 janeiro de 2023 a 31 dezembro de 2023, entraram 1272 requerimentos referentes a processos *{dados
obtidos no sigma)

RESULTADQO:

v 1081 Processos tratados, que corresponde a 84,98%;
v' 191 Processos em apreciacdo, que corresponde a 15,02%.

Importa referir que os dados analisados sdo referentes aos processos entrados desde 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023, mas, durante o corrente ano este Nicleo, ndo tratou apenas destes processos, també
tratou de processos que se encontravam a circular a 31 de dezembro de 2022. <

Resumo anual de Titulos emitidos, Aditamentos a alvaras emitidos, certiddes emitidas, oficios emitidos 94/

atendimentos realizados referentes ao ano de 2023
78

M

Quadro anual de Titulos emitidos, Aditamentos a alvaras emitidos, certidfes emitidas
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Margo Abril Maiey Junhs juthe Agoste | Setembro

|Movembre | Dezembio]  Tokl

Janeiro | Favareiro culubro
Titulos de alvara de
I i di ebwas e
il 12 14 15 13 11 17 1] il 7 1% 15 ] 144
Titules de atvars de L
ocupagho da via piblica a
fHd & 11 12 5 15 4 8 3 14 T 4 it} HE -
Thulea de alvard da
deneliche emHidos [ 1] ] o iy ¢ 1 o 0 a 1] L] 1
Autorizacio de Wilizagdn
amilidas 1 & 3 12 7 5 ] 4 5 ] -] T 88
Thubos de alvard de
Lolwamatito » de obras de
Urbanizagic smitidos ] i3 ] 1] 3 1 ) L 0 1] 1] Q 1
Centldie de aeehache B ]
|(opvrgBo Lukamento} o o ] 1] o ] 6 o o o [ o
Dacumente com provatiig da
recebimento de
Comynicacha Prévia '] 1 1 o o ] Fi a &
s oo i . i 240 e I i 3 '
|s«n-wunnus~ 1 -3 B 1gt a6 | am 29 2 My
Aditamentos a slvard de
licanciamento da obras de
construgde e OF 5 B 1 5 L] 5 El [ 4 a 5 5 < T4
At tnento & alvard de
loheamenks o 1 Z
S0k votal adiamntos 4 P e g
Emlsshe te cordhlins 45 i 17 = 387
2] T | e
. e
Titulos emitidos - 2023
222
217
195
177
12 trimestre 22 trimestre 3% trimestre 42 trimestre

Quadro comparativo de Pedidos versus Titulos/certiddes emitidos
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2023 Requeridos| Emitidos|comparativo |% de emisséo
Titules de alvara de licenciamento de
obras de construgio emitidos 163 144 19 88,34%
Titulos de alvars de ocupagdo da via
pliblica emitidos 115 105 10 91,30%
Titulos de alvara de Autorizagao de
LWilizacdo emitidos 93 86 7 92,47%
Titulos de alvara de Loteamento e de
obras de Urbanizacio emitidos 1 1 0 100,00%
Documento comprovative de
recebimento de Comunicag¢io Prévia 12 6 6 50,00%
Emissdo de certidbes 557 69,48%

Na globalidade dos pedidos realizados 941 foram emitidos os respetivos titulos, documentos ou ainda
certid®es num total de 729 correspondendo a uma taxa de emissdo de 77,47%, no ano em apreciagao.

Oficios realizados no ambito dos processos de Gestdo urbanistica e atendimentos realizados pelos técnicos da
Divisio a promotores e técnicos responsaveis pelo processo.

Janeiro | Fevergiro | Margo Aok Malo junhe julho Agosto | Betembro b M b =] bro Tatal
]
Oficics expedidas il 202 TS 245 244 155 173 170 283 191 240 163 - 209 T
Atendimento de #cnicos e e e
pramotores 13 10 13 18 31 25 [:] 0 31 22 28 8 s L

A média de oficios realizados/expedidos durante o ano de 2023, foi 209 por més.

A média de atendimentos presenciais realizados a técnicos e promotores foi de 18 por més.

Analise da entrada de Processos {Gestdo Urbanistica) 2005-2023

Analise comparativa 2005-2023, em cada um dos itens observados:

Relatério de Gestdo 2023
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Total de Erltradaﬁ

variagéo (n? de entradas) | -

em relaggo ao anc 2005%

% de variagio

- e relagdo a0 ano 2005*

v
em relagiio ao ano anterior

2005 4166 - - -
2006 4446 280 6,72 6,72
2007 4384 218 5,23 -1,3%
2008 3685 -481 -11,55 -15,%94
2009 3155 -1011 -24,27 -14,38
2010 2999 -11567 -28,01 -4,94
2011 2086 -2080 -49,93 -30,44
2012 1742 -2424 -58,19 -16,49
2013 1653 -2513 -60,32 -5,11
2014 1449 -2717 -65,22 -12,34
2015 1472 -2694 -64,67 1,59
2016 1670 -2496 -59,91 13,45
2017 1502 -2264 -54,34 13,89
2018 2342 -1824 -43,78 23,13
2019 2455 -1707 -40,97 5,00
2020 2288 -1878 -45,08 -6,95
2021 2505 -1941 -43,66 9,48
2022 3079 -1305 -29,77 22,91
2023 3209 -476 -12,92 4,22

i*Tendo como referéncia os dados do 1° ano observado (2005)

=

Relatério de Gestdo 2023

1%



ssese N NICIPIO DE

«3 PENICHE

Grafico comparativo - Total de Processos — 2005-2023

Total Requerimentos - 2005-2023

44463384
4166

3685
3155949 3076209

2302295855 #5905
2086 1902

174
216531“ a o

Anilise da entrada de Processos (Gestdo Urbanistica) 2013-2023

Grafico comparativo - Total de Processos — 2013-2023

Total Requerimentos- 2013-2023

3079 3209

2505
2342

1902
1653 1670
1449 1472

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Analise comparativa 2013-2023, em cada um dos itens observados:

(L% | variagao (nt dé entradas) | % de Varlagio - | ragso ..
TOtal g5 Entran.ﬁs :zm relgqﬁoa’:ga o 2013* em relagaoao an6 2013* er?l rela;ﬁgao ano Sntenﬂ

2013 1653 - - -

2014 1449 -204 -12,34 -12,34

2015 1472 -181 -10,95 1,59

2016 1670 17 1,03 13,45

2017 1902 245 15,06 13,89

2018 2342 689 41,68 23,13

2019 2459 806 48,76 5,00

2020 2288 635 38,42 -65,95

2021 2505 852 51,54 9,48

2022 3079 1426 86,27 22,91

2023 3209 1556 94,13 4,22

Ao compararmos a entrada de processos na Gestdo Urbanistica nos ultimos 10 anos, constatamos que a
tendéncia é crescente desde 2016, verifica-se uma descida pouco acentuada em 2020 (-6,95%), que pensamos
dever-se a pandemia de Covid-19.

Em 2022 podemos verificar um aumento em relagdo ao ano anterior 22,91% sendo que a entrada de
requerimentos dos ultimos 10 anos, tendo superado em 620 requerimentos o ano de 2019, anterior a
pandemia.

Em 2023 a tendéncia de subida mantém-se, tendo aumentado 4,22% em relagdo a 2022.

Relatdrio de Gestdo 2023
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| Economia e Desenvelvimento, Agricultura e Pescas

| Gabinete de Atividades Econdmicas- 2023

* 542 Processos entrados no ambito das Atividades Econémicas:

o]
]

o

O 0 0 0 O 0

e 353

A
o
o
o
o
O

331 Registos de Comunica¢io Prévia com Prazo para instalagdo de Alojamento Local.

96 Registos de Comunicagdo Prévia com Prazo de alteragdo de dados/averbamentos de
Alojamento Local;

73 Registos de Comunicacio Prévia com Prazo para cessagdo de Alojamento Local;

1 Registos de Mera Comunicacio Prévia de cancelamento de Atividade de alojamento
local;

3 Solicitacdo de autorizagdo RIACSR/Averbamento NCV;

1 Processos de reservatério de Abastecimento de combustiveis;

3 Declarac¢io de compatibilidade de outros usos para industria TIPO 3;

15 MCP industriais tipo 3;

S Parecer externo Agropecuarias;

14 Parecer solicitado por entidades externas.

tendimentos realizados no ambito das atividades Econdmicas:

33 No dmbito do Licenciamento Zero;
287- No dmbito do Alojamento Local;
12 - Licenciamento Industrial;

6 atendimentos conjuntos;

15 - Assuntos Diversos.

+ 207 Informaces técnicas prestadas no dmbito das atividades econdmicas e Gestdo Urbanistica,

+ 197 Notifica¢Bes no ambito das atividades econdmicas e Gestdo Urbanistica.
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Quadro Resumo Atividades Econdmicas — 2023

toneiro | Fevereiro | Morco | abrit | meio [ unho | hdho .| Agasta [setembro| Owetra | Dezembro | Towl
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Atividades Econdmicas - Processos 2023

Pareceres/informagdes para outres.. ~ 14
Parecares externos de Agropecuérias -.. - 5
MCP Industrias TIPO 3 - (Plataforma SIR} s
Dedlaragiio de Comprtiblidede de outros...| 3
Processos de Reservatdrios de... 1
Solicitaghio de Autorizacio RIACSR /... 3
Registos de Cancelamento de Atividades... 1
Reglstas de Cassachio de Atividades CP com... 73
Reg. alteregiio de dadosfCorresdes/... -1
Registos de instalaco de CP com Prazo -... 331

Alojamento local - 2023

136
78 .
a7 sz 57
21 =i 18
a2’ o 2 0 ! 4 9 I_m_ 1
1.2 trimestre 2 % trimestre 3.2 timestre 4.2 trimestre

¥ Registas de instalacio de CP com Prazo - Alojomento Local

" Registos alteracio de dadas/Correglies/ averbamentos de CP com Prazo- AL
Registos de Cessacio de Atividades CP com Prazo - Alojamento Local
Ragistas de Cancelamante de Atividades CP com Prazo - Alojamente Local

Alojamento local - Registos Novos

136
78
65
52
1.2 trimestre 2.2 rimestre 3.2 wimestre 4.2 trimestre
A atividade com maior expressdo em 2023 continua a ser a atividade de Alojamento Local. ?
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Ao analisarmos os dados, constatamos que ao longo do ano a entrada de pedidos de registo de alojamento
local, foi superior nos dois primeiros trimestres do ano e desceu ligeiramente no terceiro trimestre, a entrada
em vigor da Lei n. € 56/2023 de & de outubro, estabeleceu novas regras para o registo da atividade de
alojamento local, suspendendo novos registos nas modalidades de apartamentos e estabelecimento de
hospedagem integrados numa fragdo auténoma de edificio, o que levou a uma diminui¢do de novos registos
no 4.2 trimestre. A referida Lei também veio estabelecer a criagdo de uma contribuigdo extraordinaria sobre
as modalidades de apartamentos e estabelecimento de hospedagem, ja existentes, o que levou ao aumento
significativo das cessacdes no 4.2 trimestre de 2023. O que significa que a Lei esta a fazer o efeito pretendido,
menos registos, mais cessagdes da atividade de alojamento local, deixando disponivel para ¢ mercado de
arrendamento mais imoveis.

Atendimento- 2023

79

61

45

&= 25
19 ' 22 2 18
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n
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Atendimento- 2023

Qutros 15

Atenditnento conjunto 6

Alojamento Local 287

Lic. Industriak 12

Lic. Zero & RIACSR 33
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Relativamente ao atendimento, que foi maioritariamente relativo a atividade econdmica de alojamento local
que, se realiza essencialmente por mail ou encaminhada para as plataformas disponiveis relativas a8 matéria
de alojamento local, verificou-se um pico no més de dezembro, também devido a entrada em vigor da Lei n. ¢
56/2023 de 6 de outubro, uma vez que estabeleceu no artigo 21.2 que os titulares de registo de alojamento
local, tinham dois meses para efetuar prova de que, a atividade estava a ser desenvolvida, sendo que 0 prazo
terminou em 7 de dezembro {tendo sido alargado para 13/12/2023), originando muitos atendimentos e
pedidos de esclarecimento quanto a esta questdo.

Quadro comparativo Atividades Econdémicas -2021-2023

Atividades Economicas 2021 2022 2023 Comparativo 22/23
Processos entrados 164 193 542 349
Atendimentos realizados 284 134 353 219
Atividades Econdmicas 2021- 2023
353
Atendimentos realizados 134
D 25
842
Processos entrados - 193
D 16
1] 100 200 300 400 500 600
2023 02022 w2021

Ao comparamos 0 ano 2021 e 2022, verifica-se um aumento de entrada de processos de 129, sendo o maior
numero de processos relativos a alojamento local, este aumento deve-se ao fim das restrigdes provocadas pela
pandemia e um novo aumento da procura turistica.

Relativamente ao atendimento a quebra deve-se a alteragdo da forma de atendimento, que passou a ser /’
realizada maioritariamente por mail ou encaminhada para as plataformas disponiveis relativas a matéria de
alojamento local.

Em 2023 houve um aumento substancial no nimero de entradas de processos em relagdo ao dois ultimos
anos, devido ao facto de se prever a alteracio da Lei relativamente a atividade de alojamento local, que
aconteceu com a entrada em vigor da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro, que, estabeleceu novas regras para o

registo da atividade de alojamento local, suspendendo novos registos nas modalidades de apartamentos e M
estabelecimento de hospedagem integrados numa fragdo auténoma de edificio, o que levou a uma diminuigdo
de novos registos no 4.2 trimestre, prevendo-se um decréscimo de registos para o ano de 2024. Todas as C
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duvidas e questdes em redor da nova legislacdo e o facto de ter de se prestar prova de acordo com o artigo
21.2 da Lein. 256/2023 de 6 de outubro, em como existe uma manutengdo daa atividade de exploragao, levou

a um aumento significativo do atendimento nesta area.

Quadro Resumo das Atividades Econdmicas 2015-2023

., ATIVIDADES ECONOMICAS s .. 2005] a016] 2007 .- 2018] . z016] 2020  2029] 55 2023
Registo presencial MCP AL* — 160 158  304]  g38] 36 204 159 291 501
| Registo de estabelecimentos existentes AL* 127 0 0| 0 & 0 0 of 0]
Autorzacio RIACSE s, 0 0 2 2 { 0 0} 3
Solicitaciio / Averbamentos NCW P 4 0 0 v 3 0 of o
Proc. de Reservatorios Abastecirnentos de Combustiveis 3 2 2 3 1 2 0 0f 1
MCP industrias TIPO 3 e declaracio compatibilidade 5 4 3 3 1 2 4 1 18
Processos Transferidos da DRAPLVT e DRE 1 1 0 2 1 1 o 0 q
Pareceres de Entidades Externas 2 D 1 0 1 1 1] 1 15|
Total 169 310 448 368 2 164 293 542
? o T 25, ATENDIMENTO =& - )

B Lic. Zero & RIACSR 76, 9% 83 66 41 35 20 21 3
Lic. Industrial - 53 25 a7 25 26| 6 32 2 12
| Alojamento Local 313] 313 606 786 5400 264 205 92 287
Outros 72| 108 124 64 48] 31l 27 19| 21
Total 514 561 260 541 655  336] 289 139 353

Emilssdo de Disticos 76

Total Geral ] | 1047 | | [ |

I+INCLUI - Declaracdes de instalacio de atividade, alteracio de dados, cessagbes, correcdes & cancelamentos de alojamento local @

Atividades econdmicas - Processos/pedidos
2015-2023
542
448
368
300 310 203
213
169 164
———
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 /f>&

A atividade econdmica com maior numero de processos/registos novos, ao fongo dos anos em analise, € a de
Alojamento local, revela que sendo ¢ ano de 2020, um ano de pandemia, retraiu o investimento nesse sector
por parte dos investidores, e que a tendéncia se manteve em 2021, embora a descida tenha passado de 50%
em 2020 para 23% em 2021,

Al
(o
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Ao compararmos os anos desde 2015, verificamos gue de 2015 a 2018 a tendéncia era de um crescimento
substancial, verificando-se uma quebra acentuada em 2020 e mantendo-se a tendéncia de descida em 2021,
em 2022 verifica-se um crescimento na atividade de alojamento local.

Em 2023 houve um aumento substancial no nimero de entradas de processos em relagdo ao dois dltimos
anos, devido ao facto de se prever a alteragdo da Lei relativamente 3 atividade de alojamento local, que
aconteceu com a entrada em vigor da Lei n, 2 56/2023 de 6 de outubro, que, estabeleceu novas regras para o
registo da atividade de alojamento local, suspendendo novos registos nas modalidades de apartamentos e
estabelecimento de hospedagem integrados numa fragiio autonoma de edificio, o que levou a uma diminuigdo
de novos registos no 4.2 trimestre, prevendo-se um decréscimo de registos para o ano de 2024,

Atendimento - 2015-2023

941
860

655

561
514

336 353
284 "

134

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Relativamente ao atendimento regista-se uma quebra a partir de 2020, que se deve a pandemia (COVID-19) e
a alteraciio da forma de atendimento, que passou a ser realizada maioritariamente por mail ou encaminhada
para as plataformas disponiveis relativas a matéria de alojamento local.

Em 2023, devido 3 entrada em vigor da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro, uma vez que estabeleceu no artigo
21.2 que os titulares de registo de alojamento local, tinham dois meses para efetuar prova de que, a atividade
estava a ser desenvolvida, sendo que o prazo terminou em 7 de dezembro {tendo sido alargado para
13/12/2023), originou muitos atendimentos e pedidos de esclarecimento quanto a esta questdo, o que levou
a um avmento do atendimento em relagdo aos dois anos anteriores.

| Setor de Projetos

-~ Proc. 29/22 - Proposta de Sombreamento para esplanada do Castelinho — Illha da Berlenga

Neste periodo apos deliberacio camardria que aprovou a proposta A — velas tencionadas, foi ajustada a
proposta, para recother os pareceres das entidades externas.
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- Proc. 12/21 - Alteragdo ao estudo de alinhamentos Vale da Cal, no &mbito dos processos n.2 198/20 e n.2

155/23.
Neste periodo foi elaborada altera¢do ao estudo.

| Nucleo de Planeamento Territorial e S1G

Coordenagdo
¢ Revisdo do Plano Diretor Municipal

REN — Gestdo de contrato

Comissdo Consultiva — interlocugdo com as entidades
Comissdo Consultiva - recegdo dos pareceres emitidos pelas entidades

Q00 0 000

trabalhos
¢ Qutros Planos
Plano Municipal de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas (PMAAC)
Elaboragio Ficha metodolégica 9
Participacdo em Webinar’'s para acerto de contetidos
Elaboracio de informagao referente a Gestdo e Acompanhamento
Preparacio do documento final para valida¢do superior
Seminario final Projeto Qeste Adapta

Acompanhamento da fase final

Plano de Pormenor de Reabilitagdo Urbana da llha do Baleal
Acompanhamento da 12 Fase - Caracterizacdo

Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel

Gestdo do contrato

o0 0 0 000 O o 0000

disponibiliza¢io de informagdo para a equipa externa)

Interlocugdo com entidades externas para recolha de informagéo
Fase 1 — Andlise do documento entregue e sugestio de acertos

Fase 2 — Analise do documento entregue

Reunides de trabalho

Plano Municipal para a lgualdade - candidatura OESTE + Iguatdade 2.0
Acompanhamento

[o R o T & B & B & B 6 o

conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar?"
Seminario final Plano Municipal lgualdade e Ndo Discriminagdo
Participacdo em reunides do dmbito da EIVL

Carta Municipal de Habita¢do

o0 00

o Propostas e Organizacdo NPTSIG

REN - Desafetacdes REN - Correcio das areas em base digital e do Excel correspondente
Comissao Consultiva - Gestdo e submissdo dos elementos para analise no SharePoint

Acompanhamento da visita do parceiro do projeto Vestlandsforsking (Noruega)

Elaborag¢3o de proposta de abertura do procedimento de elaboragdo da CMH

Seminario: "0 que ganham as organizacbes e empresas que investem na promog¢do da

Outros - Anélise dos contratos e respetivos cadernos de encargos celebrados durante o processo
Flaboragdo da proposta de cldusulas técnicas do caderno de encargos para finalizagdo dos

Acompanhamento dos trabalhos (complemento de informagdio na plataforma para
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o Gestdo das atividades do nicleo

o Outras atividades

o Informagdes diversas — 167

o ESTM — deslocagdo a entidade para dar aula sobre a tematica do POC-ACE

o Estratégia Local de Habita¢dio — fornecimento de informagdo

o Peniche Peninsula Segura - Mapeamento de pretensdes dos concessionarios para localizagdo de
quiosques

o Geoportal - acompanhamento dos trabalhos de operacionalizagdo

o Pecudrias - mapeamento de base de dados

o Cemitério de Ferrel - instrucdo do procedimento de comunicagdo prévia REN

o Valida¢do de dashboards da SmartRegion

o Apoio a Divisdo de Assodiativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo

o Comissdo Municipal de Transito — participagdo na tomada de posse e reunido de trabalho

o Reunides diversas

o Acdo Formagdo - Programa ReSist — “Promogdo da resiliéncia sismica do parque edificado e
infraestruturas urbanas municipais”

o Formacdo - “Curso de informagiio geografica voluntaria para o melhoramento dos produtos
cartograficos SMOS com o visualizador COSvgi”

o Workshop — Smart Regions - Projeto Urban Analytics

o Setor de Planeamento Territorial

o Qutros Planos

o Plano de Pormenor de Reabilitagdo Urbana da Ilha do Baleal

¢ Elaboracéo dos Estudos de Caracterizagdo

o Informacdo - acompanhamento da 12 fase e proposta de corregdo aos termos de referéncia

o Elaboragdo das clausulas técnicas do caderno de encargos para elaboragdo do PPRUIB

o Plano de Urbanizaco da Zona Sul

o Alteracio do PUZS para adequagdo RIIGT - Fase Il

o Elaboracdo das clausulas técnicas do caderno de encargos

o Adenda aos termos de referéncia

o Elaboragdo da Planta de Condicionantes

o Preparagdo dos elementos para inser¢do na PCGT da alteracdo do PUZS

o Submissdo de elementos na PCGT ;

o Elaboragdo do quadroffichas com marcagdo de todas as éreasfmanchf'
(identificadas/numeradas em planta} das varias classificages \

o Planos de Intervencao de Praia _

o Elaboragdo de fichas técnicas dos Apoios de Praia

o Marcagdo frentes praia

o marcacio codigos identificagdo processos ARH — SIG

o mapeamento dos corredores para a pratica desportiva associados aos PIP e para a restante area

8]

<

o OQutras atividades
o Infarmagdes diversas —7

litoral concetho
ARUs
Proposta de delimitagdo de ARU no Concelho
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GISMAT

Verificagdo da georreferenciagio dos levantamentos topograficos e registo dos seguintes processos de
loteamentos e obras particulares ~ 262 registos

Gestdo urbanistica — Alvara de loteamento — 89

Toponimia—31

Insercdo no SIG de novos nimeros de policia atribuidos/alterados - 59

Elementos cartograficos

Ortofotomapas Berlenga no GISMAT - criagio de ficheiro tiff em pirdmide; Mapguide Maestro
(datasource e parametrizagdo); disponibilizagdo no GISMAT

Demarcacéo de arruamentos com planos de alinhamentos codificados com ficheiro associado em PDF
com planta e aprovagdo em reunido de cdmara

Conversio e importacdo dos ficheiros de patrimonio (Freguesias e Estado) e parametrizagdo no
Mapguide para disponibilizacdo no GISMAT

Rede de Gas Natural - 2021 - Atualiza¢do de elementos cartograficos

Estudos Urbanisticos — Introducio da delimitacio da drea em poligono ¢ associacdo do PDF do projeto
Alinhamentos — inserc¢éo e aditamento de processos

Alinhamentos e Estudos Urbanisticos - Jung3o de deliberagdes aos registos s6 com desenho ja associado
Criacio de novos schemas e conversdo de tabelas existentes para outras cujo nome ndo tenha
caracteres especiais

Alteracdo dos atributos graficos dos elementos cartograficos da base no GISMAT: igualando aos do
Geoportal {para melhor leitura das outras varidveis representadas)

GISMAT MOBILE:

Criagdo de utilizadores e respetivas permissdes, operacionaliza¢ao

Instalac8o de aplicagdo browser no novo tablet e parametrizagdo da aplicagdo GISMAT

¢ Alojamento local

o]

Atualizagdo registo Alojamentos Locais registos até dezembro de 2022 — GISMAT

¢ GEOPORTAL

o

Relacio de elementos constantes na base de dados Oeste com os elementos/camadas do menu do
WebPDM

Alvards e aditamentos loteamentos - Estrutura¢do de feature - Importagdo em postgres e formatagio
Mapguide Maestro - Regulamento e planta sintese no servidor do Oeste

Outras serviddes e restricdes de utilidade publica - Patriménio Classificado

ARU - Importagio para posigres e disponibilizagdo no WebPDM {Geoportal) e regulamentos
Georreferenciaciio da planta em formato PDF do POASD - Plano de Ordenamento de Albufeira de Sdo
Domingos - para Importagdo em postgres e formatagdo Mapguide Maestro e regulamento no servidor
do Qeste

PDM: carta RAN, REN, Alteraciio por adaptagdo ao POASD, Alteragdo por adaptagdo ao PORNE e
respetivos regulamentos

Georreferenciagio da planta em formato pdf do PORNB - Plano de Ordenamento da Reserva Natural

da Berlenga - para Importacdo em postgres e formatagdo Mapguide Maestro e regulalinl o servidor
do Oeste \| '
PDM: carta de alterag¢do por adapta¢do ao POCACE V

PUZS: planta de Zonamento, regulamento e alteragdes

Prageira

Relatério de Gestdao 2023
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o Levantamento processos da zona industrial da Prageira

o Diversos

o Expediente corrente

o Reunides internas de dmbitos diversos

o Apoio a DPGU, DOM, DAF e SMAS em processos diversos

o Impressdo de Plantas

o Levantamento de iméveis {terrenos} de acordo com a pasta existente na sala de desenho (cedéncias e
aquisi¢des). Caracterizacdo dos imdveis com mais dados e jungio de tabelas para elaboragéo de verséo
final da shapefile.

o Alinhamentos - Pesquisa por aprovacdo nas atas das reunides de camara em formato analdgico
{anteriores ao ano 2000} e digital (posteriores ao ano 2000)

o Criacdo de shapefile com georreferenciacdo de parques de estacionamento e pragas de taxi

o Criacdo de simbolos para a aplicacdo Rede Viaria

o ldentificago e localizagio nos arquivos municipais de processos {processo de patriménio e escrituras)

o Levantamento dos antecedentes relativos as construgbes existentes na Rua Carreiro de Joanes,
posteriores a 1980.

o Identificacdo de Terrenos e Proprietarios existentes no tragado previsto para a Av. Paulo VI, no trogo
compreendido entre a Rua Pedro Cervantes Figueira e a Rua General Humberto Delgado.

o Verificagdo da classificagdo relativa a varios processos e aos seus antecedentes

o Identificagdo e localizacdo, através de morada e coordenadas, de diversos equipamentos e servicos
publicos do concelho

o Llocalizagdo de parcelas pertencentes ao dominio publico e ao dominio privade do Municipio

o INE - Validaciio de Secgdes e Lugares Estatisticos

o Projeto Peniche Peninsula Segura - Elaborac¢io de ficheiros em formato shapefile com proposta de
localizagdo de boias de localizacdo

o Localizacdio de parcelas pertencentes ao dominio publico e ao dominio privado do Municipio

o Projeto de instalacdo de equipamentos destinados ao estacionamento de bicicletas, a implementar em
vérias escolas no concelho de Peniche.

o Indicag8io de coordenadas dos locais de voto do concelho de Peniche,

o Prolongamento da Rua José Candido Azevedo Melo — aferi¢do de areas do dominio publico

o Polidesportivo - Bairro Fundacio Salazar Il — afericdo de areas do dominio pidblico

o CAOP -Processo de Delimita¢do Administrativa (PDA) Freguesias de Ferrel e Atouguia da Baleia

o Criagdo da base de dados das pecudrias existentes no Concelho

o DOCAPESCA - Registe no QGIS para posterior introducdo no GISMAT

o Identificacdo de antecedentes de processos de Gestao Urbanistica

o LocalizacBo de antecedentes e identificagdo de proprietarios

o ldentificacdo e Localizagdo de Patrimdnio Municipal

o Carta Municipal de Habita¢do — recolha e sistematizagdo de dados f'\ e

o Registos e classificagdes de processos ' f\

o Licengas de obras — 231 /

o Pedidos de informagao simples — 22 ) \

o Registos de certiddes ~ 105

o Pedido obras isentas - 6

o Pedido interno- 1

o Atendimento -5 ﬁ‘

o Vistoria—3

o Alvara-1 ( ]
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ARU-3

Atividades econdmicas — 2

Assuntos diversos - 5

Apoio a secretaria e patriménio {cdpias e classificagbes, entre outros)

Formacdo - “Curso de informagio geografica voluntdria para o melhoramente dos produtos
cartograficos SMOS com o visualizador COSvgi”

Informagbes diversas - 4

0 0 0 0

e}

O
o Topografia
o

Prageira (em execugdo)

Monitorizagdo do muro na Consolacdo

Levantamento Rua dos Moinhos — Peniche

Levantamento de arruamento no Lapadusso

Levantamento de drea junto ao CIAB/Loteamento municipal
Levantamento e apoio a arqueoclogia na Hha do Baleal

Colocagdo de marcos — Centro de Canoagem

Levantamento Rua do Norte — Consolagado

Levantamento Docapesca

Levantamento lote Ferrel

Implantagcdo Largo Mestre Paulo — Bufarda

Levantamento campo de futebol Serrana

tevantamento Associagio Bufarda

Levantamento Escola 2,3 de Atouguia da Baleia e Escola D. Luis de Ataide em Peniche
Levantamento ESCOLA BASICA E DO JARDIM DE INFANCIA DA PRAGEIRA
Levantamento 13 Infantaria (apoio a argqueologia)

O 00 0 000000000000

| Ndcleo de Reabilitacio Urbana e Habitacio, Fiscalizacdio e Acompanhamento Técnico

Servi¢o de Reabilitagdo e Habitagdo

- Elaboragdo de 25 pareceres no dmbito da certificagdo de localizacdo em drea de reabilitacdo urbana,
incentivos a reabilitagdo urbana e beneficios fiscais.

- Realizacdo de 7 atendimentos para prestacdo de esclarecimentos no ambito da certificacdo de localizacdo
em area de reabilitacdo urbana, incentivos 3 reabilitacdo urbana e beneficios fiscais.

~ Realizagdo de 4 vistorias ao estado de conservagio do imével, ao abrigo do DL 266-B/2012 de 31/12. .

- Visita a 29 locais referentes a processos do ambito da seguranga, salubridade e arranjo estético d

edificado
- Elaboragéo de 131 pareceres no ambito do levantamento de edificios degradados situados em ARU.
- Realizagdo de 23 vistorias as condi¢Bes de seguranga, salubridade e arranjo estético do edificio, nos termos

dos artigos 89.2 e 90.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, com a sua atual redagdo.
- Elaboracdo de fluxograma dos Beneficios Fiscais em obras de reabilitagdo na ARU e no concelho de
Peniche.

- Elaboracdo de perguntas frequentes no dmbito dos Beneficios Fiscais.
- Levantamento do estado de conservacio do edificado localizado em ARU: QP
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o Elaboracio das pecas escritas, desenhadas, de célculo e gréaficas.
o Zona 3 —Quarteirdes 24 a 25,
o Zona 4 —QuarteirBes 1a 19.

- Gestdo do ficheiro informatico “Controlo de Prazos” — com a atualizagdo de prazos concedidos no ambito
das vistorias as condicdes de seguranga, salubridade e arranjo estético do edificio, nos termos dos artigos
89.2 e 90.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, com a sua atual redac¢do.

- Analise de elementos para resposta a Inquérito sobre Normas Técnicas de Acessibilidade 2022,

- Analise de procedimentos referente a planos pormenores de reabilitagdo urbana

- IMI;
o Andlise de processos no ambito dos prédios abrangidos pela majoragdo e minoragdo da taxa de
IMI para 2024,
o Atualizacdo de ficheiro referente aos edificios abrangidos.
o Visita aos locais dos edificios identificados.
o Realizacdo de levantamento fotografico aos edificios objeto de majoragdo e minoragdo do IMI.

8]

Elaboragdo do relatério final corn os edificios objeto de majoragdo e minoracdo do IMI.
- Estudo e desenvolvimento das propostas no ambito de arquitetura:
o Preparac¢io de submissdo de patriménio identificado (em revisdo do PDM) a classificacdo na DPGC
(em parceria com a Divisdo de Cultura).
o Alteracdo de Estudo Urbanistico na Rua Barbosa do Bocage em Ferrel.
o Delimitagdo da Area de intervengio para o loteamento destinado a Habitag&o social.
o Estudo para delimitacdo Plano Pormenor de Reabilitacdo Urbana da Rua do 13 de infantaria / Rua
da Cadeia.
- Apoio a divisdo da cultura {gestora do projeto} para resposta as entidades consultadas.
o Operagdo Rota Patrimonial “Voltas de Mar”,
o Operacdo Rota Patrimonial “Costa (EN) Costa”.
- Realizacdo de estudo prévio e respetiva proposta de delimitacdo de novas areas de reabilitagdo urbana
{ARU} no concelho de Peniche,
- Apoio no dmbito da defini¢do do procedimento para inser¢do de processos ARU no SIG.

Servico de Fiscalizagdo e Acompanhamento Técnico

- Gestdo de aplicacdo informética “Controlo de Visitas” — atualizagdo da entrada de novos processos de
obras a acompanhar e atualizacdo de obras em curso.

- OQOrganizacio e formatagdo das pecas desenhadas relativas aos processos sujeitos a acompanhamento
técnico.

- 155 cbras em acompanhamento sucessivo, a data de dia 31 de dezembro de 2023,

- Realizacdo de 794 visitas a obras para verificagio de: implantacéo, vedagio e higiene e seguranca da érea
de estaleiro; correta fixaclio e preenchimento do aviso de obra; movimentagdes de terras, demolicdes e |L ““"""F
aspetos construtivos dos edificios, nomeadamente implantagdo, cérceas, arquitetura, etc. No ambito das/*\
inspecdes em apreco sdo também objeto de andlise, prazos das respetivas licengas/comunicagbes prévias/
elementos relativos 3 ocupacio e conservagio de infraestruturas pablicas e espagos plblicos, envolventes
as areas dos estaleiros.

- Elaboracéo de 794 fichas técnicas relativas ao acompanhamento sucessivo do estado da obra.

~ Elaboraciio de 169 pareceres técnicos no ambito do acompanhamento sucessivo da obra.

- Elaborac¢do de 96 pareceres no drmbito do pedido de autoriza¢do de utilizagdo do edificio. J
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- Elaboracdo de 119 pareceres no ambito da concessdo de alvara de ocupagdo de via pablica por motivo de
cbras.

- Realizacdo de 5 vistorias para emissdo de licenga de utilizagdo, nos termos do previsto no artigo 65.2 do
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo.

- Realizacdo de 17 atendimentos com técnicos / reunides, no ambito do acompanhamento sucessivo das
obras particulares, da especialidade de seguranga contra incéndio em edificios {SCIE) de acordo com o
Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro na sua atual redagdo, que estabelece o regime juridico da
seguranga contra incéndio em edificios {RISCIE} e no controlo prévio de obras de urbanizagdo ou
loteamento.

- Loteamento e obras de urbanizagdo:

o Elaboragdo de 31 pareceres no dmbito do controlo prévio.

Calculo dos encargos urbanisticos relativos a 19 processo de obras.

Realizagdo de 7 atendimentos técnicos para prestagdo de esclarecimentos.

Realizac3o de reunibes internas, para prestagdo de esclarecimentos diversos.,

Realizacdo de 1 vistoria para efeitos de liberagdo total da caucdo liberacdo total da caugéo.

Realizacdo de 6 vistorias para efeitos de rececdo proviséria das obras de urbanizacdo para

cumprimentos do disposto no n.2 2 do art.2 87.2 do RJUE

- Construcdo e instalacdo de infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes eletrénicas:

o Elaboracio de 12 pareceres no dmbito do pedido de construgdo de infraestruturas aptas ac
alojamento de redes de comunicag8es eletrénicas.
o Realizacdo de 1 vistoria para efeitos de rececdo proviséria das infraestruturas aptas.

- Pedidos de ocupacio da via publica para instalagdo de equipamento para distribuigdo de energia em baixa
tensdo:

o Elaborac8o de 44 pareceres no ambito do pedido de ocupacdo da via pablica.

- Pedidos de ocupacio da via publica para instalacdo de gas natural:

o Elaboragdo de 13 pareceres no ambito de pedidos de abertura de vala na via pablica para
prolongamento da rede de gas natural.

- Seguranca Contra Incéndio em Edificio:

o Elaboragdo de 362 pareceres a especialidade de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE) de
acardo com o Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro na sua atual redagdo, que estabelece
o regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios {RISCIE}.

- Licenciamento de instalacdes de abastecimento de combustiveis e estagdes de armazenamento de GPL:

o Andlise de processos pendentes relativos a postos de abastecimento de combustiveis.

o Realizacio de reunido de trabalho com o diretor municipal e chefe da DPGU para defini¢do de
acbes e medidas a concretizar neste tipo de licenciamentos.

o Atribuigdo de circuito, no ambito do controlo prévio, a 18 processos gue se encontravam parados
ha bastante tempo.

o Participacdo em 1 reunido no ambito do licenciamento de postos de combustiveis, com
requerente e os chefes da DPGU e NGUP.

o Analise de 6 processos e emissdo do respetivo parecer,

o Realizagdo de 1 visita técnica.

o Realizagdo de uma vistoria final a reservatério GPL.

00 0 0

CONTRATACAO PUBLICA

- Realizacdo de reunides internas para definigdo de procedimentos de aquisicdo, gestdo de contratos e cleojh

candidaturas. N,
'
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- Apoio no fecho de operagdes de candidaturas, no dmbito dos programas Portugal 2020/CENTRO 2020 e
POUSEUR.
- Projeto de Relocalizagiio da Estrada Marginal Norte:
o Gestdo do contrato do projeto.
o Decorre a aprovacdo, nas entidades externas, do estudo prévio do projeto. Estd a consideragdo
apenas o tracado até a ESTM (Tomol).
- Fiscalizagdo técnica e coordenacio de seguranga da empreitada de reabilitacdo das Muralhas de Peniche:
o Gestdo do contrato — acompanhamento dos servicos prestados, presenga nas reunides de obra e
acompanhamento dos trabalhos da empreitada.
o Prestagdo de servigo terminada em novembro de 2023,

o Gest3o dos contratos do projeto de execugdo e da revisdo de projeto
o Projeto de execucdo aprovado.
o Revisdo do projeto de execucdo: entregue relatério preliminar. Aguarda proniincia da equipa
projetista.
- Projeto de reabilitagio das rampas e escadas de acesso ao Fosso das Muralhas de Peniche:
o Gestdo do contrato.
o Projeto de execuglo aprovado nas entidades. No entanto, por ordem do Dono de Obra, solicitou-
se alterac3o 4 concecdo da Rampa A, com objetivo de diminuir os trabalhos arqueolégicos.
o Aprovada aquisicio de servico para a contratacio de projeto de execugdo que contemple a
totalidade dos paramentos verticais
- Projeto de reabilitago das Muralhas de Peniche:
o Aprovada aquisicio de servigo para a contratacdo de projeto de execugdo que contemple o
mapeamento de patelogias realizado no decurso da empreitada.
- Projeto de Reabilitagdo da ponte entre Bothos e Ribafria:
o Gestdo do contrato.
o Realizado levantamento topografico, através de varrimento laser.
o Apresentado o programa hase.
o Aguarda entrega de estudo prévio.
- Projeto de reabilitagdo e ampliacdo da Escola Basica 2 3 de Atouguia da Baleia:
o Andlise de documentos referentes a intervengdo a projetar.
o Elaboracdo das cldusulas técnicas.
-~ Projeto de ampliaco e reabilitagdo da Escola Bésica e Jardim de Infancia da Prageira:
o Analise de documentos referentes a intervengdo a projetar.
o Elaboragdo das clausulas técnicas.,

’L__.___
FISCALIZACAO DE EMPREITADAS {colaboragio com a DOM): /

- Proc.2 216.A/0M - Concurso publico para execucdo da empreitada do loteamento da unidade de execugdo
da GNR:
o Gest8o do contrato e fiscalizagdo da obra.
o Decorre ¢ prazo da obra.
- Empreitada de Reabilitagdo das Muralhas de Peniche:
o Gestdo do contrato. .
o Obra concluida e elaborado o auto de recegdo provisoria da empreitada.
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~ Empreitada de remogdo de fibrocimento com amianto em edificios escolares - escola bdsica D. Luis de
Ataide, escola basica de Peniche, escola secundaria de Peniche e escola basica de Atouguia da Baleia -
Continuacdo da Fiscalizacdo e da Coordenacdo de Seguranca em Obra da empreitada em curso:
o Fiscalizacdo da obra e Coordenacdo de Seguranga em obra,
o Obra concluida.

EMPREITADA - RESIDENCIAS DE AUTONOMIZAGAO E INCLUSAO (CERCI PENICHE)

- Apoio técnico para submissdo de candidatura ao PRR.
- Trata-se dos projetos de execucdo dos 2 edificios e sobre condigdes para se dar inicio ao langamento de
procedimentos de contratacdo das empreitadas.

SMARTOCEAN

-~ Apoio a APDPCTMP — Associa¢do para a Promocao e Desenvolvimento do Parque de Ciéncia e Tecnologia
do Mar Peniche.
- Aquisicdo de servicos para revisdo dos projetos de execugdo do edificio Smart Ocean:
o Gestdo contrato e do procedimento de contratagdo internacional.
o Concluido.
- Concurso internacional para a contratacdo da Empreitada de construgdo do SMART OCEAN OPEN LABS
o Gestdo do procedimento de contratago internacional.
o Em fase de assinatura de contrato.

FORMAGAO / CONFERENCIAS

- Participacdo nas “Jornadas da Contratacdo Piblica”, na ATAM em Santarém.

- Participacdo em Conferéncia /Webinar, promovido pelo QAL (Observatério das Autarquias Locais), sobre
“Qs 4 estados Gerais da Construcdo — Revisdo Extraordinaria de Pregos”.

- “Execucdo de planos, perequacio e indemnizagdo”, sendo a formadora a Doutora Fernanda Paula Oliveira.

-~ Edicdo de folhas de calculo — Nivel Intermédio.

- Participagdo em agdo de formag#o - Programa ReSist - Promogdo da resiliéncia sismica do parque edificado
e infraestruturas urbanas municipais.

- Debate juridico ATAM - Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto.

- Webinar de 26/09 da OAL, sobre o Decreto-Lei n.2 54/2013, que altera o CCP.

h
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Divisdo de Obras Municipais

| Atividades desenvolvidas

informacgBes Técnicas / Autos / outros:

¢ [nformagbes Técnicas num total 654:
o 42 Informaches sobre sinalizagdo rodoviaria;

S InformacgBes para proposta de sinalizagdo rodovidria;

119 informacGes relativas a intervengdes em jardins-de-infancia e escolas;

64 informacgdes relativas a eventos;

95 Informagdes relativamente a via publica {passeios, via rodoviaria, passadigos em madeira,

ciclovias, obras de arte e espacos verdes);

2 Informacdes relativa a material a afetar as intervenges municipais;

1 Informaco sobre o parque exclusivo para autocaravanas/Rua do Picadeiro — Consolagdo;

37 Informagies sobre intervengbes em edificios municipais;

64 InformagGes relativas a habitagdo social;

Reunides de trabalho com o Servico de Agdo Social sobre o Descentralizagdo Habitag&o - Relatério

da comissao de analise Peniche;

Relatério relativo aos valores de materiais/ servicos e mio -de-obra, associados a cada Habitagdo

Social intervencionada em 2022;

Visitas a varios fogos com as equipas operacionais para preparagéo de intervengBes em vdrias

Habitaces Sociais;

Visitas a varios fogos, para andlise das intervencdes a efetuar;

Visitas regulares a obra de arruamento, drenagem da Marginal Sul;

Visitas regulares a obra de reabilitacdo na Habitac3o Social sita na Rua 12 de Maio;

1 Informacgo relativa a Sanitarios Piblicos, resolugio de problema de entupimento, visita ao local,

reunido conjunta com os servicos técnicos do SMAS;

Organizac¢do de intervengdo com as equipas de encarregados no Bairro 12 de Maio N2 1, 12 andar;

Organizacio dos trabalhos para a intervengdo no N2 11, 12 esq. no Bairro de Valverde;

o Visita com a Dr.2 Vanda Duarte, para aferir no local junto ao Politécnico de Peniche a possibilidade
de aquisicdo de imoveis e terrenos no dmbito 12 direito e PRR;

o Visita a Escola D. Luis de Ataide para confirmar a execucdo da colocacdo de cobertura pelo
empreiteiro responsavel, na estrutura executada pelos nossos servigos;

o Visita conjunta com a Dr.2 Vanda Duarte na Atouguia da Baleia, de um imdvel para analise e
viabilidade de aquisigdo por parte da Autarquia; t

o000 =} =} 20 0 0 0 o o 00

o 0O

o Reunido como Sr. Vereador Afonso na obra da CONSFERREL em Ferrel para verificagdo do ,.I /
andamento dos trabalhos executados;

o Acompanhamento de obras efetuadas pelo Balealcoop para a finalizagdo dos trabalhos em falta
das responsabilidades dos mesmos;

o 2 InformacBes relativas a garantias bancdrias/caucbes/hipoteca de lotes em loteamentos e
processos de infraestruturas;

o 9 Informagdes relativas a Rececdo Definitiva de obras de urbanizagio;

o 34 Informacdes para efeitos de emissdo de propriedade horizontal e divisdo de prédio em

propriedade horizontal; [
o 2 InformacgBes sobre emissdo de certiddo de infraestruturas; >

Relatorio de Gestdo 2023 100

(>



sssse g NICIPIO DE

=3 PENICHE

o 33 Informagbes para efeitos de emissdo de licencgas de utilizagdo;

o 19 InformacgBes relativa a rece¢do Proviséria de obras de urbaniza¢do/ loteamentos;

o 2 InformacBes relativa a aberturas de vala/obras na via publica;

o 6 Informacdes relativa a Rececbes Provisdrias de infraestruturas urbanisticas;

o 4 Informagdes relativas a fiscatizag8o ao abrigo art.2. 962 (RIUE});

o 2 Informacbes relativa a Recegdo Definitiva de infraestruturas urbanisticas;

o 2 Informacgdes sobre a Recegdo Pefinitiva Tacita de loteamentos;

o 1 Informacio relativa a prorrogacio de prazo de alvara de obras de urbanizagdo;

o 9 Informacdes relativa a Rece¢des Provisorias de infraestruturas urbanisticas no ambito de
aberturas de vala;

o 5 Informacges relativas a diversos assuntos/reclamactes na via pablica {valas, estacionamentos,
zonas verdes);

o 1 Informacio relativa a substituicdo de garantia bancdria;

o 1 Informacio sobre consumo excessivo de dgua — Horta Comunitaria;

o 2 Informacgdes relativas a reclamacgdes diversas;

o Elaboragdo/atualizacio do estado das rececdes dos loteamentos até 2023 também para
atualizacdo na plataforma GISMAT;

o 51 Informagdes no decurso de empreitadas, ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos;

o 1 Informagdo sobre proposta de alteragdo do gestor de contrato de diversas empreitadas;

o 1 Informacio relativa a alteracio do gestor de contrato de aquisi¢do de servigos de fiscalizacdo
técnica da empreitada da Reabilitagdo das Muralhas de Peniche;

o 1Informacio relativa ao Centro de logistica municipal - Vale do Grou - Orgamento valor de obras;

o 1 Informacdo relativa ao sistema de abastecimento de dgua da llha das Berlengas - Necessidade
de aquisicdo de bomba de dgua salgada para substituigdo de bomba existente;

o 1 Informacgdo acerca da rede auténoma de distribuigdo de agua do Pavilhdo/ Restaurante da
Berlenga;

o 1 Informacdo sobre a necessidade de definigdo de trabalhos a executar nas escolas nas préximas
pausas letivas;

o 1 Proposta de nomeagdo de equipa de fiscaliza¢iio e de coordenagéo de seguranga da "Empreitada
de execucdo das obras de urbanizacio do loteamento da unidade de execucdo da GNR, em
Atouguia da Baleia";

o 1 Informacdo sobre aquisicio de servigos de fiscalizagdo técnica e de coordenac¢do de seguranga
da empreitada de "Reabilitagdo das Muralhas de Peniche - Auto n.2 18 - margo 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

o 1 Informacio sobre aquisicio de servigos de fiscalizacdo técnica e de coordenagdo de seguranga
da empreitada de "Reabilitagio das Muralhas de Peniche - Auto n.2 19 - abril 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

o 1 Informacio sobre aquisi¢io de servigo para a realizagdo de projeto de execugdo para operagdo
de loteamento dos Dominguinhos {fases 1 e 2) — necessidade de refor¢o de verba disponivel.

o 1 SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO - regime excecional e temporario no dmbito do aumento
dos pregos com impacto em "Empreitada da 22fase de requalificagdo do Fosso das Muralhas de
Peniche e zona envolvente - Setor 7: Requalificagdo da Rua da Ponte Velha";

o 1 Informacdo relativa ao sistema de drenagem de esgoto da llha das Berlengas - Necessidade de
aquisicio de bomba de para elevagdo das dguas residuais — tipo AMAREX NS 50 222/042ULG-190
e respetivo Kit de instalacdo — para substituigdo de bomba existente;

o 1 Informacdo relativa AUDITORIA TECNICA DO EDIFICIO DAS PISCINAS MUNICIPAIS, realizado pela

Empresa AlV2Z;
101
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1 Informacdo relativa Necessidade de reforco da equipa de asfaltamento com assistente
operacional — proposta de ativa¢8o da reserva de recrutamente em vigor.

1 Informacio sobre proposta de Supressdo de trabalhos n.2 2 relativo a empreitada de
"Reabilitacic das Muralhas de Peniche”;

1 Infermacio sobre aquisicao de servigos de fiscalizagiio técnica e de coordenagdo de seguranca
da empreitada de "Reabilitacdo das Muralhas de Peniche - Auto n.2 23 - agosto 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

1 Infermacdo sobre aquisicdo de servicos de fiscalizacdo técnica e de coordenagdo de seguranca
da empreitada de "Reabilitacio das Muralhas de Peniche - Auto n.2 24 - setembro 2023 - Proc,
80/21-aprov;

1 Reunido de obra das muralhas n.2 77, com os engenheiros da fiscalizacdo e diretor de obrg;

1 Reunido de obra das muralhas n.2 78, com os engenheiros da fiscalizagdo e diretor de obra;

1 Raunido de obra das muralhas n.2 79, com os engenheiros da fiscalizagdo e diretor de obra;

1 Reunido de obra das muralhas n.2 80, com os engenheiros da fiscalizagdo e diretor de obra;

1 Reunidio de obra das muralhas n.2 81, com os engenheiros da fiscalizagdo e diretor de obra;

1 Reunifio de obra das murathas n.2 82, com os engenheiros da fiscalizagdo e diretor de obra;
Diversas reunides internas relativas a empreitada de "Reabilitagio das Muralhas de Peniche”;
Andlise do relatéric mensal n.2 22 realizado pela Fiscalizacdo técnica e de coordenagdo de
seguranca da empreitada de reabilitagdo das murathas de Peniche;

Andlise do relatério mensal n.2 23 realizado pela Fiscalizacdio técnica e de coordenacgdo de
seguranga da empreitada de reabilitagdo das murathas de Peniche;

Validacdo de auto de medigdo n.2 23, referente ao més de agosto;

Validagdo de auto de medigdo n.2 24, referente ao més de setembro;

2 InformacgBes sobre reducdo do valor da caucdo com a redugdo do prego contratual;

1 Informacdo sobre proposta de Corregdo do valor da Supressdo de trabalhos n.2 2 relativo a
empreitada de "Reabilitacdo das Muralhas de Peniche”;

1 Informac3o sobre aquisicdo de servigos de fiscalizagdo técnica € de coordenagio de seguranga
da empreitada de "Reabilitacdo das Muralhas de Peniche - Auto n.2 26 - novembro 2023 - Proc.
80/21-aprov;

S Reunides de obra ne dmbito da empreitada de Execugio das obras de urbanizagdo do
loteamento da Unidade de Execucao da GNR, em Atouguia da Baleia;

Diversas reunides internas e externas no dmbito das empreitadas em curso;

Validac3o de auto de medicdo n.2 25 e n.2 26 referente ao contrato de Fiscalizacdo tecnica e de
coordenagdo de seguranca da empreitada de reabilitagdo das muralhas de Peniche;

2 Informacdes relativas a Reprogramacgdo Financeira — Empreitadas;

Fornecimento de dados para resposta 3 auditoria efetuada & empreitada do Centro Civico e
intergeracional de Peniche {CCI);

1 Informac3o sobre proposta de alteracio do gestor de contrato de diversas empreitadas; {

1 Informacio sobre aquisicio de servigos de fiscaliza¢do técnica e de coordenagdo de seguranca
da empreitada de "Reabilitagfio das Muralhas de Peniche - Auto n.2 20 - Maio 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

1 Informacgdo sobre aquisicdo de servigos de fiscalizagdo técnica e de coordenagdo de seguranga
da empreitada de "Reabilitagio das Muralhas de Peniche - Auto n.2 21 - Junho 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

1 Informacio sobre aquisicdo de servigos de fiscaliza¢do técnica e de coordenagio de seguranga
da empreitada de "Reabilitacdo das Muralhas de Peniche - Auto n.2 22 - Julho 2023 - Proc. 80/21-
aprov;

1 Reunido de obra das muralhas n.2 76, com os engenheiros da fiscalizacdo e diretor de obra;

@E
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Diversas reuniGes internas relativas 8 empreitada de "Reabilitagdo das Muralhas de Peniche”;
Andlise da proposta de deliberagdo e minuta do contrato referente ao pedido de extensdo do
prazo pedido pelo empreiteiro;

Andlise do relatério mensal n.2 21 realizado pela Fiscalizagdo técnica e de coordenagédo de
seguranca da empreitada de reabilitac8o das muralhas de Peniche;

Validacdo de auto de medigdo n.2 22, referente ao més de julho;
Elaboragio de proposta para necessidade de se realizarem servigos complementares do contrato

de fiscalizacdo e coordenacio de seguranga da Empreitada de Reabilitagdo das Muralhas de
Peniche.

Autos num total de 84:

o]

o o 0

oo Q000 o0C0CoCo 00

10 Autos para efeitos de Rece¢do Proviséria total de obras de urbanizagdo;

4 Autos para efeitos de Recegdo Definitiva de obras de urbanizagdo;

1 Autos para efeitos de Recegdo Definitiva Parcial de obras de urbanizagéo;

8 Autos para efeitos de Recegdo Provisdria Total das infraestruturas urbanisticas no dmbito de
abertura de vala;

2 Auto de fiscalizagio ao abrigo do artigo 96.2 RIUE;

24 Autos de Medigdo de empreitadas;

8 Autos de medicdo de trabalhos complementares de empreitadas;

2 Auto de Trabalhos a menos de empreitadas;

2 Autos de Suprimento de Erros e Omissbes;

4 Auto de Revisdo de Pregos Proviséria de empreitadas;

2 Auto de Revisio de Pregos Definitiva de empreitadas;

7 Autos de vistoria para efeitos de Rececéio Proviséria de empreitada;

2 Autos de vistoria para efeitos de Rececfio Definitiva de empreitada;

7 Autos de vistoria para efeitos de Liberagdo de caugdo da empreitada;

2 Auto de Levantamento de Suspensio Total dos trabalhos de empreitada.

Coordenacio de Seguranga da empreitada “Reabilitagdo do edificio da antiga Central Elétrica para
Centro Civico Intergeracional para Peniche”.

Vistorias num total de 45;

o]
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1 conta final de empreitada.

7 Vistorias para efeitos de Rececdo Provisoria de empreitada;

7 Vistorias para efeitos de Liberagdo de caugdo da empreitada;

4 Vistorias para efeitos de Recegdo Definitiva das obras de urbanizagdo;

13 Vistorias para efeitos de Recegdo Provisoria total de obras de urbanizagido;

2 Vistorias para efeitos de verificacio de obras de urbanizagdo (art.2. 96.2 RIUE);

3 Vistorias para efeitos de verificacdo de obras de urbanizacdo por administra¢do direta;

2 Vistorias para efeitos de emissao de certiddo de propriedade horizontal (art.2, 96.2 RIUE);
6 Vistorias para efeitos de recegdo provisdria de abertura de valas;

1 Vistoria para efeitos de Recegdo Definitiva Parcial das obras de urbanizagdo;

2 Vistorias para efeitos de Recegdo Definitiva de empreitadas.

Qk
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Aquisicdo de bens ou servigos recorrendo a procedimentos, nos termos do artigo 202 do Codigo dos Contratos

Puablicos:

e Aquisicio de servigo para britagem de residugs de construgdo e demoligdo:
o Elaboragdo de relatdrio de andlise de propostas;

e Aquisicdo de grelhas para a fonte cibernética do Parque Urbano de Peniche;
o Elaboragio de relatério final;

+ Aquisicdo de massa a frio:
o Elaboragdo de relatdrio preliminar;
o Elabora¢do de relatdrio final.

e Aquisicio de sinaliza¢do vertical:
o Elaborac8o de relatério preliminar;
o Elaboragdo de relatorio final.

e Aquisicio de misturas recicladas a quente em central com incorporagdo de fresados:
o Elaboragdo de relatorio preliminar;
o Elabora¢do de relatério final.

*  Aquisicdo de cimento Portland calcério;
¢ Elaboracdo de relatério de andlises de propostas.
o Aquisicio de tout-venant:
o Elaboragdo de relatorio preliminar;
o Elaboragdo de relatdrio final.

*  Aquisicdo de tintas:
o Elaboragdo de informacdo para abertura de procedimento;
o Elaboracdo de relatorio preliminar;
o Elaboracio de relatorio final,

s Aquisicio de transportes para a |llha da Berlenga:
o Elaboracio de informacdo para abertura de procedimento.

*  Aquisicdo de pavimento vinilico e rodapés:
o Elabora¢do de informacdo para abertura de procedimento.

+  Aquisicdo de mistura betuminosa a frio:
o Elaboragio de relatério de andlise de propostas.

*  Aquisicdo de massa a frio calcéria:
o Elaboracdo de informac3io para abertura de procedimento.
o Elaboracdo de relatdrio preliminar;
o Elaboragio de relatério final.
o Aquisicdo de cobertura para o jardim de infancia da Colonia Balnear:
o Elaboragdo de informacgéo para abertura de procedimento.

@
v
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+ Aquisicio de pavimento vinilico e rodapés:

o Elaboracdo de informagao para abertura de procedimento.

Sala de desenho:

e Trabalhos em AutoCad de: (Levantamento do existente):

o}

o o0 0 0

o o 0

@]

Plantas - Escola EB123 — Peniche — Trabalho concluido;
Plantas - Escola Secunddria — Trabalho concluido;

Plantas - Escola D. Luis de Ataide — Trabalho concluido;
Plantas - Balnedrios G.D. Peniche - Trabalho concluido;

Plantas Pavilh3o Gimnodesportivo da Escola Bésica 2, 3 D. Luis Ataide — Inicio;

Arranjos urbanisticos: desenhos em Autocad em colaboragdo com o Sr. Arg.2 David Gongalves,

*  Rua Norte- Lugar da Estrada;
Ay, do Brasil, Peniche;

Medicdo calgada grossa - Trav. Do Paiol, Peniche;
Medicdo calgada midda — Rua Sacadura Cabral, Peniche.
Escola EB 123 — Peniche (Atualizagdo do projeto);
Cafetaria do Parque Urbano {Atualizagdo do projeto):

e Passar para DWF para entregar ao Patriménio:

= Escola EB 123 de Peniche;

»  Escola Secundaria de Peniche;

» Fscola D. Luis de Ataide;

= Escola EB 2,3 da Atouguia da Baleia;

= Cafetaria do Parque Urbano de Peniche,

s Coiaboragdo com o Arq.2 David Gongalves {Arranjos urbanisticos):

= Rotunda do CCl - Peniche;
= RuaJo3o Matos Bilhau - Peniche;
* Rua Marechal Craveiro Lopes — Peniche.

s  Medi¢des/ Orcamentos Estimativas:

o0 0 0 00 000 00 000

Estimativa do L5/1994;

Estimativa de arruamentos tipo com 32m de largura no Caminho do Farol e alternativa;

Sinalizacao rodoviaria;

Medicdo da pavimentacdo em calcada na Marginal Sul - Peniche;

Medicdo Campo da Republica;

Estimativa Largo sto. Anténio;

Estimativa Ramos e Costa;

Dissuasores de estacionamento Biblioteca;
Sinalizacdo Largo Nossa Senhora da Conceicdo;
Sinaliza¢do Rua dos Golfeiros.

Medi¢do da pavimentagdo em calcada na Marginal Sul — Peniche - Calcada grossa;
Medicio da pavimentacio junto aos CTT — Peniche — Calcada grossa e miuda;
Medicio da pavimentagio junto & Pizzaria “O Outro” — Peniche —~ Cal¢ada grossa;

Infraestruturas na envolvente do Verde Mar;

"
b
s @’N’
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0 0 0 0 0 0 00000000 o0 0

Muro dadores de sangue;

Estacionamento em frente a “Rip Curl” no Baleal — Sof Village |;

Campo da Republica — Fases 1, 2, 3;

Medicdo de Algados do pavilhdo Luis Ataide;

Canil Municipal;

Retificacdo das medigbes do Loteamento da Unidade Execugdo da GNR, Atouguia Baleia;
Beco da Courela;

Estimativa da reparacio de diversas salas da escola secundaria;

LS/04 Lote Casa encarnada;

L6/99 Leonilda Correia e Filhos;

Largo Mestre Paula — Bufarda;

Avenida do Brasil;

Area de pavimentacdo da Rua do Caldeirdo;

Sinal vertical da Rua Bernardino Sena;

Reparagdo de passeio abatido na Rua Marechal Gomes Freire de Andrade;
Passeios em diversas ruas da Consolagao — Norte;

Passeios em diversas ruas da Consolagdo — Sul;

Atualizacdo de estimativa orcamental — Processo de Loteamento L5/04.

¢ Desenhos:

o}

Q00 00 0C 0000000000

o 0 0 0

Pilaretes dissuasores no CCl;

Cargas e descargas em Ferrel;

CTT - Estacionamento acessivel;

Estacionamento junto a JF Ferrel;

Sinalizac8o rodoviaria na Rua Francisco Sa Carneiro — Consolagio;
Lombas estrada da Seixeira;

Sinaliza¢do temporaria entre Bufarda e Ribafria;

Tracado pluvial — Bairro Coosofi;

Beco da Courela;

Planta dos pisos, corte e alcado da Cooperativa dos Pescadores;
P&rtico estacionamento baleal;

Estacionamento acessivel Centro Civico e Intergeracional de Peniche.
Estudo urbanistico na rua do Brasil em Peniche;

Estudo urbanistico para a Rua do Norte no Lugar da Estrada.
Lomba Escola do Filtro;

Tragado de dguas pluviais da Avenida do Brasil;

Sinalizagdo:

=  Avenida do Brasil;

= Rua Bartolomeu Dias;

= Rua Dr. Anténio Coelho e Silva;

" Rua Garrett;

® Rua 5 de Cutubro.

Marcacdo de marcas rodovidrias na Rua do Caldeirdo;

Tragado de aguas na llha da Berlenga;

Compartimentag¢do da Cooperativa dos Pescadores.
Sinalizagdo:

»  Avenida do Brasil;

= Ruas envolventes da Escola n25;
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®»  Rua Fonte do Rosario;

»  Alteracgio Sentidos de transito na Rua do Por do Sol;
o Delimitac3o dos passeios em diversas ruas da Consolacdo Norte;
Delimitacdo dos passeios em diversas ruas da Consolagdo Sul;
o Compartimentacdo da Cooperativa dos Pescadores.

o]

Atualizacdo da aplicacio Rede Vidria com nova sinalizacdo homologada, respetivo n? de registo e NIPG,
aplicada em Peniche, desde 2011 até 2016;
Recolha de fotos, sua insercdo e atualizagdo para complementar a sinalizagdo homologada na Rede Viaria;
Auxilio na medicdo dos balnearios do G.D. Peniche;
AtualizacBo dos abrigos rodovidrios;
Relatédrio do estado geral dos abrigos rodoviarios;
Pendentes:
o OBRAS:
= Recolha de fotos para adicionar aos pendentes com o fim de o finalizar;
» Inserir mapas de localizagdo de locais em causa, de obras executadas por administracdo
direta;
=  Medicdo de caixas do pavimento para posterior orgamento.

o EDUCACAQ
*  Recolha e insergdo de fotos das obras concluidas nos pendentes,
Continuacio - Atualizacdio da aplicagio Rede Vidria com nova sinalizagdo homologada, respetivo n2 de
registo e NIPG, aplicada em Peniche, de 2011 ate 2017;
Continuagdio - Atualiza¢do da aplicacio Rede Vidria com nova sinalizagdo homologada, respetivo n2 de
registo e NIPG, aplicada em Atouguia da Baleia, de 2011 até 2016;

Rede Viaria:
¢ Recolhade fotos, sua inserglo e atualizacio para complementar a sinalizagdo homologada na Rede
Viaria;

o Fotografar e inserir abrigos rodoviarios de Peniche na APP;

Pendentes:
o OBRAS:

= Recolha de fotos para adicionar aos pendentes com o fim de os finalizar;

= nserir mapas de localizacio de locais em causa, de obras executadas por
administracdo direta;

= Medigio de caixas do pavimento para posterior orgamento;

= Apoio na medicio da pavimentacdio na Travessa do Paiol e Rua Sacadura Cabral,
Peniche — Calcada grossa e milda;

= Apoio na medi¢do da pavimentac¢do em calgada na Margina! Sul — Peniche — Calgada
grossa.

» Recolha de fotos para acompanhamento da evolu¢do do Loteamento L8/02 sito em

Carreiro do Joanes — Peniche;
= Recolha de fotos para acompanhamento de execu¢des de valas.
O K
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Estudos/projetos {Arquitetura):
» Estudos em desenvolvimento:

o Projeto de alteracdes para a empreitada relativa a remogdo/substituigdo de painéis de cobertura
com amianto nas escolas EB 123 e Dom Luis de Ataide em Peniche e EB 2,3 de Atouguia da Baleia:
* Parte integrante da equipa de fiscalizag8o dos trabalhos em curso relativos & empreitada,
em desenvolvimento.
o Estudo para alteragdo do Loteamento Municipal dos Dominguinhos sito em Peniche:
® Pecas desenhadas para apoio do desenvolvimento dos trabalhos - Concluido.
o Estudo/projeto urbanistico para a rua Cabo Avelar Pessoa/rua Carreiro de Joanes na zona do
“Lapadusso” em Peniche:
= Acompanhamento da obra em curso e desenvolvimento de todas as pecas desenhadas
para respetivo apoio para o desenvolvimento dos trabalhos;
*  Projeto para construgdo de telheiro/estrutura na Escola Dom Luis de Ataide em Peniche:
= pasenvolvimento de projeto & escala de “projeto de execugdo” de alteragdo da estrutura
existente bem como estrutura metélica complementar de apoio aos painéis de cobertura
- naturocimento;
= Acompanhamento da obra em curso e desenvolvimento de todas as pegas desenhadas
para respetive apoio para o desenvolvimento dos trabalhos - Concluido;
o Estudo urbanistico para a envolvente do CCl - Centro Civico Intergeracional de Peniche:
» Acompanhamento da obra em curso e desenvolvimento de todas as pecas desenhadas
para respetivo apoio para o desenvolvimento dos trabathos.
o Projeto/estudo de alteragBes para as futuras instalagdes da CMP {armazéns gerais) a instalar no
complexo industrial da extinta “Ramos e Costa™:
= pegas desenhadas/levantamento/alteragdes — Trabalho concluido.
o Estudo urbanistico — rua Principal/Rua Mestre Paulo na Bufarda:
= Desenvolvida solugo preliminar — Trabalho concluido.
o Design de estruturas/expositores para o Sector do Turismo:
®  Pecas desenhadas ~ Concluido.
o Estudo de cores — Edificio “Verde Mat” (interior):
= Desenvolvida solugdo — Concluido.
o Escola Dom Luis de Ataide — repavimentacdo e colocagdo de mobilidrio urbano:
= Acompanhamento da obra em curso.
o Estudo para reconstrucio de muro de vedagdo do recinto “Dadores de sangue”:
s Desenvolvida solugio preliminar {esquico) — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua do Brasil em Peniche:
»  Desenvolvida solucdo preliminar (esquico) e coordenagdo com a Sala de Desenho para ,-”' /
desenvolvimento da solugdo em suporte digital (AutoCad) — Concluido. /.

¢ Estudo urbanistico para a Rua do Norte no Lugar da Estrada:
» Desenvolvida solugio preliminar {esquigo) e coordenagdo com a Sala de Desenho para
desenvolvimento da solugdo em suporte digital (AutoCad) — Concluido.

o Estudo urbanistico para a Rua General Humberto Delgado em Peniche {rotunda):
= Desenvolvida solugio preliminar {esquigo) — Concluido.
o Estudo urbanistico para a envolvente do Mercado Municipal — Rua Estado Portugueses da india e
Av. Paulo Vi (estacionamentos):
*  Desenvolvida solugdo preliminar (esquico) — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua Padre Faria Lopes na Bufarda (estacionamento):
= Desenvolvida solugdo preliminar (esquigo} — Concluido. O/A.-’
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o Estudo urbanistico para os Casais do Baleal (estacionamento}:
= Desenvolvida solugdo preliminar {esquigo) — Concluido.
o Estudo para introducdo de percurso destinado a pessoas com mobilidade condicionada nas
Piscinas Municipais em Peniche — repavimentagio e construgdo de rampa:
= Desenvolvida solugdo preliminar (esquigo) — Concluido.
o Estudo urbanistico para arruamento paralelo a Rua Jodo Paulo Il na Ribafria (muro de suporte}):
= Desenvolvida solugdo preliminar (esquico) — Concluido.
o Estudo para ampliagdo de parque para autocaravanas na Consolagdo:
= Desenvolvida solucio preliminar (esquico) — Concluido;
= Desenvolvida solucdo preliminar (Autocad) — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua 12 de Maio em Peniche (estacionamento) e estudo para altera¢do
dos fogos destinados a pessoas com mobilidade condicionada:
= Desenvolvida solugédo preliminar {esquigo) = Concluido.
¢ Estudo urbanistico para a Rua do Galhalhaz em Peniche (estacionamento}):
*  Desenvolvida solugdo preliminar {esquigo) — Concluido;
o Estudo urbanistico para a Rua Bartolomeu Dias em Peniche (passeio/, estacionamento):
s Desenvolvida solugdo preliminar (esquico} — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua Dr. Jodio de Matos Bilhau e Rua Craveiro Lopes em Peniche
{estacionamentos):
s Desenvolvida solugdo preliminar (esquigo} — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua Miguel Torga em Peniche — Canteiro/passeio:
= Acompanhamento da obra—em curso,
o Estudo urbanistico para o Parque Urbano em Peniche (estacionamento):
= Desenvolvida solugdo prefiminar (esquico} — Concluido;
o Estudo de cores para o Edificio COOSOFI {interiores):
= Inchui pegas desenhadas, Concluido.
o Escola Dom Luis de Ataide — repavimentacgdo e colocagdo de mobiliario urbano:
= Acompanhamento da obra em curso.
o Rotunda para o cruzamento da rua Arg.2 Pauline Montez/ rua Heréis do Ultramar:
= Desenvoivimento estudo urbanistico {Auto-Cad) — Concluido.
o Rotunda para substituicdo de seméforos no cruzamento da rua Jodo de Matos Bilhau/rua Herois
do Ultramar/rua Sacadura Cabral/rua Gago Coutinho:
»  Desenvolvida solucio preliminar para eventual estudo urbanistico (Auto-Cad) — Concluido.
o Estudo urbanistico para a Rua General Humberto Delgado em Peniche (rotunda):
= Alteragées a solugdo preliminar desenvolvida (esquico) — Concluido.
o Estudo para ampliagac de parque para autocaravanas na Consolacao: oz
= Desenvolvido estudo urbanistico {Autocad) — Concluido. .
o Estudo urbanistico para construgdo de Rotunda no cruzamento da rua Azeredo Perdigdo com a|/ )
rua da Liberdade e Av. 25 de Abril (junto ao Aldi): ‘4
= Desenvolvida solugdo preliminar para eventual estudo urbanistico — Concluido.
o Estudo/solugdo preliminar para adaptac¢io do antigo edificio da COOP para novas instalagdes dos
servigos de ac¢do social do municipio:
. Desenvolvida solugdo preliminar para eventual projecto de alteragtes — Concluido.
o Estudo urbanistico/alinhamento para construgdo de passeio na rua 13 de Infantaria:
» Desenvolvida/adaptada solugdo desenvolvida superiormente para alinhamento do
passeio supracitado — Concluido.
o Desenvolvida solu¢do de projecto pormenorizada para novo guarda-corpos a instalar no antigo
edificio do Tribunal no Alto da Vela: Cb( M
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Desenvolvida solucdo (Dwg) — Concluido.

o Estudo urbanistico para instalacdo de conjunto de moloks no Campo da Republica:

Secretaria DOM:

Desenvolvida/adaptada solugdo desenvolvida superiormente para instalagdo dos
equipamentos supracitados — Concluido.

e  Trabalho desenvolvido:

o

o
Q
o]

260 Registos de pedidos internos (no programa Medidata);

161 Registos de pedidos externos {no programa Medidata);

317 Oficios;

Preparagdo de propostas do Sr. Presidente para reunido de Camara num total de 107,
relativas a:

73 Propostas sobre empreitadas;

3 Propostas relativas a Rece¢des de Infraestruturas Urbanisticas no ambito de aberturas
de vala;

30 Propostas sobre loteamentos.

1 Proposta de substituigdo de modo de garantia bancaria.

o Preparagio de propostas de despacho ao abrigo da delegagido de competéncias da Camara
Municipal no Sr. Presidente, num total de 37:

23 Propostas sobre emissdo de certiddo Propriedade horizontal;
7 Aditamento a certiddo de Propriedade Horizontal;

& Proposta sobre emissdo de certiddo de Infraestruturas;

1 Proposta de desergdo.

o Preparacdo de propostas de despacho ao abrigo da delegacdo de competéncias do Sr.
Presidente, num total de 33:

33 Propostas sobre sinalizacdo rodovidria;

Emissdo de Certiddes, num total de 38:

23 — Certiddes de Propriedade horizontal;

7 — Aditamento a certiddo de Propriedade horizontal;

2 — Certiddes de cancelamento de hipoteca;

6 — Certiddo de Infraestruturas. I-'
27 Registos para efeitos de Pagamento de suplemento de penosidade e insalubridade
(art.® 24.2 da LOE/2021, aprovada pela Lei N.2 75-8/2020 de 31 de dezembro);
Realizacio de mapas de quantidades e mapas de saldos e acumulados no ambito de
empreitadas financiadas em colaboragdo com o Gabinete Desenvolvimento Apoio a
Empresas;

Preenchimento de Ficha de verificagdo de procedimentos solicitada pelo Centro 2020,
referente 3 empreitada de “Reabilitacdo das Muralhas de Peniche”, respeitante aos
procedimentos e respetivos documentos na fase de execugdo do contrato, em
colaboragdo com o Gestor de Contrato e Gabinete Desenvolvimento Apoio a Empresas.
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| intervencdes realizadas por administracdo direta

A atividade desenvolvida pelo setor durante o ano de 2023 relacionou-se basicamente no sector de gestdo das

empreitadas de obras publicas.

A Camara Municipal no ano de 2023 efetuou adjudica¢bes de empreitadas de obras pablicas no valor de
297.608,53€ + IVA, sendo o valor acumulado das adjudicagdes das obras em curso por empreitada no ano de
2023 de 5.392.773,02€ + IVA. O valor total dos trabalhos realizados nas obras piblicas durante o ano 2023 foi

de 945.880,71€ + IVA, de acordo com os dados fornecidos pelos quadros de despesa anexos.

0 valor global de despesa, relativo a autos de revisdo de precos, em 2023, foi de 329.830,96€ + IVA.

A atividade da divisdo compreendeu essencialmente: ¢ acompanhamento e gestdo das obras municipais
executadas por empreitada; fiscalizagdo direta das empreitadas e assegurar a representacgdo técnica do dono

de obra.
Requalificacdo do Forte da Consolagdo
Consignacdo da empreitada a 21/02/2020

Situagdo da empreitada em 2023

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em margo de 2020.

No ano de 2023 foram realizados trabalthos no valor de 47.961,02¢.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicacdo

03 setembro, 2018

Contrato

25 outubro, 2018

| Auto de Consignacdo

21 fevereiro, 2020

Valor da Adjudicagdo (Contrato)

432.855,43€

Tipo de empreitada

Série de Pregos

Prazo de execucdo

270 dias + 35 dias + 316 dias + 12 dias

Total de Trabalhos contratuais realizadas 2023

Trabalhos a Menos 2023

29.468,36¢€
Suprimento de Erros e Omissfes 2023 {Realizados) 8.313,61€
. 201.215,15€
Total Autos Revisdo Precos - Provisdria 2023 10.179,05€

Custe acumulado {desde inicio da empreitada até ano
2023 -{realizado)

278.123,17¢

==
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Reabilita¢do do Edificio da Antiga Central Eléctrica para Centro Civico e Intergeracional de Peniche

Consignacdo da empreitada a 26/01/2021

Situacdo da empreitada em 2023

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em janeiro de 2021.

No ano de 2023 foram realizados trabalhos no valor de 155.139,62€.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicagio 2 abril, 2020
Contrato 9 junho, 2020
Auto de Consignacdo 26 janeiro, 2021
Valor de Adjudicacdo (Contrato) 2.886.500,00€

Tipo de empreitada

Série de Precos

Prazo de execugdo

320 dias + 35 dias + 30 dias + 30 dias +
90 dias + 116 dias + 52 dias

Revisdo Precos 2023

155.139,62€

Custo acumulado da empreitada em 2023

3.562.117,55€

Empreitada de Reabilitaco das Muralhas de Peniche

Consignagido da empreitada a 10/09/2021

Situacdo da empreitada em 2023

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em setembro de 2021,

No ano de 2023 foram realizados trabalhos no valor de 316.291,13€

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicagdo 16 novembro, 2020

Contrato - 1 abril, 2021 -
Auto de Consignacéo 10 setembro, 2021

Valor de Adjudicagio (Contrato) 1.065.998,90€

Tipo de empreitada

Série de Precos

Prazo de execugdo

18 meses + 4 meses + 119 dias

Total de Trabalhos contratuais realizados 2023 233.398,61€
Trabalhos a Menos 2023 455.052,14€
Trabalhos Complementares 2023 (realizados) 53.755,88¢€
Trabalhos Complementares a Menos 2023 78.293,70€
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Total Revis&o Precos 2023 | 29.136,64€
Custo acumulado da empreitada em 2023 817.884,96€

Empreitada de remogdo de fibrocimento com amianto em edificios escolares - Escola Basica D. Luis de
Ataide, Escola Basica de Peniche, Escola Secundéria de Peniche e Escola Basica de Atouguia da Baleia

Consignacdo da empreitada a 10/09/2021
Situacdo da empreitada em 2023
Os trabalhos da empreitada foram iniciados em 13 de setembro de 2021,

No ano de 2023 foram realizados trabalhos no valor de 286.887,81€.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicagdo 22 fevereiro, 2021
Contrato 12 abril, 2021

Auto de Consignacdo 10 setembro, 2021
Valor de Adjudicac¢do (Contrato) _ 443,867,506

Tipo de empreitada Série de Pregos

Prazo de execugdo: Prorrogagbes: 20 dias
365 dias {Contrato} Extensdes prazo:78dias+ 28 dias+20 dias
Total de Trabathos contratuais realizados 2023 135.709,10€
Trabalhos Complementares 2023 16.516,50€

Revisdo Pregos Extraordinaria 2023 134.662,21€

Custo acumulado da empreitada em 2023 595.046,21€

Empreitada de construcdo de um parque canino no parque urbano da Av. Monsenhor Bastos, em Peniche
Consignacao da empreitada a 17 abril de 2023

Situacio da empreitada em 2023

Qs trabalhos da empreitada foram iniciados em abril de 2023,

Ne ano de 2023 foram realizados trabalhos no valor de 37.427,44€.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:
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Adjudicagdo

T lﬂc:vembro, 2022

Contrato 22 dezembro, 2022
Valor de Adjudicagao {Contrato} 36.714,00€
Auto de Consignagdo 17 de abril de 2023
Tipo de empreitada Série de Pregos
Total de Trabalhos contratuais realizados 2023 36.714,00€
Prazo de execugdo 90 dias
Total Auto Revisdo Pregos Definitiva 2023 713,44€
Custo acumulado da empreitada 2023 37.427,44¢€

Empreitada de Execucio das obras de urbanizagio do loteamento da unidade de execugio da GNR, em

Atouguia da Baleia

Consignagdo da empreitada a 29 de maio de 2023

Situacdo da empreitada em 2023

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em 29 de maio de 2023.

No ano de 2023 foram realizados trabalhos no valor de 102.173,69€.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicagdo 11 novembro, 2022

Contrato 12 janeiro, 2023

Auto de Consignhacdo 29 maio, 2023

Valor de Adjudicagdo {Contrato) 272.778,42¢€

Tipo de empreitada Série de Precos

Prazo de execucgdo 210 dias + 24 dias + 60 dias
| Total de Trabathos contratuais realizados 2023 102.173,69€

Custo acumulado da empreitada em 2023 102.173,69€
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Divisao de Ambiente

Gestdo ambiental
¢ Elabora¢do de informages internas para aquisigdes de:

- Servigo de aluguer de WC portéteis para o Largo N. Sra. da Consolagdo, feira mensal, praias e Festa da N. Sra.
da Boa Viagem;
- 100 contentores de superficie de 0,8 m* de capacidade para o projeto RecolhaBio — rede de recolha seletiva
de biorresiduos alimentares;
- Contentor de 40 m® de capacidade para o projeto RecolhaBio — rede de recolha seletiva de biorresiduos
alimentares;
- Fardamento para SGR, SEVCM, SGE e AGFM;
- Servico de limpeza de praias e zonas costeiras afetas ao evento Prova do Circuito Mundial de Surf da World
Surf League;
- Desratizac8o e desbaratizagdo do concelho,
- Sacos de plastico para deposi¢do de residuos urbanos;
- Detergentes e quatro tipos de papel;
- Regeneradores dunares;
- Servico de transporte maritimo de residuos urbanos da llha da Berlenga;
- 100 contentores de superficie de 1 m® de capacidade;
- Servigo de limpeza de praias e zonas costeiras e de limpeza urbana da cidade;
- Servigo de reparacdo de avarias hidrdulicas e mecanicas nos equipamentos afetos aos CRRU de Peniche
(Ecocentro da Prageira) e Atouguia da Baleia (ETRS);
- 16 contentores semienterrados para deposi¢do de residuos urbanos;
- 5 contentores de superficie de 3 m? de capacidade unitdria para deposi¢do de residuos urbanos;
- Servigo de reparacdo de contentores de 40 m? afetos ao CRRU de Atouguia da Baleia {(ETRS);
- Servigo de recolha de dleos alimentares usados (OAU};
- Servigo de limpeza de quatro edificios municipais;

¢ Elaboragdo da candidatura de sete zonas balneares ao Programa Bandeira Azul 2023;

¢ Elaboragdo da candidatura de seis atividades de educagio ambiental no dmbito do Programa Bandeira

Azul 2023;

. Reporte de indicaderes municipais para o Perfil Local de Saude do ACeS Oeste Norte 2023;
. Submissdo do Mapa Integrado de Registo de Residuos 2022 na Agéncia Portuguesa do Ambiente; - )
. Candidatura do evento Prova do Circuito Mundial de Surf da World Surf League a Ecoevento Valorsul; .
. Presenca na sessdo de trabalho sobre o programa “Praia Acessivel, Praia para Todos!”;
. Determinacdo dos quantitativos de biorresiduos produzidos em 2022 por compostagem
doméstica/comunitdria para a Valorsul;
» MNecessidades de aquisicdo e aluguer de viaturas ligeiros de passageiros e mercadorias para O/L .
DACDIT/DA/DOM/GAP para definigdo do valor de crédito bancario;
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Candidatura das praias de Baleal-Sul @ Meddo-Supertubos ao galarddo “Praia Acessivel, Praia para

Todos!”;

Candidatura Programa Praia Saudavel 2023 - Cinzeiros de praia;

Apuramento das necessidades de aquisigdo e aluguer de viaturas ligeiros de passageiros e mercadorias
para DACDIT/DA/DOM/GAP;

Reporte de dados do concurso “Separa e Ganha no Amarelo” 2023 para Valorsul;

Contributo para a vers3o final do Plano Municipal de Adaptacgio as Alteragbes Climaticas de Peniche;
Preparacdo da vistoria do Programa Bandeira Azul 2023;

Elaboracio das atividades de educagdo ambiental da Bandeira Azul 2023 a realizar nas praias durante
a época balnear;

Presenca nas vistorias dos Programas Bandeira Azul e Praia Acessivel 2023;

Projeto Qeste Adapta: acompanhamento da visita do parceiro noruegués Vestlandsforsking;
Validacdo da versio final do Plano Municipal de Adaptacio as AlteracBes Climaticas de Peniche;
Presenca na cerimonia de hasteamento da Bandeira Qualidade Quro 2023;

Avaliacdo do sistema dunar envolvente a praia de Meddo-Supertubos e na area “Spot” da prova do
campeonato do mundo de surf de 2023;

Informacio sobre duracdo da época balnear 2024;

Submissdo de relatério das atividades de educagio ambiental da Bandeira Azul 2023;

Elemento auditado pela ERSAR na Auditoria de Qualidade de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos
2022;

Presenca no ELENA Info Day do Banco Europeu de Investimento;

Proposta de orcamento de despesas correntes e de capital da Divisdo de Ambiente para GOP 2024;
Presenca no Webinar Plano de Poupanga de Energia — ANMP;

Presenca na reunido Valorsul sobre os PAPERSU;

Tratamento e reporte de dados a OesteCIM sobre PAPERSU;

Elaboracdo do Plano de Ac¢io para o Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos {(PAPERSU} 2030
de Peniche;

Presenca no 5.2 Encontro Nacional de Limpeza Urbana;

Presenca na reunido com a empresa de servigos energéticos I-Sete;

Elaborac3o de candidaturas de sete praias ao Programa Bandeira Azul 2024, incluindo candidatura de
seis atividades de educagdo ambiental, e de duas praias ao Programa Praia Acessivel 2024;

Pareceres sobre equipamentos de deposicdo de residuos urbanos em processos de loteamentos/
obras [ edificios;

Andlise de propostas e elaboraco de relatérios preliminares e finais de procedimentos de aquisicdo

de bens e servigos em curso; —1
Apoio técnico ao Servico de Gestdo de Residuos. >\

Desempenho das recolhas seletivas trifluxo e biorresiduos em Peniche nos municipios Valorsul em 2022

Conforme se constata em imagens abaixo, em 2022 Peniche ficou na 32 posicdo em termos de recolha seletiva
trifluxo & na 22 posigdo na recolha seletiva de biorresiduos no conjunto de 18 municipios que integram a
Valorsul, 6 que € um excelente resultado!
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Imagem 1 — Desempenho recolha seletiva trifluxo Valorsul 2022
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Imagem 2 — Desempenho recolha seletiva biorresiduos Valorsul 2022
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Plano de Agdo para o Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos {PAPERSU)

O Regime Geral de Gestdo de Residuos (RGGR) determinou que os planos municipais de acdo (PAPERSU} seriam
elaborados pelas entidades gestoras dos sistemas municipais, em articulagdo com os planos muiltimunicipais
de agdio e com os planos de gestdo de residuos de nivel nacional (PERSU 2030}, com vista a concretizar as a¢des
a desenvolver no sentido do cumprimento da estratégia nacional para a respetiva drea geogréfica.

Com publica¢do do PERSU 2030 em 24.03.23, decorreu até 31.12.23 o prazo para apresentagdo dos PAPERSU
municipais e multimunicipais 4 Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), sendo que esta entidade disponibilizou
um documento orientador para elaboracdo de uma meméria descritiva, bem como um ficheiro onde foi
reportada a informacdo quantitativa para o cumprimento das metas de gestdo de residuos estabelecidas para
2030.

O PAPERSU de Peniche foi elaborado pela Divisio de Ambiente e mereceu aprovagdo na Reunido de Camara
de 17.11.23, tendo sido remetido a APA em 22.12.23, encontrando-se disponivel em:

https://www.cm-peniche. pt/municipio/noticias/todas-as-noticias/noticia/papersu-2030-plano-de-acao-para-
o-plano-estrategico-de-residuos-solidos-urbanos-participacao-publica

| Servico de Gestdo de Residuocs

Prestacdo de servico regular:
¢ Limpeza urbana manual da cidade de segunda-feira a sabado;

+ Recolha de residuos urbanos nas papeleiras das marginais Norte e Sul, Pap6a, zona costeira norte, ciclovia
Peniche-Baleal, parque urbanos, praias do Quebrado, Gamboa, Peniche de Cima, Cova de Alfarroba, Baleal-
Campismo, Baleal-Sul, Baleal-Norte, Molhe Leste, Meddo-Supertubos, Consolagéo e S. Bernardino;

¢ Recolha de residuos urbanos no concelho, em nove circuitos de compactagio e um de elevagédo, durante
sete dias por semana;

* Recolha de monstros domésticos, REEE e residuos verdes, durante seis dias por semana;

s Limpeza e manutencio do Canil Municipal incluindo apoio ao Servigo de Prote¢ao Animal;
+ Recolha e encaminhamento a destino final de caddveres de animais de companhia; ’/
|| \

+ Limpeza de edificios municipais de segunda-feira a sexta-feira; i

* Vigilancia, limpeza e manutencéo de sanitdrios e balnearios publicos {Jardim Principal, Mercado Municipal,
Largo da Ribeira, Av. 25 de Abril e Visconde), sete dias por semana;

* CRRU de Atouguia da Baleia (ETRS) — Controlo da descarga de residuos urbanos (indiferenciados, madeiras,
verdes, papel e cartdo, monstros domésticos e plasticos mistos), operagdo, manutengdo e limpeza da C,,(v

instalacdo e transferéncia de residuos verdes e madeiras; ><\/

-
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e CRRU de Peniche {Ecocentro da Prageira) — Controlo da descarga, opera¢do, manutengdo e limpeza da
instalacdo e transferéncia de residuos (construgdo demolicdo, madeiras, verdes, papel e cartdo, monstros
domésticos e plasticos mistos);

¢ Desmatacio mecénica do concelho;
+ Deservagern manual da cidade;

« Limpeza mecanica dos areais das praias de Gamboa, Peniche de Cima, Cova de Alfarroba, Baleal-Campismo,
Baleal-Sul, Baleal-Norte, Molhe Leste, Medao-Supertubos e Consolagdo;

« Colocagio, levantamento e descarga de contentores industriais de 15 m3;

* Montagem e desmontagem da vedaco do recinto da feira mensal;

Prestagdo de servi¢o adicional:
« Gestdo de residuos urbanos e servigos de limpeza nos eventos apoiados/promovidos pela CMP;
s Manutencdo das estruturas de apoio colocadas nas praias durante a época balnear;

* Fiscalizacdo da prestacdo do servigo de limpeza de praias e aglomerados urbanos realizado por prestacao de
servico externa.

| Servico de Espacos Verdes

Componente operacional

Manuten¢do de espacos verdes publicos na cidade de Peniche, e nalgumas areas verdes das freguesias rurais

do concelho néo integradas nos respetivos autos de transferéncia de recursos, que incluem a realizagao de

todas as tarefas necessarias para assegurar o desenvolvimento adequado do material vegetal instalado
(plantacBes, mondas, podas, regas, montagem e reparagdes de sistemas de rega automatica, cortes de

relvados e prados floridos, pulverizagdes, adubagdes, limpezas, desmatagdes, transporte e encaminhamento

de residuos verdes, tutoragem e amarracio de drvores, construgio de abrigos para o vento, entre outros),
plantacdo de flores época Primavera-Verdo e Qutono-inverno, construgdo de novos espagos verdes publicos,

apoio a eventos promovidos/apoiados pela autarguia, acompanhamento e apoio complementar a operagﬁes](y
de reparacio de equipamento realizadas nos Parques Urbanos da Av. Monsenhor Bastos e Prageira (ndo )&9

integradas no caderno técnico de encargos).
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| Gabinete de Arquitetura Paisagista

Projetos de Espagos Exteriores/Outros
. Requalifica¢do da Rotunda da Traineira/entrada Porto de Pesca de Peniche:

- Desenvolvimento e conclusdo do Estudo Prévio {proposta de intervengdo de enquadramento da Pe¢a
Escultérica “Traineira”);

- Pesquisa e contactos com empresas da especialidade para definigdo dos aspetos técnicos da proposta;

- Reunides com o Sr. Vice-Presidente para apresentacdo e discussdo do proposto;

- Consulta Prévia, a empresa da especialidade, para apuramento do valor estimado para a execugdo da
obra.

. Espagos Exteriores piiblicos envolventes ao CCl (Centro Civico e Intergeracional de Peniche}).

- Desenvolvimento e conclusio do Projeto de Espacos Exteriores para complemento do Projeto de
Arranjos Urbanisticos preconizado pela DOM.,

. Reabilitagdo das Rampas e Escadas de Acesso ao Fosso das Muralhas de Peniche:

- Desenvolvimento de proposta de um guarda-corpos e corriméo para a Rampa B {Av. do Mar}, para
complemento do Projeto de Reabilitacdo preconizado pela NCREP - Consultoria em Reabilitagdo do Edificado
e Patriménio, Lda., e em resposta ac parecer emitido pela Direcdo-Geral do Patrimdnio Cultural, em
07/07/2022;

- Pesquisa e contactos com empresas da especialidade para definicdo dos aspetos técnicos da solugdo
em estudo;

- Reunido com o Sr. Presidente para apresentacdo prévia do proposto;

- Preparacdo dos elementos solicitados pela DPGU, para apreciagdo da DGPC.

. Requalificagdo do Parque do Baluarte e Jardim de S3o0 Vicente: Reunido com o Sr. Presidente para
defini¢do dos objetivos a preconizar na proposta a desenvolver.
. Arborizacdo dos espacos envolventes 3 ETAR de Peniche:

- Preparacdo e solicitacio de bases de trabatho, incluindo execugdo de levantamento topogréfico aos
Servigos da DPGL);

- Pedido de enquadramento da 3rea nos |GTs e condicionantes do local, ao NPTS/DPGU;

- Visita ao local e registo fotogréfico do existente,

. Requalificagdo do Parque do Baluarte e Jardim de S3o Vicente:

- Reunifo prévia com o Sr. Presidente para définicdo dos objetivos a preconizar na proposta a
desenvolver;

- Desenvolvimento e conclusdo do Estudo de intences {esquico);

- Reunidio com o Sr. Presidente para apresentag¢ao e discussdo do proposto;

- Pesquisa e contactos com empresas da especialidade para definicdo e melhoramento de aspetos
técnicos da proposta.

. Projeto de Espacos Exteriores da Rua Mestre Paulo, no entroncamento com a Rua Principal - Bufarda,
Atouguia da Baleia

- Por solicitacdo superior, encaminhamento da proposta elaborada em janeiro.2021 a DOM, para
conhecimento e inicio de preparagdo da obra; :
- Reunido com o Sr. Vice-Presidente da CMP, Sr. Presidente de JF Atouguia da Baleia, DOM e SEV, parg!”' /
discussdo da proposta anteriormente aprovada e sugestdo de alteracdo da mesma. O novo desenho urbano - 4
acordado em reunifo sera desenvolvido pela DOM.

. Requalificacdo do Parque do Baluarte e Jardim de Sdo Vicente:
- Desenvolvimento e conclusdo da Proposta, elaborada ao nivel do estudo prévio, em formato .dwg;
- Informacdo interna e encaminhamento da proposta para superior conhecimento e consideracdo.

. Projeto de Reabilitacio das rampas e escadas de acesso ao Fosso das Muralhas de Peniche/Proposta 0}

de implanta¢do de Guarda-corpos e Corrim3o na Rampa B da Av. do Mar — Peniche [Revisdo 1}
121 M
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- Elaboragdo de elementos complementares da Proposta, ja aprovada pela Diregdo-Geral do Patriménio
Cultural, elaborados ao nivel do projeto de execugio;

- Consulta prévia informal para fabricago e montagem da guarda metélica, conforme projeto, para
apoio na elaboracio da estimativa orgcamental;

- Encaminhamento dos elementos finais para superior conhecimento e consideragdo.

. Requalificacio da Rotunda da Traineira/entrada Porto de Pesca de Peniche:

- No seguimento da consulta prévia informal, anteriormente realizada, recegdo da proposta para
execucdo dos trabalhos de construgdo civil e respetiva analise.

. Projeto de Espacos Exteriores da Rua Mestre Paulo, no entroncamento com a Rua Principal — Bufarda,

Atouguia da Baleia [Proposta de Reformulagao]

- Reunides de trabalho para discussdo de aspetos técnicos da proposta / preparacdo prévia da obra;

- Elaboracdo de estimativa de custo de execugdo dos espagos verdes.

. Requalificacio do Jardim Principal de Peniche [Estudo Prévio)], datado de margo 2021:

- Por solicitacdo superior, consulta de fornecedores e atualizacdo da estimativa orgamental do projeto
nos seguintes artigos: Pavimentos (art.2. 7), Lancis (art.2. 8), Equipamentos infantis (art.2. 9) e Mobiliario
urbang {(art.2. 10);

- Reunidio com o Sr. Presidente, DA, DOM e DAF para avaliagio da possibilidade de fasear a intervengdo
no espaco, priorizando a construgdo do Parque Infantil no local.

. Requalificacdo da Margem Norte do Rio de Sdo Domingos e drea envolvente — Fase 1 [Estudo Prévio],
datado de abril.2021:

- Por solicitag@o superior, envio dos elementos de projeto a DOM para conhecimento e consideragao.

. Requalificacio do Parque do Baluarte e Jardim de S8o Vicente [Estudo Prévio]:

- Estimativa orcamental, considerando o projeto desenvolvido ao nivel do estudo prévio, para apoio na
elaboracéo da proposta para as GOP 2024 do SEV/DA;

- Contacto com fornecedores para pedidos de cotagdo particularizados.

* Requalificacio do Jardim Principal de Peniche [Estudo Prévio] — FASE 1 Parque Infantil:

Por solicitacdo superior, redimensionamento da drea de interven¢do considerando exclusivamente a zona do
Parque Infantil e envolvente imediata, com a consequente adaptacdo da proposta inicial. Reformulagdo das
pecas escritas e desenhadas para posterior lancamento de procedimento concursal/Empreitada de obras
publicas pelo servigo competente.

Acompanhamento da manutengio dos Espagos Verdes Publicos

. Acompanhamento e apoio técnico diverso ao Servico de Espagos Verdes da DA, no ambito dos
trabalhos de manutengao dos espagos verdes piblicos a seu cargo, que incluem a realizagéo de todas as tarefas
necessarias para assegurar o desenvolvimento adequado do material vegetal (plantages, podas, regas,
montagem e reparagdes de sistemas de rega automatica, pulverizagdes, adubagdes, limpezas, transporte de
residuos verdes, entre outros),

. Acompanhamento técnico dos trabalhos de limpeza e arejamento de copas de arvores de grande
porte/palmeiras, executado pelo SEV, com o apoio de viatura/plataforma elevatdria alugada. Areas de
intervencao: [Peniche] R. Herdis do Ultramar {junto PSP}, R. Dr. Jodo de Matos Bilhau (Associagdo dos Dadores /.
Benévolos de Sangue), Rua da Central Elétrica, Rua da Ponte (Frente a Cantina CMP e traseiras armazens), Rua
do Calvério (traseiras Capela N2 Sr.2 Calvario), Bairro de Santa Maria, Bairro Vale Verde e Escola EB1 n®3
/(Escola Nova); [Atouguia da Baleia] Escola EB 2,3 de Atouguia da Baleia.

. Proposta de aquisicio de servigos/material diverso afeto aos trabalhos de manutengio do SEV,
consultas de mercado, elaboragio de Pré-RQI's e apoio ao Servico de Aprovisionamento/DAF no
esclarecimento de questdes técnicas associadas.

. Contacto com os Servigos da DOM para solicitacdo de intervengdes diversas nos EV publicos.

. Apoio Logistico diverso, mediante solicitagdo do Associativismo e/ou outras organizagées.
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. Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos [PUAMB] e Parque Urbano da Prageira [PUP]:
- Acompanhamento e fiscalizagio dos trabalhos de Manutengio e Conservagdo dos Espagos Verdes, a
cargo da empresa SAMSIC;
- Reunides, in loco, com o técnico representante da empresa prestadora de servigos/SAMSIC. Visitas aos
EV para conhecimento e esclarecimento de dividas por parte do prestador de servigos;
- Monitorizacdo do estado fitossanitério de alguns exemplares arb6reos com sintomatologia duvidosa.
Abate dos exemplares ap6s verificacdo da ineficiéncia dos tratamentos realizados. Apoio logistico no
encaminhamento dos residuos verdes para a ETRS;
- Contacto com o Servi¢o de Canalizagdo da DOM para comunicacdo de avarias nos sistemas de
rega/grupos de bombagem e solicitagéo de intervengdes;
- WC’s caninos do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos: solicitado apoio ao Gabinete de
Comunicagdo e Imagem na renovagéo das placas identificativas presentes;
- Automacao dos sistemas de rega de ambos os Parques: contacto com empresa da especialidade para
apoio técnico no desenvolvimento da proposta.
. Parque do Baluarte:
- Solicitacdo do apoio do Servico Municipal de Protecdo Civil/Sapadores Florestais para poda de um
ramo partido num dos exemplares de Cupressus macrocarpa sito no parque (acesso em altura/plataforma
elevatéria);
- Melafeuca armillaris — drvore classificada {maior exemplar da sua espécie existente em Portugal):
acompanhamento da “Avaliacdo Fitossanitdria e Avaliagdo de Risco” adjudicada ao Laboratorio de Patologia
Vegetal “Verissimo de Almeida” {LPVVA), do Instituto Superior de Agronomia/UTL. Os trabalhos incidiram na
avaliacdo do lenho, verificacio do desenvolvimento de fungos, estado da folhagem/rebentagdo nova,
avaliagdo da rutura de uma pernada, avaliacio da necessidade de limpeza e aclaramento da copa, e da
colocacdo de escoras/espias dindmicas.
{Por solicitacio do SEV foi ainda realizada a avaliagdo fitossanitdria e de risco da Palmeira de grande porte
localizada na frente do ALDI).

. Apoio ao Servico de Aprovisionamento/DAF no esclarecimento de questdes técnicas associadas as
NTE's e rececdo das respetivas entregas.
» Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos {PUAMB] e Parque Urbano da Prageira [PUP]:

- Solicitado apoio 8 DOM na verificagdo do estado de conservacdo do muro de contengdo das escadas a
sul da BP, sito na Av. Monsenhor Bastos, junto a passagem pedonal em tunel do Parque Urbano;

- Automacdo dos sistemas de rega de ambos os Pargues: Recolha dos elementos necessarios a
elaboracio da proposta para abertura de procedimento para aquisicdo do servigo/plataforma digital,
instalacio dos componentes no terreng ¢ acompanhamento técnico.

. Elaboragdo de informacdo interna com listagem atualizada dos EV que se propde descentralizar para
as Juntas de Freguesia no ambito da Transferéncia de Competéncias, incluindo quadro com proposta das
verbas parciais a atribuir, considerando que se tratam de EV localizados nas zonas rurais do concelho que, por
razdes diversas, ndo estio a ser mantidos, correndo o risco de eminente degradagio. '
. Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos [PUAMB] e Parque Urbano da Prageira [PUP]: C

- Reunides extraordinarias, in loco, com o Diretor do Setor de Espacos Verdes da SAMSIC, para discussds”
de aspetos da manutengdo e qualidade da prestagdo;

- Monitorizacdo do estado fitossanitario de alguns exemplares arbéreos;

- Contacto com os Servicos da DOM para comunicagio e solicitacdo das seguintes intervengdes:

0 Reparacio de avarias nos sistemas de rega/grupos de bombagem do PUAMB e PUP;
0 Pintura da casa de bombas e do tuinel do PUAMB, por desgaste temporal e existéncia de graffitis;
o Reparagdo e/ou fixacdo dos pisos em madeira do PUP, no anfiteatro envolvente ao Polidesportivo e

o Reparacio dos bebedouros e do piso continuo do PUP;

(-

no deck envolvente ao lago das macréfitas (percursos centrais do Parque). &Y/
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- Resposta a informacio da DOM, com o n2 de registo 207/22, quanto a aplica¢cdo de 5 bancos no
PUAMB. Envio de Proposta de localizagio dos mesmos, incluindo registos fotograficos associados.
Procedimento para aquisicao de plantas e outros materiais para execugdo e manutengdo de espagos verdes:
J Compila¢do de informacdo e elaboracio de elementos escritos para preparagdo de procedimento
concursal. Articulagdo com o Servico de Aprovisionamento de Bens e Servigos/DAF para recolha da informagdo
relativa a aquisi¢do deste tipo de bens nos Ultimos 3 anos, para aferigio do mapa de quantidades e defini¢éo
do prego base do procedimento.

Procedimento para aquisicdo de plantas para a época de outono-inverno:

. Levantamento das necessidades efetivas no terreno. Articulagdo com o Servigo de Aprovisionamento
de Bens e Servicos/DAF para recolha da informagio relativa a aquisicdo destes bens. Consulta informal de
mercado para defini¢do do prego base do procedimento e elaboragdo de informagdo interna necesséria.

Candidatura “Arborizacio de Espagos Verdes na Cidade de Peniche” = POCI-07-62G4-FEDER-181522
. Proc. 93/22-Aprov. — Consulta Prévia para aquisicao de bens para execug¢do de espacos verdes:

- Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e elaboragdo do Relatdrio
Preliminar.

- Elaboragdo do Relatério Final {sem pronuncias em fase de audiéncia prévia).

- Elaboracdo de informacdo interna para abertura de novo procedimento de aquisigdo de bens para
execucio de espagos verdes, por revogacio da decis3o de contratar relativa ao Lote 1 do Proc. n2 93/22-Aprov.
. Proc. 107/22-Aprov. — Nova Consulta Prévia para aquisigdo de bens para execugdo de espacos verdes:

- Elaboracdo das pegas escritas — Caderno Técnico de Encargos e Mapa de Quantidades — para
langamento do procedimento concursal por Consulta Prévia;

- Elaborac3o de informacdes internas, para revogacio da decisdo de contratar (por o procedimento ter
ficado deserto por auséncia de propostas) e, consequentemente, para abertura de novo procedimento de
aquisicio de bens para execucdo de espacos verdes.

. Proc. XX/23-Aprov. — Nova Consulta Prévia para aquisi¢do de bens para execucdo de espagos verdes:

- Consulta informal de mercado para aferi¢do do prego base do novo procedimento.

- Reformulacio das pegas escritas — Caderno Técnico de Encargos e Mapa de Quantidades — para
langcamento do novo procedimento concursal;

. Preparagdo/elaboragio de documentos (nova calendarizagdo das agdes propostas) para pedido de
reprogramacio do prazo de execugio da candidatura, até ao fim do ano de 2023. Envio ao GDAE de proposta
de consulta ao Compete 2020.

. Proc. 93/22-Aprov. — Consulta Prévia para aquisi¢do de bens para execucdo de espagos verdes:
- Rececdo de mobiliario urbano adquirido no ambito do procedimento — Lote 2.
. Proc. 19/23-Aprov. — Nova Consulta Prévia para aquisicdo de bens para execugiio de espagos verdes

(correspondentes ao antigo Lote 1):
- Lancamento do novo procedimento concursal, por necessidade de anulagdo do procedimento anterior
(Proc. 10/23-Aprov.);
- Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e elaboragdo do Relatério
Preliminar;
- Andélise da pronlncia entregue por um concorrente no dmbito do periodo de audiéncia prévia (ao
Relatério Preliminar), e elaboracdo do Relatdrio Final.

. Reunido com a DOM para conhecimento e articulagdo do apoio necessario entre servicos para a
execucdo operativa dos trabalhos afetos & candidatura.

Proc. 89/22-Aprov - Aquisicio do servico de fornecimento, transporte, instalagdo e montagem de construgbes
modulares pré-fabricadas, para albergar as instalagdes operacionais do Servigo de Espagos Verdes da DA:

. Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e elaboragdo do Relatorio

Preliminar.

E
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» Andlise das prontncias entregues pelos concorrentes no dmbito do 12 periodo de audiéncia prévia (ao
Relatério Preliminar), e elaboracdo do Relatério Final 1.

. Andlise da pronincia entregue no dmbito do 22 periodo de audiéncia prévia (ao Relatério Final 1}, e
elaboragdo do Relatério Final 2.

. Analise da prondncia entregue no dmbito do 32 periedo de audiéncia prévia (ao Relatério Final 2), e
elaboracgdo do Relatério Final 3.

. Contacto com a empresa adjudicataria e visita ao local, com a DOM, para preparagdo dos trabalhos

prévios a instalacio dos médulos a cargo do Municipio (de regularizacdo do terreno e construgdo das bases de
assentamento). Elaboracdo do esquema desenhado, devidamente georreferenciado, dos apoios de
assentamento dos médulos, cf. indicacio do fornecedor.

. Contratualizacdo da prestagdo de servigos, com prazo de execucdo de 120 dias.

. Articulagdo, com o Servigo de Gesto de Energia/DA, dos trabathos prévios necessdrios no dmbito do
abastecimento de energia elétrica ao prédio/instala¢des modulares.

. Articulacdo, com a DOM, dos trabalhos prévios necessarios no dmbito do abastecimento de dagua e
saneamento do prédio/instalagbes modulares.

. Inicio da execugdo das bases de assentamento dos médulos pelo Setor de Execugdo de Obras/DOM.
Candidatura “Arborizacdo de Espacos Verdes na Cidade de Peniche” - POCI-07-62G4-FEDER-181522

. Articulacdo e acompanhamento do inicio da fase de execugdo operativa dos trabalhos no terreno,

incluindo: mobilizacdo dos solos, colocagio de terra vegetal e instalacio/montagem dos sistemas de rega
automatica;

* Articulacdo dos trabalhos conjuntos com a DOM [dependentes de apoio de maquina retroescavadora
com péa carregadora + camido transporte + bobcat];

J Articulacdo dos trabalhos conjuntos com os SMAS, para abastecimento de dgua nos locais onde a
mesma é inexistente;

. Contactos com os fornecedores para planeamento das entregas dos materiais.

Proc. 89/22-Aprov - Aquisicio do servigo de fornecimento, transporte, instalagdo e montagem de construgdes
modulares pré-fabricadas, para albergar as instalagBes operacionais do Servigo de Espagos Verdes da DA:

. Articulacdo dos trabalhos de ligagio as redes exteriores pelos servigos municipais: DOM (dgua e
esgotos), e DA/SEG {eletricidade — ligag8o provisoria, até ser feito o ramal solicitado a E-Redes);
» Articulagdo dos trabalhos executados pela DOM no tratamento geral do espago exterior, apds a

instalagdo dos moédulos.

Proc. 40/23-Aprov. — Aquisicdo de mobilidrio urbano para as novas instalacdes do SEV:

. Elaboracdo das pecas escritas necessarias ao lancamento do procedimento concursal {Proc. 40/23-

Aprov.);

. Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e posterior emissdo de
informacdo com proposta de adjudica¢io. N
Proc. 70/23-Aprov. — Aquisicdo de prestagdo de servigos de deservagem mecénica e monda manual de |
canteiros nas Escolas: N/K
. Elaboracdo das pegas escritas necessdrias ao Langamento do procedimento concursal (Proc.70/23 -
Aprov.});

. Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e elaboragdo do Relatorio
Preliminar;

. Elaboraco do relatério final;

. Fiscalizacdio dos trabalhos no terreno. == B

Proc. 56/23-Aprov. — Aquisicdo, instala¢do e montagem de equipamento infantil, piso de amortecimento do

impacto e mobilidrio urbano para o Parque Infantil do Parque do Baluarte}); 5{\/
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. Elaboragdo das pecas escritas necessarias ao Langamento do procedimento concursal {Proc. 56/23-
Aprov.);

. Apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas concorrentes e elaboragdo do Relatério
Preliminar;

. Elaboraco do relatério final.

Candidatura “Arboriza¢do de Espacos Verdes na Cidade de Peniche” — PQCI-07-62G4-FEDER-181522

. Proc. 82/23-Aprov. — Aquisicdo de prestacdo de servigos para apoio a execugdo de trabalhos nos

espacos verdes:
- Consulta informal de mercado para definicio dos trabalthos e prego base do procedimento;
- Elaboracdo de informagdo interna e das pegas escritas necessdrias ao langamento do procedimento
concursal;
- Apreciagdo da proposta apresentada pela empresa concorrente e elaboragio de proposta de
adjudicacio.

. Articulacdo e acompanhamento do SEV na execugdo operativa dos trabalhos no terreno, abrangendo
05 seguintes EV:

- EV1 - Largo de Macau;

- EV7 — Bairro de Santa Maria/Rua 12 de Maio;

- EV9 — Bairro de Santa Maria/Rua Bairro de Santa Maria;

- EV10 ~ Bairro Luis de Camdes;

- EV11 - Bairro dos Pescadores {em frente aos Lavadouros do Filtro);

- EV12 — Capela Nossa Sra. do Calvario;
- EV1S — Av. Paulo VI;
- EV17 — Pavilhdo Gimnodesportivo Luis de Ataide;
- EV21 — Rua dos Alcatrazes/Rua Dr. Ernesto Moreira;
- EV25 — Rua Miguel Torga {em frente 3 EB123 de Peniche);
- EV28 - Jardim da encosta do Porto da Areia Sul;
- EV31 ~ Rua da Papda.

. Articulacdo dos trabalhos conjuntos com a DOM (trabalhos de construgdo civil, canalizagdo e
transportes, cargas e descargas de materiais) e SMAS {abastecimento de dgua nos locais onde a mesma ¢
inexistente, reposicdo de caixas de infragstruturas de dguas e esgotos, entre outros).

. Proposta de aquisi¢do de 6 cartazes, modelo COMPETE 2020, para instalagdo nos espagos com maior
destaque visual.

Proc. 70/23-Aprov. — Aquisi¢io de prestagdo de servicos de deservagem mecénica e monda manual de
canteiros nas Escolas:

. Acompanhamento dos trabalhos realizados pelo prestador de servigos externo,

Proc. 40/23-Aprov, — Aquisicao de mobilidrio urbano para as novas instalagdes do SEV:

» Lote 2 {Escritério) e Lote 3 (Balnedrios) — Recegdo e acompanhamento da instalagdo e montagem do
mobilidrio no local, pela empresa adjudicataria.

. Por terem ficado desertos os lotes 1 e 4 {mobilidrio para a Sala de refeigdes e Armazém,
respetivamente) no dambito do processo em epigrafe, e na sequéncia da revogagae da sua contratagdo, foi
elaborada informagdo interna com proposta de aquisicdo desse mobilidrio nos termos do artigo 1282 do CCP
e considerando a atualizagdo da consulta feita ao mercado.

Proc. 56/23-Aprov. -~ Aquisicdo, instalacdo e montagem de equipamento infantil, piso de amortecimento do
impacto € mobilidrio urbano para o Parque Infantil do Parque do Baluarte:

. Reunido com a empresa adjudicataria,

. Aprovacio das fichas técnicas relativas aos equipamentos infantis, piso de amortecimento do impacto,

mobiliario urbano (painel informativo, bebedouro e vedacio).

-l
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Regulamento municipal de gestio do arvoredo e inventdrio municipal do arvoredo em meio urbano do
Municipio de Peniche:

Pesquisa e contactos com empresas da especialidade para definicio dos aspetos técnicos a integrar no
necessario procedimento concursal a langar.

Acompanhamento de Obras
. Empreitada do CCl {Centro Civico e Intergeracional de Peniche):

- Participagdo em reunides de obra com o empreiteiro e subempreiteiro {(Espagos Verdes), para apoio e
esclarecimento de questdes relacionadas com os espagos verdes;

- Visitas a viveiristas para apoio na escolha das caracteristicas da vegetagdo a colocar em obra.

» Espago publico envolvente ao CCIL:

- Visita conjunta ao local, com o SEV, para avaliagdo das condigBes existentes e articulagdo das tarefas
a executar.

. Empreitada de Requalificagdo das Muralhas de Peniche:

- Avaliacdo de proposta de instalagdo de estaleiro apresentada pelo Empreiteiro, no trogo do Parque do
Baluarte, junto aos Campos de Ténis (salvaguarda das questdes relacionadas com a prote¢do das arvores
existentes, nomeadamente da arvore classificada (Melaleuca armilaris) e arvores de grande porte Cupressus
macrocarpa).

. Espacos verdes envolventes ao Polidesportivo do Lapadusso:
- Visita conjunta ao local, com a DOM, para programac&o dos trabalhos a executar (SEV e DOM}.
. Empreitada do CCl {Centro Civico e Intergeracional de Peniche):

- Participacio em vistorias para efeitos de Rececdo Proviséria da obra, conjuntamente com a DOM;

- Indicac¢@o das ndo conformidades relativas a execucdo dos espagos verdes, para integra¢ao na listagem
de defeitos de obra a corrigir pelo empreiteiro;

- Participacio em a¢do de esclarecimento sobre o funcionamento da rede de rega automatica e
localizacdo de todos os seus componentes, prestada pelo subempreiteiro dos espagos verdes.
. Espago publico envolvente ao CCl:

- Participacdo em reunides de obra com a DOM, para apoio e esclarecimento de questdes relacionadas
com 0s espagos verdes;

- Articulagdo de tarefas a cargo do SEV;

- Proposta de aquisicio de material diverso, consultas de mercado, elaboragdo de Pré-RQl’s e apoio ao
Servico de Aprovisionamento/DAF no esclarecimento de questBes técnicas associadas.
. Espacos verdes envolventes ao Polidesportivo do Lapadusso (Rua Cabo Avelar Pessoa):

- Participagdo em reunides de obra com a DOM, para apoio e esclarecimento de questdes relacionadas
com 03 espacos verdes;

- Articulacdo de tarefas a cargo do SEV;

- Proposta de aquisicio de material diverso, consultas de mercado, elaboragio de Pré-RQl’s e apoio ao
Servico de Aprovisionamento/DAF no esclarecimento de questdes técnicas associadas;

- Pedido de instalagdo de contador aos SMAS.,

. Empreitada do Parque Canino do Parque Urbano:

- Participacio em reunides de preparago prévia da obra (entre a Fiscalizagdo e a empresa construtora)

para apoio e esclarecimentos necessarios;
- Rececdo, andlise e avaliagdo conjunta, com a DOM, dos materiais propostos;
- Articulacdo de tarefas a cargo do SEV.

N Empreitada do CCl (Centro Civico e Intergeracional de Peniche): (%

- Acompanhamento dos trabalhos de manutengdo dos EV a cargo do SEV/DA, apés Rececdo Proviséria
total da obra pelo Municipic.

Relatério de Gestdo 2023



svesr MUNICIPIO DE

«3 PENICHE

. Empreitada do Parque Canino do Parque Urbano:

- Acompanhamento e fiscalizagdo da obra;

- Integracdo da Comissido de Vistoria para efeitos de Recegdo proviséria;

- Articulacio da limpeza e manuten¢io do espago com a empresa prestadora de servicos de
manutencio dos EV do Parque Urbang da Av. Monsenhor Bastos (cf. CTE}).

. Processo 216.A/0M - Empreitada de Execucio das Obras de Urbanizaco do Loteamento da Unidade
de Execucdo da GNR, Atouguia da Baleia:

- Reunido de trabalho com a equipa de fiscalizagdo interna, esclarecimento de ddvidas no que concerne
a construgdo/execugio do sistema automatico de rega e validagdo da pega desenhada com os ajustes a
executar em obra pelo empreiteiro.

. Processo 945.A1/0M - "Construgdo do Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Avenida
Monsenhor Bastos”:

- Integracdo na Comissdo de Vistoria para efeitos de libertagdo parcial da caugdo. Verificagdo de
inexisténcia de defeitos da obra supramencionada.

Candidatura “Arborizacio de Espagos Verdes na Cidade de Peniche” — POCI-07-62G4-FEDER-181522. Proc.
82/23 — Aprov.

. Articulaco e acompanhamento do SEV na execugdo operativa dos trabalhos no terreno.

. Articulacdo dos trabalhos conjuntos com a DOM (trabalhos de construgfio civil, canalizagdo e
transportes, cargas e descargas de materiais) e SMAS (abastecimento de dgua nos locais onde a mesma ¢
inexistente, reposicio de caixas de infraestruturas de dguas e esgotos, entre outros).

Proc. 40/23-Aprov. — Aquisicdo de mobilidrio urbano para as novas instalagdes do SEV:

» Rececdo do mobiliario relativo ao Lotes 1 e 4 (Sala de refeicdes e Armazém, respetivamente).

Proc. 56/23-Aprov. — Aquisicio, instalagio e montagem de equipamento infantil, piso de amortecimento do
impacto e mobilidrio urbano para o Parque Infantil do Parque do Baluarte:

. Reunido no local com a empresa adjudicatdria para preparacio do inicio dos trabalhos.
. Acompanhamento dos trabalhos de instalagdo e montagem contratados.
. Articulacdo com a DOM para a execugdo de trabalhos preparatérios € complementares, e com 0s SMAS

para validagdo do tracado das condutas subterraneas no local.

Regime juridico do Arvoredo / Regulamento municipal de gestio do arvoredo e inventdrio municipal do
arvoredo em meio urbano do Municipio de Peniche:

. Contactos com empresas da especialidade para esclarecimento de alguns aspetos técnicos da
especialidade;

. Articulacdo com o Servi¢o de Aprovisionamento de Bens e Servigos/DAF para recolha da informagao
relativa a aquisi¢dio deste tipo de servigo e elementos a integrar no Procedimento a langar;

. Contacto com a DPGU - Niicleo de Planeamento Territorial e SIG para recotha de informacdo relativaa
plataforma online (Geoportal) do Municipio, recursos técnicos e tecnolégicos existentes. Pedido de cartografia
e outros em formato .dwg;

. Elaboracdo de base de trabalho desenhada, em formato .dwg, para apoio na determinag¢do do n2
estimado de arvores existentes do Municipio e das prioridades de inventariacdo;

. Consulta informal de mercado para definigdo dos trabalhos e prego base do procedimento;

. Elaboracdio das pecas escritas necessarias ao lancamento do procedimento de aquisicdo de servigos

de elaboraco de inventario municipal do arvoredo em meio urbano do Municipio de Peniche.

Acompanhamento do Projeto Eco-escolas — Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia
. Visita conjunta ac CEAB, com o SEV e em articulagdo com o Servigo de Educagdo, para programagao
dos trabalhos de planta¢do a executar, incluindo a marcagdo das covas de plantagdo com estacas.

Relatorio de Gestdo 2023 128

i
il
N



seene |\ _:o\||c|'p,-(_'] DE

«3 PENICHE

. Visita conjunta a EB2,3 de Atouguia da Baleia, com o SEV e em articulagio com o Servigo de Educagdo,
para programacéo dos trabalhos de plantaco a executar. Iniciativa adiada pelo Servigo de Educacdo até novas
orientacdes.

. Visita conjunta a EB1 de Serra D'El-Rei, com o SEV e em articulacdo com o Servigo de Educagdo, para
programacio dos trabalhos de plantagdo a executar. Posterior deslocagdo e plantagdo conjunta com as
criangas do 12 ciclo.

. Programaco das plantagBes na EB23 de Atouguia da Baleia.

Campeonato Mundial de Surf — Etapa MEOQ Rip Curl Pro Portugal 2023 - Peniche

. Reunido interna de trabalho com o Vereador responsavel pelo pelouro do Desporto, Diretor Municipal,
COM, Chefe da DACDIT e Chefe da DA.

. Avaliacio do estado atual do corddo dunar onde se pretende implementar as estruturas (spot) para o
evento e elaboracdo do respetivo relatorio técnico para envio ao ICNF, 1P,

. Acompanhamento dos trabalhos de montagem e desmontagem das estruturas afetas ao evento na
duna/praia. Registos fotograficos.

. Consulta de mercado para aquisicdo do servico de execugdo de hidrossementeira, com recurso a

espécies do Habitat 2120 (Anexo | da Diretiva Habitats}, no ambito das acdes de recuperagio do cordao dunar
apds o evento.

. Rece¢io de propostas de orgamento para aquisicdo do servigo de execugdo de hidrossementeira, no
admbito das acdes de recuperacio do corddo dunar apds o evento. Reencaminhamento para conhecimento e
decisdo superior;

. Apresentacdo de sugestio de execucgdo dos trabalhos apos o verdo, com o inicio da época de chuvas,
face a necessidade de disponibilidade de dgua no local e para maior garantia da respetiva germinagao, sucesso
da instalacdo e sua continuidade.

) Visita 3 area do sistema dunar (zona do Spot WSL 2023) conjuntamente com o Chefe de Divisdo da DA
para avaliacao das condictes do local.
. Consulta de mercado para a aquisicio de regeneradores dunares em paligadas de ripas de madeira de

pinho {estruturas para reten¢3o de areias), a instalar nas cristas mais degradadas do corddo dunar no local do
Spot, na frente de praia/duna priméria entre a zona do Event Viflage (junto ao estacionamento da praia de
Supertubos) e o Spot, e, ainda, na frente do cord3o dunar que se estende para sul, onde necessario.

. Elaboracdo, e encaminhamento superior, do Relatério de Avaliagdo do sistema dunar na zona afetada
pela instalagio das estruturas do Campeonato Mundial de Surf 2023, cf. solicitagdo do ICNF, I.P na sua
comunicacio com a ref.2 5-005528/2023 datada de 2023/02/06 {Proc. P-003472/2023).

. Visita a &rea do sistema dunar (zona do Spot WSL 2023} conjuntamente com o Chefe de Divisdo da DA
e servico responsavel pela instalacdo dos regeneradores dunares em paligadas de ripas de madeira de pinho,
a colocar nos locais previamente definidos como medidas de mitigagdo dos efeitos decorrentes da livre
circulacio de pessoas e ocupagdo do local.

Espacos de Jogo e Recreio — Parques Infantis
) EJR/Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade e Freguesia de
Peniche:
- Mobilizagdo da camada de areia que constitui a superficie de amortecimento do impacto sob o
equipamento rede tridimensional, de modo a garantir a manuten¢do das necessarias caracteristicas de
amortecimento.
- Renovacio da certificacio do EIR pelo 15Q - Instituto da Soidadura e Qualidade, valida por 3 anos.
. EJR/Pargue Infantil do Centro Escolar de Atouguia da Baleia, Freguesia de Atouguia da Baleia:
- Renovacio da certificacdo do EJR pelo ISQ - Instituto da Soldadura e Qualidade, valida por 3 anos.
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. EJR/Parque Infantil do Jardim de Infancia de Geraldes, Freguesia de Atouguia da Baleia:

- Proposta de vedagdo do Pl e substituigio da totalidade da camada de areia de amortecimento do
impacto, em resultado da mesma se encontrar inutilizével apds a ocorréncia de cheias no local.

. Preparacdo de Caderno de Encargos base para posterior langamento de procedimento de aquisi¢do de
servicos de requalificacdo/manutencdo de espacos de jogo e recreio {parques infantis} da responsabilidade do
Municipio, incluindo os instalados nas escolas primarias.

. Por solicitaciio do Sr. Presidente, avaliacdo de possibilidade de localizagéo de Parque Infantil no Parque
Urbano da Prageira.

. EJR/Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade e Freguesia de
Peniche:

- Pedido de limpeza e remogdo de grafitis.

. EJR/Parque Infantil do Parque do Baluarte — cidade e Freguesia de Peniche:

- Elaboracdo de informacéo interna e Caderno de Encargos para langamento de procedimento por
Consulta Prévia para “Aquisi¢do, instalagio e montagem de equipamento infantil, piso de amortecimento do
impacto e mobilidrio urbano para o Parque Infantil do Parque do Baluarte”;

- Reunifio com o Sr. Presidente e posterior ajuste da proposta (C. Encargos), por solicitagdo superior;

- Novas consultas de mercado para determinacio do prec¢o base a estabelecer para o procedimento.

. EJR/Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade e Freguesia de
Peniche:

- Monitorizagio do estado de conservagdo dos espacos.

- Solicitado apoio do SEV na limpeza e descompactagao da areia que constitui o piso de amortecimento
do impacto da “Teia/Rede tridimensional;

- Pedidos de limpeza e remocédo de grafitis ao SHL/CMP.

. EJR/Parque Infantil do Pargue do Baluarte — cidade e Freguesia de Peniche:
- Langamento do Proc. 56/23-Aprov. [ver acima]
. EJR/Parque Infantil do Jardim de Infancia de Geraldes — Freguesia de Atouguia da Baleia:

- Avaliaciio do estado de conservagio da caixa areia, que constitui o piso de amortecimento do impacto,
e apresentagio de proposta de melhoramento.
. EJR/Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade e Freguesia de
Peniche:
- Monitorizacdo do estado de conservacdo dos espagos;
- Solicitado apoio do SEV na limpeza e descompactacdo da areia que constitui o piso de amortecimento
do impacto da “Teia/Rede tridimensional”;
- Contacto com os Servicos da DOM para comunicagdo e solicitacdo das seguintes intervenges:
0 Fixagdo do assento “flat” do Baloigo ref.2 LEO1M;
o Suavizacdo de aresta de degrau fendida, e respetiva selagem, do Navio ref.2 BU03.
L ]

EJR/Parque Infantil do Parque do Baluarte — cidade e Freguesia de Peniche: ;—j:

- Procedimento por Consulta Prévia Proc, 56/23-Aprov. [ver acima).

. EJR/Parque Infantil da Fonte da Nora (junto ao Edificio Coosofi} — cidade e Freguesia de Peniche:

- Solicitado apoio do SGR na limpeza e varrimento do piso de amortecimento do impacto e remogao de
grafitis dos equipamentos infantis.

. EJR/Pargue Infantil do Parque do Baluarte — cidade e Freguesia de Peniche:

- Procedimento por Consulta Prévia Proc, 56/23-Aprov. [ver acimal.

. EJR/Parque Infanto-luvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade e Freguesia de
Peniche:

- Visita ao local para observacio empirica do estado de conservagio;

- Solicitado apoio do SEV na limpeza e descompactagdo da areia que constitui o piso de amortecimento
do impacto da “Teia/Rede tridimensional”.
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. EJR/Pargue Infantil da Coimbr3 - Freguesia de Atouguia da Baleia:

- Visita ao local para verificacio estado geral de conservago do EJR. Elaboragdo de respetiva informagao
superior.

Maonitorizacdo de exemplares arbdreos de grande porte

. Melaleuca Armilaris [classificada como arvore de interesse pablico KNJ1/633]

- Rececdo e reencaminhamento superior dos relatérios técnicos emitidos pelo LPVVA — ISA, respeitantes
3 reavaliacdo fitossanitaria realizada a 30/03/2023 e 30/09/2023;

- Consulta de mercado e pedido de estimativa orcamental para a realizacdo de trabalhos de
arboricultura, na sequéncia das medidas de correcdo recomendadas pelo LPVVA;

- Visitas ao local para observacdo empirica do estado de conservagao.

. Phoenix Canariensis na Av. 25 de Abril — Peniche

- Rececdo e reencaminhamento superior dos relatdrios técnicos emitidos pelo LPVVA - SA, respeitantes
a reavaliagdo fitossanitaria realizada a 30/03/2023 e 30/09/2023;
- Visitas ao local para observacdo empirica do estado de conservagéo.

. Seis exemplares de Cupressus Macrocarpa do Jardim de Sdo Vicente e Parque do Baluarte — Peniche.
- Visita ao local para observacio empirica do estado de conservagéo.

Emissdo de pareceres técnicos sobre processos de Loteamentos Urbanos/Obras de Urbanizacdo e outros, no
admbito da Gestdo Urbanistica + acompanhamento de obras no ambito da execugdo das respetivas
infraestruturas nos EVUC

) Proc. L17/99 — Rogério e Filhos, Lda. - “Paraiso e Vérzeas”, Casais de Mestre Mendo — Freguesia de
Atouguia da Baleia: Avaliag3o, in loco, das condigbes de execugdo dos EVUC (Espacos Verdes de Utilizacdo
Coletiva); Reunido de atendimento com o representante do promotor; Elaboragdo de estimativa orcamental
relativa ao EVUC cuja execugdo estd em falta pelo promotor.

o Proc. L16/00 - Tolca - Construcdo, Gestdo Patrimonial e Comércio, S.A. - “Fonte do Rosério”, cidade e
Freguesia de Peniche: Andlise e emiss3o de parecer técnico relativo ao Projeto de Espagos Exteriores/Espagos
Verdes de cedéncia ao dominio publico. ReuniBes internas entre servigos e de atendimento com o promotor
e gabinete projetista.

. Proc. 1171/20 — Fernando José V. Ferreira — “Caldeirdo”, Bufarda — Freguesia de Atouguia da Baleia:
Anadlise e emissdo de parecer técnico relativo ao Projeto de Espagos Exteriores/Espagos Verdes de cedéncia ao
dominio pablico.

. Proc. L2/03 — Radar, Construgdo Civil Lda. - Rua do Campo da Bola — Freguesia de Ferrel: Reunido de
atendimento com o promotor, gabinete técnico do processo, DOM e DPGU.

. Proc. 809/21- BK Portugal S.A. - Freguesia Peniche: Emiss&o de parecer técnico relativo a novo Projeto
de Espacos Exteriores, apos pedido de alteragdo a certiddo de loteamento,

. Proc. 653/21 — Rogério Costa Sousa e Gloria — Rua das Flores, “Relva Longa”, Lugar da Estrada -
Freguesia de Atouguia da Baleia: Andlise e emissdo de parecer técnico relativo ao Projeto de Espacos
Exteriores/Espagos Verdes de cedéncia ao deminio publico.

. Proc. 1088/19 — Jodic Batista Pires Gomes Maciel - Rua Jangada de Pedra/Rua Miguel Torga - Peniche:

Andlise e emissdio de parecer técnico relativo ao Projeto de Espagos Exteriores/Espagos Verdes de cedéncia ao
dominio pablico.

. Proc. L1/02 - Albifrank (Engenharia e Construgdo, Lda.) - Estrada Nacional n.2 247, Cruz da Légua, Alto
Verissimo — Freguesia de Atouguia da Baleia/Execucdo das obras de urbanizagdo, a cargo da CMP:

Acompanhamento dos trabalhos de limpeza dos Espagos Verdes de Utilizagdo Coletiva, executados por
prestador de servicos externo. Elaborac3o de informagdo interna, dando conhecimento da conclusdo dos
trabalhos, para efeitos do processo de rece¢do do loteamento.

. Proc. 1L2/05 — Silrreira — “Fonte”, Bufarda — Freguesia de Atouguia da Baleia/Execugdo das obras de
urbanizacdo em falta, a cargo da CMP: Pedido, aos SMAS, de instalacdo de contador dedicado a rede de rega.
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Apoio ao SEV nos trabalhos de execuco dos EV. Elaboracdo de informagdo interna, dando conhecimento da
conclusdo dos trabalhos, para efeitos do processo de rece¢do do loteamento.

. Proc. L4/05 — Leonardo Vitorino Fernando — Rua da Bica, localidade e Freguesia de Ferrel: lda ao local
com o técnico responsavel pela obra para verificagdo da condigdo atual dos EV e indicacdo técnica dos
trabalhos em falta a executar pelo promotor, para posterior pedido de rececdo das obras de urbanizagdo do
loteamento urbano.

. Proc. L16/00 — Tolca - Construgdo, Gestdo Patrimonial e Comércio, S.A. - “Fonte do Rosario”, cidade e
Freguesia de Peniche: Andlise e emissdo de novo parecer técnico relativo ao Projeto de Espagos
Exteriores/Espacos Verdes de cedéncia ao dominio puablico.

. Proc. L22/99 - Dino Alves — Construcéo Civil, Lda. — Andlise e emissdo de parecer técnico relativo ao
Projeto de Espacos Exteriores/Espacos Verdes de cedéncia ao domihio publico.
. Proc. 1088/19 — Jodo Batista Pires Gomes Maciel - Rua Jangada de Pedra/Rua Miguel Torga - Peniche:

Andlise e emissdo de parecer técnico relativo ao Projeto de Espagos Exteriores/Espagos Verdes de cedéncia ao
dominio pablico.

. Proc. L12/99 - Pedra e Lar — Casais do Julio, Freguesia de Atouguia da Baleia: Avaliagdo dos EVUC para
efeitos de pedido de Rececido Provisoria.
. Proc. 3/16 - BalealCoop- Cooperativa de Servigos de Lazer e Ocupagdo de Tempos Livres, CRL: Avaliagdo

dos EVUC para efeitos de pedido de Rececdo Proviséria. Integragdo da Comissdo de Vistoria para efeitos de
Rececdo;

. Proc. LO4/05 - Leonardo Vitorino Fernando, Rua da Bica — Ferrel: Pedido de mudanca de titularidade
de contador;

. Projeto de requalificagdo da Escola EB123 de Peniche: Andlise do projeto de arranjos exteriores e
emissdo de parecer.

o CROA — Obra de alterac¢do para adaptac¢do de construgdo para Centro de Recolha Oficial de Animais de
Companhia do Concelho de Peniche: Analise do projeto de arranjos exteriores e emissao de parecer.

. 216.A/0M - Empreitada de execuco das obras de urbanizagdo do loteamento da unidade de execugdo
da GNR, Atouguia da Baleia - Projeto de execugao: Andlise do projeto de arranjos exteriores.

. Proc. 358/22 — Empreendimar ~ Sociedade de Construgdes, Lda — “Casal do Liberal” — Baleal, Freguesia
de Ferrel: Anélise do projeto de espacos exteriores do loteamento urbano e emissdo de parecer técnico.

. Proc. L8/02 — NIS 8 — imobiliaria e investimento, S.A. — Carreiro de Joanes, Freguesia de Peniche:
Reunido com o promotor do loteamento urbano sobre as obras de urbanizagdo em curso relativas aos Espacos
Verdes de Utilizagdo Coletiva.

» Proc. L8/06 — Imobaleal, Lda. — “Cercas”, Freguesia de Ferrel: Visita ao local para avaliagdo da execugio
dos espacos verdes de utilizacdo coletiva, e elaboragdo de parecer técnico no dmbito do pedido de Recegdo
Provisoria Total das obras de urbanizagdo do loteamento urbano.

. Empreitada de construgio dos 3 passadigos de madeira para acesso as praias de Cova da Alfarroba,
Baia e Baleal Campismo: Integraciio na Comissdo de Vistoria para efeitos de libertagdo parcial da caugdo.
. Empreitada de "Valorizagdo Paisagistica do Depdsito Funerdrio da Catdstrofe do Naufragio do Navio

San Pedro de Alcantara": Integragio na Comissdo de Vistoria para efeitos de liberagdo parcial da caugdo 182, 22
e 32ano.

Patios Escolares
. EB 2,3 Dom Luis de Ataide:

- Acompanhamento dos trabalhos de requalificagdo das dreas ajardinadas do patio central.
Aprovisionamento dos materiais necessarios, € articulagdo dos trabalhos conjuntos com a DOM {dependentes
de apoio de maquina retroescavadora com pa carregadora). 2
. Centro Escolar de Atouguia da Baleia:

I
W
On.
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- Levantamento dos exemplares arboreos mortos e proposta de aquisigdo de novos exemplares para
substituicdo. Emissdo de Pré-RQl.

Controlo de Custos — Aplica¢do OBM
. EmissBes de requisicbes e criacdo de novos processos de atividade em conformidade com as
necessidades do SEV/DA.

Formagdo e similares

. Acdo de Formacdo Profissional “Curso Prético de Excel” ministrado pela empresa “Incurso Capital
Humano”, de 7 a 18 de novembro, com duragdo de 18 horas.
. Participagdo, on fine, no “Encontro Regional Alternativa aos Herbicidas”, promovide pela Camara

Municipal de Carregal do Sal e pela Quercus - Associaciio Nacional de Conservagdo da Natureza {ANCN}, no
Ambito da Campanha Autarquias sem Glifosato/Herbicidas.

. Participacio em Webinar “Sustentabilidade fitossanitaria em Portugal: ponto de situagdo”, promovido
pela CAP - Organizacéo sécio-profissional agricola.
. Formacio em “Podas e DesramacSes” (codigo da UFCD 9998), promovida pelo IEFP com a duragéo de

25 horas, com os seguintes objetivos: executar diferentes tipos de podas e desramagdes, aplicando as técnicas
recomendadas em funcio da finalidade da operagdo; efetuar a manutengdo e conservagao dos equipamentos;
cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho, e adots Formagdo em  “Parques  de  Skate:
Enquadramento Legal, norma aplicivel e boas praticas. Do projeto a inspecdo e manuten¢do”, ministrada por
H. Menezes, com a duracio de 6 horas, com 03 seguintes objetivos:

- conhecer as obrigacdes das Entidades Responsdveis pelos Parques de skates; saber reconhecer e
avaliar riscos relacionados com implanta¢iio, nomeadamente quando existem outros Espagos de recreio e lazer
nas proximidades; Adquirir competéncias para estabelecer critérios para a avaliagdo do risco e inspegdo
técnica de estruturas em utilizacdo bem como identificar prioridades de intervengdo.ar procedimentos de boas
praticas e de protegdo ambiental.

. Frequéncia em Webinar “A importancia da rega inteligente”, organizado pela empresa Visualforma,
S.A:

- Apresentacdo da Plataforma de gestio de rega de espacos verdes, cujos objetivos principais sdo
promover uma gest3o eficiente e sustentavel dos EV, otimizar 0s recursos humanos necessarios a manutengéo
dos espacos e promover um aproveitamento eficaz dos recurses hidricos;

- Solidificagdo da estratégia de Gestdo de Rega Inteligente através da partilha de conhecimento e de
experiéncias, explorando a tecnologia como alicerce fundamental no suporte a tomada de decis3o e na
capacitacdo de resolugio de problemas.

. Frequéncia na Palestra on line O papel dos espagos verdes na resiliéncia climdtica: a rede de parques (

do campus Universitario da Asprela e o parque da Alameda de Cartes”, organizado pelo CMIA - Centro de AT
Monitorizagdo e Interpretagio Ambiental de Vila do Conde, _,(4,

. Frequéncia na Palestra on line “Uso de fitotecnologias na recuperagdo de dreas contaminadas”

proferida pela Dr.2 Sofia Pereira da Universidade Catdlica Portuguesa, promovida pelo CMIA - Centro de
Monitorizacio e Interpretagdo Ambiental (CMIA) de Vila do Conde.

Outros &

. Avaliacio de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Arquitetura Paisagista da DA {pendentes
e outros), e elaboraciio das respetivas informacdes efou apoio técnico.
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. No dmbito da eventual aquisicdo de servigos de trabalho tempordrio, elaboragio de informagio
relativa s necessidades de recursos humanos (AQ) no SEV, face as tarefas e obrigacbes afetas ao Servigo.
. No ambito da atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade a trabalhadores municipais,

elaboraciio de informagdo técnica fundamentada sobre as dreas de atuagio do Servigo de Espagos Verdes/DA
que tém enquadramento no campo de aplicagdo daquele suplemento.

. Elaboracio de proposta de quadro com definigdo de trabalhos repartidos entre Juntas de Freguesia e
SEV, para constar em futuro documento de transferéncia de competéncias, no dmbito da alinea f) do n2 1 do
artigo 22 do Decreto-Lei n? 57/2019, de 30 de abril.

. Andlise do Estudo Prévio para Skate Parque a instalar no Parque Urbano da cidade de Peniche,
desenvolvido pela empresa “Group House — Formago Desportiva, Projetos Especiais e Eventos”, e elaboragéo
de informacao interna.

. Parque Canino do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos:

- Apoio téchico diverso, de acordo com as solicitagbes da DPGU, no dmbito do langamento da
Empreitada por esse servigo.

- Solicitado apoio ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem na produgdo grafica dos layouts dos painéis
informativos a colocar no Parque Canino.

. Perfil Local de Saude do ACeS Oeste Norte 2023: preenchimento dos dados mapeados relativos aos
indicadores municipais — Espagos Verdes e Parque Infantis.

. Elaboracio do Relatério de Atividades do Gabinete de Arquitetura Paisagista/SEV/DA, relativo aos
meses de setembro e outubro de 2022, para ser presente a Reunido de Assembleia Municipal.

. Avaliagdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Arquitetura Paisagista da DA {pendentes
e outros), e elaboracdo das respetivas informagdes efou apoio técnico, incluindo:

- Horta EB1 Geraldes — Implantagdo de caixa de madeira, incluindo visita ao local conjuntamente com o
Sr. Vice-Presidente;

- Clube Rotary - plantagdo de nova arvore;

- Horta Comunitaria de Peniche — Elaboracdo de projeto/estimativa de custos para criacdo de novos
talhBes. Apoio a Subunidade Organica de Desenvolvimento Social para aquisi¢cdo de materiais,

. Centro Coordenador de Transportes de Peniche:

- Na sequéncia de reunido tida em setembro.2022 no local, execugdo de canteiro adjacente ao muro de
vedacdo (Rua Jodo Batista Frazio/Rua Dr. Ernesto Moreira), com plantacdo de sebe arbustiva e instalacdo de
sistema automatico de rega. Articulagio de trabalhos prévios de abastecimento de dgua com a DOM,;

- Contacto com a Coordenadora do CCT, dando conhecimento da obra executada e da impossibilidade
de a concluir até 3 area previamente estabelecida por existéncia de infraestruturas elétricas a pouca
profundidade dentro do canteiro. (Aguarda-se feedback do CCT).

. Largo de Santo Ant6nio/Campo da Repiiblica (projeto desenvolvido pela DPGU}:

- Levantamento in loco da rede de rega existente, ambito da avaliagdo prévia das necessidades de
intervencgio ao nivel dos EV para futura execugio da obra.

. No dmbito da proposta de atribuigdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade aos trabalhadores
do SEV/DA, compilacdo e envio, para conhecimento superior, de registo fotografico retratando as indmeras
situagBes de efetivo risco e insalubridade presentes/constantes na execugdo didria das tarefas operativas do
SEV.

. Elaboracdo de informacdo relativa 3s necessidades de recursos humanos {AO) no SEV, face as tarefas
e obrigacBes afetas ao Servigo, para possivel integrag¢do de colaboradores ao abrigo da medida CEIl+.

. Elaboracdo do Relatério de Atividades do Gabinete de Arquitetura Paisagista/SEV/DA, relativo aos
meses de novembro de 2022 a janeiro de 2023, para ser presente a Reunido de Assembleia Municipal.

. Elaboracdo do Relatério de Gestdo e Prestagdo de Contas da DA/Sevvigo de Espagos Verdes/Gabinete
de Arquitetura Paisagista, relativo ao ano financeiro de 2022.

=@ (T
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. Avaliacdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Arquitetura Paisagista da DA {pendentes
e outros), e elaboragio das respetivas informagdes e/ou apoio técnico, incluindo:

- EB 2,3 Dom Luis de Ataide - requalificagdo das areas ajardinadas do patio central;

- Jl de Geraldes — estado de conservacdo da drvore localizada junto a entrada;

- Agéncia Regional de Promocdo Turistica Centro de Portugal | Peniche —suspensdo de rega na Rotunda
da Traineira no dia 30 de agosto;

- Transferéncia de Competéncia para as Freguesias - Gestdo e Manutencdo de Espagos Verdes: Ponto
de situacdo sobre a manutengdo dos espac¢os verdes publicos localizados nas zonas rurais do concelho;

- Tratamento de reportes vérios, relacionados com a manutencio dos espagos verdes e/ou roturas em
sistemas automaticos de rega.

- Elaboragdo do Relatdrio de Atividades do Gabinete de Arquitetura Paisagista/SEV/DA, relativo aos
meses de abril a maio de 2023, para ser presente a Reunido de Assembleia Municipal.

- Elaboraco de proposta para as GOP 2024 do SEV/DA.

. Avaliacdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Arquitetura Paisagista da DA (pendentes
e outros), e elaboracgio das respetivas informagbes efou apoio técnico, incluindo:

- CEAB — Reunido com a DE e DOM sobre a avaliagdo do tipo de revestimento inerte existente nalguns
canteiros do CEAB, em resultado da ocorréncia de alguns incidentes e na sequéncia de solicitagdo da
coordenadora do estabelecimento de ensino;

- Deslocacdo ao Cemitério Municipal de Peniche, para avaliagdo de intervencdes nos EV existentes
{programadas para ¢ inicio de 2024);

- Rua do Brasil — esquema com proposta de intervengdo, considerando o recorrente vandalismo a que
os EV estdo sujeitos;

- Estacdo Elevatoria da Prageira — manutengdo dos espagos envolventes vedados. Integracdo no Plano
de Trabalhos do SEV, por indicacao superior,

- Rotary Club de Peniche — Plantacdo de drvore (2024);

- Tratamento de pedidos varios, relacionados com a manutengdo dos espagos verdes e/ou roturas em
sistemas automaticos de rega;

- Elaboracdo do Relatério de Atividades do Gabinete de Arquitetura Paisagista/SEV/DA, relativo aos
meses de junho a agosto de 2023, para ser presente a Reunido de Assembleia Municipal.

| Servico de Gestdo de Energia

Encaminhamento de reclamagdes de iluminagdo publica;

+ Tarefas operativas de manutencdo de componentes das redes elétricas em edificios municipais; Y

» Instalacdes elétricas em eventos promovidos/apoiados pela CMP.

Projetos de Servigos de Gestdo e Energia e
. Requalificacio do Campo da Republica- Largo de Santo Antdnio:

para rede subterranea. Pedido de orgamento nesse sentido para proceder a requalificagdo;
- Reunido com técnico comercial da empresa de iluminac¢do para a elaboragéo de projeto luminotécnico
para o Largo.
- Reunido no Saldo Nobre para apresentacdo das vdrias especialidades relativas a execug@o da obra de
requalificac3do.

- Reunido com representantes da empresa E-REDES para se proceder a requalificacdo do Largo, no gue
diz respeito as infraestruturas elétricas existentes, com o intuito de passar a linha aérea de energia elétrica
. Requalifica¢do de Salas da Escola Secundaria de Peniche - Centro de Tecnologia Especializado M
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- Reunido com a Dire¢do da escola, com o intuito de se definir uma estratégia de requalificacio que
permita aos servicos do municipio participar na mesma, dentro do orcamento disponibilizado para efeito;

- Elaboracdo de um estudo prévio que permitird melhorar e entender o que se pretende realizar na
requalificacio, no que toca as infraestruturas elétricas das salas a requalificar;

- Reunido com empresas da especialidade de servicos técnicos de eletricidade para a elaboragao de
orcamento com vista a implementacéo da requalificagdo, tendo em conta o estudo prévio elaborado.

- Articulacdo com a DOM a retirada de cablagem elétrica existente em trés salas que estdo para
requalificar.

Acompanhamento e manutengao de infraestruturas a carge do Municipio

. Acompanhamento e apoio técnico diverso ao Servigo de Gest3o e Energia da DA, no ambito dos
trabalhos de manutencio das infraestruturas elétricas existentes pelo municipio, gue incluem a realizagio de
todas as tarefas necessarias para assegurar o funcionamento adequado e em seguranga das instalagdes
elétricas;

. Levantamento particularizado das necessidades e proposta de aquisigdo de servigos/material diverso
afato aos trabalhos de manutencio do SGE, consultas de mercado, elaboragdo de Pré-RQis e apoio ao Servigo
de Aprovisionamento;

. Contacto com os Servicos da DOM para solicitacdo de intervengdes diversas nos EV publicos.

Acompanhamento de Obras

. Empreitada do CCl {Centro Civico e Intergeracional de Peniche):

- Participagdo em testes de AVAC e GTC;

- Participacio na formacio de GTC referente ao AVAC;

- Instalacdo de armario e iluminacdo publica de acesso a envolvente do CCl;

- Requisicdo junto de empresa qualificada para ligagdo de ramal a armario;
- Instalagdo de iluminagdo publica na envolvente de acesso ao CCl;
- Pedido de contrato para a iluminacdo publica na envolvente de acesso ao CCl.

. Loteamento da GNR — Atouguia da Baleia
- Participacdo em reunides de obra;
- Contactos realizados com a E-REDES relatives a obra;

. PROC n.2 358/22 - Empreendimar - Sociedade de ConstrugBes, LDA - Casal do Liberal, Ferrel: Andlise e
emissdo de parecer técnico relativo a0 Projeto de InstalagBes Elétricas.

Qutros

. Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Concelho de Peniche:
- Na sequéncia do pedido por parte da DPGU, foi elaborado, por parte dos servigos, um parecer técnico
relativo as especialidades dos projetos de InstalacBes Elétricas e Telecomunicagdes.

Requalificacio da Escola EB 123 De Peniche
- A pedido da DPGU (Direcdo de Protecdo e Gestdio Urbana), foi elaborado um parecer técnico relativo
as especialidades dos projetos das infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes desta Escola. O parecer foi i
no intuito de sugerir melhorias técnicas relativas ao projeto em causa, prevenindo, dessa forma, os

contratempos que possam existir no futuro, quando este estiver em execugdo
. Visita ao Centro Escolar de Atouguia da Baleia para avaliagdo dos detetores de movimento e de
iluminacio das salas de aula e projetores de iluminagdo do polidesportivo exterior, que se encontra com
deficiéncia;

. Visita 3 Berlenga para verificar as instalagBes elétricas de uma habitagdo construida pelos servicos da

Camara Municipal de Peniche; -

. Fiscalizacdo quinzenal da iluminacio publica no periodo noturno no concelho para verificagdo da
existéncia de avarias, colunas apagadas ou intermitentes;
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. Comunicagdo de avarias existentes no concelho no que diz respeito a iluminagdo piblica as entidades
competentes, que sdo respetivamente a E-REDES € I-SETE;

. Pedidos de orgamentos a E-REDES para mudangas das infraestruturas elétricas aéreas para rede
subterranea no Municipio de Peniche.

» Deslocagdo a fonte luminosa, na Consolagio, devide ao reporte da ndo existéncia de iluminagdo na
fonte. Foram analisadas as necessidades para a substituicio da mesma e uma possivel reabilitagdo das
infraestruturas elétricas existentes, a fim de possibilitar 0 seu bom funcionamento. Foram consultadas
empresas da especialidade técnica para orgamentar os materiais necessarios a reabilitagdo da fonte.

. Avaliagdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Servigos de Gestdo de Energia da DA
{pendentes e outros), e elaboragdo das respetivas informagbes efou apoio técnico.

. Realizados pedidos de fornecimento de energia elétrica para o evento realizar referente a amostra da
Renda de Bilros e criagdo das infraestruturas elétricas para o evento;

. Realizados pedidos de fornecimento de energia elétrica para o evento a realizar referente ao Carnaval
de Verdo e criagdo das infraestruturas elétricas para o evento;

. Realizados pedidos de fornecimento de energia elétrica para o evento realizar referente ao Cinema na
Praca;

. Apoio na aprovagdo de materiais para a construgdo das infraestruturas elétricas e de telecomunicacdes
do Loteamento da unidade de execugdo da GNR na Rua da Boa Vista, fazendo parte da equipa de fiscalizagéo;
. Visita ao Centro Escolar de Atouguia da Baleia para avaliagdo de UPS dos detetores de movimento e
de iluminag¢do das salas de aula, bem como de projetores de iluminacdo do polidesportivo exterior, que se
encontram com deficiéncia;

. Visita a Berlenga para verificar as instalagbes elétricas de uma habitagdo construida pelos servigos da
Camara Municipal de Peniche;

. Fiscalizacdo da iluminacdo publica no periodo noturno no concelho para verificagdo da existéncia de
avarias, colunas apagadas ou intermitentes;

» Elabora¢io de informacdo relativa as avarias de lluminacdo Publica afetas ao municipio e sua
comunicagio as entidades competentes;

s Comunicagdo de avarias existentes no concelho, no que diz respeito a iluminagdo publica as entidades
competentes, que sdo respetivamente a E-REDES e I-SETE;

. Pedidos de orcamentos a E-REDES para mudangas das infraestruturas elétricas aéreas para rede
subterrénea no Municipio de Peniche.

. Escola D. Luis de Ataide

- Verificagdo por parte dos SGE do estado de degradagdo das colunas de iluminacdo de marmorite no
interior da Escola D. Luis de Ataide e posterior retirada das colunas em colaboragdo com a DOM, devido ao
avancado estado de degradac#io e por estas se encontrarem sem iluminagdo ha imenso tempo.

- Criagdo de informacdo para aquisicdo de iluminagcdo para colocar nas fachadas dos mais recentes
edificios da escola. '

- Aquisicdo de iluminacio necessdria para colocagdo na nova cobertura de acesso aos edificios da escola
. Reunido realizada no Saldo Nobre com o 5r. Presidente, dirigentes da E-REDES, SGE e a DOM, com '
intencdo de delinear ideias e estratégias relativas a futuras obras do Municipio. Foram partithadas informagdes
entre as diversas entidades, para que agilizar e tornar mais eficazes os processos entre o municipio e a E-
REDES, promovendo a fluidez dos pedidos realizados.

. Avaliacdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Servigos de Gestdo de Energia da DA
(pendentes e outros), e elaborac¢io das respetivas informagdes e/ou apoio técnico;

. Desolagdo ao Centro Escola para verificagdo das UPS. Foi analisada a necessidade da substituigdo das

baterias existentes por novas e a manutencio necessaria ao bom funcionamento das UPS. Foi elaborado em
conjunto com a DE informacg&o para a aquisicdo de novas baterias e manutenc¢do necessaria das UPS;

Relatorio de Gestdo 2023 137

X



soese MUNICIPIO DE

«3 PENICHE

» Deslocagio dos SGE a Urbaniza¢io do Botado, na Consolaco, para analisar o estado da iluminagdo
publica que se encontra apagada e outra que falta colocar. Foi elaborado parecer a comunicar essa
necessidade;

» Os SGE estiveram presentes numa sessio de esclarecimento sobre “Gestdo das Infraestruturas de
TelecomunicacBes” realizada em pareceria com Anacom e a Comunidade Intermunicipal do Oeste;

. Os SGE visitaram a Feira internacional {FIL) a convite da empresa Schréder, subordinada ao tema Smart
Cities, mais concretamente sobre a “Inovagdo como Motor de Desenvolvimento das cidades”.

. Relativamente ao evento EuroSUP, que decorreu nos passados dias 14 a 22 de outubro, os SGE
providenciaram todo o tipo de ligagBes elétricas necessérias para que o evento tivesse decorrido dentro da
normalidade, assim como todos os pedidos para ligagdes eventuais a E-REDES;

. No que respeita ao evento da Liga MEO Surf “Bom Petisco Peniche Pro”, que decorreu nos passados
dias 27 a 29 de outubro, 0s SGE providenciaram todo o tipo de ligacBes elétricas necessarias para que o evento
tivesse decorrido dentro da normalidade, assim como todos os pedidos para ligagdes eventuais a E-REDES;

. Quanto ao evento relativo aoc Campeonato Austriaco de SUP e Surf que decorrerd nos préximos dias 1
a 3 de novembro, 0s SGE providenciaram todo o tipo de ligacBes elétricas necessarias para que o evento tivesse
decorrido dentro da normalidade, assim como todos os pedidos para ligagbes eventuais a E-REDES;

. Colocacdo de filtros em projetores nos edificios dos Pagos do Concelho, no sentido de se promover a
luta contra o Cancro no dmbito da iniciativa “Outubro Rosa”;

. Intervengées diversas no bairro social da Rua Ferndo Magalhdes;

. Substituiciio de iluminagio no estddio de danga da Associagdo Recreativa Penichense;

. Os SGE apresentaram uma proposta de um servigo de gestdo, validagdo de faturas e contratos de

energia elétrica, chamada de Plataforma Watt {plataforma-watt.com), permitindo desta forma as melhores
préticas da gestdo da energia.

. Colocacdo de lluminacdo Publica do tipo globo na Rua das Floreiras, na Consolagdo, na Rua da
imaculado Corac@o de Maria, no Casal Moinho, e em varias ruas na Urbanizagdo do Sol Village 2.

. Visita ao Centro Escolar de Atouguia da Baleia para avaliagdo de UPS, que se encontram com
deficiéncia e verificacdo da necessidade de reparagdo;

. Elaboracdio de informagdo relativa as avarias de lluminagdo Pudblica afetas ao municipio e sua
comunicagdo as entidades competentes;

. Comunicagdo de avarias existentes no concelho, no que diz respeito a iluminagédo publica, as entidades
competentes, que sdo respetivamente a E-REDES e a I-SETE;

. Pedidos de orcamentos 3 E-REDES para a substituicio de iluminag¢do pablica na Rua Vasco da Gama,

em Peniche, Largo Padre José Candido da Costa Leal, na Serra d’El-Rei, e Rua dos Canteiros, em Atouguia da
Baleia;

) Reunidio realizada no Saldo Nobre com o Sr. Presidente, dirigentes da empresa de manutengdo da |-
SETE, SGE e DA, com a intencio de delinear ideias e estratégias relativas a mefhorias futuras na resolugio das
avarias existentes no Municipio. Foram partilhadas informagdes entre as diversas entidades, para agilizar e
tornar mais eficazes 0s processos entre o municipio e a I-SETE, promovendo a fluidez dos pedidos realizados;

. Apoio do SGE para elaboracdo do contrato de fornecimento de energia elétrica nas antigas instalacbes
do supermercado da “Cooperativa”;

. Reunido no Saldo Nobre referente as condicBes técnicas da instalagdio da llumina¢do decorativa de
Natal no Municipio de Peniche;

. Acompanhamento do SGE com o responsével da instalacdo da iluminagdo decorativa de Natal, para
retificacdo das anomalias detetadas;

. O SGE esteve presente na Inauguragdo da lluminacdo de Natal “Um Mar de Natal, Um Natal
Encantado”, contribuindo com as necessidades das instalagdes elétricas para todas as atividades adjacentes
ao evento;

. Verificagdo de apoios degradados de iluminagdo pablica no concelho de Peniche, por parte do SGE;

W
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* Vistoria relativamente & obra do 580 Pedro de Alcdntara para Auto de Entrega;

. Avaliacdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Servigos de Gestdo de Energia da DA
{pendentes e outros), e elaboragdo das respetivas informacdes e/ou apoio técnico;

. No que respeita ao evento da ultima Etapa Circuito Nacional de Bodyboard CA, gue decorreu nos

passados dias 25 a 26 de novembro, os SGE providenciaram todo o tipo de ligagbes elétricas necessarias para
que o evento tivesse decorrido dentro da normalidade, assim como todos os pedidos para ligagGes eventuais
a E-REDES;

. Colocacio de filtros de cor azul em projetores nos edificios dos Pagos do Concelho, no sentido de
promover a comemoracdo do Dia Mundial dos Diabetes;

. Intervengbes diversas no bairro social Luis de Camdes e Bairro Valverde;

. O SGE teve intervencao nas instalagdes elétricas em trés habitagSes sociais, duas na Rua 12 de Maio e
uma no Bairro Valverde.

* Colocacdo de luminaria do tipo globo na Praceta do Morgado, na localidade Serra d’El-Rei, ja que a
mesma estava em falta devido a um abalroamento da coluna de iluminagdo publica;

. O $GE instalou toda a infraestrutura e a passagem de uma alimentagdo elétrica para uma maquina de
secar roupa no Canil Municipal;

» Vérias intervencdes a nivel de manutengdo e substituicdo de iluminac¢8o na Escola Secundaria de
Peniche por parte do SGE;

. Substituicdo de drives na iluminagdo das salas no Centro Escola da Atouguia da Baleia;

. O SGE teve véarias intervencdes tanto na iluminagdo das salas de aulas como no toque de entrada e

saida na Escola Basica n.2 2 (Escola do Filtro}.

| Servicos de Mercados e Feiras e Cemitério

« Tarefas operativas e administrativas para assegurar o regular funcionamento das instalagdes;

| Area de Gestdo de Frota e Equipamentos

* Gestdo de combustiveis e permissdes de abastecimentos;

* Gestdo de contratos de aluguer de viaturas;

+ Avaliagio do estado operacional de viaturas e mdquinas e elaboracio de propostas de
repara¢do/aquisicdo/aluguer;

+ Gestdo de registos de tacégrafos;

» Procedimentos administrativos associados acidentes de viagdo, Via Verde e IMT;

» Procedimentos administrativos e tarefas operativas para assegurar o funcionamento da oficina de mecanica. W
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Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo

| Setor do Associativismo

O Municipio de Peniche valoriza o papel das associagbes locais no ambito do exercicio da cidadania e da
participacdo social, bem como, ao nivel da intervencdo social, do desporto, da cultura e do lazer, entre outros
e destaca-as como importantes parceiros no desenvolvimento do concelho e continuara a apoiar e a incentivar
a iniciativa associativa.

O Municipio pretende fomentar e apoiar o fortalecimento do tecido associative, de modo que em conjunto,
possamos encohtrar respostas aos problemas locais, através da mobilizacdo e partilha de recursos, que
potenciem o desenvolvimento local sustentdvel e a melhoria das condigBes de vida da populagdo, nas mais
diversas dimensdes, social, cultural, desportivo e ambiental.

Apoio ao Tecido Associativo Local

O ano de 2023 foi um ano anémalo para o Gabinete de Apoio ao Associativismo considerando que a meio do
ano a base de recursos humanos que sustentava o servigo foi desfeita com a saida em licenga sem renumeragdo
da técnica superior/coordenadora, a saida do apoio administrativo para outro servico e ainda a transferéncia
de competéncia do pelouro para o Sr. Presidente da Camara Municipal. Mediante o panorama de vazio houve
necessidade de restruturar equipa e por isso integrou trés novos elementos, nomeadamente duas assistentes
técnicas em julho € uma técnica superior em outubro.

Durante o ano de referéncia foram abertas as seguintes fases de apoio ao Associativismo:

+ 1.2Fase de Apoio as Atividades Regulares, em janeiro com prorrogacio até ao final de fevereiro,
e 2.?Fase de Apoio as Atividades Regulares, em junho;

+ 1.2 Fase de Apoio ao investimento e 2.* Fase de Apoio as Atividades Desportivas — Apoio a
competigio desportiva federada ndo profissional, excecionalmente entre 6 de povembro e 6 de
dezembro.

Com base no principal instrumento de trabalho existente — Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
— RMAA e com o principal objetivo de prestar o melhor servigo ao tecido associativo local em articulagdo com
municipio, foram realizadas as seguintes a¢des:

» Atendimento as associa¢Bes para esclarecimento de duvidas sobre a aplicacdo do regularmento e sobre
as fichas de candidaturas;
s Abertura, rececdo e avaliagdo de candidaturas;

e Monitoriza¢do e organizagdo dos pedidos financeiros, logisticos, humanos e materiais efetuados pelas

varias associacdes locais junto da Camara;
* Rececdo e avaliacdo das candidaturas ao Apoio Pontual;
¢ Inscri¢do e atualizacdo das inscrigBes das Associagdes no pelouro do Associativismo;
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¢ Reunibes internas para a definicio de um circuito associativo e para agilizar a comunicagao interna
entre as diferentes divisbes e sectores camararios que articulam com o tecido associativo local;
*  Avaliacdo de candidaturas com as comissdes nomeadas para o efeito.

No ano de 2023 o Municipio apoiou eventos de atividades planeadas ou pontuais das associagbes locais, do
municipio e de juntas de freguesias.

Relativamente aos apoios atribuidos pelo Municipio, foram cedidos grande parte dos apoios logisticos pedidos,
mas relativamente a apoios financeiros, apraz patentear que apenas foram cedidos nos casos das candidaturas
pontuais, pois todas as candidaturas de apoio as atividades regulares da 12 e 22 fase e ainda de apoio ao
investimento transitaram de ano civil por tramitar e consequentemente posterior e eventual atribui¢ao de
apoio financeiro.

| Setor Cultura

Eventos e Iniciativas Culturais
¢ Dinamizacio da pagina facebook da Rede Museoldgica — Municipio de Peniche.

Diariamente, publicam-se textos, videos efou fotografias sobre pegas musealdgicas, eventos culturais e
material diverso de divulgagdo do patriménio cultural concelhio.

Surge como um veiculo de divulgacdo cultural mas também para assinalar datas e efemérides de relevo, tais
como o Reis/faneiras, Carnaval, Dia Mundial do Estudante, da Agua, da Poesia, da Muther, dos Namorados, 25
de Abril, Dia Mundial do Livro e dos Direitos de Autor, do Livro Infantil, da Lingua Portuguesa, dos Monumentos
e Sitios, dos Museus, dos Moinhos, da Danca, da Espiga, da Pastelaria, da Familia, da Biodiversidade, do
Pescador, do Meio Ambiente, dos Oceanos, de Portugal, de Santo Anténio, Sdo Pedro, da Juventude, do Artista,
Solsticio, Mostra Internacional de Renda de Bilros, 752 aniversario da Procissdo do Mar, Dia do Municipio,
Jornadas Europeias do Patriménio, Dia Mundial da Musica, Dia Nacional do Mar, Natal e Passagem de Ano,
entre outros.

Tal implica reunides de planeamento de publicagdes, preparagdo, pesquisa, recolha e selegio de espolio e
patrimonio cultural, redaciio e envio de textos e imagens. — Iniciativa online

o Organizaciio, programacio e dinamizacdo do programa Peniche, Um Mar de Natal: um Eco-Notal, que
incluiu as seguintes iniciativas em 2024:
o 7 Jan | Cantar das Janeiras pelo Rancho Folclérico de Geraldes, com envolvimento das
Pastelarias jocais, na oferta de doces de Natal a populacdo.
o 8 lan | Concerto pela Academia de Musica de Lisboa "Os Violinhos e os Violoncelinhos”,
Igreja de S&o Pedro.
¢ Dinamizacdo da atividade “As Tergas Hé Renda”, na Escola Municipal de Renda de Bilros de Peniche,

v

a partir de janeiro de 2023, /\‘/
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e Curadoria, organizacdo e montagem da Exposi¢do dos Trabalhos do XXVill Concurso de Renda de
Bilros de Peniche patente no Museu da Renda de Bilros de Peniche de 15 de outubro de 2022 a 15 de
janeiro de 2023,

+ Curadoria, organizacdo e montagem da Exposi¢éo Rendas na Moda patente no Museu da Renda de
Bilros de Peniche de 16 de janeiro a 1 de margo.

e Curadoria, organizacio € montagem da Exposigdo de pintura CORACAO ROSA DO MAR, de Antero
Anastécio, patente no Museu da Renda de Bilros de Peniche até 30 de abril. A inauguragdo teve lugar
a 4 de marco, com momento musical e visita acompanhada pelo artista.

s O CIAB - Centro Interpretativo da Atouguia da Baleia reabriu ao poblico a 31 de marc¢o, com nova
exposicdo de longa duracgio, intitulada “A BALEIA EM ATOUGUIA".

A Exposi¢io “A BALEIA EM ATOUGUIA” foi desenvolvida pelo Municipio de Peniche com o apoio de
investigadores do CHAM-Centro de Humanidades, unidade de investigag8o da universidade Nova de Lishoa 8e
projeto 40ceans) e foi cofinanciada pelo GAL Pesca Oeste / MAR2020.

A 31 de margo inaugurou a exposi¢io da obra “BALEIA DESMINKE”, de Sea Groove (Mestres do Oceano),
patente na nave da Igreja de S0 José até 02 de junho.

+ Acolhimento da tradicional Missa em Honra de S3o José, na Igreja de S3o José {CIAB) a 20 de
mar¢o, uma iniciativa promovida pela Fabrica da Igreja Paroquial de Sdo Leonardo de Atouguia
da Baleia.

s Dinamizacio da atividade “A Descoberta da Renda de Bilros”: depois de uma paragem forcada pela
pandemia, as Rendas de Bilros voltaram As escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia de Peniche, no final
de margo.

e Promogdo da iniciativa “Rendas nas Arvores”: em final de margo foi lancado o desafio a todas as
rendilheiras do concelho que consistiu em produzir renda de bilros para “vestir” drvores durante a
Mostra Internacional de Renda de Bilros — Peniche.

e Divulgacio e promogio de patrimoénio na 332 edi¢do da BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa, com
destaque para a Renda de Bilros de Peniche e a Rota turistica “Voltas de Mar”.

¢ Coorganizacdo e execugdo de iniciativas culturais no &mbito da etapa nacional do Campeonato do
Mundo de Surf, que decorreu em margo e Peniche, nomeadamente:

o Inauguracio de escultura “Deslize de Onda” de José Carlos Barros;

Apresentagdes do estudio Municipal de Danga;

DegustacBes e apresentacdes de diversos desportos;

Acdes de sensibilizacdo e oficinas e jogos de duragdo ambiental;

Animacao infanto-juvenil (insuffdveis e jogos pedagdgicos), na praga ). R. Pereira;

Concerto PENICHE, SURF & ROCK FEST com Black Dogs, Madcat, Dapunksportif & D) Diego

Groove, no Forum da Parreirinha.

e Participacdo com comitiva na XXXIl Mostra de Encaixe de Camarifias (Espanha), que decorreu entre
05 e 09 de abril, incluindo stand, artesanato ao vivo e desfile de coordenados com aplicagéo de Renda ;1. ]
de Bilros de Peniche. /

s Integracdo de atividades no programa nacional do Dia Internacional dos Monumentos e Sitios (18 de  ~

abril).

« Dinamizagdo do programa do 492 aniversdrio do 25 de abril de 1974, nomeadamente o Concerto da
Banda Xeques.

* Organizacio e execucdo do programa do 12 Festival das Reservas da Biosfera da UNESCO, que

O 00 00

decorreu entre 21 de abril e 7 de maio, e contou com 30 atividades diversas, das quais se destacam,
entre muitas outras iniciativas promovidas pelo Municipio e por outras entidades e associages locais:
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o Exposigio BerlengAzul - A Rigueza Abaixe da Linha de Agua de Nuno Rodrigues, na Praga Jacob
Rodrigues Pereira;

o I Encontro de Poesia Peninsular, no Museu da Renda de Bilros de Peniche, Clube Recreativo
Penichense e Conde Tavora;

o Polavras em Movimento... Na Biosfera: Oficina de escrita e movimente, orientada por Leonor
Tenreiro e Ana Jo3o Silva, que deu origem a performance publica no Dia Mundial da Danca;

o Dancas Circulares, por Elsa Antunes, na Biblioteca Municipal de Peniche;

o A Poesia anda por ai... Cinco poetas centenarios, na Biblioteca Municipal de Peniche;

o Workshops de introducdio & Feitura de Renda de Bilros de Peniche e de Nés de Marinheiro, na
Escola Municipal de Renda de Bilros de Peniche;

o Espetaculo teatral e performativo Oceano, no Clube Recreativo Penichense;

o Teatro Olisses, Odisseia no Oceano, pele Grupo de Teatro da EBP;

o Visita orientada a llha da Berlenga “Das Pardelas aos Piratas”, incluindo degustacao pela chef
Patricia Borges;

o Residéncia artistica “SER Natural — Desenhando a Reserva da Biosfera” e exposicdo dos
trabalhos dai resultantes.

e Curadoria, organizag3o e montagem da Exposigio SER NATURAL - Desenhando a Reserva da Biosfera,
resultante da residéncia artistica que decorreu a 6 e 7 de maio, no ambito do 1 Festival Reservas da
Biosfera de Portugal, esteve patente no Museu da Renda de Bilros de Peniche entre 7 de maio e 2 de
julho.

¢ Apoio logistico a gravagdo de filme-documentdrio do artista Benjamim, na llha da Berlenga, entre 7 e
10 de maio.

s Acompanhamento da terceira campanha de mar 1if Field Survey do projeto “WATER WORLD - Building
capacity and skills for the conservation and management of underwater heritage — EEA Grants
Portugal”, que decorreu nas Berlengas entre 18 e 26 de maio.

e Promocéo de visitas guiadas no dmbito das comemoragdes do Dia Internacional dos Museus {18 de
maio}.

s Colocagdo de placas identificativas da integrago dos polos museolégicos na Rede de Museus do
Aspiring Geoparque Oeste, na segunda quinzena de maio.

e Acolhimento e acompanhamento de duas iniciativas integradas no MIA - Encontro de Musica
Improvisada de Atouguia da Baleia, no CIAB, de 2 a 4 de junho:

o Concerto com Patricia Domingues / Lorena lzquierdo / Bernardo Alvares / Francisca B. Ribeiro
+ Guilherme Carmelo / Noel Taylor / Michel Stawicki / Julian Perc, na lgreja de Sdo José;

o Concerto para criancas com Maria do Mar e convidados, na sala de Exposigdo de longa duragdo
“A Baleia em Atouguia”.

+ Cocuradoria, organizacio, montagem e inauguraco da Exposigio 20 anos de Escutismo em Atouguia
da Baleia, patente na Igreja de Sdo José/CIAB entre 3 de junho (associada a ceriménia das promessas)
e 16 de julho, huma colaboragdo com o Agrupamento de Escuteiros 1228 de Atouguia da Baleia.

e Organizacdo da Ceriménia de Homenagem ao Homem do Mar — Dia Nacional do Pescador, que incluiu
espetaculo de fado na Ribeira de Peniche, a 4 de junho, incluindo planeamento em conjunto com a
comissdo afeta a este evento e acompanhamento do evento.

e Organiza¢do e dinamizacio de Visitas guiadas a Barca de Armag¢do NADIR, recentemente recuperada
pelo Municipio ao abrigo de cofinanciamento MAR2020, a 24 de junho {Corrida das Fogueiras) e 15 de
julho {Mostra Internacional de Renda de Bilros).

e Organizaciio e dinamizacdo da iniciativa “Percursos pelo Patrimonio: Visitas guiadas aos centros
histéricos de Atouguia da Baleia em Peniche”, as sextas-feiras entre 9 de junho e 25 de agosto.
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Curadoria, organizacio, montagem e inaugurac¢do da Exposigdo itinerante Renda de Bilros de Peniche,
patente na Assembleia da Republica entre 15 e 23 de junho. A inauguragdo contou com a presenga do
Presidente da Assembleia da Republica, Vereadores do executivo camarario e Rendilheiras de Peniche.
Apoio na organizacdo e montagem da Exposicdo final de ano letivo da Universidade Sénior de
Peniche, patente na Associacdo de Educagdo Fisica, Cultural e Recreativa Penichense entre 20 e 26 de
junho, na qual constavam as pecas trazidas e intervencionadas pelos alunos da disciplina de
Conservacio e Restauro, lecionada pelo Técnico Superior Jorge Martins, nas aulas que decorrem
habitualmente nas tardes de segunda-feira, no CIAB.
Apoio na organizacio e acompanhamento do Concerto de Violinos Sem Idade, na Igreja de Sao
José/CIAB, a 28 de junho, espetaculo de encerramento do ano letivo do projeto da Academia de
Musica Stella Maris, orientado pelo Maestro Luizinho Leal, que contou com a colaboragdo especial dos
tenores Jo3o Sebastido e Jodo Pereira e das alunas de Canto e Técnica Vocal, Angela Malheiros e Maria
Pacheco.
Organizacio e acompanhamento do Concerto de Comemoracio do 402 aniversério do Grupo Cantar
D’Amigos, no férum da Parreirinha, a 1 de julho, que contou com abertura do grupo Mar & Vista.
Organizacio e dinamizagdo do Espetéculo final de ano letive 2022/23 do Estddio Municipal de Danga
de Peniche, intitulado Natureza vs. Azerutan, a 7 de julho, no Pavilhdo Polivalente.
Organizacio e dinamizacdo dos Ateliés de Verfio da Renda de Bilros de Peniche entre 4 de julho e 31
de agosto.
Entrega simbélica, no dia 5 de julho, ao representante do COD Lisboa / Jornada Mundial da Juventude
2023 {IMJ}, da Toalha de altar com Renda de Bilros de Peniche produzida pelas rendilheiras do
concelho de Peniche, integrando a peregrinagdo dos simbolos da JMJ pelas pardquias do concelho.
Organizagdo e dinamizacdo da Mostra Internacional de Renda de Bilros - Peniche 2023 (MIRB), entre
14 e 16 de julho, de que se destacam varias iniciativas:
¢ Artesanato ao Vivo;
o Espetdculos diversos, nomeadamente “Origens - Tradi¢do Sinfonica”, apresentagdo Estudio
Municipal de Danca, Rancho Folclérico D. Pedro I, concertos por Bruno Igrejas, Grupos Mar a
Vista, Diversity e Banda Cota, entre outros;
o Desfiles “RENDAS NA MODA” e “ENLACES”;
o Exposigdo “enLACE — Rendas de Bilros no Casamento” no MRBP e exposigdo de trabalhos
criativos com aplicacdo de Renda de Bilros de Peniche na EMRBP;
o Iniciativa “Rendas nas Arvores”;
o Workshops, entre outros.
Curadoria, organizagdo, montagem e inaugura¢do da Exposicdo enlACE — Rendas de Bilros no
Casamento, patente no Museu da Renda de Bilros de Peniche entre 14 de julho e 6 de agosto. Esta
exposicdo, inaugurada no ambito da MIRB 2023, integrou entre 14 e 16 de julho o vestido de noiva de
Carol d'Silva com rendas de bilros provindas de 15 paises distintos {incluindo contributo de Peniche).
Organizaclo e dinamizacdo do concerto em Peniche do 72 Lishon Music Fest - Lisbon Internacional
Youth Music Festival, com o St. Paul’s Girls’ Choir & Orchestra, de Londres {Inglaterra, UK}, na lgreja
de 530 Pedro, a 20 de julho.
Apoio na organizacio, acompanhamento e participacio da tertdlia Gentes e Lugares, promovida pelo
Espaco Sénior Sdo Leonardo, na Igreja de Sdo José/CIAB na noite de 21 de julho, e que incluiu
testemunhos sobre Veluntariado, por parte dos professores e monitores da associagdo, palestra de
Cristina Brito e Nina Vieira (CHAM/4-OCEANS)} sobre A Baleia em Atouguia e apresentacio de cinco
pecas musicais dos séculos X a XVI por Jodo Pereira (baritono) e Jodo Sebastido {tenor).
Acompanhamento da Missdo de Avaliagdo da UNESCO ao Aspiring Geoparque Oeste gue decorreu
entre 24 ¢ 28 de julho.
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e Curadoria, organizacdo, montagem e inaugura¢ido da Exposi¢éo transforMARte — Arte com Lixo
Marinho, com a colaboracdo das Associagbes Arméria, Largo space, Cyclic Matter, Marmeu -
Associacdo de Defesa do Ambiente, Mestres do Oceano, Ocean Patrol e Rabeca, patente na lgreja de
S30 José/CIAB entre 29 de julho {Dia Nacional da Conservagdo da Natureza) e 3 de setembro.

e Apoio na coorganizagio da iniciativa Cinema no Praga (numa parceria com os Supermercados Modelo
e Continente}, que decorreu no Pavilhdo Polivalente na noite de 3 de agosto, incluindo planeamento
da produgio e acompanhamento.

¢ Curadoria, organizagdo, montagem e inauguracdo da Exposigdo coletiva de pintura “As minhas
primeiras telas”, patente no Museu da Renda de Bilros de Peniche entre 11 de agosto e 10 de
setembro. Esta exposicio resultou das Oficinas de Iniciagdo a Pintura a Oleo, dirigidas por Antero
Anastécio no Youth Point Peniche, e integrou o programa do Dia Internacional da Juventude.

» Organizacdo e dinamiza¢do do Festival Misica de Ca, entre 18 de agosto e 2 de setembro, com
concertos de: 4Rock, J.F.T.l., SeaGroove, Rodrigo Ledio, Tres Hombres e Jack Jelly Juice, incluindo
elaboracdo de proposta, planeamento e acompanhamento dos eventos.

e Participacio na FIADA — Feira Internacional de Artesanato Design e outras Artes, com stand dedicado
a Renda de Bilros de Peniche, entre 31 de agosto e 3 de setembro, na Covilha.

¢ Organizacio ¢ dinamiza¢io do XXIX Concurso de Renda de Bilros de Peniche: recegdo dos trabalhos
entre 29 de agosto e 15 de setembro, reunides de Jiri e de Secretariado, preparacdo e comunicacao,
Ceriménia de entrega dos prémios do Concurso, com atuagdo dos alunos da Academia de Musica
Estrela do Mar de Peniche {no Auditdrio Municipal, a 14 de outubro), montagem e inauguragdo de
Exposicio dos trabalhos do Concurso (patente no Museu de Renda de Bilros de Peniche de 14 de
outubro de 2023 a 3 de janeiro de 2024).

¢ Apoio & organiza¢io da Semana Tanto Mar — Peniche 2023, no dmbito da qual Peniche recebeu 50
estudantes (iniciativa promovida pela Férum Estudante com o Municipio de Peniche e o Politécnico de
Leiria), com dinamiza¢do de atividade cultural.

e Curadoria, organiza¢do, montagem e inauguragdo da Exposicdo materialis, com trabalhos da autoria
de Ana Margarida Machado e Ana Sanches, patente na Igreja de Sdo José/CIAB entre 9 de setembro e
25 de outubro. No ambito desta exposicdo, foram dinamizados workshops de desenho a vista pela
arquiteta e artista Ana Margarida Machado nas manhds de sabado de setembro {incluindo JEP).

¢ Organizacdo, programacio e dinamizacdo do programa local das Jornadus Eurepeias do Patriménio
(JEP), subordinadas em 2023 ao tema “Patriménio Vivo”, no tltimo fim de semana de setembro, com
as seguintes iniciativas:

o 22 de setembro, as 11h00, no Museu da Renda de Bilros de Peniche: Inauguragio da Peca
FLORESCER {(flor de grandes dimensdes com técnica de renda de bilros de Peniche, aplicada
sobre suporte metélico e com iluminagio integrada, produzida pela Escola Municipal de Renda
de Bilros de Peniche); e inauguragio da Exposicdo ECO ART — EsCOlas ARTivistas, patente no
Museu até 8 de outubro, com trabalhos realizados por alunos das escolas do concelho, numa
colaboragio estreita com a Divisdo de Educacéo.

o 23 de setembro, as 10h00, no CIAB e centro historico de Atouguia da Baleia: workshop de
desenho e pintura intitulado "Desenhar Atouguia”, dinamizado pela artista e arquiteta Ana
Margarida Machado, no dmbito da exposicdo materialis.

o 23 de setemhbro, Clube Recreativo de Peniche: Tertdlia "Arte, Meméria e Patrimdnio”,
Apresentacdo do livro "A Outra Margem do Sol”, de Luis Aguiar, obra vencedora da 1.2 Edigdo
do Prémio Mariano Calado e Lancamento da 2.2 Edigdo do Prémio Mariano Calado.

o AsRendas de Bilros de Peniche estiveram ainda presentes, no fim de semana anterior (16 e 17
de setembro), também dentro das JEP 2023, na iniciativa “Patrimdnio Vivo — Artesanato
Regional de Leiria”, uma organizagdo da Casa Verde de Oliveira - Rocaille Leiria para a qual o
Municipio foi convidado.
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» Organizacio, programacio e apoio a execugdo do Concerto “Estado de Alma" por Gerardo Rodrigues,
gue teve lugar na Igreja de S&o Pedro, a 29 de setembro. Iniciativa promovida pelo Municipio de
Peniche, no ambito do Dia Mundial da Musica, com producdo e management de Promusical Produgdes
e apoio da Paréquia de Peniche.

¢ Apoio na organizacdo da Exposigio “Produtos Artesanais Certificados”, promovida pela a.certifica,
gue decorrey na Assembieia da Republica Portuguesa, de 11 a 13 de outubro, com pequena exposi¢ao
dedicada 4 Renda de Bilros de Peniche enquanto artesanato certificado e rendilheira a trabalhar ao
vive.

e Apoio na organizagdo e dinamizagdo do Congresso Internacional “Musealiza¢dio da Resisténcia
Politica do Século XX”, a 17 e 18 de outubro, no auditério do Edificio Cultural, numa organizagio do
Instituto de Histéria Contemporanea e do Museu Nacional Resisténcia e Liberdade, com colaboragdo
do Municipio de Peniche.

¢ Curadoria, organizacdo, montagem e inaugura¢io da Exposicdo Baleios nos Sacos do Péo por Deus,
com trabalhos desenvolvidos pelas criangas do pré-escolar e 12 ciclo do CEAB e suas familias, patente
na Igreja de S&o José/CIAB entre 31 de outubro e 26 de novembro. Iniciativa integrada no programa
“Novembro, Més do Mar”.

¢ Organizagdo, programaco e execugdo do Programa “Novembro, Més do Mar”, de que se destacam,
entre muitas outras iniciativas promovidas pelo Municipio e por outras entidades externas:

o Curadoria, organizacio, montagem e inaugurac¢iio de duas exposigbes tempordrias: “Baleias
nos Sacos do Pdo por Deus” e “Olaria Romana do Morracal da Ajuda (Peniche)”.

o Trés apresentagdes de livros, no Auditério municipal: “Lingua da Maré, Cronicas de mar e
mareantes” de Abel Coentrio e Hélder Luis {80 Anos da Mdtua dos Pescadores); “A Costa
Negra - Naufragios e Acidentes Maritimos na Média Estremadura - um inventaric” de Luis
Fonseca, seguida de Conversa “Naufrégios em Peniche ao longo dos tempos”, com o Patrio
SV Jacinto Neves; e “Peniche, Ilha do Tesouro” de Marco Neves e Rui Vendncio.

o Conferéncia Internacional “Contentores de transporte de preparados de peixe na Hispania
Romana - 25 anos do projeto de investiga¢do da Olaria do Morragal da Ajuda {Peniche}”, no
auditorio da ESTM. A conferéncia, organizada pela CMP, reuniu dezenas de investigadores e
outros participantes, de Portugal e Espanha, constituindo uma oportunidade para uma
reflexdio alargada e partilha de resultados da mais recente investigacdo sobre a produgdo
anférica e transporte maritimo de preparados de peixe no contexto ibérico durante a época
romana.

o Sessdio “Mariolas - 0 que sdo e porque sdo prejudiciais 3 biodiversidade?”, por Francisco
Fidalgo Félix e Jorge Maia, na Papda.

o Teatro de revista "Coracfio Rosa do Mar", de Antero Anastadcio, no Clube Recreativo
Penichense.

o Ocean Hackathon, entre outras iniciativas promovidas na ESTM.

o Sess3o “A nossa Biosfera das Berlengas/Peniche: o mundo subaquatico”, com Cristina Brito
e Nina Vieira, Elizabeth Silva e Nuno V. Rodrigues, no Auditério municipal.

e QOrganiza¢do, programacdo e execucio do Programa “Peniche, Um Mar de Natal — Um Natal
Encantado”, em colaboracio com outros servigos da CMP e entidades externas, de que se destacam,
entre outras iniciativas:

o Inauguracio da lluminagdo de Natal com momento musical.

o Animac8o, insuflaveis e muita diversao.

o Ateliers na Tenda Encantada: Bolachinhas de Natal, Bonequinhos em Croché, Artes
Decorativas e Pompons de Natal, Pintura, Bijuteria, Criacdo de Moinho de Vento/Boneco
Articulado, Docinhos de Natal e Decoragdo com lixo marinho. 7%0
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Momentos musicais com Cantar d’ Amigos, Toma L4 5, Oh Yeah Bombos, Mar a Vista, Igor Neto
e Francisco Ramos (participantes do Festival Nacional da Cango para Pessoas com Deficiéncia
Intelectual 2023), Daniel Garcia, Tuna do AE de Atouguia da Baleia, Bruno igrejas, Banda Cota,
Maria Marques, Academia de Musica Estrela do Mar, Cavaquinhos da Universidade Sénior de
Peniche, Alice Santos e Tiago Mourato, Banda da Sociedade Filarmdnica Unido 12 Dezembro
de 1902 de Atouguia da Baleia.

Curadoria, organizagdo, montagem e inauguragdo da Exposicdo "Numa Manjedoura”,
presépios da colegiio de Maria Cavaco Silva, patente na Igreja de Sdo José — CIAB, de 9 de
dezembro de 2023 a 14 de janeiro de 2024, numa coorganiza¢io do Municipio de Peniche com
a ). F. de Atouguia da Baleia e a Santa Casa da Misericordia de Atouguia da Baleia. A
inauguracdo incluiu atua¢do musical do Rancho Folcldrico de Geraldes “Cantares ao
Menino”.

Iniciativa “A Poesia Anda por A", dedicada aos ODS — Objetivos de desenvolvimento
sustentavel, com a colaboracdo dos alunos da Oficina de Leitura e Escrita da USP.
Apresentacio do livro "O Pirata que tinha medo do mar" de Catarina Vitorino.

Teatrinho de Sombras por Carla Fonseca e Xana Ramos e Teatro Infantil por Marias do Mar.
Revista a Portuguesa "Coracdo Rosa do Mar" de Antero Anastacio.

Presépio Vivo - Grupo de Teatro "O Nazareno", Rancho Folcldrico de Geraldes.

Espetaculo do Estidio Municipal de Danc¢a "A Christmas Carol', um Conto de Natal,
adaptacdo da historia original de Charles Dickens.

Apresentacdo de grupos de dangas.

Atividades diversas como Natal Sénior, O Pai Natal vai a Escola, Uma Crianca, Um Sorriso
102FM Radio, Parada de Natai, Pai Natal Motard, Yoga entre Histérias, Aulas abertas, Baldo de
Ar Quente, entre outras.

Comemoracdes da Passagem de Ano com Banda Katedral Music e Fogo de Artificio

¢ Participa¢do noutras iniciativas de promogao cultural, nomeadamente:

Q

o

o

Participagcdo na Reunido Anual do Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica que
decorreu no Hotel MH no dia 13 de outubro, com rendilheiras a trabalhar ao vivo.
Participacio no evento “A Escola agradece” da Escola Secundaria de Peniche, no seu
aniversario.

Participacdo com Renda de Bilros de Peniche no evento “SUMMIT4TRAVEL” organizado pelo
“GOATRAVEL".

s Participacdo em programas de radio e televisdo, nomeadamente:

o

Especial Festas de Verdo, da TV, sobre Renda de Bilros de Peniche.

Esta Maonhd, da TVI, sobre Renda de Bilros de Peniche.

Praca do Alegria, da RTP, sobre Renda de Bilros de Peniche, no Museu e Escola Municipal de
Renda de Bilros de Peniche.

Em Familfia, da SIC, sobre Renda de Bilros de Peniche,

Casa Feliz, da SIC, sobre Renda de Bilros de Peniche.

TSF, entrevista e visita a Escola Municipal de Renda de Bilros.

Fardis de Portugal {Jornal da Noite), da SIC, sobre o Farol Dugue de Braganca, na ilha da
Berlenga.

A Nossa Tarde, rubrica “Portugal Fenomenal”, da RTP, sobre o Patriménio cultural do
Arquipélago das Berlengas.

“100% Portugués”, da RTP, com gravacdes no Museu da Renda de Bilros de Peniche e Escola
Municipal de Renda de Bilros de Peniche.

Participacdo em programas de radio para divulgacdo de iniciativas culturais em curso,

s Participacdes com apresentacdio de comunicacdo, nomeadamente:
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o Participacdo nas Il Jornadas Intergeracionais de Educagiio e Cidadania, a 13 de abril, online
(promovidas pela ESECS e o Programa 60+ do Politécnico de Leiria, em articulagdo com a ESTG,
ESAD.CR, ESTM e ESSLei), com a apresentacdo Renda de Bifros de Peniche - Preservar um
Patrimdnio Vivo com Quatro Séculos de Histdria.

o Participa¢do no Encontro “Quadros do Mestre: O Caminho até a Lourinha”, a 16 de abril, no
auditério Dr. Afonso Rodrigues Pereira, com a apresentagdo itha das Berlengas - Mosteiro de
Nossa Senhora do Misericdrdia,

o Participacdo no Il Encontro Nacional EcoHeritage, a 29 de abril, na Universidade Lusofona de
Lisboa, com apresentacdo sobre a Rede Museoldgica.

o Participagiio no Curso "Museus, mediagdo e participagio” da NOVA FCSH: 'A academia nos
museus: colaboracio entre a CAmara Municipal de Peniche e o projeto 4-Oceans’, a 21 de
novembro.

¢ Realizaglo de formacdes e participacdo em debates e conferéncias, nomeadamente:

o Participacdo no Grande Encontro Museu na Aldeia, no Teatro José Lucio da Silva, em Leiria, a
1 de margo.

o Frequéncia do Curso de Formac¢io de Geoguias do Aspiring Geoparque Oeste, entre 3 de
fevereiro e 9 de marco (formacdo certificada de 50h).

o Participacio no Workshop “Museologia, Educagiio e Acessibilidade” (online; organizado pelo
Museu de Tiflologia @ ULHT}, a 19 e 20 de abril.

o Participagdo na Sessdo “Oportunidades de financiamento para Patriménio Cultural -
programas Horizonte Europa e Europa Criativa” {online; organizado pelo Centro de Formacéao
Europa Criativa), a 25 de maio.

o Visita as instala¢des da fabrica de conservas de peixe ESIP/Thai Union, no Dia Mundial do
Turismo, a 27 de setembro.

o Participacdo no lancamento do catalogo do projeto “Museu na Aldeia” — Rede Cultura 2027,
na livraria Arquivo em Leiria a 26 de outubro.

o Acdo de sensibilizac8o a trabalhadores do Municipio de Peniche sobre os recursos do Aspiring
Geoparque Oeste, incluindo visita ao CIGO no Bombarral, que decorreu a 8 e 9 de novembro.

o Participacdo no V Encontro "Museus, Bem Estar e Sustentabilidade”, da Rede de Museus do
Médio Tejo, que decorreu no Sardoal a 20 de novembro.

Rede Museoldgica do concelho de Peniche

¢ O Museu da Renda de Bilros de Peniche (MRBP) recebeu 9970 visitantes, dos quais 3089 estrangeiros,
e foram acolhidos 82 grupos organizados, 35 dos quais com visitas guiadas pré-agendadas e 17 grupos
ndo acompanhados. Algumas destas visitas guiadas incluiram percurso acompanhado ao nicleo
histérico de Peniche de Baixo ou outros elementos de interesse patrimonial do territério.

s O Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia (CIAB) recebeu 4754 visitantes, dos quais 477 a\|;/
estrangeiros, e foram acolhidos 62 grupos organizados, 45 dos quais com servicos de mediagao cultural IJ'
como visitas guiacas pré-agendadas e 17 grupos ndo acompanhados. Algumas destas visitas guiadas J=
incluiram percurso ao centro histérico de Atouguia da Baleia. Houve 4 aulas de desenho a vista
dinamizadas pela artista e arquiteta Ana Margarida Machado, integradas na Exposicdo materialis.

e Dinamizacdo de 36 outras visitas guiadas ao exterior, que ndo incluiram os niicleos museolégicos,
nomeadamente percursos as quatro freguesias, com turmas do 12 ciclo das escolas de Peniche, ou
visita & Fonte do Rosdrio a turmas da Escola Secundaria de Peniche. M
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Preparacdo da reserva técnica museologica e dinamizagdo de visita dos Deputados Municipais
{solicitada pela bancada do PSD da Assembleia Municipal de Peniche) ac espago das reservas, no dia
20 de julho.

O CIAB esteve encerrado até 31 de margo, para obras de requalificacdo da exposicdo de longa
duracdo, A Baleia em Atouguia, resultante de candidatura ao programa GAL PESCA Oeste / MAR2020.
Em novembro de 2023, também houve lugar a aplicacdo de pavimento vinilico flutuante na nave da
Igreja de S. José e sacristia.

O MRBP acolheu 7 exposicdes tempordrias e 1 sessdo de poesia, conforme subcapitulo “Eventos e
Iniciativas Culturais”.

O CIAB acolheu 6 exposicdes tempordrias, 1 tertdlia, 3 concertos (um dos quais para criangas) e
outros 2 concertos incluidos nas atividades anteriores (inauguragio de exposicio e tertulia), conforme
subcapitulo “Eventos e Iniciativas Culturais”.

Cedéncia temporéria de recursos museolégicos para exposicdo no CIGO — Centro de Interpretagio
Geoparque Oeste (rede e boias de pesca, celha de aparelho, dnfora romana “tipo Peniche 1% -
Morracal da Ajuda; banco e almofada com renda de bilros de Peniche) organizada pelo Aspiring
Geoparque Oeste, inaugurada a 30 de junho.

Cedéncia temporaria de itens geoldgicos (elementos fésseis e rochas) para exposigdo na Escola de
Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, organizada pelo
Aspiring Geoparque Oeste, programada para o primeiro semestre de 2024, sob o tema da Geologia da
regiao Oeste.

Apoio a exposi¢des schre o 25 de Abril de 1974, produzidas pelas turmas de Artes da Escola
Secundaria de Peniche.

Apoio na elaboracdo de catdlogo do projeto “Museu na Aldeia” — Rede Cultura 2027,

Gestdo das vendas e operacionalizacio da plataforma Vendus.

Foram inseridas 712 fichas referentes a espélio museolégico na aplicagdo informatica in Patrimonium.
Atualizagdo de 51 fichas no centro de documentagdo.

Atualizacdo do inventdrio de espdlio arqueoldgico depositade nas reservas técnicas da Rede
Museoldgica do Municipio de Peniche.

Incorporagdo de novo espdlio museolégico nas colegdes da Rede Museolégica.

IntervencBes de conservagio preventiva das colegbes da Rede Museologica.

Escola Municipal de Renda de Bilros

e A Escola esteve a funcionar no seguinte horério de abertura: de segunda a sexta-feira das Sh as
12h e das 14h as 17h. Dinamizacdo da atividade “As Tergas Ha Renda”, das 20h00 as 22h00, desde
janeiro de 2023,

s Acompanhamento as rendilheiras na elaboragdo da Renda de Bilros de Peniche. /

+ Apoio e dinamizagcio de eventos e iniciativas referidas no subcapitulo “Eventos e Iniciativas
Culturais”, nomeadamente MIRB — Mostra Internacional de Renda de Bilros, Concurso de Renda
de Bilros de Peniche, a iniciativa “Vamos embelezar as nossas arvores com renda de bilros de
Peniche” ou as exposi¢cbes na Assembleia da Republica.

e Articulagdo com a Modatex, com Demonstracdo/Workshop no centro de formagdo e reunido com
formadores para preparacdo dos trabalhos a desfilar no “Rendas da Moda”.

s Elabora¢3do dos desenhos e piques e produgio de renda de bilros para iniciativas e edificios
diversos, nomeadamente para a Escola Municipal de Renda de Bilros, para a Central CCl e parao
Auditério Municipal.
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Estddio Municipal de Danga

e Lecionacio das aulas no Estidio Municipal de Danga no respetivo horario de funcionamento.

» O EMD regista a frequéncia de 99 e 114 alunos {respetivamente nos anos letivos de 2022/23 e
2023/24), integrados em nove turmas,

s Apoio e dinamizagio de iniciativas referidas no subcapitulo “Eventos e Iniciativas Culturais”,
nomeadamente apresentacdes e espetaculos de danga.

s Envio de emails, informagdes aos encarregados de educagéo.

» Elaboracdo mensal de pautas de presengas dos alunos e emisséo de faturas.

¢ Resoclugdo de dividas do EMD.

Programacéo e Agdo Cultural

s Coordenacio, organizacio e programagio expositiva e de eventos culturais concretizados ao longo
do ano 2023 e a concretizar nos proximos anos.

+ Acompanhamento do projeto Aspiring Geopargue do Oeste.

s Acompanhamento do projeto Central — CCI.

s Participacio na Comissdo de Avaliagio de Candidaturas de Apoio ao Associativismo, em colaboragdo
com cutros setores da CMP.

« Participagio na reunido da Comissdo de Acompanhamento da Certificagdo da Renda de Bilros de
Peniche.

s Acompanhamento do projeto Intermunicipal “Comércio com Histéria Qeste Portugal”, no &mbito de
parceria estabelecida entre a OesteCIM, os Municipios do Oeste e a Direcdo-Geral das Atividades
Econdmicas.

o Participacdo em grupo de trabalho da OesteCIM com vista & realizagdo de Plano de Salvaguarda e
Valoriza¢io do Patriménioc Molinolégico do Oeste / Rede Protocolada de Moinhos do Oeste.

o Integracdio na Task Force HORIZONTES 26 e no Grupo de Trabalho dos MUSEUS, no ambito da REDE
CULTURA.

e Acompanhamento técnico e redacdo de relatdrio final do projeto intermunicipal “Territérios com
Histéria: o mar, a pesca e as comunidades — programagéo cultural em rede dos municipios de ilhavo,
Peniche e Murtosa”, resultante de candidatura cofinanciada ao abrigo do CENTRO2020.

e Acompanhamento técnico das quatro candidaturas: “Rota Turistica Voltas de Mar”, “De Costa a
(en)Costa”, “Reabilitagdo da Barca” e “Exposigdo A Baleia em Atouguia: a pesca como base da
identidade maritima concelhia”, cofinanciadas ao abrigo do programa GAL PESCA Oeste / MAR2020. /-

¢ Acompanhamento técnico da candidatura do projeto “Cinebanda”, cofinanciada ao abrigo do f
programa CENTRO2020. '

e Revisio de contelidos e apoio técnico a Rota da Costa Atidintica em Bicicleta | EuroVelo Portugal,
projeto do Turismo de Portugal e Turismo do Centro, em parceria com a OesteCIM.

e Apoio técnico a intervengdes de conservagio e restauro sobre patriménio concelhio e apoio técnico
a entidades externas e obras em iméveis ou areas de valor patrimonial.

¢ Acompanhamento arqueoldgico de intervengdes realizadas pelo Municipio de Peniche.

+ Monitorizagio arqueolégica e apoio técnico a projetos e obras a executar em imdveis, sitios ou areas
de valor patrimonial.

e Emissdo de Pareceres Técnicos de Arqueologia sobre Processos de Obras Pablicas, Particulares e de
Abertura de Vala na via publica.

o Participacdo no processo de revisdo de Plano Diretor Municipal.
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+ Inicio do procedimento de classificagido de iméveis no concelho de Peniche.

» Apoio a equipa de fiscalizacdo externa da obra de Reabilitagdo das Muralhas da Frente Abaluartada de
Peniche.

+ Apoio ao trabalho de investigagdo sobre o patrimdnio subaqudtico concelhio.

¢ Acompanhamento técnico do “Estudo de Requalificagio do Largo St2. Anténio” no dmbito do Plano
de Requalificacdo Urbana {PRU}.

« Acompanhamento técnico da obra de Requalificagdo do Forte de Nossa Senhora da Consolagdo.

« Substituicio da placa evocativa do centendrio do nascimento de Luis Correia Peixoto instalada pelo
Municipio de Peniche em 5 de outubro de 2007 na casa desta figura local, sita na Rua José Estevdo, n.2
120-124, na cidade de Peniche.

¢ Acompanhamento e desenvolvimento do processo de sinalizagdo referente a sensibilizagdo sobre as
mariolas na Papba.

¢ Acompanhamento do projeto de instalagdo do monumento de homenagem ao Homem do Mar.

¢ Acompanhamento do processo de remogéo e intervencdo de manutengéo da escultura alusiva ao Surf
instalada na Praia de Supertubos.

e Apoio técnico e logistico ao projeto de doutoramento “Espago e Tempo. Palecambiente e Povoamento
do 62 ao 32 milénio a.n.e. na regido de Peniche”.

* Visita técnica ao “Concheiro do Baleal” com técnicos da DGPC no dia 20 de junho.

*  Visita técnica 3 Ponte de acesso ao Forte de S30 Jodo Baptista, na llha da Berlenga, no dia 17 de agosto.

+ Levantamento Nacional do Patriménio Cultural Imaterial: entre outros projetos, disponibiliza¢do de
documentacio e acompanhamento das recolhas associadas ao programa sohbre Saber Fazer da
DGArtes e apoio a projeto em curso do instituto Politécnico de Tomar.

e Acolhimento de municipe em contexto de trabalho comunitdrio {100h}, conforme acordo com a
Direcio Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, integrando-o na rece¢do do Museu da Renda de
Bilros de Peniche, desde 11 de outubro e 7 de janeiro.

¢ Acolhimento de estdgio profissional do curso Técnico de Multimédia do CENCAL, entre 6 de fevereiro
e 10 de margo.

o Acolhimento de estégio profissional de mestranda em Ciéncias da Comunicagio e Informagéio da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, area disciplinar de Arquivo e Documentagdo, tendo
como objetivo o trabalho na documentagio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Conservas
e Oficios correlativos do Centro (Peniche), entre 30 de janeiro e 6 de abril.

+ Acolhimento de quatro estudantes da Escola Secunddéria de Peniche em Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT): 2 alunos do Curso Técnico de Multimédia, 1 aluna do Curso Técnico de Informacao e
Animacao Turistica e 1 aluno do Curso Técnico de Informatica.

o Dinamiza¢do das disciplinas de “Conserva¢io e Restauro” e “Museus e Patriménio Local” {incluindo P
visitas a varias exposicdes), a decorrerem respetivamente na Associagdo Cultural Sénior de Peniche — }4(
Universidade Sénior de Peniche e no Espago Sénior 530 Leonardo de Atouguia da Baleia, nos anos
letivos de 2022/23 e 2023/24.

e Apoio a vérios trabalhos académicos e pecas jornalisticas, versando as tematicas da histéria e
arqueologia, patriménio e cultura locais. M

¢ Redacio de notas de imprensa e apoio na divulgagdo de eventos.

+ Apoio na redagdo e revisdo de folhetos de promog8o turistica de Peniche.

o Preenchimento de inquéritos INE — IGEET {Inquérito as Galerias e Espagos de Exposi¢Ges Temporarias),
IMUS (Inquérito aos Museus) e IEV {Inquérito aos Espetdculos ao Vivo).

s Preparacgdo SIADAP e GOP 2024,

s Apoio na gestdo ¢ expediente didrio da divisdo — DACDJT.
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| Desporto

No periodo em aprego, os servicos de desporto organizaram e participaram na organizacdo de diversas
atividades e eventos desportivos no concelho nomeadamente:

» Corta-Mato Escolar “Professor Mario Silva”

A 11 de janeiro de 2023 decorreu junto a escola D. Luis de Ataide o corta-mato concethio. O corta-mato reuniu
mais de 600 participantes de todas as escolas do concelho e qualificou os melhores alunos para os regionais.

v\ ESﬂOf"-U T
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¢ Visita do Senhor Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

A 12 de janeiro 2023, Peniche acolheu o Senhor Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, visita
integrada no roteiro pela Regido de Lisboa e Vale do Tejo promovido pela diregdo de Lisboa e Vale do Tejo e
pelo IPD) — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, £.P.
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+ |V Grande Prémio Peniche a Correr

A 14 de janeiro pelas ruas de Peniche decorreu o IV Grande Prémio Peniche a Correr. Esta Prova foi organizada
pela Associacdo Peniche a Correr, Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche com o Apoio
do Municipio de Peniche —Setor do Desporto.

e 8 Prova Nacional de Tiro com Arco em Sala

A 18 e 19 de fevereiro de 2023 realizou-se a 82 Prova Nacional de Tiro com Arco em Sala, uma coorganizagdo
tripartida entre o Municipio de Peniche, a Federagdo Portuguesa de tiro com arco e o clube local da modalidade
“A Serrana”. A prova decorreu no pavilhio da Escola basica 2,3 da Atouguia da baleia e participaram cerca de
190 participantes.

* Campeonato distrital de Mini trarnpolim

No dia 26 de fevereiro decorreu no Pavilhdo D. Luis de Ataide o Campeonato Distrital de Trampolim e
Minitrampolim na categoria de infantis. A iniciativa da Associagéo Desportiva, Cultural e Recreativa “A Serrana”
e da Associacdio de ginastica do distrito de Leiria, teve o apoio do Municipio de Peniche. Nesta prova
participaram perto de uma centena de jovens Ginastas.
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¢ 1° etapa do Circuito Regional de Surf do Centro

Realizou-se em Peniche nos dias 4 e 5 de marco 2023 a 12 etapa do Circuito Regional de Surf do Centro,
Coorganizacio entre o Municipio de Peniche, a federagio Portuguesa de Surf e o Peninsula de Peniche Surfing
Clube.

e 3*etapa da liga Mundial de Surf — Meo Rip Cuzl Pro Portugal

Realizou-se na Praia dos supertubos em Peniche de 8 a 14 de margo 2023 a 32 etapa da liga Mundial de Surf -
Meo RipCurl Pro Portugal. O servigo do desporto promoveu junto do Stand do Municipio diversas atividades
abertas ao publico na denominada Eco Fun Zone. Estas atividades visaram promover diversas experimentagdes —
quer ao nivel do surf e outros desportos quer ao nivel da sensibilizagdo ambiental e preservacdo dos oceanos. f\

A Eco Fun Zone recebeu, com o envolvimento do PPSC, da Ocean Patrol e do Youth point, cerca de 360 alunos <
do 12 ciclo oriundos de escolas de todo o concelho. A Eco fun zone recebeu igualmente demonstragdes de

Karaté, Ginastica de Trampolins, Ginastica Acrobdtica, Yoga, lujistu e danga apresentada por diversas ,M

associacies e clubes desportivos do concelho. w
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» 38 ediglo do “Triatlo Cidade de Peniche”

A prova coorganizada pela Federagéo de Triatlo de Portugal, Tri Peniche e Municipio de Peniche realizou-se a
6 de maio 2023. Este ano composto por trés provas distintas.

Campeonato Nacional de Clubes de Triatlo a partida realizou-se as 10h31 (as 10h30 tivemos uma cerimdnia
solene com 1 minutos de siléncio em honra do prof. Nuno Beilo). Prova disputada no formate Sprint, 750m de
natacdo, 20km de ciclismo e Skm de corrida. Estiveram presentes os melhores clubes nacionais € com a
participacdo de 457 atletas.

Prova Aberta - Formato de aguatlo na distancia Super-Sprint {300m de natagdo e 2km de Corrida}, partida as
17h15, destinada a atletas néo federados e queiram experimentar a modalidade num formato mais curto.

¥ PENICHE s - PIPENICHE

e Campeonato Nacional de Surf da Ucrania

Nos dias 6 e 7 de maio na praia do Pico da Mota em Peniche realizou-se 0 Campeonato Nacional de Surf da M
Ucrania. Uma Coorganizacio entre o Municipio de Peniche, Federagdo Portuguesa de Surf, e o Peninsula de
Peniche Surfing Clube.
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¢ BB Vintage 2023

O evento foi uma coorganizagdo entre o Municipio de Peniche e o Peninsula de Peniche Surfing Clube. O
convivio ente atletas de Bodyboard decorreu nos dias 06 € 07 de maio de 2023 na praia do Molhe de Leste.

e Nacionais de Desporto Escolar de iniciados

Peniche recebeu de 18 a 21 de maio perto de 400 jovens desportistas para participarem nas finais de desporto
escolar na modalidade de Vela, Canoagem, Surf e Basquetebol.

Na Vela, que se realizou no porto de pesca com o apoio do Clube Naval de Peniche, participaram cerca de 95
jovens velejadores.
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Na canoagem, que se realizou na Barragem de Sdo Domingos com o apoio do Centro de Canocagem do Oeste,
participaram 40 atletas em duas provas distintas, uma de velocidade e outra de resisténcia.
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No Surf que se realizou na praia do Baleal com o apoio do Peninsula de Peniche Surfing Clube, este quadro
competitivo esteve composto por 36 jovens atletas.

Na modalidade de basquetebol que se realizou nos pavilhes escolares da Escola D. Luis de Ataide e da Escola
Basica 2 3 de Atouguia da Baleia, participaram 110 jovens desportistas.

d
'
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Foram dois dias de competicdo que culminaram no Sunset Party cortesia do Municipio para todos os
participantes das finais dos Nacionais de Desporto Escolar de Iniciados. A festa de encerramento realizou-se
na praia do Molhe Leste e recebeu entre professores, alunos e convidados cerca de 2500 pessoas. Todos

puderam usufruir de um momento de degustagio ao som do Dj Diego Groove e brindados com um fantastico
por do sol.
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e (Campeonato Nacional de Trampolins Individuais ¢ Trampolins Sincronizados

Peniche recebeu nos passados dias 20 e 21 de maio o Campeonato Nacional de Trampolins individuais e
Trampolins Sincronizados Esta Prova desportivo foi uma coorganizagio entre a Federagdo Portuguesa de
Ginastica, a ACDR “A Serrana” e o Municipio de Peniche, com o apoio da Clube Stella Maris de Peniche. Desta
forma Peniche recebeu mais de 600 ginastas que disputaram o titulo nacional nas modalidades de trampolim

individual e Sincronizado.
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¢ Peniche Paddle Series
Decorreu entre o5 dias 28 de maio a 4 de junho, na Praia do Molhe Leste o Peniche Paddle Series.

Integrado neste evento, decorreram varias atividades desportivas dedicadas a populagdo em idade escolar,
portadores de deficiéncia e seniores.

Nos dias 3 e 4 de junho, Peniche recebeu o Campeonato de SUP Race (categorias: Maratona de Mar e Race
Técnico).

Dia 3 de junho, teve lugar a travessia entre a majestosa ilha da Berlenga e a cidade Peniche (Praia do Molhe
Leste).

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR

Praia  do | Peniche Surfing Clube | Camara
PENICHE PADDLE SERIES | 28/05 a 04/06 Molhe Municipal de  Peniche |
Leste Federagdo Portuguesa de Surf

e 42° Corrida das Fogueira — Professor Nuno Bello, 21° Corrida das Fogueirinhas e Corrida KIDS

No dia 24 de junho mais uma edicdo da Corrida das Fogueiras — Professor Nuno Belio, Corrida das Fogueirinhas
e, a novidade deste ano a Corrida Kids.

Relatério de Gestdo 2023 161

YRR y E=y



eeone NNICIPIO DE

«3 PENICHE

A corrida excedeu as expetativas uma vez que a projecdo de inscritos era de cerca de 4000 atletas inscritos e
contou com um total de 6103 inscrigdes,

A empresa contratada para efetuar a parte técnica da prova referiu que a prova teve cerca de 18 mil pessoas
a apoiar o5 atletas e 5150 pessoas a usufruir do Convivio final, a Sardinhada.

O quadro que se apresenta & referente a tipologia de prova e discrimina o total de inscritos por cada uma.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR N2 DE PARTICIPANTES
428 CORRIDA DAS CMP | Native
FOGUEIRAS — PROFESSOR Warriors | | 3477 el
NUNO BELLO {15KM) BVP | P
to
Concelho Agrupame‘n . ~)
212 CORRIDA  DAs | 24/06 de Peniche ?:Tgii“;;')“’? _fjgg {atietas c"{;r[':;}a’;
FOGUEIRINHAS {S5KM .
( } Associacdo caminhada)
Motociclismo
12 CORRIDA KIDS (500M) de Peniche 68 N
Total = 6103

e

¢ Manhéis Ativas -
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O projeto Manhds Ativas promove o exercicio fisico com o objetivo primordial de melhorar a saide e bem-
estar junto de todos os segmentos etarios da populacdo. Este é um projeto de participagao livie, sem
necessidade de inscricio prévia, de cariz ndo competitivo e inclusivo.

A organizagio do evento é da responsabilidade da Cdmara Municipal de Peniche, com a parceria das
organizacdes desportivas do concelho de Peniche, Associagdes, Clubes e Gindsios.

O projeto decorre todos os domingos, entre 0 més de junho e setembro 2023, no periodo da manhd, pelas

10h00.
ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR ) Ne DE
PARTICIPANTES

ZUMBA 04/06 CMP & Fitness Factory 23
CMP & Clube de

TAEKIWONDO 11/06 Taekwondo de Peniche @

CROSS TRAINING 18/06 CMP & Core Studio 2.0 19

CHI-KUNG 25/06 CMP & REFISICA 13

CARDIO FIT 02/07 Sl e e G RGL, B
PRO

GAP 09/07 Parque CMP & Fitness Factory 23

ENDURANCE 16/07 rBane de Emg &;{Zo;\e Sl;udic.o 2.1‘.1' 16

JIU-NTSU 23/07 Peniche cademia do | g
PRO
CMP & Associa¢do R.C.D.

DANGA 30/07 S 23

TAEKWONDO 13/08 Clube taekwondo 18

B BOOTY 20/08 CMP & Fitness Factory 15

WORKSHOP DE

MOVIMENTO 27/08 CMP & Movimente 12

HUMANO

LOCALIZADA 03/09 CMP & Academia do | 20
PRO

YOGA 10/09 CMP & Shanti House 22
Yoga

WORKSHOP:

MOVIMENTO 17/09 CMP & Movimente 14

HUMANODO

MEGA MANHA

ATIVA -

:z:PAARACAO 0 CMP & Academia do

24/09 PRO, Movimente, Core | 35

MOUIMERTOR = Studio 2.0 & REFISICA

ABDOMINAIS - '

GAP -~ RETORNO A

CALMA
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¢ Corrida da Praia Norte

A 15 de agosto o Municipio de Peniche promoveu mais uma iniciativa desportiva de relevo, a 222 edigdo da
Corrida da Praia Norte.

Objetivo da prova desportiva: oferecer aos municipes/visitantes mais um momento desportivo e de
confraternizacdo promovendo um momento organizado de desporto e de promogdo de habitos e estilos de
vida mais saudaveis para todos.

Informacéc complementar

¢ Local da partida/chegada: Praia da Gamboa;

e Percurso circular {Partida e chegada no mesmo ponto): ponto de retorno dos atletas — Praia do
Campismo, Ponto de Encontro, Baleal;

e Distancia: 7 Km percorridos na areia;

e (lassificacdes: 5 primeiros classificados, femininos e masculinos;

e Entidades envolvidas: CMP, Bombeiros Voluntarios, Capitania de Peniche;

e Apoios; Academia do PRO (aquecimento) e Gamboa Bar (eletricidade);

¢ N2 de inscritos: 470 participantes.

{ @ PENiCHE

e VII Prova de dguas abertas — Peniche a Nadar

No dia 26 de agosto, a Praia do Molhe Leste acolheu mais uma prova de aguas abertas “Peniche a Nadar”. A
Camara Municipal de Peniche, em parceria com a Associacdo de Natagdo do distrito de Leiria, organizou o
evento, destinado a todos os entusiastas da nata¢do. As provas tiveram lugar na praia do Molhe Leste, foram
disputadas nas distancias de 1500 metros e 3000 metros (esta ultima distancia, apenas para atletas filiados).

Informacdo complementar

+ Local da partida/chegada: Praia do Molhe Leste;

s Percurso Triangular {1500m contorno de boais + 2 vezes o contorno das boias);

¢ Distancia prova 1: 1500metros;
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® Distancia prova 2: 3000metros {apenas para atletas filiados);

s C(lassificagdes: 3 primeiros classificados de cada grupo etdrio {masculinos e femininos});

* |dade minima obrigatdria: 14 anos de idade para elementos femininos e 15 anos de idade para
elementos masculinos até 31 de dezembro de 2023,

e Entidades envolvidas: CMP, Associa¢io de Natacio do Distrito de Leiria, Federagdo Portuguesa de
Natacdo, Bombeiros Voluntarios de Peniche, Capitania de Peniche, Clube Naval de Peniche, Escola A.
E. D. Luis de Ataide, Centro de Canoagem do Oeste e CERCI Peniche;

s  Apoio: Restaurante Xakra (eletricidade);

¢ Inscricbes: até dia 10 de agosto;

¢ N2 de atletas inscritos no total: 112 atletas.

» EUROSUP

Decorreu entre os dias 14 e 22 de outubro, na praia do Lagide, Baleal o Campeonato da Europa de Stand Up
Paddle. O Campeonato teve presente vérias sele¢des {estamos a aguardar mais dados da entidade
coorganizadora).

"" n"l 10~ kﬁ} '
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Integrado neste evento, decorreram varias provas de Stand Up Paddle, nomeadamente:

+ SUP Race;

* Long Distance;
* Race Técnico;
e  SUP Wave;

e Sprint;

¢ Team Relay.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR

Peniche Surfing Clube | Camara Municipal
de Peniche | Federagdo Portuguesa de Surf
| Federacdo Europeia de Surfing

Praia do Lagide,

EUROSUP 14/10 a2 22/10 Baleal
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e Campeonato Nacional “Bom Petisco Peniche Pro” — Liga Pro Surf 2023

Peniche recebeu mais uma vez os melhores surfistas nacionais. Foi nos dias 27, 28 e 29 de outubro, nas ondas
do Lagide que Guilherme Ribeiro e Maria Salgado conquistaram esta etapa. Os surfistas Joaquim Chaves e
Francisca Veselko sagraram-se campedes nacionais da liga MEO Pro Surf.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR

CMP | Associacdo Nacional de
Surfistas | Federagdo
Portuguesa de Surf

CAMPEONATO NACIONAL “BOM | 27, 28 e 29 | Praia do
PETISCO PRO” — LIGA PRO SURF 2023 | de outubro Lagide

¢ Finalissima do Campeonato Nacional de SUB 16 (11 ¢ 12 novembro)

Nos dias 11 e 12 de novembro a praia do Lagide, Baleal recebeu mais uma competi¢do de surf, o campeonato
Nacional de Surf Esperancas, no escaldo de SUB 16. Os 32 melhores surfistas do escaldo (apurados nos varios
campeonatos regionais existentes) competiram com o objetivo de apurar ¢ campeonato nacional. Mais uma
vez os atletas reconheceram a prova como sendo a melhor do campeonato de surf esperancas. O surfista
Manuel Pirujinho sagrou-se campedo nacional SUB 16.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR N2 DE PARTICIPANTES
CAMPEONATO Praia do

NACIONAL DE|[11 e 12 de | Lagide/Baleal 32 - Atletas
SURF - ESCALAO | novembro de 2023 | Norte, ARG I 8 masculinos

SUB 16 Peniche

e Competigio de Qualificagdo para os Mundiais ISA da Ucrania de 2024

No dia 13 de novembro de 2023, a praia do Lagide recebeu mais uma competicdo de aito nivel de surf,
disputou-se a qualificagdo para os Mundias ISA da Ucrania. A prova foi apurou os vencedores no escaldo de
juniores e seniores. O surfista Mark Tkachenko, venceu ambos os escaldes mostrando um elevadissimo nivel
de surf. Na prova feminina, escaldo senior lryna Kostrytsia, conquistou o 12 lugar da competigdo.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR N2 DE PARTICIPANTES

Peniche  Surfing

C TICAO DE
it Clube | Camara | 26 atletas {20 atletas

QUALIFICACAO 13 de novembro de | Praia do | Municipal de | masculinos
PARA 0s . ]
2023 Lagide, Baleal | Peniche |
SURDIAS  =BA Federacio 6 atletas femininos)
DA UCRANIA ¢

Ucraniana de Surf

X

X
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¢ Circuito Nacional de Bodyboard Crédito Agricola 2023 (25 e 26 de novembro)

Peniche recebeu mais uma vez os melhores Bodyboarders nacionais. Foi nos dias 25 e 26 de novembro, nas
ondas do Point Fabril e Supertubos, que se apurou o campedo do circuito nacional de Bodyboard, Joel

Rodrigues. No TOP 5 do circuito, ficaram Joel Rodrigues, Daniel Fonseca, Miguel Ferreira, Ricardo Rosmaninho

e Hélder Mendes.

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR Ne DE
PARTICIPANTES
. CMP  [PPSC |
52 ETAPA - CIRCUTO (25 e 26 de :2:3 Fabdrﬁ BBoardTV | | 68 2tletas
NACIONAL DE BODYBOARD | novembro de . Federagdo :
CREDITO AGRICOLA 2023 | 2023 e Praia de|p  ovesa  ge | (33 Masculinos
Supertubos Surf 15 Femininos)

+« (Corta-Mato Escolar Professor Mario Silva

Realizou-se no dia 13 de dezembro de 2023, mais uma edicdo do Corta-Mato Escolar — Professor Mario Silva.
Esta é uma atividade organizada em articulacio com o Municipio (Divisio da Educagdo e Divisdo e Divisado de
ACDIT - Setor do Desporto} e os 4 agrupamentos das escolas do concelho de Peniche — Professores de
Educacdo Fisica. A atividade tem como objetivo promover habitos e estilos de vida mais saudaveis junto da
comunidade escolar, fomentando a prética desportiva e a sodializacio, O evento pretende também
homenagear o professor Mario Silva, antigo professor de Educacgdo Fisica da Escola Secundéria de Peniche e

grande impulsionador de inimeras atividades desportivas na escola onde lecionava e no concelho.

v

ATIVIDADE DATA LOCAL | PROMOTOR N2 DE PARTICIPANTES
508 participantes
CMP — Educagio e {Infantis A. femmmos - 39
Desporto atletas participantes;
PO - Infantis A Masculinos — 56
| Agrupamento de .
Junto ao . atletas participantes;
Pav. e Escola Escolas de Peniche | - Infantis B Femininos - 53
CORTA-MATO . Agrupamento  de .
D. Luis de . atletas participantes;
ESCOLAR =113 de dezembro Ataide _ | Escolas D. Luis de | infantis B Masculinos — 99
PROFESSOR de 2023 Terreno e Ataide | Escola SN e
MARIO SILVA Secunddria  de i el i
estrada . - |Iniciados femininos — 49
s Peniche .
adjacente atletas participantes;
|Agrupamento  de s .
.~ | - Iniciados Masculinos — 105
Escolas de Atouguia L
\ atletas participantes;
da Baleia ) e
- Juvenis Femininos - 29
- atletas participantes;
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- Juvenis Masculinos — 67
atletas participantes;
- Juniores Femininos — 1 atleta
participante; _
- Juniores Masculinos — 5
atletas participantes)

¢ Piscinas Municipais

ATIVIDADE DATA PROMOTOR

1 - CURSO DE PESCADOR MARINHEIRQ

janeiro FORMAR
10 ALUNOS POR CURSO
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
PROJETO SABER NADAR
12 BLOCO - 360 ALUNOS
PENSAMOS QUE UMA ATIVIDADE COMO A NATACAO CONSTITUI
VALIOSO CONTRIBUTO PARA O DESENVOLVIMENTO FiSICO E
PSIQUICO DOS JOVENS.
PRINCIPIOS:
¢ ESTE PROJETO VISA A PROMOCAO DA EXPRESSAO
F{SICO-MOTOR NAS ESCOLAS DO 12 CICLO DO ENSINO
BASICO, NUMA MATERIA ESPECIFICA QUE E A .
1 fevereiro

NATACAO.

¢« A ATIVIDADE DESENVOLVE-SE NAS  PISCINAS
MUNICIPAIS DE PENICHE, DOTADAS COM AS MELHORES
CONDICOES DE QUALIDADE E SEGURANGA, ATRAVES DE
PROFESSORES TECNICAMENTE HABIUTADOS PARA O
ENSINO DA NATACAO.

« ESTA INICIATIVA, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
PENICHE COLOCA A DISPOSICAO DE TODAS AS CRIANCAS
QUE FREQUENTAM O 12 CICLO DO ENSINO BASICO,
ACREDITAMOS QUE SEJA UM CONTRIBUTO VALIOSO
PARA O SEU DESENVOLVIMENTO FISICO E PSiQuICO.

e OS TRANSPORTES DE E PARA A PISCINA SAO TAMBEM
DA RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL.

a 31 de | Piscinas Municipais de
mar¢o de | Peniche
2023

ATIVIDADE DATA PROMOTOR
1 fevereiro a 31

de marco de
2023
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EQUIPA

UTILIZAGAQ EQUIPA TRIATLO {(PROTOCOLO)

FRIATLO ] ‘INSCRITOS }ltlllzﬂ(}ﬁ&S _. L tevereiro a 31
FORMACAO 10 61+66 = 127 de marco de | TriPeniche
ADULTOS 8 28+34 =062 2023
SENHAS 3 30428 =58
TOTAL 26 247

1 fevereiro a 31
CURSO NADADOR SALVADOR de marge de | JustDive

2023
CURSO DE MERGULHO fevereiro Haliotis
CURSO DE SURF mar¢o Asi - Portugal
CURSO DE APNEIA margo Neptune Warriors
SEMANA DO DIA DO PAI 13 a 18 marco Piscina Municipal

Equipa de Competigio

ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR
'::Fr:ﬁgm CIDADE DE LEIRIA - | 11 . 12 de fevereiro 2023 Leiria
TORNEIO DE TECNICAS
COMBINADAS (PARTE 1) - | 25 fevereiro 2023 Nazaré
CADETES
CAMPEONATO DISTRITAL DE
::::::E’DE JUVENIS E 4 ¢ 5 mar¢o 2023 Leiria
ABSOLUTOS
CAMPEONATO INTERDISTRITAL
DE 11 e 12 marco 2023 Leiria gL"nt::he /CMN::::che U
INVERNO DE INFANTIS
CAMPEONATO INTERDISTRITAL
DE 18 e 19 margo 2023 Coimbra
INVERNO DE ABSOLUTOS
22 TORREGRI DE CADETES 25 margo 2023 Leiria
CAMPEONATO NACIONAL DE
JUVENIS ABSOLUTOS - OPEN | 30 marco a 2 abril 2023 Funchal
PORTUGAL
10¢ TORNEIO DE MASTERS DO .
LITORAL ALENTEJANO 4 margo 2023 Sines
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
ALUNOS INSCRITOS POR PROJETO NAS PISCINAS Dados do més | Piscinas Municipais
PROJECTO INSCRITOS de margo 2023 | de Peniche
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APERFEICCAMENTO |20
ADULTOS

APERFEICOAMENTO [16

SENIOR

APRENDIZAGEM 16
ADULTOS

BEBES 59
HIDRO SENIOR 82

HIDROGINASTICA 21

NATACAO DE[30
COMPETICAO

[NATACAO LIVRE ‘438

[NATACAOADAPTADA

[2%]

SAUDE 148

TOUCA AMARELA 64

TOUCA AZUL 55

TOUCA BRANCA 118

TOUCA PRATEADA 1

TOUCA PRETA 9

TOUCA VERDE 29

3!

il )
TOUCA VERMELHA |8 W\
TOTAL 1116 M
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VOLUME DE INSCRITOS

AT R S AT P - YT MRS TR She Lk g A [ o A TG TA SUATENT At L Tl
T DTEASI0E 555 BN e ou e TEEE S TOUTAMAREL . TOLLAMANE A m TG IA ST T LA M
APEAE LSNP OE W IR ESR AR A LA -un!aoa'! AATAZAE ML ﬂ TR Ch A TSR A TOUT ERCE - PR O
AR B SAMEL T JE 0N AT« ha T T ATAT A A T CA WA T DA BT VoA ERLE AL TOL DA R A
APINSIALE AT, TI5 SPRESTAET
L
ATIVIDADE DATA PROMOTOR

VOLUME DE ACESSOS NAS PISCINAS

|
[
1

I[A
DIA
!
'3 145

PR S

3 136

3 .gi.._ _

Dados dos alunos | . . I
- ) ] . Piscinas  Municipais  de
3 184 inscritos no més de peniche
_ margo 2023

3 127
.3 152
.3 191
Hs 138
.
'3 212
'3 120
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1 de abril de 2023 a 31 de maio de 2023

ATIVIDADE DATA PROMOTOR

PROJETO SABER NADAR
22 BLOCO - 358 ALUNOS

PENSAMOS QUE UMA ATIVIDADE COMO A NATACAO
CONSTITUI VALIOSO CONTRIBUTO PARA 0
DESENVOLVIMENTO FiSICO E PSIQUICO DOS JOVENS.

PRINCIPIOS:

o ESTE PROJETO VISA A PROMOGAO DA EXPRESSAO
FiSICO-MOTOR NAS ESCOLAS DO 12 CICLO DO
ENSINO BASICO, NUMA MATERIA ESPECIFICA QUE E ) Piscinas
ANATACAO. 1abr|I de 2023 a 31 Municipais de

+ A ATIVIDADE DESENVOLVE-SE NAS PISCINAS | demaiode2023 | .. 0
MUNICIPAIS DE PENICHE, DOTADAS COM AS
MELHORES CONDICOES DE QUALIDADE E
SEGURANCA, ATRAVES DE  PROFESSORES
TECNICAMENTE HABILITADOS PARA O ENSINO DA
NATAGAO.

» ESTA INICIATIVA, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
PENICHE COLOCA A DISPOSICAC DE TODAS AS
CRIANCAS QUE FREQUENTAM O 1 CICLO DO
ENSINO BASICO, ACREDITAMOS QUE SEJA UM
CONTRIBUTO  VALIOSO PARA O  SEU
DESENVOLVIMENTO FISICO E PSIQUICO.

¢ OS TRANSPORTES DE E PARA A PISCINA SAO
TAMBEM DA RESPONSABILIDADE DA CAMARA
MUNICIPAL.

ATIVIDADE DATA PROMOTOR

SECUNDARIO - 25 ALUNOS Escola Secundéria de

1 abril a 31 de maio de 2023 ]
Peniche

AULAS DE NATACAO

UTILIZACAO EQUIPA TRIATLO (PROTOCOLO)}
1 abril a 31 de maio de 2023 | TriPeniche
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} |$§li$lg INSCRITOS Utilizagbes
|
FORMACAO Po 61466 = 127
ADULTOS {8 28+34 = 62
SENHAS 8 30428 = 58
TOTAL 26 247
CURSO NADADOR SALVADOR 1 abril a 31 de maio de 2023 | JustDive
EQUIPA S.L. BENFICA - TRIATLO FORMACAO | 3 a 6 abril 2023 S.L. Benfica
CURSO APNEIA 10 maio 2023 Haliotis
TORNEIO ESCOLAS DE NATAGAO 13 maio - 15H00 Piscina Municipal
AQUAFUN - BRINCAR NA AGUA E FIXE _
27 maio 2023 - 1SHOO as | .. . "
TARDE DE DIVERSAQ AQUATICA COM JOGOS | 17H30 Piscina Municipal
E ATIVIDADES PARA TODA A FAMILIA

Equipa de Competigdo
ATIVIDADE DATA LOCAL PROMOTOR
TROFEU CIDADE CALDAS DA RAINHA - :
CADETES 22 abril 2023
TROFEU CIDADE CALDAS DA RAINHA - | 29 abril 2023 Caldas &
MASTERS | .
Rainha

TORNEIO DE FUNDO INFANTIS € JUVENIS + ' Clube Naval
TORNEIO DE TECNICAS COMSBINADAS DE | 6 e 7 maio 2023 Peniche/CM
CADETES - {PARTE 11} Peniche
LEIRIA SWIM - MASTERS 20 maio 2023 Leiria
TORNEIO NADADOR COMPLETO

27 e 28 maio 2023 | Obidos
CATEGORIAS (C.E.)
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ATIVIDADE DATA PROMOTOR |
ALUNOS INSCRITOS POR PROJETO NAS PISCINAS
PROJECTO INSCRITOS
APERFEICOAMENTO 20
iADULTOS |
iAPERFEICOAMENTO SENIOR 2
APRENDIZAGEM ADULTOS P?
‘BEBES iss
‘HIDRO SENIOR 5F34
HIDROGINASTICA i17 :
NATACAO DE COMPETICAO :32
. .
NATAGAO LIVRE 511 Sra i
NATACAOADAPTADA i2 maio 2023 de Peniche
SAUDE 155
TOUCA AMARELA 58
TOUCA AZUL 57
TOUCA BRANCA 118
TOUCA PRATEADA 1
TOUCA PRETA 10
TOUCA VERDE 29
TOUCA VERMELHA 7 |
| Total: 1188 |
O
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ATIVIDADE DATA PROMOTOR
VOLUME DE ACESSOS NAS
PISCINAS

4 328
-4 305

__J—_ ——— m———— VOLUME DE &C&SSOSIU\SNSIAL&GOES

."‘l 104 m

eyt n )} 1___! Dado b2

5 191 ils 1 3 . H

abril § w
5 176 a 31
maio % L] 3 * [ z hL ” W (13 i ] n a2 kol 3 i n %

-4 .324 2023 f y 3 » TS m‘.;sgg:gg PR B BT om om
.4 334 Piscinas Municipais de Peniche
.4 280
-4 o
.4 128
.4 256
.5 166
.4 337

T
.4 274
_-4 233 (*

J
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« ESTE PROJETO VISA A PROMOCAQ DA
EXPRESSAO FiSICO-MOTOR NAS ESCOLAS
DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO, NUMA
MATERIA ESPECIFICA QUE E A NATACAO.

e A ATWVIDADE DESENVOLVE-SE NAS
PISCINAS MUNICIPAIS DE PENICHE,
DOTADAS COM AS MELHORES CONDICOES

i
4 134
4 ;213'
e -
5 i139 =
T TOTAL: 6701
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
PROJETO SABER NADAR
12 BLOCO - 360 ALUNOS
PENSAMOS QUE UMA ATIVIDADE COMO A
NATAGAO CONSTITUE VALIOSO CONTRIBUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO FiSICO E PSIQUICO
DOS JOVENS.
1 junho a 29 de | Piscinas  Municipais de
junho de 2023 Peniche
PRINCIPIOS:

27 &
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DE QUALIDADE E SEGURANCA, ATRAVES
DE - PROFESSORES  TECNICAMENTE
HABILITADOS PARA O ENSINO DA
NATACAO.

o ESTA INICIATIVA, QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE PENICHE COLOCA A
DISPOSICAO DE TODAS AS CRIANCAS QUE
FREQUENTAM O 12 CICLO DO ENSINO
BASICO, ACREDITAMOS QUE SEJA UM
CONTRIBUTO VALIOSO PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO FiSICO E PSIQUICO.

s OS TRANSPORTES DE E PARA A PISCINA
SAO TAMBEM DA RESPONSABILIDADE DA

CAMARA MUNICIPAL.
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
ATIVIDADES GRATUITAS
UTILIZAGAC EQUIPA TRIATLO
(PROTOCOLO}
i%‘ﬁl’; ‘.mscmTos -Utilizagﬁes
. [ | B 1 junho a 31 de julho 2023 TriPeniche
FORMACAO 6 'rlo
iADULTOS 9 2
WSENHAS 6 40 |
TOTAL lz4 106
ATIVIDADES DE ALUGUER
CURSO DE PESCADOR 1junho a 31 de agosto Formar
CURSO DE MERGULHO/APNEIA 1 junhec a 31 de agosto Haliotis
ATIVIDADES DA PISCINA
MES DO DIA DO AMIGO julho 2023 Piscina Municipal
FESTIVAL DE ENCERRAMENTO 2022/2023 | 30 de junho Piscina Municipal
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Equipa de Competigio - ESCALOES CADETES/INFANTIS/JUVENIS/ SENIORES/MASTERS

Chiube Naval/CMPeniche
ATIVIDADE DATA LOCAL CLASSIFICAGOES {3 LUGARES PODIO)
Tiago Leal:
° .
3 OTORREGRI 4|, Sl p
TORNEIO  NADADOR Mk Alcobaca 22 Jugar 25m Ma;iposa
COMPLETO CADETES . )
David Anacleto:
32 lugar 25m Mariposa.
gg“::ﬁifg?cwses 17 e 18 Joana Ferreira:
TACA ANDL JOAO Dﬁ_\ junhz Nazaré 1¢ [tllgar a0s 100m e 200m Brugos; 32 lugar aos 400m
SILVA ABREU Estilos.
Armando Ramos:
22 fugar 100m Estilos; 32 lugar 50m Brugos e 50m
Vil TORNEIQD  DE Livres.
NATACAO MASTER DO ) Anténio Vitorino:
SPORT ~ ALGEs E | 2-Junho | Algés 22 ugar 100m Estilos.
DAFUNDO Dominika Litomiska:
12 lugar 100m Brugos; 22 lugar 50m Livres e 100m
Estilos.
Joana Ferreira:
6 titulos de camped Distrital e 2 de vice-camped
Distrital.
Francisca Mendes:
5 titulos de camped Distrital, 2 titulos de vice-camped
e uma medalha de bronze.
CAMPEONATO 1 e 2|cadas da Barbara Mendes:
DISTRITAL DE INFANTIS, | . . 2 titulos de camped Distrital, 2 titulos de vice-camped
JUVENIS, SENIORES julho Rainha e 2 medalhas de bronze.
Bianca Mendes:
1 titulo de vice-camped e 3 medalhas de bronze.
Zofie Pacheco:
1 titulo de camped Distrital e 2 medalhas bronze.
Anjali Raicar;
1 titulo de campea Distrital.
xXXIv CAMPEONATQ 7 e 9 Sdo Jodo Armando Ramos:
et MASTER julho da 22 lugar 100m BI:U 0s
VERAO ) Madeira g §0s-
CAMPEONATO INTER | 08 e 09 Coimbra
DISTRITAL DE INFANTIS | julho
Joana Ferreira:
CAMPEONATO INTER |14 a 16 Coimbra vice-camped Interdistrital aos 1500m livres; bronze
DISTRITAL DE INFANTIS | julho aos 50m brugos.
Francisca Nunes:
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vice-camped Interdistrital aos 50m livres; bronze aos
100m livres.
Anjali Raicar:
vice-campead Interdistrital aos 50m mariposa.
Jodo Cruz:
22 lugar 200m livres; 32 lugar 100m Brugos.
Tiago Leal:
22 lugar 50m Mariposa.
TORNEIQ DE Porto  de Sehastian Pacheco:
ENCERRAMENTO 15 julho Més 32 lugar 200m livres.
CADETES Matilde Cecilio:
32 Jugar 50m Brugos.
Sofia Ferreira:
12 lugar 50m Brugos; 22 lugar 50m Costas e 50m
livres.
CAMPEONATO 21,2223 Famalico Barbara e Bianca foram as 2 atletas infantis A mais
NACIONAL INFANTIS julho pontuadas no Nacional do Distrito Leiria
CAMPEONATO
NACIONAL  Juvenss, | 2229230 | coimpra
SENIORES Julho
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
ALUNOS INSCRITOS POR PROJETO NAS PISCINAS
PROJECTO | NSCRITOS |
APERFEICOAMENTO ADULTOS 13 |
APRENDIZAGEM ADULTOS 14 Jutho
BEBES 70 '
HIDRO SENIOR i1 . | Piscinas Municipais
HIDROGINASTICA 20 ; N?ta: A' Escc?[a de Natagéo de Peniche
— 1 ndo esta aqui representada,
NATACAO DE COMPETICAO 129 | porque as aulas acabam no
NATACAO LIVRE 350 dia 30 de junho.
NATACAO ADAPTADA 2
SAUDE - HIDROTERAPIA i156
Total: 745
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
VOLUME DE ACESSOS NAS PISCINAS | Dados de 1/6/2023 a ij
31/7/2023
Piscinas  Municipais de &P
Nota: em agosto a | Peniche
piscina estd encerrada
ao plblico
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setembro a 31 de outubro de 2023

ATIVIDADE DATA PROMOTOR
PROJETO SABER NADAR

12 BLOCO - 360 ALUNOS

PENSAMOS QUE UMA ATIVIDADE COMO A
NATACAO CONSTITUI VALIOSO CONTRIBUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO FiSICO E PSIQUICO
DOS JOVENS.

17 a 31 outubro | Piscinas  Municipais de
2023 Peniche
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PRINCIPIOS:

« ESTE PROJETO VISA A PROMOGAO DA
EXPRESSAO FISICO-MOTOR NAS ESCOLAS
DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO, NUMA
MATERIA ESPECIFICA QUE E A NATACAO.

e A ATIVIDADE DESENVOLVE-SE NAS
PISCINAS MUNICIPAIS DE PENICHE,
DOTADAS COM AS MELHORES CONDICOES
DE QUALIDADE E SEGURANCA, ATRAVES
DE PROFESSORES  TECNICAMENTE
HABILITADOS PARA O ENSINO DA
NATACAO.

« ESTA INICIATIVA, QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE PENICHE COLOCA A
DISPOSICAO DE TODAS AS CRIANCAS QUE
FREQUENTAM O 12 CICLO DO ENSINO
BASICO, ACREDITAMOS QUE SEJA UM
CONTRIBUTO VALIOSO PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO FISICO E PS[QUICO.

s+ OS5 TRANSPORTES DE E PARA A PISCINA
SAO TAMBEM DA RESPONSABILIDADE DA

CAMARA MUNICIPAL.

ATIVIDADE | DATA PROMOTOR
ATIVIDADES GRATUITAS
UTILZACAQ EQUIPA TRIATLO (PROTOCOLO)
EQUIPA TRIATLO NSCRITOS Utilizacdes |
E | .

-Treino | a |
ADLLIO Trelnno 9 i i | 1setembro a 31 outubro TriPeniche
SENHAS - Natagao|

) 8 53
Livre :
TOTAL i7 102
ATIVIDADES DE ALUGUER
ATIVIDADE Data Promotor
ESTAGIO EQUIPA TRIATLO 4 a 8 setembro ﬁ’;‘:’:s Natagdo Torres
BATISMO DE MERGULHO 14 outubro Agrupamento Escuteiros
512 - Peniche
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Equipa de Competi¢io — Clube Naval/CMPeniche

ATIVIDADE DATA LOCAL | CLASSIFICACOES
Francisca Nunes:

2¢ Lugar 200m Estilos;
22 Lugar 400m livres;
22 Lugar 200m livyes;
32 Lugar 200m Costas;

Barbara Mendes:
12 Lugar 200m Estilos;

TORNEIO 12 Lugar 200m livres;
ABERTURA 21 e 22 22 Lugar 400m livres;
CATEGORIAS Ansido

(INFANTIS, SUIEIS Bianca Mendes:
JUVENIS) 1¢ Lugar 400 Livres;

22 Lugar 200m Estilos;
22 Lugar 200m livres

Zofie Pacheco:
22 Lugar 200m Brugos;

Anjali Raicar:

32 Lugar 200m Brugos;
Sebastian Pacheco:

12 Lugar 25m Mariposa;
32 Lugar 50m livres;

Tiago Leal:

12 Lugar 25m Mariposa;
32 Lugar 50m livres;

32 Lugar 50m Costas;

Belchior Baltazar:
12 Lugar 25m Brucos;

TORNEIO 17 e 18 22 Lugar 25m Mariposa;

ABERTURA Obidos

junho
{CADETES) | Andrii Kisliakov:

22 Lugar 25m Costas;
392 Lugar 25m Brugos;

Tomés Barbosa:
22 Lugar 25m livres;
29 Lugar 25m Costas;

Sofia Ferreira:
12 Lugar 25m Brugos;
22 Lugar 25m Costas;
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Matilde Cecilio:
32 Lugar 25m Brugos;

Catarina fFranco:
22 Lugar 25m livres,

ATIVIDADE DATA PROMOTOR
ALUNOS INSCRITOS POR PROJETO NAS PISCINAS

PROJECTO i INSCRITOS |

APERFEICOAMENTO ADULTOS s

APRENDIZAGEM ADULTOS 24

BEBES 76

HIDRO SENIOR o o8

HIDROGINASTICA b2

NATAGCAO DE COMPETIGAQ 39

NATACAO LIVRE 254 |

NATACAOADAPTADA - ——— Piscinas  Municipais

PROTOCOLOS - CLUBES 14 | | {unho 2023 de Peniche

SAUDE 168 ’

TOUCA AMARELA 67

TOUCA AZUL 68 .

TOUCA BRANCA 96

TOUCA PRATEADA 1 )

TOUCA PRETA .

TOUCA VERDE 40

TOUCA VERMELHA 19

Total de Utentes 1018

 ATIVIDADE DATA PROMOTOR /
UTIUZAGRO  EQUIPA  TRIATLO s
(PROTOCOLO) J /[ /C
EQUIPATRIATLO  INSCRITOS TriPeniche OP(
‘FORM ACAO 10 Novembro e dezembro
ADULTOS 8 W
SENHAS 8
26
| ATIVIDADE DATA PROMOTOR

Relatorio de Gestdo 2023 1385
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INSCRITOS POR PROJETO - até 01/02/2024

PROJETO INSCRITOS
APERFEICOAMENTO ADULTOS 20
. APRENDIZAGEM ADULTOS 24
BEBES 76
HIDRO SENIOR 102
AT N HIDROGINASTICA i 22
demanstrados, NATACAQ DE COMPETICAO 42
refletam uma grande NATACAO LIVRE 386
Procura ha P
Hidroterapia, nos NATACAQ ADAPTADA 2
Bebés e nas tlasses da PROTOCOLOS s CLUBES 18
o b i (TRIPENICHE)
espera nestas HIDROTERAPIA 188
e a ESCOLA DE NATACAO - TOUCA 63
AMARELA
ESCOLA DE NATACAO - TOUCA AZUL 71
ESCOLA DE NATACAO - TOUCA o
BRANCA
ESCOLA DE NATAGAO - TOUCA .
PRATEADA
ESCOLA DE NATACAO - TOUCA 5
PRETA
ESCOLA DE NATACAO - TOUCA 37
VERDE
ESCOLA DE NATAGAO - TOUCA .
VERMELHA
TOTAL DE ALUNOS NA ESCOLA DE 304
NATACAO:
TOTAL: 1184

Atividades do centro de Alto Rendimento

¢ Centro de Alto Rendimento de Peniche
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Visita do Secretdrio de Estado da Juventude e Desporte, Jodo Paulo ao Youth Point / Ponto Jovem ~ 12 janeiro

O Municipio de Peniche, acolheu no dia 12 de janeiro, o senhor Secretério de Estado da Juventude e Desporto,
Jodo Paulo Correia, no ambito do roteiro de visita pela regido de Lisboa e Vale do tejo. No Youth Point esta
edilidade foi acolhida por vérios jovens da Escola Secunddria de Peniche, Escola Profissional Alda Branddo de
Vasconcelos (EPAV), vérias entidades locais e pela Amartuna — Tuna da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar (ESTM)

Formagdo em mediadores/as de Informag@io para Jovens (100 horas), 23 de janeiro a 24 de fevereiro de 2023

As técnicas do Servigo de Juventude participaram na agdo de formacao em mediadores de informagao para
jovens promovida pela Agéncia Europeia da Informag&o e Aconselhamento para Jovens (ERYCA). Esta formagdo
reconhecida internacionalmente, visou a aquisi¢do de competéncias necessarias ao cumprimento dos proprios
inerentes a Carta Europeia de Informagdo para Jovens e possibilitou o reforgo dos critérios de qualidade na
mediac3o e informacdo prestada aos jovens no Youth Point, em diversos dmbitos.

=
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Oficina de Iniciagéio & Pintura a Oleo - 4 de fevereiro a 1 de julho de 2023

by L
04 FEV. A 01JUL 2023

SABATIGS (A% M0 AS 18600
NO YOUTH FOINT - PENICHE

AETETA G ENE R .:.MSE:
OFICINA DE IRICIACAG
PINTURA A OLED

A

PARTICIBACAD GRATUITA

|

Esta oficina dinamizada pelo artista plastico Antero
Anastécio teve lugar de 4 de feveriro a 1 de julho, todos os
sabados 3 tarde, no Youth Point. Desenhar a vista, fazer
sombreados, aprander técnicas de retrato, identificar os
diferentes estilos de pintura e desenvolver a criatividade e
interpretacdo de obras de arte foram alguns dos
conteddos programaticos que o0s jovens puderam
aprender, ocupando criativamente o seu tempo livre.
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A oficina
culminou
com a

EXPOSICADO

AS MINHAS
PRIMEIRAS TELAS

TRABA W3 BELLIPALS M AYE D DE GPCINA OF #eC-a0A0
A TR AT DO SR b DB CAD [ A ILRIAN AT ACKS

IWAUCURACAD

1 PE AGOSTO 118H00

MUSEU DA RENDA DE BILROS DE PENICHE
SR R AL FRAREAN: N A R ]

PRI RN

e : = _ : - ” , |
Wellion & realizacdo da exposi¢io “As minhas Primeiras Telas” que

esteve patente ao publico de 11 de agosto a 10 de setembro no Museu da Renda de Bilros de Peniche.

“Somos diferentes: Poder escother, saber respeitar”

£\

O Servico de Juventude, em colaboragdo com alguns jovens gque frequentam o Youth Point, participou na
criagdo da instalacdoe alusiva ao tema “Somos diferentes: Poder escolher, Saber Respeitar” - atividade realizada
no Ambito da Semana dos Afetos de Peniche.

Y
=

=
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Reunidio — Conselho Municipal da Juventude - 10 de fevereiro
Teve Jugar no dia 10 de dezembro a reunido do Conselho Municipal da Juventude.

A ordem de trabalhos desta sess3o centrou-se na apresentagdo de todas as atividades dinamizadas pelo
Servigo de Juventude no decurso do ano de 2022 e na recolha de contributos passiveis de integrar as linhas de
orientacio geral d politica municipal para a juventude constantes no Plano de atividades de 2023.

WSL — Rip Curl Pro Portugal

0 Servico de Juventude colaborou ativamente na organizacio e dinamizagdo de algumas iniciativas integradas
na programacio do Rip Curl Pro Portugal, nomeadamente:

+ Integracdo de talentos juvenis locais na programacéo cultural do evento;
Envolvimento de 9 voluntérios integrados na bolsa de voluntariado existente no Service de Juventude
para apoio a atividades realizadas no dmbito deste evento;

e Envolvimento de 7 jovens da Escola Secundaria de Peniche e de alguns jovens voluntérios da
Associacio Juvenil de Peniche para dinamizacio das atividades que se realizaram na Praga Jacob
Rodrigues Pereira (dinamizagdo do Jogo da Europa, controle de entradas — insuflavel, entre outros).

Relatdrio de Gestdo 2023 197



sesse MUNICIPIO DE

<2 PENICHE

Voluntariado Jovem Internacional - abril

Em estreita colaboracio com a Associacio Juvenil de Peniche o Servigo de Juventude acolheu 6 jovens
voluntarios turcos (voluntariado jovem internacional) que no decurso do més de abril participaram e
dinamizaram varias atividades em cooperacio estreita com alguns dos jovens que frequentam o Youth Point.

Apresentagdio da peca de teatro “Oceano” — Festival das Reservas da Biosfera da Unesco - 30 de abril

No ambito da programacio do Festival das Reservas da Biosfera da Unesco, este servico coordenou todas as
acBes necessarias 3 apresentagio da peca de teatro “Oceanc”, que teve lugar no dia 30 de abril, pelas 21h30,
no Clube Recreativo Penichense. Destaque-se que esta pega surgiu no dmbito da oficina de teatro — Teatrar
para Mostrar, dinamizada pelo Servico de Juventude no ano transato, sob a orientagiio da atriz e encenadora
Raque! Monteiro. A obra Plasticus Maritimus de Ana Pégo serviu de inspiracdo para os jovens participantes
deste projeto e culminou num espetaculo singular, dramatizado por jovens de Peniche.

Partitha de Boas Praticas junto de Delegagiio da Bulgdria no Instituto Portugués do Desporto e Juventtde
{1PDJ, IP)

A convite da Diretora Regional do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ, IP), Dra. Eduarda
Marques, o Servico de Juventude esteve presente no Centro de Juventude de Lisboa para partilha do trabalho
desenvolvido com e para os jovens do concelho de Peniche junto de uma delegagdo da Bulgdria, composta por
20 técnicos e responséveis politicos nas dreas da juventude e integracdo social. Esta participacao que teve
lugar no dia 3 de maio, além de permitir a partilha de boas priticas municipais no dominio da juventude,
permitiu ainda o estreitamento de relagdes institucionais abrindo portas para a realizagdo de projetos futuros
com impacto local e internacional.
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Elaboracio de Candidaturas ao programa OTL - Ocupagiio de Tempos Livres — Curta duragdo — Instituto
Portugués do Desporto de Juventude, IP (IPDJ, IP)

O Servico de Juventude procedeu 3 elaboragdo e submissio de 4 candidaturas ao programa OTL — Ocupacgéo
de Tempos Livres — Curta duragdo junto do IPDJ, IP.

Este programa visa proporcionar aos jovens experiéncias em contexto de aprendizagem ndo-formal e
desenvolver capacidades e competéncias pessoais, profissionais e sociais.

Dos projetos submetidos (vide grelha abaixo), todos os projetos foram aprovados, num total de 2400€,
havendo lugar a integrac3o de 3 jovens monitores pagos pelo IPDJ, IP e a promogdo de atividades ludicas e
artisticas no decurso das férias de verdo para jovens com idades entre os 12 e 17 anos de idade.

DATAS PROJETO

19 de junho a 28 de junho [Bairro Meu, Bairro Teu

{Arte Urbana / Outras Expressdes)

3 de julho a 12 de julho  |Art’O Bairro

{Arte Urbana / Outras Expressdes)

17 de juiho a 26 de julho  [Ser Humano - Laboratério de Férias com os direitos humanos
14 de agosto a 23 deHistérias com Direitos

agosto
Participaciio no dia Aberto — Open Day - Escola Secunddria de Peniche — 19 de maio Y—\( '
O Servico de Juventude participou no Dia Aberto promovido pela Escola Secundaria de Peniche. Esta iniciativa /

dirigiu-se a alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Peniche e permitiu a divulgacdo dos servigos
prestados no Youth Point — Ponto Jovem e a promocdo das vérias atividades dinamizadas pelo Servigo. W

-

pd
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Rede Municipios Amigos du Juventude — Distingéio Selo Municipio Amigo da Juventude - Categoria de 3
estrelas

Passado um ano da adesdo do Municipio de Peniche & Rede de Municipios Amigos da Juventude, este
Municipio foi distinguido por unanimidade pelo Comité de Validagdo da Rede com a Bandeira de Municipio
Amigo da Juventude e com elo de categoria de 3 estrelas. Esta distingo é simbolo do compromisso da
autarquia com os jovens do concelho e reflexo da implementacdo de reais politicas de juventude. Recorde-se
que, com esta distingdo, o Municipio de Peniche atinge um patamar similar ao de Municipios de média/grande
dimensdo e que esta chancela reflete sobretudo tode o trabalho desenvolvido por este Servico, desde 0 més

de maio de 2022,

L - 1
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o
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OCUPA-TE NO VERAO - Programa de Ocupagéo de Tempos Livres — 19 de junho a 23 de agosto

Verificando-se a aprovacdo de candidaturas
realizadas pelo Servigp de Juventude ao
Programa Ocupagdo de tempos Livres — Curta
Duragdo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (IPDJ, IP}, com vista a realizagdo de

P E—r atividades de ocupacio de tempos livres para
o1 12 A8 T aNns

< Gpae CEETOS WIRAACS jovens com idades compreendidas entre os 12 e

agTE UREANS - HASTICS . TATIRRAPIA

" DE EXPRESSE0 .
N h 50 MR SHFENTE 0s 17 anos, no decurso das férias de verdo, este
el Y- ey servico procedeu 3 execucdo do programa
I T OCUPA-TE NO VERAO.

BUF R R PR R
il LA R Ak
Ry
(L] FLE R PUETARHE DA |,
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Este programa contou com a realizacdo dos projetos: Bairro meu, Bairro teu; Art’Q Bairro e Histdrias com
Direitos, conforme abaixo descrito.

1. Bairro Meu, Bairro Teu — 19 a 28 de junho

Este projeto pretendeu incentivar os jovens para a apropriagio do local onde residem e para o cuidado das
areas comuns existentes no bairro Fundacio Salazar Il. Contou com a participacdo de 15 jovens do concelho
de Peniche que exploraram vérias técnicas associadas a pintura mural e embelezaram alguns dos espacos
exteriores existentes no Bairro.
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2. Art’ O Bairro~3 a 12 de julho

Este projeto teve como proposito utilizar a arte urbana para a promogéo junto dos jovens do Bairro Arco- Iris, /QC
do cuidado das zonas comuns existentes, Contou com a participacio de 14 jovens e com o apoio de um jovem
artista local na concegdo do mural de pintura.
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3. Histérias com Direitos — 14 a 23 de agosto

Este projeto visou estimular a aprendizagem, reflexdo e a expressdo dos jovens sobre a importancia dos
direitos humanos na sociedade contemporénea. Contou com a participagio de 11 jovens e com resultados
varios nas criacdes artisticas concebidas pelos participantes do projeto.

Destague-se que a dinamizacio dos referidos projetos pretendeu colmatar a falta de oferta de atividades de
ocupacio de tempos livres existente no concelho de Peniche para jovens adolescentes. A participacdo nos
referidos projetos foi totalmente gratuita, sendo que o Municipio de Peniche, engquanto promotor dos varios
projetos, assumiu todos 0s custos associados a execugdo dos mesmos e o IPD), IP assumiu os custos associados
a0 pagamento de 3 jovens monitores no valor de 2400€, bem como os custos associados ao seguro dos
participantes.

Elaboragiio e Submisséo de Candidaturas — Programa Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas

Considerando a abertura de candidaturas ao programa Voluntariado Jovem para Natureza e Florestas -
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP {IPDJ, IP} - cujos objetivos se prendem com a promogéo de
praticas de voluntariado juvenil no dmbito da preservacdo da natureza, florestas e respetivos ecossistemas,
bem como com a sensibilizag&o das populages para a drea do ambiente, este servi¢o procedeu a elaboragdo
e submissdo de 2 candidaturas: 1) Projeto: EU SOU RESERVA da Biosfera das Berlengas (UNESCO) e 2} Projeto
“PROTEGER O MAR”. /71

Ambos os projetos pretenderam sensibilizar para a importancia das zonas costeiras e dos respetivos
ecossistemas e despertar para a importdncia da alteragdo de comportamentos associados a protecdo €

preservacdo dos oceanos e da ltha da Berlenga. O&, )
204 &/

b
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O IPDJ, P atribuiu diretamente aos participantes nos projetos 12€/dia a cada participante no projeto, num
total de 6540€.

EU SOU RESERVA du Biosfera dus Berlengas (UNESCO) - 1 de agosto a 1 de setembro

Y
1N ] LA e

a EU 50U RESERVA DA BIOSFERA
e e o O projeto EU SOU RESERVA da Biosfera das

Berlengas {(UNESCO) consistiu na sensibilizagdo
dos visitantes da Reserva da Biosfera das
Berlengas para a adogdo de prdticas que
contribuissem para a preservagdo deste
importante ecossistema marinho.

Os jovens voluntdrios assumiram fungdes de
guias intérpretes do patriménio natural que os
visitantes podem encontrar na Reserva €, em
simultaneo, de ativadores de consciéncia quanto
a produgdo de lixo na ilha.

Decorreu de 1 de agosto a 1 de setembro, das 09h00 as 13h00, no cais de embarque e desembarque para a
llha da Berlenga e contou com a participacdo de 19 jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 30
anos.

Celebracdo do Dia internacional da Juventude — 11 a 13 de agosto

O Servico de Juventude planeou e organizou a programagio alusiva 3 Celebragdo do Dia Internacional da
Juventude que decorreu de 11 a 13 de agosto integrando as seguintes iniciativas:

a) Lancamento do Cartfio jovem Municipal com assinatura do Acordo de Colaboragdo entre o Municipio de
Peniche e a Movijovem.

Cartan ovem Mulopat . -
FAZ MAIS. VWVE MAILS
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b) Inauguracio da Exposicdo coletiva de trabalhos realizados no dmbito da Oficina de Iniciagdo a pintura que
decorreu no Youth Point de 4 de fevereiro a 1 de julho, todos os sdbados a tarde. A exposicdo “As minhas
Primeiras Telas” com curadoria de Antero Anastécio, inaugurou no dia 11 de agosto, no Museu da Renda
de Bilros de Peniche e estara patente ao publico até ao dia 10 de setembro.

¢} Apresentacdo de jovens talentos na Area da Dan¢a, Musica e Empreendedorismo juvenil, na praia do
Molhe Leste.
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Semana Tanto Mor— 4 a 9 de setembro

A Semana Tanto Mar é um projeto pioneiro a nivel nacional que tem vindo a promover, junto de cerca de 50
jovens, os varios ativos do territorio, com destague para a histéria e cultura, o desporto e a economia do mar.

O Municipio, enquantoe coorganizador desta iniciativa que decorreu entre os dias 4 e 9 de setembro, assegurou
o apoio logistico no que respeita a cedéncia de transporte, realiza¢iio de visitas guiadas e apoio ao nivel da
viagem e batismo de mergulho na ilha da Berlenga.

Proteger o Mar — Voluntariado fovem - 18 de setembro a 2 de outubro

O projeto Proteger o Mar foi aprovado no dmbito
da candidatura ac programa do IPDJ, IP —Instituto

I — oo Portugués do Desporto e Juventude, iP no valor
E ugﬁ?éusrm;t = de 2700€, (ressarcimento direto aos jovens
1 i participantes das despesas de alimentacdo e
*‘?i"ﬁ""f& transporte no valor de 12€ / dia). Teve lugar em

bty _ﬁﬁ Peniche de 18 de setembro a 2 de outubro e

contou com a participacdo de cerca de 20 jovens
do concelho de Peniche que realizaram varias
limpezas de praia e de zonas costeiras e criaram
varios objetos artisticos a partir do lixo recolhido,
no decurso do projeto.

P oo C; Ha TLCHE canw

Dado a similaridade de objetivos: consciencializagdo do impacto do lixo marinho nos ecossistemas e do reforgo (},
da importéncia do papel de cada individuo na preservagdo dos oceanos, Proteger o Mar foi integrado no

ambito #EUBEACHCLEANUP - celebragiio do Dia Internacional de Limpeza Costeira, nos dias 19 e 20 de
setembro.
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Nas vdrias iniciativas estiveram envolvidas diversas entidades, com destaque para o Centro da Unido Europeia
- EUROPE DIRECT Oeste, Leziria e Médio Tejo, a Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, a Associacdo
Juvenil de Peniche, o Peniche Surfing Clube, a Escola Secundaria de Peniche e o Agrupamento de Escolas
Ferndo do Pé do Bombarral (ambas Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu).

>~ |
Oficinas Criativas — 23 de setembro a 16 de dezembro
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Considerando a importdncia da dinamizagdo de
atividades que estimulem a criatividade e a
habilidade dos jovens do concelhe de Peniche no
dominio artistico, o Servigo de Juventude
By ko dinamizou ¢ programa Oficinas Criativas, que

iniciou no dia 23 de setembro e decorreu até ao
dia 16 de dezembro, todos os sabados a tarde, no
Youth Point, com atividades como pintura,
desenho e escrita criativa.

OFICINAS CRIATIVAS

T : J REFRATY £i4
it | . LAME GRAFTE

1. Oficina de Pintura a Oleo — Aperfeicoamento — Dias 23, 30 de setembro e 7 de outubro — 14h00 -
18h00 - Youth Point

Objetive: Dar continuidade a aprendizagem iniciada no ambito da oficina de iniciagdio a Pintura a Oleo.
Aprofundar técnicas de pintura de retrato e abstrata.

Artista: Antero Anastacio

2. Oficina de Escrita Criativa = 14 de outubro — 14h30 — 16h30 — Youth Point
Objetivo: Descobrir a escrita criativa, as suas técnicas e potencialidades. Sensibilizar os jovens para novas

formas de expressdo através das palavras. Adquirir competéncias gue permitam tornar a escrita mais criativa,
agil e eficaz.

Artista: Ana Catarina Mamede - Sardinha Pequenina J&
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3. Oficina de Retrato em Lapis Grafite — 21 de outubro a 16 de dezembro ~ 14h30 / 16h30 — Youth Point

Objetivo: Aprender a desenhar a anatomia facial com agilidade e aprimorar técnicas com a prética didria num
diario grafico / bloco de desenho. Trabalhar a autonomia e pratica do desenho, desenvolvendo capacidades
de observaciio e utilizando métodos de representagdo e estruturagdo.

Artista: Lucio Viralhadas

AWl aYa\ /s

Sessdo de apresentagio do Programa Erasmus + Juventude, desporto e Corpo Europeu de Solidariedade — 29

de setembro ggi;
Os Servicos de Juventude e Desporto, acompanhados do Chefe de Divisdo da DACDIT participaram, a convite

do Municipio de Caldas da Rainha, na sessdo de apresentagdo do Pograma Erasmus + Juventude, Desporto e

Corpo Europeu de Solidariedade, que teve lugar no dia 29 de setembro, nas Caldas da Rainha. Este programa %
visa apoiar intercimbios, projetos de servigo voluntério europeu e formacio e ligagdo em rede, bem como a

criagio de parcerias estratégicas para aplicacdo de praticas inovadoras no dominio da juventude efou Oé‘

desporto.
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Evento de assinalagdo pelo Combate a Pobreza e Exclusdo Social = 24 de outubro

A convite dos alunos da Licenciatura de 22 ano de Gest3o de Eventos do Politécnico de Leiria- ESTM (Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar) o Youth Point participou na sessdo dedicada ao Combate a Pobreza
& Exclusio Social, que decorreu no passado dia 24 de outubro nas instalagbes da ESTM.

Este evento teve comao finalidade promover a conscientizagdo e sensibilizagdo sobre as questdes da pobreza,
exclusio e inclusdo social, incluindo na faixa etdria juvenil.

Projeto — Escolhe-te — Educacdo para a Saude- 23 e 30 de novembro
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0 Servigo de Juventude em colaboragdo com o
Servico de Salide no ambito do programa
Escolhe-te, dinamizou nos dias dia 23 e 30 de
novembro, na Escola Secunddria de Peniche,
sessBes de apresentagdo do Programa. Esta
colaboracdo irda estender-se no decurso do
projeto com sessbes de apresentacdc sobre
Satde Mental e Prevencdo da Violéncia.

Oficina de Natal — Cerdmica Criativa / Modelagem — 18 a 22 de dezembro

1842
, No contexto das férias escolares, o Servigo de Juventude dinamizou de 18 a 22 de
ﬂ\ dezembro uma oficina dedicada a cerdmica. Esta oficina, integrada na programagdo

= £ “Peniche, Um Natal Encantado” teve como objetivo dar a conhecer diversas técnicas
[éfﬂ associadas ao trabalho com barro e estimular a criatividade e expressdo pessoal dos
— 21 jovens participantes.

Arsrmbes b .

s TOLFTH POUNT

= OFICINA DE NATAL

pi=zh)
u B o=

Elaboracio e submissdo de Candidatura ao programa “Dar Energia a Cultura”

O Servico de Juventude, procedeu 2 elaboragdo e submissdo de candidatura ao programa “Dar Energia a M
Cultura” — E Redes. A candidatura em causa, a ser aprovada, visa a criacdo de uma Rota de Arte Urbana que
integra quatro postos de transformaco da E REDES e pretende capacitar os jovens para as questdes associadas
a arte publica e proceder & cocriagio de obras de arte a céu aberto por jovens do concelho de Peniche.
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Grupo Informal de Voluntariado

Este grupo é por mais de uma dezena de jovens que possuem uma relagdo de proximidade com o Servigo. £
liderado pelos jovens, sob a mentoria das técnicas municipais e permite a sua participagdo em varias atividades
promovidas pelo Municipio efou associagdes do concelho.

No decurso do ano de 2023, este projeto possibilitou a participacio de varios jovens no 382 Triatlo Cidade de
Peniche organizado pela Federacdo de Triatlo € 0 Municipio de Peniche, Campeonato Nacional de Trampolins
e no Peniche Paddle Series.

Qutros projetos ¢ iniciativas:

a)

b)

c)

dj

e)

Encaminhamento / articulagio no &mbito dos pedidos de apoio realizados no ambito das lornadas
Mundiais da Juventude;

Organizagio e implementacio do processo alusivo a criagdo de Bolsa de Horas para integragao
temporéria de jovens estudantes em atividades e servigos municipais - FASE - Fundo de Apoio Social
ao Estudante do Politécnico de Leiria;

Acolhimento de jovem do concelho no dmbito da concretizagdo de um Plano de Transicdo para a Vida
Ativa — Protocolado entre o Municipio de Peniche, EB 2,3 D. Luis de Ataide e Comissdo de Protecdo de
Criancas a Jovens;

Colaboragdo com o Servigo de Educagdo e Subunidade organica de Desenvolvimento Social ho ambito
das comemoracdes do Dia Municipal Para a Igualdade, que se assinalou com iniciativas de 17 até dia
31 de outubro. O servigo de juventude mobilizou alguns jovens no sentido de procederem a realizagdo
de videos de sensibilizacdo para a igualdade de género;

Realizacdo de proposta para implementacio do programa municipal de voluntariado juvenil com ¢
objetivo de promover a aquisi¢do de competéncias transversais no dmbito da participacdo e cidadania
junto dos/as jovens do concelho de Peniche, através da sua colaboragdo em atividades e projetos
desenvolvidos pela Camara Municipal de Peniche;

f} Realizagdo de proposta de Normas de Participagdo alusivas a Gala da Juventude Desporto do Concelho
de Peniche;
g) Apoio nas atividades dinamizadas no ambito do programa “Peniche, Um Natal Encantando”.
h) Planeamento e concecdo de atividades integradas no Plano de Atividades de 2024, com destaque para
o programa Quartas com Arte e Oficinas para Familias.
N
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Youth Point — Ponto Jovem = Balcdo de Informagdo Juvenil

O YOUTH POINT — Ponto Jovem assume-se como um balcdo de informacgdo para jovens em dreas como o
Emprego; Empreendedorismo; Lazer; Associativismo Juvenil, Voluntariado; Saude, entre outras. Neste sentido,
abaixo apresentam-se dados alusivos ao atendimentos/contactos e apoios concedidos pelo servigo.

Os dados apresentados ndo dizem respeito aos eventos dinamizados pelo servico de juventude (Dia
internacional da Juventude, outros eventos).

AREA INUMERO DE JOVENS ENVOLVIDOS/AREAS
IANEIRO ABRIL HUNHO SETEMBRO NOVEMBRO
WBRIL MAIO SETEMBRO OUTUBRC DEZEMBRO
Voluntariado 15 16 26 20 0
Oficinas 15 15 0 39 38
Emprego- envio
ofertas/apoios 11 11 11 28 29
lespecificos
Empreendedonsmo/ N 5 3 5 b
projetos
Consultas de A e 6 A

psicologia clinica
Articulagdo cf outros
servigos/pedidos  de32 3 i 5 2
apoio
Estagios/Outros
Programas
\isitas
escolas/grupos 50 52 2 0 1
trabalho
iAtendimentos-outras
ireas  (pagamentos
programas
voluntariado,

16 16 89 16 45

inscricdes,  pedidos 2 =7
de esclarecimento}. jr
Outras

areas (Ocupagdo de

Tempos  Livres a0

projeto OCUPA-TE

NO VERAO)

Total 152 130 188 148 124

Total Anual 742
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| Servico de Turismeo

O ano de 2023 foi 0 ano que confirma o regresso a normalidade apds a pandemia de Covid-19.

O turismo local melhorou com o regresso dos visitantes/turistas a Peniche, principalmente no verdo, onde se
verificou um aumento de fluxo turistico.

Relativamente aos eventos e iniciativas organizadas/e ou em colaboracio com os Servigos de Turismo
destacam-se:

Varias visitas guiadas com jornalistas estrangeiros, em colabora¢do com a ARPT Centro de Portugal;
Carnaval de Inverno;

MEQ Rip Curl Pro Portugal — Peniche 2023;

Participacdo no projeto “EstacGes Nauticas”, juntamente com a OesteCIM;

BTL (Bolsa de Turismo de Lisboa);

Mostra Internacional de Rendas de Bilros de Peniche;

Carnaval de Verdo;

Peniche Um Mar de Natal, um Natal Encantado.

De realgar a visibilidade de Peniche, através da vinda de inumeros jornalistas, com o apoio da ARPT {Agéncia
Regional de Promocdo Turistica do Centro). Neste contexto, a presenca dos jornalistas veio mediatizar Peniche
enquanto Capital da Onda, a ilha da Berlenga, o seu artesanato, mais especificamente as Rendas de Bilros, as
profissdes tradicionais de Peniche nomeadamente as atadeiras, a gastronomia local, particularmente a
especificidade da gastronomia de mar, e os varios artistas/artesdos locais do concelho de Peniche. A
preservacio e valorizacio destes produtos turisticos sdo tdo importantes como qualgquer subproduto do
patrimonio cultural, refletindo-se no nome e conceito do evento Rip Curl Pro Portugal - Peniche, associando a
identidade gastrondmica de mar com a divulgagdo/promogao das latas de conservas de cavala do Municipio
de Peniche, as atividades econdmicas, a cultura e os desportos locais numa experiéncia diferenciada.

E igualmente relevante a presen¢a da Camara Municipal de Peniche no grupo “Esta¢do Nautica do Oeste”,
pertencente as EstagBes Nauticas de Portugal. Com a Estagdo Nautica pretende-se agregar um conjunto de
entidades locais e regionais identificadas com um territério, envolvendo as administrages locais, entidades
regionais e locais de turismo, clubes nduticos, marinas e portos de recreio, operadores maritimo-turisticos,
estabelecimentos hoteleiros e de restauragio, entre outros, devidamente organizados em rede e seguindo um I 4
protocolo de acdo por todos validado. I/

No que respeita aos eventos “Carnaval de Inverno”, “Mostra Internacional de Rendas de Bilros”, “Carnaval de

=

Verdo” e “Peniche Um Mar de Natal, um Natal Encantado” a prestac¢io dos Servigos de Turismo prende-se com Pp
a organizacdo e coordenacdo, programacdo e promogdo dos eventos.

Outra das tarefas desenvolvidas pelo Servigo de Turismo consistiu no apoio a atividades desenvolvidas por

outras entidades, escolas ou associacdes. Tal sucedeu, por exemplo, na assisténcia e acompanhamento no
Intercambio de Escolas inseridas em Reservas da Biosfera, onde inclui uma visita a ilha da Berlenga. Q/P
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Tabela 1. Eventos, Iniciativas e colaborac¢io do Municipic

ATIVIDADE

DATA

OBSERVACOES

PENICHE UM MAR DE

3 de dezembro a 8 de janeiro

Ccorreu essencialmente no Jardim Piblico
de Peniche {mas também noutros locais do

A RS i Concetho de Peniche)
VISITA DE ESTUDO A 14 de janeiro i\e aitl;.lnnaci): u:ldao E:nl:j;f: dgertuelE\sriam;?I'ruprri::;
PENINSULA DE PENICHE ) glonais,

do Oeste

Este evento incluiu as atividades “Caga-te
CARNAVAL PENICHE 2023 | 11 a 22 de fevereiro Cao”, “Desfile Escolar’, 2 desfiles do

“Grande Corso Carnavalesco” e “Enterro

do Bacalhau”

BOLSA DE TURISMO DE
LISBOA

1 a5 de margo

Promogio de eventos, cultura e territério
de Peniche

Apoio, participacdo e gestdo do stand

rP“OEIgI'UG::.P- PE(I:\::E:E 2:220 8 a 16 de margo promocional da CM.P na praia de
Supertubos.
A Operadores Turisticos de Alemanha,
VISITA GUIADA 14 de margo Franca e Paises baixos, no ambito da
EstacBes Nauticas.
A Operadores Turisticos, a pedido da
VISITA GUIADA 23 de margo Agéncia Regional de Promocdo Turistica do
Centro de Portugal.
VISITA GLADA 3 de maio Comitiva queniana a pedido do IPL
VISITA GUIADA 6 de maio Visita orientada a llha da Berlenga
INTERCAMBIO DE ESCOLAS Acolhimento e visitas guiadas aos alunos
INSERIDAS EM RESERVAS DA | 26, 27 ¢ 28 junho da EB123 de Peniche e alunos de escolas
BIOSFERA de Castro Verde
PROVA DE  APTIDAQ Jari de duas apresentagBes de Prova de
PROFISSIONAL - ESCOLA | 5de jutho Aptiddo Profissional, de alunos da Escola
SECUNDARIA DE PENICHE Secundaria de Peniche
VISITA GUIADA ARPT 12 de julho Visita guiada sobre Peniche, a jornalistas

dos Paises Baixos

MOSTRA - INTERNACIONAL
DE RENDAS DE BILRCS DE
PENICHE

14,15 e 16 de julho

Organizagdo, colaboracio e coordenagdo
do evento

CARNAVAL DE VERAD

22 julho

Organizagdo e Coordenagdo do evento

ENCONTRO DE VERAO
CAPOEIRA ALTO ASTRAL
2023

1, 2 e 3 de setembro

Apoio logistico para a concretizagdo da
atividade

DESFILAMOS

16 de setembro

Representacdo do Municipio de Peniche

VISITA GUIADA AD GRUPO
“BLUE GREEN EXPEDITIONS
(USA)”, SOLICITADO. PELO

20 de setembro

Visita guiada por Peniche

OPERADOR PORTUGAL
DIVE
Relatdrio de Gestdo 2023

o
Z




ssves MUNICIPIO DE

<3 PENICHE

DIA MUNDIAL DO TURISMO | 27 de setembro

Visita guiada as instalagSes da fabrica
European Sea Food de Peniche, Museu das
Rendas de Peniche e exterior da Fortaleza
de Peniche

ESTILISTA RAFAEL FREITAS -

DESFILE 8 de outubro

Presencga no evento

REUNIAO ANUAL DO

COLEGIO DE ESPECIALIDADE 13, 14 e 15 de outubro

Apoio a atividade

DE INDUSTRIA

FARMACEUTICA

SUMMIT4TRAVEL 19 de novembro Presenca no evento

VISITA GUIADA ARPT 25 de novembro Visita guiada a 8 operadores turisticos do

mercado alemao

PENICHE “UM MAR DE
NATAL -UM NATAL
ENCANTADO"

24 de novembro a 23 de
dezembro

Ocorreu essencialmente no Jardim Publico
de Peniche {mas também noutros locais do
Concelho de Peniche)

Relativamente ao Posto de Turismo, a informacdo estatistica analisada permite evidenciar na tabela 2, que
houve um pequeno decréscimo de visitantes que entram no Posto de Turismo, em comparagdo com o ano de
2022. No grafico também é possivel verificar que o melhor ano € o de 2016, pois tivemos mais portugueses e
mais estrangeiros a visitar-nos. O pior ano é o de 2021. Cada vez mais, existe informagéo on-line e aplicacGes
turisticas para telemoveis, sobre os destinos que 03 visitantes pretendem visitar, e 0 mesmo € utilizado por
estes, explicando talvez o porqué da redugdo de visitantes ao longo dos dltimos anos. Os proprios alojamentos
levam do Posto de Turismo, informacdo turistica para os seus hospedes, tornando dispensével a ida destes

ultimos ao Posto de Turismo.

Tabela 2. Evolugiio da Procura Turistica no Posto de Turismo

2016 2017 2018 2019

PORTUGUESES 2270 1367 1502 1007
ESTRANGEIROS | 17942 13699 14203 11951

TOTAL 20212 15066 15705 12958

Relativamente as nacionalidades que deram entrada no Posto de Turismo de Peniche observa-se, no grafico 1,
que os espanhdis foram a principal nacionalidade a visitar-nos com 3149 visitantes, os franceses, com 2880
visitantes, ocupam a segunda posi¢do, os portugueses em terceiro lugar com 1365 visitantes. De seguida

alemdes e britdnicos respetivamente com 701 e 287 visitantes.

De referir, que a categoria “Outros” é representante dos paises com menos de 13 visitantes por nacionalidade.

2020 2021 2022 2023
1428 1238 1549 1365
3238 3276 10065 9094

4666 4514 11614 10459

P
|

V/

P
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Gréafico 1. Procura Turistica por Nacionalidades 2023

Procura Turistica por Nacionalidades 2023
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O gréfico 2 permite ver a evolugdo das 8 principais nacionalidades que entraram no Posto de Turismo do
Municipio entre 2015 e 2022, Os espanhéis consolidam o 12 lugar e os franceses o 22 lugar.

Os portugueses ficaram em 32 lugar, ¢ em 42 desde 2015, os alem@es. Em 52 os britdnicos, 62 os italianos, 7¢
os brasileiros e em 82 o3 norte-americanos.

Gréfico 2. Evolugdio das 8 Principais Nacionalidades que visitam o Posto de Turismo entre 2016 ¢ 2023

BAMC 51 AN 21T o ANG 2018 AN 2015 MAND 2020 @Anc 2021 MAND 2522 BANG 2023 :

O grafico 3 representa o total de visitantes no Posto de Turismo em 2023, verificando-se gue a procura
estrangeira dos servicos corresponde a 87% do total de entradas, superior & procura do mercado interno com
13%.
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Grafico 3. Total de Visitantes nos Servigos de Turismo 2023

TOTALDE VISITANTES NO POSTODE TURISMO EM
2023

¥ Fortygusses  wEstrangeyos

No grafico 4 podemos verificar que no mercado nacional, os visitantes do distrito de Lisboa sdo quem mais nos
visita, seguido do distrito do Portoe e distrito de Leiria.

Grafico 4. Total de visitantes nacionais nos Servigos de Turismo 2023

Mercado Nacional
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Podemos verificar no grafico 5 que a tendéncia no mercado nacional se mantém, com o distrito de Lisboa na
frente do ranking de quem mais nos visita, seguindo-se o distrito do Porto e distrito de Leiria respetivamente.

Gréafico 5. Evolugdo de visitantes nacionais nos Servigos de Turismo 2021/2022/2023
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O gréfico 6 apresenta o total mensal de entradas no Posto de Turismo durante o ano de 2023 evidenciando a
sazonalidade da procura turistica que caracteriza Peniche, devido a expressio do produto Sol e Mar {bainear
sazonal) aliado a pratica de desportos nauticos. Desta forma, a época alta, nomeadamente os meses de julho,
agosto e setembro correspondem a maior procura.

Grafico 6. Total Mensal de Entradas no Posto de Turismo (mensal 2023}

Total de entradas no Posto de Turismo por
meses - 2023
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AREA DE CAMPISMO DA BERLENGA

A Area de Campismo da Berlenga esteve encerrada no ano de 2023 por ndo haver parecer positivo do ICNF,
para a abertura da mesma.

| Berlenga

No periodo em apreco, 0s servicos executaram ou colaboraram com o seguinte:

o]

Participacdo nas Reunides periddicas da Comissdo de Cogestdo da Reserva Natural da
Berlenga;

Participacdo nas Reunibes do Comité Nacional (Programa “Man & the Biosphere”} MaB) da
UNESCO;

Participacdo nas Reunifes da Comissdo Executiva do Comité de Cogestdo da Apanha do
Percebe da Reserva Natural das Berlengas;

Participacdo nas Reunides da Rede de Reservas da Biosfera da UNESCO na CPLP;

Elaboracio do plano de cogestio 2024-2026 da Reserva Natural das Berlengas que foi
aprovado, pela Comissdo de Cogestdo, a 18 de dezembro de 2023, de acordo com a alinea i)
do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, tendo sido esta aprovagao
precedida de parecer prévio positivo pelo Conselho Estratégico, no mesmo dia, de acordo com
a alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-lei n.2 116/2019, de 21 de agosto.

| Setor Servigos Gerais

No periodo em apreco, os servicos gerais desta edilidade articularam e ajudaram nas diversas atividades e
eventos, nomeadamente:

01/01/2023 |[Desmontagens Um Mar de Natal Jardim PGblico
02/01/2023 |Desmontagens Um Mar de Natal Jardim Publico
03/01/2023 |Desmontagens Um Mar de Natal Jardim Pablico
04/01/2023 |Desmontagens Um Mar de Natal Jardim Publico
07/01/2023 |Montagem no Jardim concerto dos reis Jardim Publico
08/01/2023 |Concerto de Reis "Os Violinhos" e "0s Vicloncelinhos" -

09/01/2023 |Retirarada dos materiais Um Mar de Natal Clube Recreativo
12/01/2023 |Desmontagem do presépio jardim da cascata e recolha das casinhas  |Jardim Publico
12/01/2023 |Remogio placa no CAR CARSurf
13/01/2023 [Transporte do pulpito e projetor do CAR{Auditério)

13/01/2023 Mudanca Gabinete Raquel Reis Edificio
14/01/2023 |Abertura e fecho do Sintético 17:30 as 21:00-Grupo Kopkopos Campo GDP
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17/01/2023 [Transporte e colocagdo das mesas no CIAB CIAB
18/01/2023 |Arranjo de frigorifico Posto Turismo Posto de Turismo
19/01/2023 [Compor as letras Boas Festas na Rotunda da Santa
23/01/2023 [Recolha de computadores CIAB -
23/01/2023 [Pintura do muro exterior Armazém 15
24/01/2023 [Manutencio porta exterior do Edificio Edificio
25/01/2023 |Ajuste do Sensor do WC do Piso 1 Edificio
26/01/2023 |Desmontagem da drvore Led | Jardim Pudblico
02/02/2023 Transporte de bancos E:;ZI:S ®3 para Esc
08/02/2023 [Limpeza da fossa Armazém 15
09/02/2023 |Limpeza da fossa Armazém 15
10/02/2023 [Colocacao dos tripticos
13/02/2023 |Colocagdo dos tripticos
14/02/2023 |Acerto iluminagdo publica CAR, Museu e Escola de Rendas
17/02/2023 |Ajuda no Desfile Carnaval Infantil
19/02/2023 |Ajuda no Grande Corso Carnavalesco
07/03/2023 |Apoio no WSL
09/03/2023 |Apoio no WSL
10/03/2023 |Apoio no WSL
11/03/2023 |Apoio no WSL
12/03/2023 [Apoio no WSL
13/03/2023 [Apoio no WSL
14/03/2023 |Apoio no W5L
15/03/2023 [Desmontagens WSL
16/03/2023 |Desmanchar exposigdo e colocar as cadeiras no sitio CIAB
20/03/2023 [Desmontagens WSL
20/03/2023 Transporte para a atividade A descoberta das Rendas de Bilros
21/03/2023 [Transporte para a atividade A descoberta das Rendas de Bilros
22/03/2023 Transporte para a atividade A descoberta das Rendas de Bilros
23/03/2023 [Transporte para a atividade A descoberta das Rendas de Bilros
24/03/2023 [Transporte para a atividade A descoberta das Rendas de Bilros
27/03/2023 |Manutencgdo no CIAB CIAB
28/03/2023 Manutencio no CIAB ClAB
28/03/2023 Manutencao no CIAB CaB
30/03/2023 Manutencdo no CIAB CIAB
31/03/2023 Manutencdo no CIAB CIAB
01/04/2023 |Abertura e fecho do Sintético 17:30 as 21:00-Grupo Kopkopos Campo GDP
03/04/2023 |Ida a Lishoa ao aeroporto buscar a equipa de natagdo B
06/04/2023 |Ida a Lisboa ao aeroporto buscar a Vereadora Ana Batalha
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08/04/2023 [Campo Relvado Sintético a partir das 18:00 - Casa do Benfica de Peniche{Campo GDP
10/04/2023 |Distribuicdo de cartazes Festival da Biosfera
11/04/2023 Distribuicdo de cartazes Festival da Biosfera
11/04/2023 [Elaborac&o de estruturas metalicas -
12/04/2023 [Ida a MCoutinho com o Twizzy MCoutinho
12/04/2023 Mudano;__a na Escola de Rendas
12/04/2023 [Elaboragdo de estruturas metalicas
13/04/2023 [Marcagbes campo basket no Pav. D. Luis Ataide
13/04/2023 [Elaboragdo de estruturas metalicas
15/04/2023 E:ﬂn;po Relvado Sintético a partir das 18:00 - 21:00 Centro Social Pessoal Campo GDP
17/04/2023 |Substituicio luminaria WC do edificio piso 2 Edificio
18/04/2023 [Ida a MCoutinho buscar o Twizzy
21/04/2023 Montagem inauguragdo Fest. Biosfera e fica até as 19:00 e distribuicdo
da agenda
22/04/2023 Das 14:00 as 16:00 - Reparagdo exposigdo no Centro
24/04/2023 Das 14:00 as 03:00 e das 07:00 as 08:00 - Espetéculo Banda Xeques
26/04/2023 |Check Point Percebes
29/04/2023 |[Campo Relvado Sintético a partir das 18:00 - Kopkopos Campo GDP
03/05/2023 |Ajuda na Carpintaria
06/05/2023 |Apoio no Triatlo
19/05/2023 |Ajuda no Nacional do Desporto Escolar e Trampolins
20/05/2023 |Ajuda no Nacional do Desporto Escolar e Trampolins

23/05/2023

Montagens tendas Peniche Paddle Series

24/05/2023

Montagens e Transportes para Peniche Paddle Series

25/05/2023

Montagens e Transportes para Peniche Paddle Series

29/05/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

30/05/2023

Mudanga de mdveis no Ed. Cultural

30/05/2023

Distribuicdo de cartazes

30/05/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

31/05/2023

Transporte de separadores para a Associa¢do Penichense

31/05/2023

Desmontagem de beliches da Casa da Juventude->Escola n23

31/05/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

01/06/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

02/06/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

03/06/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

03/06/2023

Apoio logistico 2 marcha LGBT

Férum da Parreirinha

04/06/2023

Apoio no Peniche Paddle Series

04/06/2023

Colocacdo das cadeiras para o Dia do Pescador

06/06/2023

Check Point Percet_;_eg
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13/06/2023

Montagem de tenda no Polivalente

13/06/2023

Check Point Percebes

14/06/2023

Substituigdo lampadas no MRBP

14/06/2023

Check Point Percebes

21/06/2023

Desmontagem tenda na EB123

22/06/2023

Montagem de tenda no largo da feira - corrida das fogueiras

23/06/2023

Apoio na Corrida das Fogueiras

24/06/2023

Apoio na Corrida das Fogueiras

01/07/2023

Apoio Cantar D'Amigos - Colocagdo cadeiras e desmontagem no final

14/07/2023

Apoio na Mostra Internacional de Renda de Bilros

15/07/2023

Apoio na Mostra Internacional de Renda de Bilros

16/07/2023

Apoio na Mostra Internacional de Rendza de Bilros

17/07/2023

Apoio na Mostra Internacional de Renda de Bilros

19/07/2023

Colocacdo de lonas nos tripticos e sinalética transito condicionado
Carnaval de Verdo

21/07/2023

Abertura do Sintético

22/07/2023

Apoio Carnaval de Verdo

01/08/2023

Apoio ao Voluntariado - Youth Point

11/08/2023 |Apoio Celebra¢do do Dia Internacional da Juventude

12/08/2023 |Apoio Celebragdo do Dia internacional da Juventude

15/08/2023 |Apoio na 222 Corrida da Praia Norte

26/08/2023 |Apoio Peniche a Nadar

01/09/2023 [Twizzy junto a capitania Peniche

04/09/2023 |Desmontagem e transporte da Exposicdo trasnfor'MARte CIAB e Reinaldes

04/09/2023 |Desmontagem Festa Religiosa em Honra 4 Nossa Senhora da Nazaré  |Ribafria

05/09/2023 |Montagem da Exposigdo CIAB

05/09/2023 |Desmontagem da estrutura da Festa da Ribafria Ribafria

07/09/2023 |Apoio logistico XIl Jornadas Nauticas - Entrega de materiais Clube Naval de Peniche

08/09/2023 |Reforgo de prateleira no Estudio Municipal de Danga Assu?ciagé'o Recreativa
Penichense

08/09/2023 |Apoio logistico 62 Passeio dos tratores - Entrega de materiais ?Zi?;:asgé‘a;) Leonarfizpago

08/09/2023 |[Entrega de baias para o Festim Medieval Atouguia da Baleia

11/09/2023 |Nuno Louzeiro para transportar 2 moveis - 8:00

11/09/2023 |Apoio logistico XIl Jornadas Nduticas - Recolha de materiais Clube Naval de Peniche

11/09/2023 |Recolha de colches ESTM

11/09/2023

Recolha de materiais do Festim Medieval

Atouguia da Baleia

11/09/2023

Recolha do Twizzy

Armazém dos autocarros
-> Armazém 15

11/09/2023

Transporte de cadeiras e cavalete de metal

Forum da Parreirinha ->

Edificio
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20/09/2023

sustentabilidade, trabalhos da Fixarte

) — :
12/09/2023 |Apoio logistico 62 Passeio dos tratores - Recolha de materiais A§sc.)c|ag~a © SPaco
Sénior S3o0 Leonardo
12/09/2023 |Soldagem da asna da tel‘lda 10*15
13/09/2023 |Colocagdo de sacos de areia nas portas da Escola de Rendas Escola de Rendas
Ténis d
14/09/2023 |Apoio Torneio "Qs Petingas” - Entrega de materiais Club_e de Tenis de
Peniche
. T " Patrimonium - Ass.
15/09/2023 |Apoioc logistico "Peixe Seco sem Fronteiras Recreativa Peniche
16/09/2023 |Apoio passeio de Seniores de Campo Maior Alto da Vela
. T N Patrimonium -  Ass,
19/09/2023 |Apoio logistico "Peixe Seco sem Fronteiras Recreativa Peniche
19/09/2023 |Limpeza do Mégane 20-61-ZU Galactibrilho
Transporte  Active Panel, Caixas, 1 painel gigante sobre

EBI Peniche -> MRBP

20/09/2023

Transporte caixas

Escola Ferrel -> MRBP

Escola Dom Luis Ataide -

20/09/2023 |Transporte caixas > MRBP

21/09/2023 |Revisdo do Twizzy MCoutinho

22/09/2023 Transporte de 3 sofas CIAB -> Clube Recreativo
22/09/2023 Recolha dos tripticos Concelho

25/09/2023 [Apoio Torneio "Os Petingas" - Recolha de materiais g:eun'?she de Ténis de

26/09/2023

Substituicdo de redes nas balizas

Polidesportive do filtro

26/09/2023

Transporte de 3 sofas e mesas

Clube Recreativo -> C1AB

27/09/2023

Limpeza na fachada do Posto de Turismo

Paosto de Turismo

27/08/2023

Apoio Festa Religiosa em Honra de Nossa Senhora do Rosario - Entrega
de materiais {25 baias para delimitacdo do espaco interior do pavilhdo,
2 vasos -Espacos Verdes, 4 caixotes do lixo - Humberto Machado)

Bufarda

Apoio Campeonato Nacional de Triplas - Pesca Submarina - Entrega de
materiais {1 pulpito, 1 pédio, 1 suporte bandeiras, 10 mastros e

2
28/09/2023 maci¢os, 100 cadeiras de plastico, 30 baias reguladoras de trénsito, BCIUbe Hayal
caixotes do lixo/sacos) |
29/09/2023 Apoio 12 Open Sunset de Pesca Desportiva - Entrega de materiais (12/Casa do Benfica de
baias, 10 baldes do lixo e sacos) Peniche
29/09/2023 |Colocagdo de 15 baias e 2 caixotes do lixo Fonte Boa
02/10/2023 Apoio 12 Open Sunset de Pesca Desportiva - Recolha de materiais (12/Casa do Benfica de
baias, 10 baldes do lixo e sacos) Peniche
Apoio Campeonato Nacional de Triplas - Pesca Submarina - recolha de
materiais (1 pulpito, 1 pédio, 1 suporte bandeiras, 10 mastros e
02/10/2023 macicos, 100 cadeiras de plastico, 30 baias reguladoras de trédnsito, GCIUbe Nagal
caixotes do lixo/sacos)
Unido de Resistentes Antifascistas Portugueses - Entrega de materiais ;
04/10/2023 {15 Mesas 2,50mx0,75 ¢com respetivos bancos, 5 Assadores) - De manhﬁlcamma
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04/10/2023

Apoio "Os Chapter Days" da Surfrider Foundation Europe - Entrega de

materiais {14 mesas corridas, 28 bancos, 40 cadeiras plasticas e 20

mesas plasticas)

CARSurf

06/10/2023

Unido de Resistentes Antifascistas Portugueses - Recolha de materiais
(15 Mesas 2,50mx0,75 com respetivos bancos, 5 Assadores)

Cantina

06/10/2023

Apoio logistico Recegdo ao caloiro 2023 - Entrega de materiais

Rua da Escola de pesca,
lote 6 2520-627
Peniche (drea exterior
anexa atras do armazém}

09/10/2023

Apoio "Os Chapter Days" da Surfrider Foundation Europe - Entrega de
materiais {14 mesas corridas, 28 bancos, 40 cadeiras plasticas e 20
mesas plasticas)

CARSurf

10/10/2023 [Transporte dos trabalhos
10/10/2023 [Marcagbes campo GDP Campo do GDP
11/10/2023 |Apoio Montagens Eurosup e Entrega de materiais (20 mastros) Praia do Lagide

11/10/2023

transporte de televisdo interativa

EBI Peniche -> CARSurf

13/10/2023

Apoio logistico Cirios dos Remédios - Entrega de materiais - transporte
de tenda 9*6, 40 baias, 100 cadeiras

Remédios

13/10/2023

Apoio logistico Rececdo ao Caloiro 2023 - Recolha de materiais (100
baias)

Rua da Escola de pesca,
lote 6 2520-627
Peniche {area exterior
anexa atras do armazém)

Transporte das 100 baias provenientes da Rece¢do ao Caloiro

Reforco de recolha RSU - Entrega de materiais

i Lagid
13/10/2023 {distribuindo 60 baias para ¢ apoio ao Eurosup e 40 baias para o Apoio Prala‘ . do R
. . X " Remédios
aos Cirios (Escuteiros) e 200 cadeiras de plastico
Apoio Logistico "Festa Santa Quitéria - 19 a 23 outubro”: Tenda 10*15;
16/10/2023 [Tenda 10*5; 15 baias; 8 contentores RSU 100/200L; Sacos para o lixo;|Ferrel

16/10/2023

Recolha de 200 cadeiras (Cirios)

Remédios-> Armazém

17/10/2023

Apoio logistico Cirios dos Remédios - Recolha de materiais

Remédios

17/10/2023

Apoio Festa Religiosa em Honra de Nossa Senhora do Rosério - Recolha
de materiais (7 baias para delimitacdo do espaco interior do pavilhdo, 2
vasos -Espacos Verdes, 4 caixotes do lixo - Humberto Machado)

Bufarda

19/10/2023 [Desmontagem da Tenda 9%6 - Cirios Remédios
19/10/2023 [Reparacdo da Tenda para o Eurosup Praia do Lagide
19/10/2023 Verificagdo da Tenda para a Festa de Santa Quitéria Ferrel -> Armazém Geral

20/10/2023

Apoio logistico Festa de Aniversario da URDC - Entrega de materiais (1
tenda 6x9, 20 baias delimitadoras, 3 sinais de transito proibido, 2 sinais
de desvio para a direita, 1 sinal de desvio para & esquerda

Paco

24/10/2023

Apoio Logistico "Festa Santa Quitéria - 19 a 23 outubro": Tenda 10*15;
Tenda 10*%5; 15 baias; 8 contentores RSU 100/200L; Sacos para o lixo;
Refor¢o de recolha RSU - Recolha de materiais

Ferrel

23/10/2023

Deslocagio a Obidos com o Gabinete de Comunicagdo
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24/10/2023

Apoio Montagens Eurosup - Recolha dos materiais??77¢

' Praia do Lagide

23/10/2023

Apoio logistico Festa de Aniversario da URDC - Recolha de materiais {1
tenda 6x9, 20 baias delimitadoras, 3 sinais de transito proibido, 2 sinais
de desvio para a direita, 1 sinal de desvio para a esquerda

Pago

25/10/2023

Apoio Liga MEQ Surf 2023 - Bom Petisco Pro - Entrega de materiais

26/10/2023

Levar 42-ZT-38 as Caldas (Alterado com conhecimento do Nuno|
Batalha)

MCoutinho

23/10/2023

Apoio Logistico Cirios dos Bolhos ao Bom Jesus Carvalhal - Entrega de
materiais - 20 Mesas, 40 Bancos, Baldes de lixo de 100 litros, Sacos de
lixo de 100 litros, 1 Tenda {9m x 6m)

Bolhos

23/10/2023

Apoio no Transporte de sacos de pao por Deus

CEAB -> CIAB

30/10/2023

Mudanca de painéis no CIAB (levar os painéis autoportantes para a
garagem, os plintos que estdo na igreja sdo para o lixo, 0s troncos sao
para colocar na Escola primdria de Reinaldes - Sede Escuteiros - junto
de uma das portas da escola do lado de dentro e as estruturas metalicas
para Associa¢do Coimbri-das 12:00 as 15:00)

30/10/2023

Apoio Logistico Cirios dos Bolhos ao Bom Jesus Carvalhal - Recolha de
materiais - 20 Mesas, 40 Bancos, Baldes de lixo de 100 litros, Sacos de
lixo de 100 litros, 1 Tenda {9m x 6m)

Bothos

30/10/2023

Apoio Liga MEO Surf 2023 - Bom Petisco Pro - Recolha de materiais -
Apoio ao Campeonato Austriaco de SUP e SURF - Entrega de materiais

30/10/2023

Transporte de 4 estruturas cinzas

MRBP-> Clube

30/10/2023

Apoio aos finados - Transporte de 8 mesas - Entrega de materiais

Cemitério de Peniche

31/10/2023

Trazer 4/5 vitrines (mudanga do rés do chio para o primeiro andar)
Tarde

ESTM

31/10/2023

Transporte de anfora {1 do Edificio e 1 no Armazém da Cultura) Tarde

->ESTM

02/11/2023

Transporte 2 caixas

Armazem Prageira ->

ESTM

02/11/2023

Apoio aos finados - Transporte de 8 mesas - Recolha de materiais

Cemitério de Peniche

02/11/2023

Apoio ao Campeonato Austriaco de SUP e SURF - Recolha de materiais
{1,2 ou 3 novembro} - Apoio logistico Ultima Etapa Circuito Nacional de
Bodyboard CA - Entrega de materiais (4 e 5 novembro)

03/11/2023

GDA para participaco da feira - Transporte e montagem de estrutura
em madeira (bar}

GDA

03/11/2023

Soldar baliza e varandim

Escola D. Luis de Ataide

03/11/2023

Apoio Logistico - Unido Recreativa Desportiva e Cultural do Pago -V
Edicfio dos Trilhos D. Pedrc e D. Inés - Entrega de materiais {25 baias
delimitadoras, 5 sinais de trénsito proibido, 3 sinais de desvio para a
esquerda, 2 sinais de desvio para a direita, 3 rolos de fita delimitadora,
1tenda 6*9) (Ao Desporto 1 Portico Insuflavel com logo "Peniche", 1

Estrado de Pédio 1/2/3 lugares)

Paco

»
3

Ca

-
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06/11/2023

Apoio Logistico - Unido Recreativa Desportiva e Cultural do Pago -V
Edicdo dos Trilhos D. Pedro e D. Inés - Recolha de materiais (25 baias
delimitadoras, 5 sinais de transito proibido, 3 sinais de desvio para a
esquerda, 2 sinais de desvio para a direita, 3 rolos de fita delimitadora,
1tenda 6*9) (Ao Desporto 1 Pértico Insufladvel com logo "Peniche”, 1
Estrado de Podio 1/2/3 lugares)

07/11/2023

Ver das luzes do MRBP

07/11/2023

GDA para participacio da feira - Recolha e desmontagem de estrutura
em madeira {bar)

GDA

08/11/2023

recolha RSU - Entrega de materiais

Apoio Logistico "Festa Santo Estevdo": Tenda 10*15; Tenda 9*6; 10
baias; 5 contentores RSU 100/200L; Sacos para o lixo; Reforgo delBaleal

09/11/2023

Apoio logistico da Finalissima do Campeonato de Sub 16 {11 e 12
novembro) e Competigdo de Qualificacdo da Ucrénia para os mundiais
ISA {13 ou 14 de novembro)

Apoio Logistico Ribafria - Entrega de materiais - 1 Tenda 10x5, 1 Barraca

de madeira (Bar), 10 Caixotes do lixo e sacos do lixo, 6 Mesas

10/11/2023 retangulares 2,5x0,75, 12 Bancos, 30 Cadeiras Brancas, 30 Baias de Ribafria
seguranga
ifica Alto Verissimo-
10/11/2023 |Levantamento das pastas do Municipio rafica Alto Ven

>GAP

13/11/2023

recolha RSU - Entrega de materiais

Apoio Logistico "Festa Santo Estevdo": Tenda 10*15; Tenda 9*6; 10
baias; 5 contentores RSU 100/200L; Sacos para ¢ lixo; Reforco de(Baleal

14/11/2023

Apoio Logistico Ribafria - Recolha de materiais - 1 Tenda 10x5, 1 Barraca
de madeira (Bar), 10 Caixotes do lixo e sacos do lixo, 6 Mesas
retangulares 2,5x0,75, 12 Bancos, 30 Cadeiras Brancas, 30 Baias de
seguranca

Ribafria

15/11/2023

Manutencio das Candy Bars do Natal

Armazém 15

16/11/2023

Colocagdo da cerca no Jardim

Jardim Publico

17/11/2023

Pinturas das canecas de Natal

Armazém 15

17/11/2023

Transporte de moveis que estavam no Gabinete da Veredaora para o
Edificio, e levar uma destas secretdrias para as piscinas e trazer uma
secretaria de volta.

CMP-> Piscinas->Edificio

01/12/2023

Abertura e fecho da tenda do Natal

fardim Publico

01/12/2023

Apoio a todas as atividades de Um Natal Encantado

05/12/2023

Recolha de tudo o que estd na ESTM {Exposigdo/Conferéncia) das
anforas, etc... para o Armazém da Cultura, e voltar a colocar as vitrines
onde estavam (Manh3)

ESTM-> Armazém da

Cultra

05/12/2023

Transporte dos cubos da exposicdo das ODS

Biblioteca->Clube
Recreativo

05/12/2023

Levantamento das lonas para colocagdo dos tripticos

Aprovisionamento-
>Armazém 15

05/12/2023

Colocacio dos estrados na Tenda do Natal

e

Uardim Publico

05/12/2023

Colocacéo das letras de BOAS FESTAS no Parque Urbano

Parque Urbano
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06/12/2023 [Colocagéo das lonas nos tripticos Cidade
06/12/2023 [Transporte e colocagdo de baias junto ao Mercado Abastecedor

Tenda do Natal->Cl
07/12/2023 [Transporte e colocagdo de estruturas cinzentas Shda db" hlstak=Clude

Recreativo
. Cantina->Centro  Social
11/12/2023 [Transportar com uma arvore de Natal com o Artur e um Backdrop da Bufarda
Transporte de cavaletes {3 no Edificio e restantes do Armazém dalEdificio+Armazém-
11/12/2023 ..
Cultura) >Escola Secundaria
12/12/2023 Entre as 14H e as 16h - Retirada de 60 cadeiras da tenda colocada no Centro Social da Bufarda

jardim e transporte para as instalacdes do Centro Social da Bufarda.

Clube Recreativo->

12/12/2023 [Transporte de estruturas cinzentas Tenda do Natal

Dia 13 de dezembro das 8h as 13H — Dispensa de colaboradores para
colaboraco na montagem do espago da Festa de Natal:

i f
13/12/2023 | Disposicio de 400 cadeiras (350 do CS da Bufarda + 60 Municipio)centro social da Buarda
- Montagem de mesas de madeira {cedidas pelo CS da Bufarda}
14/12/2023 |Dia 14 de dezembro a partir das 8h— Desmontagem do espago Centro Social da Bufarda

Transporte de linéleo para o Pavilhdo Polivalente para o Espetidculo no
dia 21/12 e montagem

22/12/2023 |Desmontagem e transporte de lindleo

Retirada de todos os materiais instalados no Jardim Publico - NOTA:
27/12/2023 Todo o material deverd ser guardado em condigdes para ser utilizado
em edigbes futuras |
Colocac8o de baias para criagdo de zona de seguranca necessaria ao
lancamento de fogo de artificio no Parque das Gaivotas - DOM |
Retirada do sinal que estd na rotunda junto ao largo do Municipio |
NOTA: As baias devem ser colocadas em articulacido com o Comandante
Operacional Municipal

19/12/2023

29
30/12/2023

| Biblioteca

No periodo em apreco, 0s servicos da Biblioteca desta edilidade participaram e organizaram diversos )
atividades e eventos nomeadamente: y

. Apoio aos utilizadores da Biblioteca (requisi¢bes e internet): 1332 utentes.
» Requisicdo de Documentos (dvd, cd, video, livro): 1374 documentos emprestados.
TRABALHO DESENVOLVIDO NO AMBITO DA MEDIACAO E DIVULGAGAO DO LIVRO E DA LEITURA:

a) Com publico escolar, na Biblioteca Municipal:
o Seis sessdes de GRANDES COMPOSITORES;
o Cinco sessdes de ENTRE CONTOS E RIMAS...;
o Quatro sessdes de MANHA COM A POESIA;
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Quatro sessbes de ANIMAIS DO MUNDO;

trés sessdes de LENDAS DE PORTUGAL;

duas sessdes de A AVENTURA DOS DESCOBRIMENTOS;
duas sessdes de ERA UMA VEZ UM REL..;

uma sess3o d 10 SECULOS, 10 HISTORIAS;

uma sess3o de PAISES DO MUNDO.

Um total de 29” horas do conto”, com diferentes temdticas, envolvendo aproximadamente 600 criangas do
Pré-escolar e 12 ciclo do EB.

b} Com publico escolar, nas Escolas/Agrupamentos:

o]

A 27 de abril — “PENICHE, Terra de Resisténcia e Liberdade - Poesia, Musica, Estdrias e
Memérias para celebrar ABRIL”, no Auditério da Escola Secundaria de Peniche;

A 28 de abril - “PENICHE, Terra de Resisténcia e liberdade - Poesia, Mdsica, Estorias e
Memérias para celebrar ABRIL”, no Auditédrio da ESTM;

No ambito do Festival Reservas da Biosfera, dez sessbes com a escritora ISABEL RICARDO,
autora do livro “Os aventureiros na ilha misteriosa”, cujo enredo se passa entre Peniche,
Berlenga e Selvagens. A escritora esteve dia 4 de maio no Agrupamento D. Luis de Ataide
(manh3) e Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia (tarde). No dia 5 de maio foi ao
Agrupamento de Escolas de Peniche {manhi) e a Escola Secundaria de Peniche {tarde).

Cinco sessdes de HORA DO CONTO “ORELHAS DE BORBOLETA”, no ambito das
comemoracdes do Dia internacional da Biblioteca Escolar & do Dia Municipal da Igualdade
(atividade articulada com os servicos de Educacdo e de A¢do Social do Municipio & com as
Professoras-bibliotecérias do concelho), envolvendo cerca de 250 criangas do 12 ciclo do EB.

¢) Com publico sénior:

e}

<

OFICINA DE LEITURA E ESCRITA, dinamizada semanalmente na Universidade Sénior de
Peniche, ao abrigo de protocolo estabelecido entre o Municipio e a Universidade Sénior de
Peniche (USP);

A 8 de fevereiro - TARDE DOS AFETOS com o5 idosos da Casa N2 5r.2 do Rosério e do Centro
Social Padre Bastos, com a colaboragio dos alunos da Oficina de Leitura e Escrita da
Universidade Sénior de Peniche {USP);

A 21 de abril - “HISTORIAS DE VIDA” - Oficina de escrita criativa para séniores, com Leonor
Tenreiro, inserido no LEITURAS A OESTE 2023;

A 19 de maio — “PENICHE, Terra de Resisténcia e Liberdade - Poesia, Musica, Estérias e
Memorias para celebrar ABRIL”, envolvendo 100 alunos da USP;

Dez sessdes de “ORA CONTAS TU...ORA CONTO EUY”, com idosos dos Lares e Centro de Dia
do Centro Social Padre Bastos.

d} Com outras instituicbes / projetos:

o]
o]

A 4 de abril - TARDE COM A POESIA, no CERISC /CERCIPENICHE; ’K/

A 22 de abril - “PALAVRAS EM MOVIMENTO...NA BIOSFERA! - Oficina de escrita criativa e
movimento para criangas e adolescentes, no Estidio Municipal de Danga;

A 29 de abril - Participagdo no Il ENCONTRO DE POESIA PENINSULAR {Momento Mariano

Calado e Apontamento para assinalar o Dia Mundial da Danca), no Clube Recreativo
Penichense; . w

Seis sessdes de ENTRE CONTOS E RIMAS...com grupos do ATL O FAROL/AJP;
Seis sessdes de ENTRE CONTOS E RIMAS...com grupos do OTL FORA DA CAIXA {Escola Velha,

Quatro sessdes de ENTRE CONTOS E RIMAS...com criangas de ACONCHEGO.
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e} Atividades dinamizadas pela Biblioteca Municipal de Peniche no dmbito da 27.2 Feira do Livro
organizada pela Associacdo Juvenil de Peniche:

o A 22de julho - Sessdo com Helena Marcdo — Apresentacio de Alentejo sublime;

o A 27dejutho - Sessdo com Jodo Neves e Carlos Mota — Apresentacio de 50 anos do Congresso
da Oposicdo democratica;

o A2 de agosto - Sessdo com José Martinho Gaspar — Apresentacdo de toda a obra do autor;

o A 9de agosto — Sessdo com Marco Neves e Sam The Kid = Apresentagdo do livro Assim ou
assado;

o A 12 de agosto — Sessdo com Jodo Dinis Gregorio — Apresentacio do livro Existéncias.

f} Outras atividades para a comunidade:

o A31demargo - Apresentacio do livro No outro lado hd magia de Alice Pitau e Teresa Manuel;

o A21de abril - “A CONTAR E QUE A GENTE SE ENTENDE” — Serdo de contos para familias, COM
LEONOR TENREIRO, inserido no LEITURAS A OESTE 2023;

o A 29 de abril — DANCAS CIRCULARES NO JARDIM DA BIBLIOTECA, no dmbito do Festival
Reservas da Biosfera e para assinalar o Dia Mundial da Danga;

o ASde maio - sessdo d’ A POESIA ANDA POR Al - CINCO POETAS CENTENARIOS...celebrando
o Dia da Lingua Portuguesa;

o A 23 de setembro, no mbito das Jornadas Europeias do Patriménio, Tertdlia "Arte, Meméria
e Patrimdnio” com apresentacio do livro A OQutra Margem do Sol, de Luis Aguiar, obra
vencedora da 1.2 Edi¢do do Prémio Mariano Calado e langamento da 2.2 Edi¢cdo do Prémio
Mariano Calado;

o A 2 de dezembro - Apresentacdo do livro O pirata que tinha medo do mar, de Catarina
Vitorino, no ambito do programa PENICHE, UM NATAL ENCANTADO;

o A2 de dezembro — Sessdo d’ “A POESIA ANDA POR Af...” — Especial ODS, com participagio
ativa da turma de OLE- Oficina de Leitura e Escrita da Universidade Sénior de Peniche, no
dmbito do programa PENICHE, UM NATAL ENCANTADO

TRABALHO DESENVOLVIDO NO AMBITO DO GRUPO DE TRABALHO COM AS ESCOLAS E BIBIOTECAS ESCOLARES
DO CONCELHO DE PENICHE:

s Participagdc nas reunifes mensais do grupoe de trabalho;
+ Preparacio e realizacdo da Fase Municipal do Concurso Nacional de Leitura 2022/23;
* Organizacdo da Fase Municipal do Concurso “Vamos fotografar o nosso Patriménio Natural”, no
ambito do projeto Marcas na Histéria;
s No dmbito da SEMANA DA LEITURA - iniciativa nacional promovida pelas Bibliotecas Escolares, no
Ambito do plano Nacional de Leitura (PNL2027);
e A B de margo, participacio na sessdo de Poesia Surrealista, na Escola Secunddria de Peniche;
s A 27 de margo, trés sessdes de HORA DO CONTO com as Turmas do 22 ano do Agrupamento de(‘ e

Peniche. Contou com a colaboragdo dos alunos da Oficina de Leitura e Escrita {O.L.E.} da USP; O&‘
e A28 de marco, cinco sessBes na ESCOLA EB23 D. LUIS DE ATAIDE, com turmas do 52, 72 e 82 anos;
* A 30de margo, trés sessdes na ESCOLA EB123, com turmas de 52 ano;
« A 30 de margo, duas sessdes no CEAB, com as quatro turmas do 12 e 42 anos;
s A 31 de margo, duas sessdes no CEAB, com as quatro turmas do 22 e 32 anos;
¢ A 26 de maio, final do XIll PALMO E MEIQ DE LEITURAS - CONCURSO DE LEITURA DO 1.2 CICLG DO

CONCELHO DE PENICHE, que envolveu 36 alunos.
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TRABALHO DESENVOLVIDO NO AMBITO DA RIBO (REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DO OESTE):

+ Participa¢do nas reunides mensais do Grupo de Trabalho;

¢ Participa¢do e dinamizagdo de algumas das sessdes da Comunidade Online de Leitores do Oeste

(COLOY;
s De 10 de abril a 5 de maio - FEIRA DO LIVRO SOLIDARIA, inserida no LEITURAS A OESTE 2023;
¢ Colaboracdo na Fase intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura 2022/23;

OUTROS:

*  EXPOSICAO “A AGENDA 2030 € OS5 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”: Composta por
17 cubos tridimensionais — correspondentes aos 17 ODS - esta exposicio é um projeto da RIBO- Rede
Intermunicipal de Bibliotecas do Qeste, patrocinado pela Comunidade Intermunicipal do Oeste, e tem
como objetivo divulgar, sensibilizar e informar as comunidades sobre os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.
o Exposi¢des bibliograficas temiticas na Biblioteca Municipal;

¢ Participagio nas reunides de trabalho da DACDIT;

o Tratamento documental e atualizacfio da Base de Dados Bibliografica — apoio ¢ reviséo do

trabalho a ser feito pelo Ricardo Jorge (CEI+);

¢ Colaboragiio na pagina FB da Rede Museoldgica - produgio de textos;

e Respostas a solicitagdes vérias de informagio ou documentos, presencialmente e via mail;

¢ Pesquisas / leituras varias para dar resposta a solicitagdes internas e externas e também para

incrementar ideias e praticas futuras

¥
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Divisdo de Educa¢ao

CARTA EDUCATIVA |

No dia 7 de fevereiro, o Ministério da Educacdo emitiu parecer favoravel a Revisdo da Carta Educativa do
municipio de Peniche, através da plataforma SACE — “Sistema de Avaliagdo das Cartas Educativas”,
Posteriormente, procedeu-se a apresentagdo publica da Carta Educativa e do Plano Estratégico Educative
Municipal, com a necessaria aprovagdo por parte da Assembleia Municipal, a 24 de margo de 2023.

Qs Qs

carta carta

educativa | educativa

REYISAD D8 CARTA EDUCATVE DD MUN|CIFD DE PERIZ AL REVISAD O CATIA FOUCATIVA DO MUNICERET DE PENICHE
P g Ea LouC AT wGLbibd L LA R TR i2G EDUCAT WD MU

B penicHE | 8duca S eeniche | 8duca

PLANO ESTRATEGICO EDUCATIVO MUNICIPAL |

O Plano Estratégico Educativo Municipal de Peniche (PEEM), que integra a Carta Educativa, assume-se como
um instrumento de conhecimento e de acdo do municipio, em cooperagdo com o sistema de atores sociais, da
educacio e da formacio, colocando a educacio, a formacéo e a aprendizagem ao longo da vida no centro da
acdo municipal. O PEEM consagra, assim, um referencial de intervengdo orientado para o refor¢o da partilha
de conhecimento, da cooperagio institucional, da capacitacdo e da valorizagdo da experiéncia na prossecugdo
do sucesso educativo, da formacgdo e qualificacdo como fatores de sustentabilidade, competitividade e coesdo
do territério.

Neste contexto, a execucdo do PEEM permite o enquadramento e o refor¢o da coeréncia de projetos em curso =
e previstos, e a sua articulagdo com os projetos educativos dos Agrupamentos de Escolas e Escola Secundaria |
de Peniche, a identificacio de prioridades de agdo no trabalho do municipio e do municipio com o sistema d
atores locais, estruturando-se em quatro eixos de intervengao:

Eixo 1 — Promover o sucesso educativo e reforcar as condigdes promotoras da equidade e da incluséo
Eixo 2 — Investir na qualificacdo de ativos e na aprendizagem ao longo da vida

Eixo 3 - Enriquecer a cidadania participativa, solidaria e o sentimento de pertenga

Eixo 4 - Renovar e valorizar os espacos e os recursos educativos do territério

Neste sentido, e entre varios exemplos de atividades, destacam-se as primeiras Jornadas Pedagégicas de
Peniche, que decorreram nos dias 11 e 12 de julho, em articulagdo com o CFAE Centro-Oeste e os AE/ESP, com
o tema “Ferramentas Digitais de Comunica¢3o e envolvimento de stakeholders e partilha de praticas”, onde
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foram partilhadas boas praticas entre as escolas do Municipio. De destacar, ainda, os encontros e sessdes de
acoilhimento com o Pessoal Ndo Docente.

11:12 [P -
JULHO [Tl

JORNADAS N
PEDAGOGICAS
2023
y P Y g

FERRAMENTAS

DIGITAIS

DE COMUNICAGAD

E ENVOLVIMENTO

COM QS STAKEHOLDERS
E PARTILHA DE PRATICAS

ANSCRIECTR
EEMTRD

CIDADES EDUCADORAS |

No dmbito da Rede Internacional de Cidades Educadoras (AICE), o municipio participou nos grupos tematicos
de trabalho “Educaciio ao Longo da Vida”, coordenado pelo municipio de Loures, e “Brincar na Cidade
Educadora”, coordenado pelo municipio de Torres Vedras. Neste dmbito participou-se na elaboracdo do
documento “Educacio ao Longo da Vida - linhas orientadoras”, com contributos quer na redagdo de textos
sobre Politicas Publicas - “A Educacdo ao Longo da Vida em Portugal” e no ambito da Categoria -
“Conhecimento, ciéncia, arte e cultura”, quer na partitha de praticas do municipio. O documento foi
apresentado num Encontro Nacional que decorreu em Angra do Heroismo, em novembro, tendo ¢ municipio
sido convidado a apresentar as suas praticas.

ENCONTRO NACIONAL

Educacdo ao longo da vida
.

Projeto Kher Nevo
Servigo Educativo da Rede Museolégica
As Rendas v30 A escola | As tercas ha rendas

-

Peniche

cdeoucHe educa |, 0

~—
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Encontro Nacional da RTPCE, “Boas praticas e desafios de um Concelho educador, que promove o
sucesso escolar para a construgdo de uma geragdo mais feliz e capaz”, em Valongo, a 20 de janeiro;
Lancamento oficial da Catedra UNESCO UNITWIN da Rede Internacional “A Cidade que Educa e
Transforma”, a 28 de fevereiro, na Camara Municipal de Lisboa;

Webinar Internacional “Educating Cities”, de apresentagdo online da Monografia “Cidade, Cuidados e
Educagdo”, a 27 de abril;

Encontro Nacional da Rede Territorial de Cidades Educadoras, “Educar para a Ciéncia e
Sustentabilidade”, em Torres Novas, a 12 de maio;

Reunides online, no d&mbito do Grupo de Trabalho “Educacdo ao Longo da Vida”, da RTPCE;

IX Congresso Nacional da Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras, "Cidades educadoras,
cidades das criancas, cidades para todos!”, que decorreu entre 8 e 11 de novembro, em Torres Vedras.
Estes foram “dias de reflexdo sobre o papel da cidade educadora enguanto territdrio que pretende
oferecer ndio s6 3s criangas, mas a todos 0s grupos da nossa sociedade, um ambiente ideal para que
possam viver de forma plena a sua cidadania ¢ encontrar no espago urbano um espaco de realizagéo
individual e coletivo”.

Encontro Nacional Educagio ao Longo da Vida, onde foi apresentado o documento “Educacéo ao longo
da vida — linhas orientadoras”, em Angra do Heroismo, a 28 e 29 de novembro;

A 30 de novembro comemorou-se ¢ Dia Internacional da Cidade Educadora.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ |

De acordo com a Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagio, compete ao conselho
municipal de educaco deliberar, em especial, sobre as seguintes matérias:

Coordenacdo do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais (...}
Acompanhamento do processo de elaboragéo e de atualizagdo da carta educativa (...)

Emitir parecer obrigatério sobre a abertura e o encerramento de estabelecimentos de educagio e ensino;
Participacio na negociacdo e execugdo dos contratos de autonomia;

Apreciacdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;

Adequacio das diferentes modalidades de agdo social escolar as necessidades locais, em particular no que
se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a alimentagao;

Medidas de desenvolvimento educativo, no dmbito do apoio a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais, da organiza¢io de atividades de enriquecimento curricular, da qualificagdo escolar e
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profissional dos jovens e da promogao de ofertas de formagdo ao longo da vida, do desenvolvimento do
desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter cultural, artistico, desportivo, de
preservacdo do ambiente e de educagdo para a cidadania;

¢ Programas e acdes de prevencdo e seguranga dos espacos escolares e seus acessos;

¢ Intervencdes de qualificacio e requalificagdo de edificios escolares.

Compete, ainda, ao conselho municipal de educagdo analisar o funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e de ensino, refletir sobre as causas das situagBes analisadas e propor as agdes
adequadas a promogao da eficiéncia e eficacia do sistema educativo.

O Conselho Municipal de Educaciio reuniu ordinariamente no dia 18 de julho, com a seguinte ordem de
trabalhos: Aprovacdo da ata da reunifo anterior; Informagdes; Balango do ano letivo 2022/2023; Propostas
para o ano letivo 2023/2024; Plano de Transportes escolares 2023/2024; Outros assuntos.

No dia 22 de novembro raalizou-se a quarta reunido ordindria, com a seguinte ordem de trabalhos: Aprovacgdo
da ata da reunidio anterior; informagdes; Organizacdo do Ano letivo 2023/2024; Escola a Tempo Inteiro;
Infraestruturas a intervencionar; Outros assuntos.

As atas das reunides realizadas encontram-se disponiveis para consulta em: htips://www.cm-
peniche.pt/viver/educacao/conselho-municipal-de-educacac/atas-do-cme.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO e Monitorizagio da Implementagio e Desenvolvimento do Quadro de
Competéncias no Dominio da Educagdo |

Nos termos do procedimento estabelecido no artigo 66.2, do Decreto-Lein.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacio atual, sdo competéncias especificas da Comissdo acompanhar, numa légica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolucio das competéncias transferidas no dominio da educacdo, e propor a adogao de
medidas tendo em vista a concretizagdo dos objetivos enunciados e as competéncias previstas no mesmo
Diploma. Esta Comissdo também efetua um balango anual do desenvolvimento e da evolugdo das
competéncias transferidas ao abrigo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, através da elaboracdo de um
relatério anual, mantendo-se em funcionamento até 31 de dezembro de 2026.

No dia 23 de janeiro realizou-se a reunido da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo da
Implementacio e Desenvolvimento do Quadro de Competéncias no Dominio da Educagdo, nos Pagos do
Concelho, com a presenca do Sr. Delegado Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, Dr. Bruno Santos.
Nesta reunido foram prestados esclarecimentos sobre a validacio e atualizagio das verbas respeitantes a
transportes, a pessoal ndo docente nas escolas, a encargos das instalagbes e conservagdo, a Apoios
Alimentares e AEC, as Atividades de Apoio a Familia e das restantes despesas, bem como referentes ao
recebimento de verbas por parte do Fundo Social Municipal e Fundo de Financiamento da Descentralizagdo,
entre outros assuntos.

foi solicitada nova reunido, a ter lugar a 8 de janeirc de 2024, para apresentacao e elaboracdo do balango
anual, conforme previsto no Decreto-Lei n.2 21/2029, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual. Para o efeito foi
efetuada a recolha de dados e foram preparados os respetivos relatérios a apresentar e validar.
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DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA O ENSINO ESCOLAR (ENSINO PRE-ESCOLAR,
BASICO E SECUNDARIO) |

Ne quadro da transferéncia de competéncias da Administracdo Central para as Autarquias Locais e para as
Entidades Intermunicipais concretizado no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacéo atual, ao
abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, o Governo assumiu o compromisso de realizar investimentos de
requalificacdo/modernizacio de um conjunto de escolas cuja propriedade foi transferida para os Municipios.

Neste dmbito, procedeu-se a recolha de elementos para elaboragdo de candidatura referente a requalificagao
da Escola Basica de Peniche, identificada no Anexo 1 do Acordo Setorial estabelecido entre o Governo ¢ a
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP} e classificada com prioridade de intervengdo 2. Nesse
sentido colaborou-se na elaboracic da Meméria Descritiva, com 0 GDAE, e submeteu-se a proposta de
intervencdo na plataforma SRIE - Sistema de Requalificacdo das Infraestruturas Escolares, para emissdo de
parecer favoravel pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P., condigdo obrigatdria para a submissdo
da candidatura ao Aviso n.2 CENTRQ-17-2022-06 — Mecanismo extraordinario de antecipacdo do Portugal 2030
para “Desenvolvimento das infraestruturas de formagéo e ensino - Infraestruturas educativas para 0 ensino
escolar (ensino pré-escolar, basico e secundario)”.

ESCOLA ATEMPO INTEIRO |
RECECAO A0S ENCARREGADOS DE EDUCACAO NOS JARDINS DE INFANCIA DA REDE PUBLICA

No inicio do ano letivo ¢ municipio participou nas reunifes de rece¢do aocs encarregados de educacao, dos
Jardins de Infancia da rede publica. Foram distribuidos flyers informativos, esclarecidas duvidas e apresentados
05 servicos e atividades de animagdo e apoio a familia.
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTOQ CURRICULAR (AEC), NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

As AEC s3o atividades de oferta obrigatéria a todos os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico, mas

de frequéncia facultativa. As mesmas revestem-se de uma natureza eminentemente lidica, formativa e
cultural, podendo incidir nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com

0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educagéo.

O Municipio é a entidade promotora das AEC, desenvolvendo as atividades em parceria com os Agrupamentos
tecnolégico, tendo uma duragdio 180 minutos semanais, e a area de +BRINCAR, que incide nos dominios lidico :

de Escolas (AE), nas areas +MAR, que incide nos dominios artistico, cientifico, ligagdo ao meio/cidadania e
e desportivo, com uma duracdo de 120 minutos semanais.

No ano letivo 2022/2023 inscreveram-se 948 alunos e no ano letivo 2023/2024 inscreveram-se 1035 alunos,
nas areas de +MAR e +BRINCAR, representando 91,86% e 96,10% do total de alunos a frequentar o 1.2 Ciclo
do Ensino Basico, respetivamente.

Relatdrio de Gestdo 2023



seses MUNICIPIO DE

=3 PENICHE

AEC - N.2 de atunos incritos
{2022/2023 e 2023/2024)
1077
1100 1032 1035
1000 948 -t
900 | ]
22723 23724
= N.¢ total de alunos N.2 de alunos inscritos

Neste ambito, o Municipio atribuiu um subsidio anual, no valor de 5€, por aluno inscrito nas AEC, a transferir
aos agrupamentos de escolas para apoiar a dinamizagdo das atividades, num total de 5.175,00€ para o ano
letivo 2023/2024.

Contratos etrahalho a temoresolutivo certo {RC) 42 42

Contratos de avenga 10 7
Total 52 49

CAF — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA, NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

A CAF traduz o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do
ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, incluindo o acompanhamento
durante o periodo das refeicdes (almogos), bem come as atividades durante os periodos de interrupgao letiva,
de forma a assegurar um horario adequado as necessidades das familias.

Servigos:

1. Prolongamento de hordrio — manhd/acolhimento (entre as 7h45 e as Sh00});
2. Prolongamento de horario —tarde {apos as AEC, até as 13h00).

s

|
/
[/

AAAF — ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA, NA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

As Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia incluem as refeicBes escolares (almogos) e, na vertente de
prolongamento de horério, traduzem-se na oferta de atividades de animagédo e acompanhamento das criangas
que frequentam os estabelecimentos de educagio pré-escolar da rede publica, antes e depois do periodo

didrio das atividades educativas e durante os periodos de interrupcio destas atividades, de forma a assegurar ( )

um horério adequado as necessidades das familias.

——

—
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Servigos:

1. Prolongamento de horario — manhd/acolhimento (entre as 7h45 e as $h00);
2. Prolongamento de horario - tarde/parcial (das 15h30 as 17h30);
3. Prolongamento de horario - tarde/total (das 15h30 as 19h00).

Estas atividades — AAAF e CAF - s3o comparticipadas pela administragio central e local e pelas familias, de
acordo com os escalfes do abono de familia atribuidos pelo Instituto da Seguranca Social, que posicionam
cada agregado familiar num escal3o de comparticipagdo familiar, com o objetivo de promover a igualdade de
oportunidades.

OTL - OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES “FERIAS FORA DA CAIXA”

As Férias Fora da Caixa s&o um servico municipal de ocupacdo dos tempos livres das criangas residentes no
concelho de Peniche, durante as férias do Natal, Pdscoa e verdo, proporcionando-lhes um leque diversificado
de experiéncias e atividades, nomeadamente: idas & praia; atividades e piquenique no pinhal; atividades de
culinaria; visitas diversas (Rede museolégica de Peniche; Centro de Alto Rendimento de Surf de Peniche; Dino
Parque da Lourinhd; Jardim Zooldgico...}; atividades desportivas {canoagem, natacdo, basquetebol, surf...);
ateliés diversos; jogos tradicionais; atividades equestres; “Falcdes do Oeste”; “Quinta Pedagégica do
Bambilocas”; ou atividades radicais, entre outras.

As Férias Fora da Caixa destinam-se a crianc¢as dos 4 aos 12 anos de idade {ou até aos 15 anos para criangas
com necessidades educativas especificas), e sdo dinamizadas por uma equipa técnica multidisciplinar,
incluindo técnicos especializados, assistentes operacionais e animadores.

Nas férias de verdo, as “Férias Fora da Caixa” decorreram na Escola Velha de Peniche, com um grupo de 30
criangas por semana, e no Centro Escolar de Atouguia da Baleia, com um grupo de 40 criangas por semana, do
dia 10 de julho ao dia 1 de setembro, com o horério compreendido entre as 8h30 e as 19h00.

S

Pela primeira vez o OTL “Férias Fora da Caixa” decorreu na pausa letiva da Pascoa e na pausa letiva do Natal,
nos dois estabelecimentos de educagéio e ensino.
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GESTAQ DE REFEITORIOS ESCOLARES | FORNECIMENTO DE REFEICOES

O Municipio € responsavel pela gestio da adjudicacdo do fornecimento de refeigbes para todas as criangas e
alunos da rede puablica, nos cinco refeitérios escolares — Centro Escolar de Atouguia da Baleia {CEAB), Escola
Basica de Atouguia da Baleia (EBAB), Escola Bésica D. Luis de Ataide (EBDLA), Escola Basica de Peniche (EBP} e
Escola Secundaria de Peniche (ESP). As criancas e alunos do JI da Colonia Balnear e do JI/EB da Prageira
almocaram no refeitério da EBDLA e as criancas e alunos do JI/EB do Alem3o almogaram na ESP. Para os
restantes Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 ciclo do Ensino Basico as refeigbes foram transportadas.

95,00
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85,00
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92,61,
87,59 "oy
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servico de refeicdes

84,40
82,08

%

m22/23 ©23/24

% de criancas e alunos inscritos no servigo de refeigGes — Pré-escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Neste ambito foi desenvolvido um trabatho diario, de supervisdo, avaliagdo e monitorizagdo constantes do
servico adjudicado & UNISELF (2022/2023 e 2023/2024) e ICA {2023/2024), com o objetivo de garantir a
conformidade dos requisitos estabelecidos em Caderno de Encargos, assim como do cumprimento das normas

de Higiene e Seguranca Alimentar e da legislagdo em vigor.

W
X
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O Municipio é também responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo do servico de refei¢des transportadas nas
Escolas Bésicas do 1.2 Ciclo e Jardins de Infancia do concelho de Peniche para fiscalizar procedimentos e gerir
o funcionamento do servico, com elaboragio dos relatérios, identificagdo e comunicagdio de ndo
conformidades registadas.

Ainda neste dmbito, o Municipio monitoriza as condi¢des de funcionamento das unidades de confegao,
procedendo a aquisi¢do, reparagdo ou substituicdo de equipamentos, palamenta e utensilios, sempre que se
verifique essa necessidade. Mensalmente sdo realizadas auditorias higio-sanitarias internas aos refeitorios
escolares, com vista & garantia do cumprimento dos requisitos previstos e do diagnéstico de outras
problematicas, nomeadamente, para reducio do desperdicio alimentar, para auditar o cumprimento dos
racios de trabalhadores necessarios & prestaciio do servico, entre outros, com respetiva elaboragdo dos
relatérios e implementacdo de propostas de corregdo e melhoria do servigo.

ATIVIDADES DE NUTRICAO COMUNITARIA |

Anualmente tém vindo a ser integradas outras acBes, nomeadamente, no dmbito da drea da alimentacdo
coletiva e restauragdo e da promogéo da literacia alimentar e nutricional em meio escolar:

+ FElaboragio de ementas sauddveis, seguras e nutricionalmente equilibradas e revisdo das ementas
escolares existentes, visando a adequacio nutricional das mesmas com base nas orientagbes emanadas
pelo Ministério da Educagao;

¢ Elaboracdo da valorizacdo nutricional das fichas técnicas dos Pratos do Programa Municipal “Prato
Sustentavel”, a incorporar nas ementas a partir de janeiro de 2024;

e Avaliacio da qualidade da refeicdo, das boas praticas de higiene e seguranga alimentar e da gestdo do
comportamento alimentar nos refeitdrios das Escolas Basicas do 1.2 Ciclo e Jardins de Inféncia;

e No ambito das normas de Higiene e Seguranca Alimentar foi ministrada formagdo, em contexto de
trabalho, ao pessoal ndo docente afeto ao servigo de refei¢Bes escolares;

¢ Participac3o e agilizac8o das formacdes "Alimentagdo Segura, Sustentdvel, Saudavel e Saborosa”, "Alergias
Alimentares” e "Sistema HACCP e Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar", dinamizadas pelo
Departamento de Qualidade da UNISELF, nos dias 19 de abril e 13 de dezembro, a todos os trabalhadores
afetos a empresa e aos refeitorios, em colaboragio com os AE/ENA;

Lo

questdes étnico/religiosas, e acompanhamento da confecdo/fornecimento das respetivas dietas M

» Identificacdo dos alunos com necessidades alimentares especificas por condigSes de sadde ou por

individualizadas;
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¢ Andlise das restricdes alimentares dos alunos participantes na Semana do Desporto Escolar, dos reforgos
{manh3, tarde e noite) e das refeicdes, e acompanhamento da preparagio e servigo de refeigdes nos dias
18, 19, 20 e 21 de maio;

¢ Acompanhamento das sessdes dinamizadas pela equipa de Saude Escolar sobre alergias alimentares e
diabetes e articulagdo e apoio aos assistentes operacionais responsaveis pelo acompanhamento de alunos
com planos individuais de saude;

e Aplicacdo de inquéritos de satisfagido relativamente as refei¢bes escolares a fim de avaliar o nivel de
satisfacdo da comunidade escolar relativamente as refei¢des distribuidas e identificagdo dos aspetos a
melhorar;

e Projeto “Prato Sustentavel” da Associagio Vegetariana Portuguesa {AVP), que tem como principal objetivo
criar habitos alimentares mais saudéaveis e sustentdveis, através de iniciativas que visam estimular o
aumento do consumo de legumes e proteina vegetal entre as criangas e jovens, ajudando na prevengao
de algumas doengas e reduzindo, ainda, a pegada ecoldgica:

Candidatura a implementa¢iio do projeto nas escolas do Municipio, para o ano letivo
2023/2024, em articulacdo com os AE/ESP, e assinatura de protocolo;

Formacdes dirigidas a todas as equipas dos 5 refeitdrios escolares do Municipio de Peniche,
realizadas nos dias 13 de setembro e 19 de dezembro de 2023, no qual foram preparados e
degustados diferentes pratos vegetarianos sustentdveis;

Realizaciio de 2 Workshops, para alunos de diferentes anos de escolaridade e dos diferentes
AE/ESP {28 de novembro, para alunos do 2.2 e 3.2 ciclo e secundario, e 5 de dezembro, para
alunos do 1.2 ciclo), onde foi feita uma reflexdo sobre a educa¢do alimentar na dtica da
sustentabilidade e da alimentagdo de base vegetal. Também se apresentou a composi¢do
alimentar do prato sustentével e o jogo “Quem é quem? - Conhecer diferentes leguminosas,

horticolas e alternativas vegetais”. Os alunos participaram e procederam, ainda, a preparagdo
e confecdo de receitas de pratos vegetarianos diversos e a sua degustacdo;

Dinamizac¢io de sessdo online — “Alimentagdo sustentdvel”, para Encarregados de Educagdo e
Professores, para conhecimento do Programa e esclarecimento de duvidas, no dia 4 de
dezembro;
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e Preparacdo e implementagio de atividades de educagdo alimentar no dmbito da promogdo da
Alimentacio Saudével nas escolas do concelho e elaboragdo de materiais educativos para apoio das
sessdes {Ex: Projeto "Os Super Saudaveis”; OTL - Férias Fora da Caixa; "Alimentacdo Sauddvel e
Sustentavel"; "Workshop de Alimentac¢io Saudavel e Sustentavel”, no dmbito do Projeto Eco-Escolas; “A
Conversa com a Nutricionista sobre Alimentacdo Sauddvel”; entre outras);

REGIME ESCOLAR | DISTRIBUIGAO DE FRUTA E LEITE

O Regime Escolar e respetiva legislaco, que decorre da Estratégia Nacional de implementac¢do do Regime
Escolar em Portugal, e que compreendia a distribuicdo gratuita de fruta e leite escolar, em conformidade com
o Regulamento (UE) 2016/791, do Parlamento Europeu e do Consetho de 11 de maio, terminou no dia 31 de
junho de 2023, ou seja, no Gitime dia do ano letivo 2022/2023.

Este regime visa promover o consumo de fruta, produtos horticolas e bananas e de leite e produtos lacteos as
criancas nos estabelecimentos de ensino. Aplica-se aos alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico
{fruta e produtos horticolas, leite e produtos lacteos) e educagio pré-escolar (leite e produtos lacteos), nos
astabelecimentos de ensino publico dos agrupamentos de escolas. O municipio também assegura a
distribuicdo de fruta gratuita em todos os Jardins de Infancia da rede publica, como medida de promo¢ao de
uma alimentacao saudével.

De acordo com a Portaria n.2 37/2024, de 1 de fevereiro, o Municipio de Peniche é a entidade que, a nivel
local, distribui e requer a concessio da ajuda, através de submissdo da documentagdo obrigatdria e respetivo
pedido de pagamento ao Instituto de Financiamento de Agricultura e Pescas {IFAP}, em conformidade com as
limita¢Bes previstas para o financiamento das mesmas.

No entanto e de forma a cumprir os pressupostos de promogdo de alimentagdo saudavel, & necessaria a
aplicacdo de medidas educativas de acompanhamento, executadas pelos estabelecimentos de ensino,
envolvendo todas as criangas da Educagdo Pré-Escolar e alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

N SR L
O K
. 'Wbmm 1/
ogoe 4 il g do Gyt s e [/

Assim e tendo em conta que Portugal apenas publicou a legislacdo ja em 2024 (Portaria n.2 37/2024, de 1 de
fevereiro), o Regime Escolar iniciou-se no passado més de setembro de 2023, tendo o Municipio de Peniche
continuado a promover, como habitual, 0 bem-estar das suas criangas e dos seus alunos disponibilizando-lhes
fruta, horticolas e leite.
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ACAO SOCIAL ESCOLAR |

BOLSAS DE ESTUDO PARA ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR

O processo de candidatura a vinte e cinco (25) bolsas de estudo, no ano letivo 2022/2023 decorreu no periodo
entre 14 de novembro e 16 de dezembro de 2022, tendo sido rececionadas sessenta e cinco (65} candidaturas.
Destas, cinquenta e sete {57) candidaturas cumpriam todos os pressupostos e foram consideradas validas.
Apos analise, foram atribuidas vinte e cinco (25) bolsas de estudo.

No entanto e face ao elevado de candidaturas e, tendo em conta, a conjuntura econdmica local que foi
consequéncia da conjuntura econdmica mundial, o Executivo Camarario deliberou no sentido de serem
atribuidas mais cinco (5) bolsas de estudo aos candidatos classificados imediatamente a seguir a posigao 252
da lista de ordenacio final. Dessa forma e no computo geral foram atribuidas trinta (30) bolsas de estudo,
perfazendo um valor total de 30.000,00 € (1.000,00 £€ por bolsa).

Por outro lada, no ano letivo 2023/2024 o periodo de candidaturas decorreu no periodo entre 18 de setembro
e 16 de outubro de 2023, tendo sido rececionadas cinco e cinco (55) candidaturas a bolsa de estudo, das quais
quarenta e cinco (45) reuniam os pressupostos para serem consideradas validas.

Tendo em conta o ano letivo transato, gquando foram atribuidas cinco (5) bolsas de estudo de caracter
excecional, o Executivo Camaréario deliberou no sentido de consolidar a quantidade de bolsas de estudo a
atribuir. Dessa forma, em 2023/2024 foram atribuidas trinta (30) bolsas de estudo, um aumento de 20% face
ao ano transato, perfazendo um valor total de 30.000,00 € (1.000,00€/bolsa).

AUXILIOS ECONOMICOS | MATERIAL ESCOLAR E VISITAS DE ESTUDO

No ano letivo 2023/2024 foram distribuidos Kits de material escolar aos alunos beneficidrios de escaldo Ae B,
que frequentam a educacdo pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino basico, conforme apoic indicado no quadro
infra, totalizando 16.550,00€, a transferir para os agrupamentos de escolas.

No ambito do apoio para visitas de estudo, os alunos do 1.2 ciclo, integrados nos escaldes A e B, podem
beneficiar de apoio, conforme valores indicados no quadro infra. No presente ano letivo estima-se um apoio
até ao total de 6.490,00€. Este apoio serd disponibilizado mediante confirma¢do da participagdo dos alunos f
nas visitas de estudo inscritas nos respetivos Planos.

AUXILIOS ECONOMICOS ESCALAQ A ESCALAO B
Pré-escolar Material Escolar 30€ 15¢€
1.2 ciclo do ensino basico HstenigliEscolay el 20€

. A L Visitas de Estudo 20€ 10€
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REFEICOES ESCOLARES | PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO | COMPARTICIPAGOES FAMILIARES

O fornecimento de refei¢des escolares a todos os alunos que frequentam estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica é assegurado pelo Municipio, estando a prestagdo do servigo de fornecimento de
lanches e refeicdes escolares adjudicado a UNISELF (2022/2023 e 2023/2024) e a ICA (2023/2024), esta ultima
apenas no caso do refeitdrio da EB de Peniche.

Com base no n.2 de refeicdes servidas em cada ano e na abertura de novas salasf/turmas, foi elaborado o
Caderno de Encargos, pela Divisdo de Educacdo, em articulacdo com o Aprovisionamento, para se efetuar o
necessario procedimento para aquisicio do servigo de refeicdes, tendo sido adjudicado o servigo pelo valor de
que se dé nota:

Valor total dos Procedimentos para aquisi¢do de refeigdes,
por ano letivo

1300000 - o = - e me— e e e cae ] DGOBEF, e e

1200000 - < menmm m e e — 1123746,46
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A comparticipacio famifiar efetua-se de acordo com o escaldo atribuido, com base na analise da situagdo
econémica do agregado familiar, comprovado através do escalio do abono de familia, os apoios serdo
concedidos a 100% ou a 50%.

"ABONO DEFAMILIA  ESCALOES DOS APOIOS | COMPARTICIPAGAO FAMILIAR
| Escaldo 1 . EscalfoA| 0% 0€
' Escaldo 2 | EscalioB|  50%|  073€ e
' 100 % 1,46 € ﬁ

Restantes escalbes ___Sem escaldo

De acordo com o Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, “o plano de
transporte escolar é, a nivel municipal, o instrumento de ptaneamento de oferta de servigo de transporte entre
o local de residéncia e o local de estabelecimento de ensino da rede publica, frequentados pelos alunos da
educacdo pré-escolar, ensinos basico e secundario {...).” Desta forma e considerando o referido Diploma, o
Municipio organizou os transportes escolares, tendo em conta os alunos transportadoes no ano transato, e
produziu o documento Plano de Transportes Escolares para o ano letivo 2023/2024, a semelhanga do efetuado
no ano letivo 2022/2023.

TRANSPORTES ESCOLARES |

O plano de transporte escolar visa promover e assegurar a efetiva igualdade de oportunidades a todos os
alunos da educacdo pré-escolar ao ensino secundario e, ao mesmo tempo, complementar a oferta de
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transportes que a rede publica disponibiliza, pretendendo ir ao encontro das necessidades das familias,
garantindo melhores condicdes de acessibilidade, politicas e medidas que favorecam a inclusdo social e a
universalidade de apoios, contribuindo para que os alunos que frequentem a escolaridade obrigatéria até ao
12.2 ano tenham acesso, de forma gratuita, a transportes escolares.

No concelho de Peniche, a oferta de transportes para ¢ ano escolar 2023/2024 manteve-se nos mesmos
moldes do ano escolar anterior, sendo que, além da rede publica de transportes (Rodoviaria do Oeste),
manteve as duas viaturas municipais afetas ao circuito especial de transporte e, também, o protocolo com a
Unido Desportiva e Cultural de S3o Bernardino, para o transporte de criangas e alunos.

0 periodo de funcionamento do Plano de Transportes Escolares é estipulado pelo Calendario Escolar, conforme
despacho legal publicado, ressalvando-se as eventuais adaptagdes ao calendario previsto, nomeadamente na
organizacdo semestral em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia.

Circuito especial {(municipal) 80 76
Circuito especial (educaciio inclusiva) 23 25

REORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2023-2024 |

No ambito do movimento anual da rede escolar de educagio pré-escolar e escolas basicas do 1.2 ciclo, para o
a o letivo 2023/2024, a Direcio-Geral dos Estabelecimentos Escolares {DGEstE}, autorizou a abertura de uma
nova sala de educacdio pré-escolar na EB N.2 3 de Peniche, que passou a ter esta valéncia, e a abertura de trés
{3) salas de 1.2 ciclo no AE de Atouguia da Baleia, das quais, uma na EB de Serra D'El-Rei, uma na EB de Ferrel
e outra na EB da Bufarda g, ainda, de uma (1) sala na EB Velha, do AE D. Luis de Ataide, que acabou por nédo
abrir.

EPE - N.2 de salas 1CEB - N.2 de turmas
10 8. .3 E— . 20 73 25.

| I 20 | 16 16 13 13
s I I - |

' NER LT
0 - ' - 0

AEAB AEDLA AEP AEAB AEDLA AEP
w322/23 w23/24 W22/23 ©23/24
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N.2 total de salas/turmas, em todos os
ciclos de educagio e ensing

. 168
170 166

165
168
155

150

22/23 23/24

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTABELECIMENTOS ESCOLARES |

As competéncias do Municipio no dominio do investimento, equipamento, conservacdo e manutengdo de
edificios escolares, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 21/2019, foram alargadas a todo o ensino basico
e ao ensino secundario, mantendo-se a responsabilidade relativamente aos Jardins de Infancia e escolas do
1.2 ciclo, que jd eram da competéncia da autarquia.

Neste ambito, t&m sido realizadas visitas e intervengbes regulares em todos os estabelecimentos escolares,
em estreita articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais (DOM) e a Divisdo do Ambiente (DA}.

PROJETOS | ATIVIDADES
EGA | EDUCAR PARA UMA GERAGAO AZUL

Este programa é desenvolvido pela Fundacio Oceano Azul e pelo Oceanario de Lisboa, em parceria com a
Direc3o-Geral da Educacio e tem o objetivo de promover a existéncia de uma geragdo com maior
conhecimento, consciéncia e capaz de tomar decisBes mais responsaveis quanto ao oceano. As entidades
envolvidas pretendem que a “Geracdo Azul” seja capaz de interpretar a rela¢do reciproca entre o homem e o
oceano, nos contextos cientifico, politico, econdmico, histérico, ambiental e social, € que sejam dados a
conhecer, as criancas, novos dominios, fomentando o desenvolvimento de competéncias que contribuam para
a criagdo e construgdo de um futuro.

No Ambito deste projeto, s3o realizadas a¢des de formacio para professores do 1.2 ciclo do ensino basico,
designadas “Educar para uma Geragdo Azul — Estratégias para integrar a literacia do aceano na educagéo para
a cidadania e no projeto de autonomia e flexibilidade curricular”, e foi disponibilizado um manual de suporte
ao professor, que inclui sugestdes de atividades praticas adequadas aos diferentes anos de escolaridade do 1.2
ciclo, bem como orientagtes sobre a sua utilizagdo.

No ambito do programa participou-se na comemoragdo do Dia Internacional de Limpeza Costeira, com agdes
de limpeza de praias, por alunos dos estabelecimentos do Municipio, em setembro.
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ECO-ESCOLAS | ASSOCIAGAO BANDEIRA AZUL DA EUROPA

O Eco-Escolas € um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”, desenvolvido em
Portugal desde 1996 pela ABAE {atualmente designada ABAAE — Associa¢do Bandeira Azul de Ambiente e
Educacdo} e pretende encorajar agbes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no
ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade. O programa destina-se a alunos de todos os niveis de
educagdo e ensino e resulta de uma parceria estabelecida entre o municipio e a ABAE.

No ano letivo 2022/2023 aderiram ao programa dez {10} estabelecimentos de ensino, dos gquais, nove (9)
receberam o galardfio Eco-Escolas: Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, Escola Secunddria de
Peniche, Escola Basica de Atouguia da Baleia, Escola Bésica de Ferrel, Centro Escolar de Atouguia da Baleia,
Jardim de Infancia do Casal Moinho, Escola Bdsica da Serra, Escola Basica de Geraldes e Escola Béasica da
Estrada, tendo o Municipio sido reconhecido como “Municipio Parceiro Eco-Escolas 2023”, no Dia das
Bandeiras Verdes que, este ano, decorreu em Braga, a 13 de outubro.

—_ ?: | ——

e
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No ano letivo 2023/2024 inscreveram-se sete (7) estabelecimentos de educacio e ensino: Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar, Escola Secunddaria de Peniche, Escola Basica de Atouguia da Baleia, Escola Basica
de Ferrel, Centro Escolar de Atouguia da Baleia, Jardim de Infancia do Casal Moinho e Escola Basica de Peniche
{que participa pela primeira vez).

O municipio participa nas reunides dos conselhos Eco-Escolas e apoia a dinamizacdo de atividades, como por
exemplo, a plantacio e arvores, “Muros com vida” ou “O mar comeca aqui”, entre outros. Todas as escolas
participantes comemoram, ainda, o Dia Eco-Escolas, em datas definidas pelas mesmas, com a participagéo e
apoio do Municipio.

Relatdrio de Gestao 2023 249



see0s i NICIPIO DE

@3 PENICHE

PROGRAMA ECOVALOR | VALORSUL

No programa Ecovalor a reciclagem tem duplo valor. Os materiais recicldveis voltam ao ciclo de produgdo e
transformam-se em matéria-prima e as escolas e instituicbes sdo premiadas pelo seu bom desempenho
ambiental. Para tal, os participantes tém acesso a agdes de sensibilizagio, visitas a Valorsul e a prémios que
podem ir até 1000 euros. Estes prémios s&o atribuidos, no concurso “Separa e Ganha”, aos estabelecimentos
de ensino ou IPSS pela separacdo de plastico/metal, de papel/cartdo e/ou de vidro, distinguindo as gue maior
quantidade separam, por municipio. Através do concurso pretende-se sensibilizar e educar a comunidade
escolar, as familias e a comunidade em geral para a correta utilizagdo dos ecopontos. No municipio de Peniche
0 concurso inicia-se em janeiro e decorre até final de maio.

No ano letivo 2022/2023 participaram treze (13) estabelecimentos de educagdo e ensino: Escola Basica N.2 3
de Peniche, Escola Basica Velha, Escola Basica e Jardim de Infancia do Filtro, Escola Basica e Jardim de Infancia
do Alem3o, Escola Basica e Jardim de Infancia da Prageira, Escola Basica e Jardim de Infancia do Centro Escolar
de Atouguia da Baleia, Escola Basica e Jardim de Infincia da Bufarda, Escola Basica da Estrada, Escola Basica
de Ferrel, Escola Basica de Geraldes, Escola Basica da Serra D'El-Rei, Jardim de Infancia do Casal Moinho e
Escola Basica de Atouguia da Baleia.

0s resultados do concurso no ano letivo 202272023, no concelho de Peniche, podem ser consultados através
do link:

https://www.valorsul.pt/pt/sustentabilidade/educacac-ambiental/programa-ecovalor/programaecovalor/
ou https://valorsul.azurewebsites.net/.

De destacar:

A EB da Estrada, na recolha de 9008 Kg de plastico e metal (310,62 kg per capita)
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. A EB Velha na recolha de 4201 Kg de papel e cartdo (41,59 Kg per capita)
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No ano letivo 2023/2024 estio inscritas doze {12} escolas: Escola Basica Velha, Escola Basica e Jardim de
Infancia do Filtro, Escola Basica e Jardim de Infancia da Prageira, Escola Basica e Jardim de Infincia do Alemdo,

Escola Basica e Jardim de Infancia do Centro Escolar de Atouguia da Baleia, Escola Bésica e Jardim de Infancia / '
da Bufarda, Escola Basica de Ferrel, Escola Bésica de Geraldes, Escola Basica da Serra D'El-Rei, Jardim de /
Infancia do Casal Moinhe, Escola Basica de Atouguia da Baleia e Escola Secundaria de Peniche. ‘
ESCOLA AZUL | LITERACIA DO OCEANC NA COMUNIDADE ESCOLAR

A Escola Azul é um programa educativo do Ministério da Economia e Mar que tem como missdo promover a
Literacia do Oceano na comunidade escolar e criar geracbes mais responsaveis e participativas, que
contribuam para a sustentabilidade do Oceano. Uma Escola Azul envolve ativamente a comunidade escolar na
compreens3o da influéncia do oceano em nés e da nossa influéncia no oceano. Integra a comunidade local nas
suas acdes e interage com os parceiros da rede Escola Azul.

Este ano, a Inspecio-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOCT)
realizou uma auditoria ao municipio, no ambito do programa Escola Azul.
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Atualmente, Peniche conta com treze (13} Escolas Azuis: Escola Basica da Estrada, Escola Bdsica N.2 5 de
Peniche, Escola Basica de Peniche, Escola Basica N.2 3 de Peniche, Escola Bésica de Ferrel, Escola Basica de
Geraldes, Escola Basica e Jardim de Infancia da Prageira, Escola Basica e Jardim de Inféncia do Filtro, Escola
Basica Velha, Escola Basica e Jardim de Infancia do Alemio e Escola Secundaria de Peniche, Este ano também
a Escola Basica e Jardim de Infancia da Bufarda e a Escola Basica e Jardim de Infancia do Centro Escolar de
Atouguia da Baleia receberam as suas Bandeiras de Escola Azul.

PROJETO “ESCOLHE-TE” 3.2 EDICAO {2022-2025)

O Projeto Escolhe-te tem coo objetivo prevenir e promover habitos saudaveis, junto dos jovens do Municipio,
prevendo-se aplicar aos alunos do 7.2 e 10.2 ano, no ano letivo 2022/2023, do 8.2 e 11.2 ano, no ano letivo
202372024, e do 9.2 e 12.2 ano, no ano letive 2024/2025. A Divisdo de Educacio participou na preparacdo do
Plano de Acdo e na dinamizagdo de atividades no dmbito da Educagédo Alimentar:

o "Workshop de Lanches Saudaveis para a Praia”, no dia 12 de junho;
o Elaboracio e entrega do folheto informativo, sobre a dgua, destinado aos jovens abrangidos pelo
Projeto, para assinalar o Dia Mundial da Alimenta¢3o, a 16 de outubro;

Bremche .
— AGUAE VIDA, AGUA £ ALIMENTD,
NAD UERAR HINGUEN PARA TRAS
MIUMDIA
Ba AL IERTACAC ’J‘J'EB
AGUAE VIOA AGUAE AUMENTO. -
NAC DERAR HINGUEM PARA TRAS

SABER NADAR | ADAPTACAO AO MEIO AQUATICO E PROMOCAO DA NATACAO

O Saber Nadar é um projeto municipal dirigido a todas as criangas que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico,
no concelho de Peniche, Este projeto visa a promocdo da expressio fisica e motora, através da adaptacdo ao
meio aquatico e da promogio da nata¢do, contribuindo para o desenvolvimento global das criangas. O Saber
Nadar realiza-se ao longo de todo o ano letivo, participando cada turma durante um trimestre letivo, uma vez
por semana, num total de 1173 alunos.

P
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DESPORTO ESCOLAR |

O Desporto Escolar pretende ndo sé influenciar positivamente os alunos para a pratica de atividades fisicas,
reduzindo exponencialmente o risco de sedentarismo, levando-os a adquirem maior resisténcia fisica e a
crescerem de forma mais saudavel, mas também combater o abandono e o insucesso escolar, incentivando-
os para a aprendizagem e para o desenvolvimento de competéncias. Sdo, assim, promovidas as softskills
(comunicacdo, relacionamento interpessoal, espirito de equipa, entre outras), bem como a inclusao e a
melhoria da sua qualidade de vida, revelando-se, por vezes, uma oportunidade tnica para muitos alunos.

A este nivel, e de acorde com o estabelecido no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Peniche, s3o competéncias da mesma ¢ apoio e dinamiza¢do do desporto em ambiente
escolar, a promocdo e o apoio as iniciativas do Desporto Escolar e a criagdo de sinergias com as escolas na
elaboracdo de planos desportivos.

Desta forma, e com o objetivo de promover habitos saudaveis e o bem-estar, através da pratica de atividades
fisicas, e promover o desporto, ¢ Municipio apoiou e/ou organizou atividades diversas direcionadas a criangas
e alunos, numa articulagdo da Divisdo de Educacio e da Area do Desporto, com os AE/ESP:

+  Campeonatos Nacionais Escolares de Iniciados 22,23 | 15 a 21 de maio — Colaboragdo na <
organiza¢do dos Campeonatos Nacionais Escolares do Desporto Escolar que decorreram em
trés Municipios da regido Oeste: Caldas da Rainha, Obidos e Peniche, tendo o Municipio de
Peniche acothido as modalidades de Basquetebol, Vela, Canoagem e Surf;
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Corrida do 1.2 ciclo | 1 de junho — colaboragio na dinamizagdo da corrida, organizada,
anualmente, pelo AE de Peniche;
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Corta-Mato Escolar Concelhio Prof. Mario Silva | 13 de dezembro - Articulagdo com as Escolas
e a Area de Desporto, para consecucdo e acompanhamento da atividade;

. Projeto “A Hora do SuperQuinas”, da Federacdo Portuguesa de Futebol {FPF), a executar na EB n.2 5 de
Peniche e na EB de Ferrel, no ano letivo 2023/2024, durante a AEC +BRINCAR, com o objetivo de desenvolver
competéncias motoras com e sem manipulagio de bola, de forma a facilitar as aquisi¢es futuras mais
complexas;

QUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS:

Janeiro

Palestra “Migra¢des” | 17 de janeiro - Dinamizada pela Amnistia Internacional de Lisboa, no Auditorio

Municipal em articulagdo com a Escola Secundaria de Peniche;

Reunido PADDE {Planos de A¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas) | 25 de janeiro-com a

presenca de elementos do Municipio (Vereadora de Educagdo, Chefe de Divisdo e NNT), membros da

Comissio Pedagdgica (Conselho de Diretores e Secgdo de Formagdo e Monitorizagdo) e @/

Coordenadores PADDE das escolas associadas do CFAE-Centro Oeste;

Fevereiro

Desfile de Carnaval Escolar | 17 de fevereiro - Colaboragéo e participagdo na organiza¢do do Corso;
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Peca de teatro “O Sonho do Pathaco Soneca” | 13 de fevereiro — Organiza¢do e acompanhamento da
apresentacio da pega, pelo Grupo de Teatro Amador de Peniche, para alunos do 1.2 ciclo;

Marcgo

WSL/MEO Pro Portugal | 8 a 16 de margo 2023 - Apoio na organizacdo e participagdo de varias
escolas/alunos nas atividades realizadas no Ambito do MEO RipCurl Pro Portugal;

Concurso Nacional de Leitura, Fase Municipal | 9 de margo - Participagdo na fase municipal do
Concurso, a convite da Biblioteca Municipal;

Assembleia Municipal Jovem — Tomada de Posse | 15 de margo;

As Rendas v30 3 escola | 20 a 24 de margo - Colaborac3o na organizagdo de atividades, no ambito do
projeto, nas escolas do 1.2 Ciclo do Municipio, em articulagdo com a Escola de Rendas;

de Ferrel, } do Casal Moinho, EB de Atouguia da Baleia e CEAB;

Dia Eco-Escolas | Dia da Arvore | Dia Mundial da Agua | 21 e 22 de margo — EB da Serra d’El Rei, EB M
Seminario Escolas Conscientes | 25 de margo
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Festival das Reservas da Biosfera da UNESCO - 2023 | 21 de abril a 7 de maio - Colaboragdo na
organizacio do festival e respetivo programa, com participagio e organizacio de atividades diversas,
em articulacio com a DACDIT, a ESTM, a equipa coordenadora da iniciativa {Quaternaire), 0s
representantes das restantes Reservas e as escolas do Municipio, entre outros;

i |7~ Fessrves
. O Bioskra
a Rortughl

21 de abril a 7 de malo

ATHIDADES & QECTRANTR Mak
HEBERYAS D UCPSFE Ha D PEATIRG At

Festa da Primavera e Herbario da nossa flora (ESP)
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Mar me quer, bem me faz... Uma onda de leituras! (AEDLA)

Encerramento do Festival das Reservas da Biosfera

Maio

Assembleia Municipal Jovem | 3 de maio

71 PENICHE
“Com o sol ndo se brinca [l - Chega as Escolas do 1.2 Ciclo” | 11 de maio — pela Liga Portuguesa Contra C)

o Cancro para sensibilizar a populacio, em especial as familias e as criangas, para os riscos da
exposicao solar e promover a adog¢do de comportamentos protetores da pele;

Campeonatos Nacionais Escolares de Iniciados 22.23: Peniche, Obidos e Caldas | 15 a 21 de maio;

Dia Escola Azul | 19 de maio

Dia Aberto | 19 de maio - Em articulacdo com a ESP e a Juventude; M

O~
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Junho

¢ Dia Mundial da Crianca | 1 e 3 de junho — colaboragio na preparagio e participagdo na Corrida do 1.2
ciclo, do Agrupamento de Escolas de Peniche (AEP), em articulacdo com a area do Desporto e 0 AEP, ¢
organizacdo das atividades comemorativas do Dia da Crianga, que decorreu no dia 3 de junho, para as
criancas e familias, em articulagdo com a drea do Turismo;
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¢ Dia Mundial do Dador de Sangue - Exposicdo e concurso “Dar Sangue é Fixe” e o “Gotas vai a Escola” |
14 de junho - Concurso e respetiva exposicdo, elaborado em parceria com a Associagdo de Dadores
Benévolos de Sangue de Peniche e a Escola Secundaria de Peniche e colaboragdo na promogdo da atividade
"0 gotas vai a escola”, pela Federagio Portuguesa de Dadores Benévolos de Sangue. No Dia Mundial do
Dador de Sangue, decorreu, na Escola Secundaria de Peniche, com a presenga da Sra. Vereadora da
Educagdo, professora Ana Batalha, do Presidente da Associagdo de Dadores Benévolos de Sangue de
Peniche, da Diregio da Escola Secunddria de Peniche e com a turma do 10.2 ano de Artes Visuais, a entrega M
dos certificados e prémios de participacéo a todos os alunos, bem como os prémios para os trabalhos com
maior votacdo online, na pagina de Facebook do Municipio de Peniche, no dmbito do Concurso “Dar

Sangue é Fixe”; _
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Julho

Jornadas Pedagégicas de Peniche 2023 “Ferramentas digitais de Comunicagdo e Envolvimento de
Stakeholders e partilha de Praticas” | 11 e 12 de julho
OTL “Férias Fora da Caixa” | 10 de julho a 1 de setembro

Agosto

QTL “Férias Fora da Caixa” | 10 de julho a 1 de setembro

Setembro

Rececdo a Pessoal Ndo Docente | 11 a 13 de setembro

Dia Internacional da Limpeza Costeira | 18 a 29 de setembro — no ambito do programa EGA, para
alunos do 1.2 ciclo e em articulagdo com a Ocean Patrol, a CoastWatch e a SPEA;

Exposi¢io ECO ART — EsCOlas ARTivistas | 22 de setembro a 8 de outubro — colaboragiio com a Area

da Cultura na realizacio da exposicio, com recolha de materiais elaborados pelos alunos do Municipio,
no ambito de diversos programas e projetos educativos — Eco-Escolas, Escola Azul, Plano Nacional
das Artes, Bibliotecas Escolares ou Cidadania e Desenvolvimento, entre outros, que decorreu no -

Museu da Renda de Bilros - “A crianga sonha, a obra nasce... e o planeta agradece!”;
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Outubro

Dia Mundial do Animal | 4 de outubro — Atividades para criangas da Educagdo Pré-escolar ¢ alunos do
1.2 ciclo do Ensino Bésico, organizado pelo CROA e a Divisdo de Educagao;

Dia Mundial da Saide Mental | 10 de outubro —~ dinamizacdo da Atividade “Jogo - Alimentagdo na
Saide Mental”, a todos os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia,
no d4mbito da Feira da Saude Mental, sensibilizando para a importancia de uma alimentagdo saudavel,
para a promogio da Saiude Mental, enguanto Direito Humano Fundamental;

Dia Municipal para a lgualdade | 17 a 31 de outubro - Comemoracdo do Dia (24 de outubro), com
atividades diversas organizadas pela EIVL, em articulagdo com os AE/ESP - disponibilizacdo de materiais
diversos aos AE/ENA em suporte digital, na plataforma EDUCA, para utilizagdo em contexto educativo
[https://educacao.cm-peniche.pt/p/noticias/58); Tertulia “As profissdes ndo tém género”, que
decorreu na ESP, a 26 de outubro; Sabia que...; Hora do Conto; Campanha “Cultura da N&o Violéncia”;
e distribuicdo de flyers diversos;
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Novembro

Novembro, Més do Mar | Preparac¢io, organizacido e apoio para a realizagdo de atividades diversas
com as escolas; Liga MEQ — Limpezas de praia; Docapesca — palestras interativas; «Um mar de
histérias» com a equipa da Arqueologia; e atividades diversas da Escola Secundaria de Peniche, entre
outros, culminando com ¢ Dia Internacional das Cidades Educadoras;

Dia Mundial da Alimentag¢dio | 16 de novembro - Dinamizacio da atividade de nutricdo saudavel
intitulada "A Caca ao Tesouro do Afonse", durante os meses de outubro e novembro nos
estabelecimentos de educagio pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bésico; e dinamizacdo das sessbes
de Educacio Alimentar "Como ter uma Alimentagdo Saudavel?” dinamizada aos alunos do 6.2 e 9.2
anos do AEAB, no dia 16 de novembro;

Dezembro

Peniche, Um Mar de Natal — Um Natal Encantade | dezembro — O Pai Natal vai a Escola (7 e 8 de
dezembro); Parada de Natal {12 de dezembro) ; e peca de teatro “ A meia e a magia de Natal”, pela
Universidade Sénior de Peniche; a
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Sub-Unidade Organica de Desenvolvimento Social

Considerando a nova estrutura orgénica, aprovada por deliberacio 300/2022, de 13 de abril, foi criada a
Subunidade Organica de Desenvolvimento Social, encontrando-se organizada nas seguintes dreas: Apoio
Administrativo, Servigo de Planeamento e Intervengéo Social, Sadde, Gabinete de Habitacdo, Gabinete de
Insercdo Profissional, Centro de Apoio a Integracio de Migrantes e outros Servigos Descentralizados, e
Contrato Local de Seguranca.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO — EDIFICIO DA PARREIRINHA |

[‘AREAS N.¢
| Acdo Social 278
Habitacdo social (mquullnos /pedldos de habitacdo social) 424
CLAIM | 577
_Programa gbem: |75
Psicologia 310
lulgados de Paz 7
 CAIP 52
| Junta médicas a Coimbra com colaboradores _ __] 70
Entrega de Kits do programa Oeste + Gravida 51
Porta 65 N 28
Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento 64
Preparacio de Recolha alimentar para carenciados 77

B —
| Total 2011 |

SERVICO DE PLANEAMENTO E INTERVENCAO SOCIAL |
REDE SOCIAL

No que diz respeito ao Conselho Local de Agdo Social de Peniche {CLAS), que consubstancia a Rede Social e é
presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Peniche, deu-se continuidade ao trabalho de dinamizagdo
desta estrutura institucional de parceria, que é constituida por organizacbes publicas e privadas com
responsabilidade direta ou indireta em diferentes dominios da intervengdo social no concelho e que
congregam setores como a administragdo publica {local e descentralizada), a educagdo, a formagdo, o
emprego, a saude, a seguranga, a protegdo social, a atividade econdmica, a cultura, a agdo humanitaria e o
sindicalismo.

A finalidade da Rede Social consiste em promover a concertacdo ¢ a racionalizagdo de recursos e a congregacédo
de sinergias para o combate 3 pobreza e exclusdo social e a promogdo do desenvolvimento social a nivel do
territério concelhio. Iniciativas da Rede Social:

+ Nicleo Executivo

- Convocagdo, preparacdo, dinamizagdo e secretariado de duas reunides do Nucleo Executivo do
Conselho Local de Aclio Social (CLAS) realizadas em 14 e 28 de fevereiro;

¢ Conselho Local de Ag¢do Social

,
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- Convocacdo, preparagio, dinamizacdo e secretariado de trés reunides plenarias do Conselho Local de
Ac3o Social (CLAS) realizadas em 21 e 23 de margo e 19 de abyil;

- Constitui¢iio do Nucleo Local da Garantia para a Infancia na reunido plendria do CLAS de 19 de abril.

*  Grupos de Trabalho

Visando o CLAS a erradicacio ou atenuagdo da pobreza e exclusio social e a prossecugdo do desenvolvimento
social do territdrio, os grupos de trabalho foram criados no quadro do CLAS para, considerando a natureza
complexa e multidimensional dos fenémenos de pobreza e de exclusdo social, proporcionar espagos de
articulagdo e de discussdo entre os parceiros, que permitam uma abordagem setorial dos problemas, em
fungdo de dominios teméaticos especificos.

- Convocacde, preparacdo, dinamizacio e secretariado de quatro reunides do grupo de trabalho
“pessoas ldosas, Envelhecimento e Intergeracionalidade” realizada em 6 de janeiro e 11 de abrile 11
e 30 de outubro;

- Convocacdo, preparacio, dinamizac¢do e secretariado de duas reunies do grupo de trabalho “Inféncia
e Juventude” realizada em 12 de janeiro e 4 de abri;

- Convocacio, preparacdo, dinamizagdo e secretariado de duas reunides do grupo de trabalho
“Emprego, Formacio e Empreendedorismo” realizada em 19 de janeiro e 11 de abril;

- Convocacio, preparacdo, dinamizacdo e secretariado de duas reunides do grupo de trabalho “para a
Distribuiciio de Bens Essenciais” realizada em 27 de janeiro e 2 de maio;

- Convocagio, preparacdo e dinamizagdo de uma reunido entre IPSS locais e o Pelouro municipal da
Educacio, realizada em 8 de maig;

- Convocacio, preparacao e dinamizacio de uma reunifio entre as entidades locais que prestam ajuda
alimentar, realizada em 18 de maio;

- Recolha, tratamento e sistematiza¢do de informagdo estatistica de caracterizagdo sociodemografica
do concelho e das freguesias;

- Apresentacdo e interpretacio da informagio estatistica nas reunides dos grupos de trabalho, tendo
sido abordados, com cada grupo de trabalho, baterias de indicadores enquadrados nas problematicas
especificas tratadas por cada um deles;

- As reunides dos grupos de trabalho realizadas tiveram por finalidade promover o debate entre o3
parceiros em torno das principais preocupagées e problemas sentidos no concelho, relacionados quer
com as necessidades e solicitagbes de grupos sociais mais vulneraveis, designadamente criangas,
jovens, pessoas idosas e familias, quer com os constrangimentos, de diversa ordem, com que as
instituicdes se deparam na sua intervencio. Foi possivel refletir sobre o retrato estatistico do territério
decorrente dos ultimos censos e, através do recurso a dinamicas participativas, registar a perspetiva
dos membros de cada grupo de trabalho em torno dos problemas identificados nos respetivos
dominios tematicos. Foram assim abordados desafios que se colocam atualmente a intervengao social
a nivel local, em areas como a educacio, o emprego, a formacdo, a salde, a habitagdo, os tempos
livres, as condicBes de vida, a ajuda alimentar, a rede de equipamentos e servicos de apoio social,
suscitando o debate em torno dos limites e potencialidades das respostas existentes, do ponto de vista
da adequacio da oferta as necessidades, de uma boa cobertura concelhia e da sustentabilidade das
proprias respostas sociais.

St
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-
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Reunido do grupo de trabalho “Emprego, Formacio e Empreendedorismo” —19/01/2023
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Reunido do grupo de trabalho “Para a Distribuicdo de Bens Essenciais” — 27/01/2023

Procedeu-se & sistematizacio dos problemas identificados pelos seguintes grupos de trabaiho:

“Pessoas ldosas, Envelhecimento e Intergeracionalidade”;
“Infancia e Juventude”;
“Emprego, Formacio e Empreendedorismo”;
o “para a Distribuicdo de Bens Essenciais”.
e Garantia Para a Infancia

a 00

A Garantia para a Infancia é uma medida que decorre do Plano de Agdo Nacional da Garantia para a Infancia,
o qual, por sua vez, surge no dmbito da concretizagdo da Recomendacdo (UE) 2021/1004 do Conselho de 14
de junho de 2021. A medida tem por finalidade prevenir e combater a pobreza infantil e garantir o acesso de
todas as criancas e jovens, em situacio de maior vulnerabilidade, a um conjunto de servigos essenciais. A nivel
local, a medida prevé a criagdo do Nicleo Local da Garantia para a Infancia, que tem como principal missdo
garantir o acompanhamento personalizado das criangas em risco de pobreza extrema, identificadas pela
Garantia para a Infancia, podendo desenvolver uma intervengdo mais direta com as familias, com o objetivo
de potenciar o acesso a igualdade de oportunidades. O Nucleo Local da Garantia para a Infancia de Peniche foi
criade na reunido plenaria do CLAS de 19 de abril, mediante a assinatura do protocolo de parceria entre o CLAS
e a Coordenagio Nacional da Garantia para a Infancia;

- Participagdo na sessdo publica de apresentagdo da Garantia para a Infancia, realizada em 16 de
mar¢o, na Batalha;

- Participacdo numa reunido com a Coordenagdo Nacional da Garantia para a Infancia e com
representantes dos municipios de Leira e Vila Franca de Xira, realizada em 27 de outubro, com
vista a preparacdo da implementagdo de projetos-piloto nestes trés municipios, centrados na
transferéncia para os referidos municipios de informacgo sobre as criangas e jovens abrangidos
pela Garantia para a Infancia que s3o acompanhados pelo Centro Distrital de Seguranga Social e
centrados, ainda, no desenvolvimento do diagndstico territorial de caracterizagdo das criangas em
situacdo de pobreza extrema e de identificagdo das criangas que ndo s3o acompanhadas mas que
estio em condi¢Bes de também poderem ser beneficiarias da garantia para a infancia;

- Realizacdo da reunido de arranque do Nicleo Local da Garantia para a Infancia, em 6 de novembro,
com a participacio da Coordenacgéo Nacional da Garantia para a Infancia;

A
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- Andlise da listagem recebida da seguranga social relativa as criangas e jovens residentes em
Peniche que s3o abrangidas pela garantia para a infincia, com vista a preparar o atendimento as
familias;

- Elaboragdo de uma proposta de matriz de pré-diagnéstico e avaliagdo socioeconbémica das
situacBes e submissdo da mesma a andlise dos membros parceiros do Nucleo Local da Garantia
para a infancia (NLGPI). Este propde-se ser um instrumento a ser operacionalizado pelo NLGP| para
servir de base para o diagndstico territorial e como instrumento de registo de informacdo no
atendimento as familias. Pretende-se, por esta via, disponibilizar uma ferramenta que se destina
a proporcionar uma base informativa de referéncia para, a um nivel micro, o desenho dos planos
individuais/familiares de inclusio e, a um nivel macro, o planeamento estratégico.

Registo de presencas nas reunides realizadas da Rede Social:

Orgio Data da|N2 _ Entidades
reunido Participantes, | representadas
1470272023 (5 4
Nucleo Executivo
28/02/2023 (5 4
21/03/2023 | 25 21
Conselho Local de Agdo Social 28/03/2023 | 22 14
19/04/2023 | 24 17
06/01/2023 |13 9
11/04/2023 | 12 7
Grupo de Trabalho “Pessoas idosas,
Envelhecimento e Intergeracionalidade” 11/10/2023 | 17 n
30/10/2023 | 15 g
12/01/2023 | 22 15
Grupo de Trabalho “Infancia e Juventude” 04/04/2023 | 19 15
19/01/2023 | 11 12
Grupo de Trabalho “Formagdo, Emprego e = [
Empreendedorismo” 11/05/2023 | 9 8 :
27/01/2023 |9 6 /&L/:—//
Grupo de Trabalho “para a Distribui¢do de Bens # .
Essenciais” 02/05/2023 | 12 8
PSS e Pelouro da Juventude 08/05/2023 | 15 11
Entidades locais que prestam ajuda alimentar 18/05/2023| 13 11
Nucleo Local da Garantia para a Infancia 06/11/2023| 13 9 OX
¢ Qutras A¢Bes da Rede Social w
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- Recolha e tratamento de informacdo estatistica sobre a realidade concelhia no dmbito do
Diagnéstico Local de Seguranga;

- Participacdo na sessdo publica de divulgagdo da iniciativa “Acolhimento Familiar” que é promovida
pelo Centro Social Paroquial Paulo VI, a qual se realizou em 20 de maio;

- Participacdo numa reunido, em 15 de dezembro, com representantes do Centro Paroquial de Bem-
Estar Social de Atouguia da Baleia, para tomar conhecimento da resposta criada por esta IPSS, que
tem a ver com o CAV - Centro de Apoio a Vida, o qual ird disponibilizar servigos de aconselhamento
e acompanhamento destinados a mulheres gravidas ou puérperas com filhos recém-nascidos.
Foram produzidas e divulgadas informagdes junto do CLAS — Conselhe Local de Agdo Social, Nucleo
Executivo, Niicleo Local da Garantia para a Infancia ¢ grupos de trabalho tematicos, relativas a
tegislagiio, programas de acdo, candidaturas e a¢des de formagao/informacao

POPULAGAQ IDOSA

e CAIP - Comissdo de Acompanhamento Ao ldoso de Peniche

- Recegdo e distribuigdo de sinalizagBes junto das entidades constituintes de idosos em situagdo de
perigo;

- Realizagdo de diligéncias relacionadas com a interven¢do social das quais se destacam
atendimentos, visitas domicilidrias, articulagBes, encaminhamentos e acompanhamento. de
pessoas idosas em situacio de risco e articulacdo com os servigos de resposta as problematicas
identificadas

; Volume processual

f i
volume processual I 162

_ processos instaurados [N 47

; .
' i

processos arquivados [N 37 ]
i l
; !

processos ativos [N 73

o 50 100 150 200

s Qutras agdes da CAIP

- Preparacg3o de reunides mensais e elaboragdo de respetivas atas;

- Atualizagdo de base de dados e elaboracdo de atas de reunido;

- Maedidas de Protecdo tomadas:

- Integracdo em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, Centros de Dia, Centros de Convivios,
Servicos de Apoio domigciliario, Unidades de Cuidados Continuados ou Comunidades Terapéuticas; _

- Medida juridica de Processo Administrativo de Maior Acompanhado; G’ .

- Medidas juridicas de protec¢do a idosos junto do Ministério Pdblico ou Tribunal;

- Encaminhamentos para unidades de satide, etc.

+ Centro de Convivio
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Desenvolvimento de acdes para os municipes integrados, com apoio de uma aluna em estégio curricular,
destacando-se jogos de mesa e a realizagdo de um espantalho para oferenda a Horta Comunitaria de Peniche.

+ Iniciativas Comemorativas do Natal

Foi promovida a dinamizagio de atividades de animagdo para pessoas idosas na tenda de Natal localizada no
jardim junto a Praca Jacob Rodrigo Pereira, nos dias 4, 5, 6 e 11 de dezembro, com a oferta de animagdo
musical e de ateliés de artes decorativas e de cerdmica. Esta iniciativa contou com a colaboracdo das IPSS locais
que disponibilizam servigos de apoio as pessoas idosas, da Universidade Sénior, da Associagdo Mao Amiga e
da Cercipeniche,

No conjunto das atividades foi possivel envolver um universo de cerca de 140 pessoas idosas, compostas por
pessoas da comunidade, mas principalmente por utentes de IPSS locais, nomeadamente o Centro Social Padre
Bastos, a Santa Casa da Misericordia de Peniche, a Acompanha, a APSERRA - Associacdo para Seniores de Serra
D El Rei, o Centro Social da Bufarda, a Associacio de Solidariedade Social de Ferrel e a Cercipeniche.

Para além de contar com a participacio de musicos locais, a anima¢do musical foi também assegurada,
saliente-se, por instituigdes locais que incentivam o envelhecimento ativo, a saber, a Universidade Sénior e a
Associagdo Mdo Amiga.

A dinamizac¢8o dos ateliés de artes decorativas e de ceramica esteve a cargo da Universidade Sénior.

De registar que as IPSS locais contribuiram para a decoragdo do espago da tenda com a entrega de presépios
e de coroas de Natal elaboradas pelos utentes.
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Fotos das atividades de animaco realizadas na tenda nos dias 4, 5, 6 e 11 de dezembro
¢ Festa de Natal Sénior

Foi levada a cabo a realizacdo da Festa de Natal Sénior no dia 13 de dezembro, nas instalagdes do Centro Social
da Bufarda, enquadrada nas iniciativas comemorativas do Natal 2023 e de promogdo do envelhecimento ativo.
Esta foi uma iniciativa organizada em conjunta entre o Municipio e as entidades que integram o grupo de
trabalho da Rede Social “Pessoas Idosas, Envelhecimento e Intergeracionalidade”, em particular do Centro
Social Padre Bastos, da Santa Casa da Misericordia de Peniche, da Acompanha, da APSERRA — Associagdo para
Seniores de Serra D'El Rei, do Centro Social da Bufarda, da Associa¢do de Solidariedade Social de Ferrel, da
Associacio M3o Amiga, da Universidade Sénior e da Cercipeniche.

No total, participaram na Festa de Natal Sénior, a volta de 320 pessoas idosas, constituidos por municipes, por
pessoas apoiadas por IPSS locais e por pessoas abrangidas pela Universidade Sénior e pela Associagdo Mao
Amiga.

A animacdo da Festa contou com o envolvimento de organizagdes locais, nomeadamente, da Universidade
Sénior, da Associacdo M3o Amiga, da Associacdo de Solidariedade Social de Ferrel e do Centro Social Padre
Bastos.

Fotos da Festa de Natal Sénior 2023 — realizada no dia 13 de dezembro, nas instala¢des do Centro Social da
Bufarda
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¢ Ago de Sensibilizagdo sobre Burlas Contra Idosos

Numa iniciativa conjunta entre o Municipio de Peniche e as forgas de seguranca publica, GNR e PSP, foram
levadas a cabo acBes de sensibilizagio sobre burlas, dirigidas a pessoas idosas do concelho, que decorreram
nos dias 23, 24, 25, 26 e 31 de outubro, em Ferrel, Lugar da Estrada, Peniche, Atouguia da Baleia e Bufarda.
Foi possivel abranger um total de 139 pessoas idosas, que receberam orientagdes e aconselhamentos sobre
cuidados e atitudes a ter para evitar/mitigar a exposicdo ao risco de ser burlado. Registou-se a participacdo de
municipes, bem como de utentes de respostas sociais concelhias, nomeadamente da Associagdo de
Solidariedade Social de Ferrel, Centro de Convivio do Municipio, Centro Social Padre Bastos, Acompanha,
Cercipeniche, Centro Paroquial de Bem-Estar Social de Atouguia da Baleia e do Centro Social da Bufarda. A
iniciativa procurou recobrir a globalidade do territério concelhio, tendo sido dinamizada nas instalagbes da
Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Ferrel, no dia 23 de outubro; do Sporting Clube da Estrada, no
dia 24 de outubro; da Camara Municipal, no dia 25 de outubro; da Sociedade Filarmdnica Unido 12 de
Dezembro de 1902, no dia 26 de outubro; e do Centro Social da Bufarda, no dia 31 de outubro.

P PENICHE

T EEEmmmsss - S
ACAD DE SENSIBLIZACRD | 93
i

i 24
28 ==
26

23 A 3 OWTUBRD | 14H23
CONCELHO BE PENICHE 31 mpace

oo greven el T8 T §
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Acdo de Sensibilizagdo sobre Burlas Contra || Acdo de Sensibilizacdo sobre Burlas Contra
Idosos — Sessdo decorrida no dia 23 de || Idosos — Sessdo decorrida no dia 24 de
outubro, nas instalagbes da Associagdo || outubro, nas instalages do Sporting Clube
Recreativa, Cultural e Desportiva de Ferrel da Estrada

Acdo de Sensibilizagdo sobre Burlas Acdo de Sensibilizagdo Acdo de Sensibilizagdo sobre Burlas
Contra ldosos — Sessdo decorrida scbre  Burlas  Contra Contra ldosos — Sessdo decorrida no
no dia 25 de outubro, no auditério || Idosos — Sessdo decorrida dia 31 de outubro, nas instalagdes
do Edificio Cultural da Camara no dia 26 de outubro nas do Centro Social da Bufarda

Municipal de Peniche instalagdes da Sociedade
Filarménica Unido 12 de
Dezembro de 1902

SAUDE|
¢ Centro de Vacinagdo Covid-19

O Municipio assegurou o apoio logistico e de recursos humanos (assistente técnico/a 5 dias por semana} ao
funcionamento do Centro de Vacinacdo COVID (CVC) para fazer face a Campanha de Vacinagédo Contra a Covid- £
19 e a Gripe Sazonal {responsabilidade do ACES QOeste Norte e da respetiva Unidade de Saidde Publica), no / /
outono/inverno de 2022, Em janeiro de 2023 procedeu-se ao processo de desmantetlamento do CVC e del 4
disponibilizacdo do espago a entidade proprietdria — Centro Social Padre Bastos, em articulacdo com os
servigos municipais e com o ACeS Qeste Norte,

¢ Cidade Dos Afetos

Em cumprimento do compromisso de adesio ao Movimento Cidade dos Afetos, conjunto com a Unidade de
Saude Pablica Oeste Norte, o Municipio de Peniche promoveu, entre 6 e 11 de fevereiro, a Semana dos Afetos
de Peniche 2023. Atividade dncora do Movimento, a Semana dos Afetos pretende assinalar a importancia dos
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afetos para a satide e bem-estar e promover a afetividade entre as pessoas e as instituigbes, em 2023 sobre o
lema "Somos diferentes: Poder escolher, saber respeitar”. Neste dmbito, o Municipio procurou mobilizar a
comunidade convidando as diversas entidades a aderirem as atividades propostas e verificando-se a seguinte
adesdo:

["Caixa dos Afetos-

[

i) =

fom- o

Ta

rde dos Afetos

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia
Agrupamento de Escolas de Peniche

."Somos diferentes: Poder escolher, saber respeitar”

Acompanha

APSERRA — Associacdo Para Seniores de Serra d'El Rei
CENFIM de Peniche

Centro de Recursos para a Inser¢do Social e Comunitaria
(CERISC)

Municipio — Projeto Kher Nevo

Municipio — Servico de Juventude

15h00: Lar Nossa Senhora do Rosdrio — Santa Casa da
Misericordia de Peniche

15h30: Centro de Dia da Acompanha

16h00: Lar Nossa Senhora da Boa Viagem — Centro
Social Padre Bastos

| Hora do Conto com Afeto

Leteank sy sk ok PhMical

CALA DOS AFETOS
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¢ Misericordia de Peniche
o Centro Infantit YO Traquinas" - 3 salas de
educacdo pré-escolar;
o Jardim Infantil de Sant'Ana - 3 salas de educagéo
pré-escolar;

' Dia dos Afetos

s Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

O Municipio promoveu também a participacio, das entidades que participaram na atividade "Somos
diferentes: Poder escolher, saber respeitar” da Semana dos Afetos de Peniche 2023, na exposicdo que
decorreu durante as Jornadas de Promogio e Educacio para a Salde, na Escola Secunddria Rafael Bordalo
Pinheiro, em Caldas da Rainha, de 12 a 14 de juiho.

o
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No final de 2023, foi efetuada adesdo & proposta da Equipa Coordenadora da Saide Escolar do Agrupamento
de Centros de Salde (ACES) Oeste Norte de celebragio da Semana dos Afetos 2024 entre 5 e 9 de fevereiro,
sob o lema “Animais: Amigos para a Vida”, e elaborada proposta de programa.

e Comissdo Municipal de Sadde

Foi elaborado documento de apoio a reunigo de 22 de setembro da Comissdo Municipal de Saide, que tem
como objetivo a defesa dos utentes na acessibilidade aos cuidados de Salide do Servigo Nacional de Saide e
cuja constituigdo foi aprovada por deliberacio n.2 24/2022, de 22 de abril da Assembleia Municipal. A reunigo
teve como ordem de trabalhos dar inicio & elaborag8o de documento estratégico para a saude do concelho,
tendo por base as seguintes questdes: construgdo do novo hospital do Oeste; utilizacdo do hospital de Peniche;
ponto de situacio dos cuidados de satde priméarios no concelho. Na sequéncia da reunido deu-se continuidade
a elaboragio do documento.

+ Conselho Local de Saude Mental

Foi dada resposta ao pedido de designacio de representante para constituigio do Conselho Local de Saude
Mental (CLSM) do Servico de Saide Mental do CHO, EPE — elaborado no dmbito do Decreto-lei n.2 113/2021,
de 14 de dezembro, que estabelece os principios gerais e as regras da organizacdo e funcionamento dos
servicos de satde mental — com a nomeagao, para um mandato de 3 anos, da técnica superior da Subunidade
Orgénica de Desenvolvimento Social, Servigo de Salide, Marta Miguel.

* Gabinete de Psicologia

S3o funcdes do Gabinete de Psicologia: entrevista(s) inicial de recolha de dados de anamnese (junto dos pais,
detentores do poder paternal e/ou dos préprios); avaliagdo psicolégica: entrevistas, observacdo, aplicacdo e
cotacdo de testes; recolha de informacdo junto de outras fontes; ludoterapia ou psicoterapia individual;
preparacio das sessdes de acompanhamento psicoldgico; reunides de articulagdo com outras entidades;
elaboracio de relatérios de avaliagdo ou de acompanhamento; follow-up de algumas situagdes que ja
terminaram o acompanhamento.

As consultas de Psicologia tém uma duracio que varia entre 45 a 60 minutos. A consulta presencial é
assegurada por duas psicdlogas de acordo com a disponibilidade/necessidade dos utentes. O horario das
teleconsultas sdo ajustadas de acordo com a necessidade dos utentes e disponibilidade das técnicas.

Em 2023, a atividade assistencial traduziu-se em 407 consultas de Psicologia, das quais 391 presenciais e 1

em regime de teleconsulta:
/

Casuistica de 2023 'm N2 /f/L/"
i Presencial 29
Primeira consulta e e — = —
| Teleconsulta 0
Consulta subsequente E Presendial 272
u u Pl I1£7< |
q o ”'“rg_lg_ggnsulta ______ 16
. i Presencial 90 \
Youth Point PR Mt ipeuiid
o i Teleconsulta 0
Total .
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Foram recebidos 35 pedidos de consulta, mas 6, ap6s contacto para agendamento, nunca compareceram.
Assim, em 2023 foram acompanhados 29 novos utentes e manteve-se o acompanhamento de 19 referenciados
em anos anteriores, num total de 48 pessoas que beneficiaram de avaliagdo e/ou acompanhamento
psicoldgico: 7 criancas {0-12 anos), 14 jovens (13-24 anos), 21 adultos {25-64 anos) e 6 idosos {65 ou mais
anos). As idades variaram entre os 8 e 0s 83 anos.

Os motivos dos novos pedidos foram os seguintes: depresséo; ideagdo suicida; problemas de comportamento;
ajustamento a regras e limites, instabilidade emocional; isolamento social; mal-estar psicolégico; problemas
de ansiedade, problemas relacionais, dificuldades de autonomia violéncia doméstica; dificuldades de
adaptagdo a doenca crénica; desgaste de cuidador informal.

A 10/06/2023 teve lugar a iniciativa “Trilhos da Psicologia”, promovida pela Ordem dos Psicélogos Portugueses
para melhor conhecer a realidade da intervencdo psicolégica da regido. Realizou-se uma reunido no auditério
do Edificio Cultural da CAmara Municipal de Peniche com a elementos da Diregdo Regional do Centro, Vogais
da Dire¢do Nacional e o Bastondrio da Ordern dos Psicélogos Portugueses, a fim de aproximar e escutar 03
membros do concelho de Peniche. Num momento de partilha informal discutiram-se e debateram-se desafios
identificados, possiveis solugbes e caminhos a trilhar, indo a0 encontro dos objetivos da iniciativa,
nomeadamente, conhecer melhor a realidade da intervencio psicolégica da regidio, promover e divulgar boas
praticas e, ainda, auxiliar na construgio de redes de contacto locais, com o intuito de beneficiar os cidaddos
dessa zona.

s Qaste + Gravida

O projeto Oeste + Gravida, que teve inicio a 17 de margo de 2022, é uma parceria da OesteCIM e dos seus
Municipios com 3 marca Corine de Farme e tem como objetivo a oferta de kits — pré-natal, maternidade e
recém-nascido — de produtos da marca a todos os bebés recém-nascidos. Ao Municipio, numa primeira fase,
coube a disponibilizagio de informac¢io para a entrega dos kits pré-natal e maternidade, mas € sua
responsabilidade direta a gestdo de pedidos e a entrega dos kits recém-nascido aos municipes.

A 12 de janeiro de 2023 o Concelho Intermunicipal da OesteCIM, aprovou a continvidade do Projeto Oeste +
Gravida durante o ano 2023, nos mesmos moldes do ano anterior, visando celebrar o nascimento de criangas
na Regifio Oeste com a oferta gratuita de um kit de boas-vindas a todos os recém-nascidos na Regido em 2023,

A divulgacdo da continuidade do projeto em 2023 foi realizada a 31 de janeiro, no ambito de uma estratégia
de alinhamento comum entre 0s 12 Municipios do Oeste.

!
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Durante o ano de 2023, o projeto registou a seguinte adesdo:

Casuistica de 2023
N.2 de Inscrigbes 79
N.2 de Entregas 50

¢ Qutubro Rosa

A Liga Portuguesa Contra o Cancro apelou a participacdo do Municipio na
campanha Outubro Rosa, que visou informar e sensibilizar para a
importdncia da prevencio e detecdo precoce do cancro da mama, apelar a

participac@o no rastreio, apoiar a investigagdo nesta area e homenagear as .

mulheres com cancro da mama. O Municipio colaborou através das

seguintes agdes: iluminagdo de cor-de-rosa do edificio dos Pacos do DUTUBRO
Concetho, durante todo ¢ més de outubro; divulgacdo, através das redes ROSA

sociais, de mensagem de sensibiliza¢do e de informagdo; divulgagdo da

. T o~ N - . | CAMINHADA TE SENSIBILIZALAD
caminhada de sensibilizagdo promovida pela Delegacdo de Peniche. ' Largo o Repriblics ant;

| 14 DEGUTUBRO - 16HOO

»  Perfil Local de Sadde

Em janeiro e fevereiro de 2023 procedeu-se a recolha de indicadores junto
dos diversos servigos municipais para o Perfil Local de Saide do
Agrupamento de Centros de Saude {ACeS) Qeste Norte 2023, que foram
remetidos ao delegado de sadde no inicio de margo.

Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento

O Programa abem: Rede Solidéria do Medicamento é um programa solidario que, através de protocolo entre
a Camara Municipal e a Associacdo Dignitude, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, garante o acesso
ao medicamento em ambulatério a cidaddo/a em situacdo de caréncia econdmica que ofa impossibilite de /{ -
adquirir medicamentos comparticipados que the sejam prescritos por receita médica. V

A sua execucdo implica a articulaciio com a Associa¢do Dignitude, com servigos municipais de Contabilidade e
Tesouraria, com técnicos/as de entidades locais referenciadores/as de requerentes, com farmacias abem:,
entrevistas e contactos com requerentes e beneficidrios, bem como todos os inerentes procedimentos
administrativos.

Em 2023, o Programa abem: Rede Solidédria do Medicamento teve 23 requerentes, dos quais 8 {35%) foram
referenciados como beneficidrios ac Programa e, destes, 1 ja havia sido beneficiario/a anteriormente tendo-
se procedido a sua reativagdo.

Tal como nos anos anteriores, os principais motivos para a ndo referenciacdo foram a auséncia de condigdo de
recurso por parte do agregado familiar (30%) e a desisténcia por parte do requerente/ ndo apresentagdo de
documentos para completar a avaliacio (26%). Dois requerentes (9%} ndo foram referenciados/as por, apesar -
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de apresentarem condi¢io de recurso, ndc terem condigdes de acesso: um/a requerente ndo foi
referenciado/a por se ter verificado que nio fazia uso de medicamentos e outro/a por residir no concelho ha
menos de 1 ano.

2023
Resultado do Requerimento N2 %
l“[?Jesistiu do requerimento 6 R 26%
Sem condicao de recurso 7 30%
Com condigdo de recurso, mas sem outras condigbes 2 9%
Referenciado ac Programa 8 35%
Total 23 - 100%

Como a referenciacio de requerentes ao Programa abem: implica a referenciagdo de todos os elementos do
agregado familiar, as 8 referenciacbes efetuadas em 2023 traduziram-se em 11 beneficiarios. No entanto, as
familias unipessoais continuaram a ser a maioria dos casos referenciados {6 referenciacdes; 75%).

Além dos 8 processos referenciados em 2023, transitaram 17 processos de 2022, Destes, 12 cessaram em 2023,
No total, em 2023, beneficiaram do apoio do Programa abem: 44 municipes constituintes de 29 agregados
familiares.

Entrevistas e Atendimentos do Programa abem: em 2023 M.¢
Primeiras (novo requerimento) 23
_Subsequentes 27

De reavaliagdo . | 28
Total 78 [

Em fevereiro foi elaborada informacdo casuistica do Programa relativa ao ano de 2022 e informagao sobre as
novas funcionalidades da plataforma de gestdo de processos online.

A 25 de maio participou-se, online, na Conferéncia abem:, dedicada ao tema “Coesdo Territorial e Saide:
Importéncia do Trabalho em Rede”.

No ambito do protocolo de colaboracdio, foi dada resposta ao Questiondrio de Avaliagdo de Satisfagdo as
Entidades Referenciadoras do Programa abem:. e realizada uma reunido de balango da parceria, a 2 de
outubro, por videoconferéncia.

¢ Projeto “Escolhe-te” — 3.2 edigdo, 2022-2025 s

O Projeto “Escolhe-te”, é um projeto de promocdo da saude desenvolvido pelo Municipio em modelo de
parceria comunitéria e concretizado em contexto escolar, tendo como principal objetivo a promogao de estilos

de vida saudaveis em jovens adolescentes {alunos do 3.2 ciclo e do ensino secundério) do concelho de Peniche,
Integram a parceria as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia (AEAB);
Agrupamento de Escolas de D. Luis de Ataide {AEDLA); Agrupamento de Escolas de Peniche (AEP); Escola O}
Secundaria de Peniche (ESP); Acompanha, Cooperativa de Solidariedade Social CRL — Projeto “Porto Mais
Seguro”; Guarda Nacional Republicana (GNR} — Seccdo de Prevencdo Criminal e Policiamento Comunitario;

Policia de Seguranca Publica {PSP) — Esquadra de Peniche; Unidade de Cuidados Continuados (UCC) Bombarral-
Peniche; Unidade Local de Saide Publica {ULSP} de Peniche.

Em 2023, integraram o Projeto todas as turmas de 7.2 ano {2022/23) / 8.2 ano (2023/24) e de 10.2
ano{2022/23}/ 11.2 ano {2023/24) de escolaridade do ensino regular ¢ todas as turmas de 1.2 ano {2022/23} /
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2.2 ano (2023/24) de curso profissional do concelho, totalizando 25 turmas no ano letivo de 2022/2023 e 24
turmas no ano letivo de 2023/2024.

A 4 de janeiro realizou-se uma reunifio de parceria, com a presenca de elementos do Servigo de Saude e da
Divis3o de Educacdo do Municipio e das seguintes entidades: Acompanha — Projeto “Porto Mais Segura”;
Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide; Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia; Agrupamento de
Escolas de Peniche; Escola Secundaria de Peniche — PES; Guarda Nacional Republicana — Seccdo de Prevengdo
Criminal e Policiamento Comunitario; Policia de Seguranga Publica de Peniche; Unidade de Cuidados na
Comunidade Bombarral-Peniche; Unidade Local de Saide Piblica de Peniche. A reunido teve a seguinte ordem
de trabalhos: apresentacdo, pelo Municipio, de propostas de Acordos de Parceria e das sinteses do Referencial
de Educagio para a Saude, por areas e com objetivos apenas para ¢ 3.9 ciclo do ensino basico e para o ensino
secundario; definiciio das entidades que iro assegurar a intervengdo nas diferentes dreas; calendarizagao de
reunides de trabalho para definicdo de novos planos de sessdo; calendarizacdo do inicio do Projeto.

Durante o més de fevereiro procedeu-se a elaboragdo dos Consentimentos Informados para participacdo em
investigacdo e a sua entrega nos estabelecimentos escolares para serem distribuidos pelos/as jovens
beneficiarios/as do Projeto. A 1 de margo realizou-se reunido de parceria, a presenca de elementos do Servico
de Salide e da Divisio de Educacio do Municipio, e a 22 de mar¢o uma reunidio de entidades interventoras
para delineamento da Fase de Interveng@o.

Até 17 de abril 2023 decorreu o processo de recolha, pelas escolas, do Consentimento Informado dos
encarregados de educagio para a sua propria participagdo e dos seus educandos na Fase de Avaliacdo do
Projeto.

Em abril e maio decorreu a Fase de Avaliacdo, que consistiu no inquérito por questionario online aos jovens e
encarregados de educaciio, e procedeu-se a preparacdo da atividade integradora de final de ano letivo, que
decorreu a 12 de junhe.

A atividade integradora decorreu nas sedes dos estabelecimentos escolares e consistiu na experimentacéo de
atividades ludico-desportivas dinamizadas por entidades locais (Danga — Estidio Municipal de Danga; loga —
Centro Yoga Ashrdma de Peniche; Taekwondo — Clube de Taekwondo de Peniche; Tiro ao Arco — Serrana,
ADCR) e na experimentacio de atividades lidico-pedagdgicas dinamizadas por entidades que integram o
Projeto {Acompanha, Projeto “Porto Mais Seguro”; Guarda Nacional Republicana; Municipio de Peniche —
Salde e Educagdo; Policia de Seguranca Publica de Peniche; Unidade de Cuidados na Comunidade).

A
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No dia 12 de julho teve lugar, na Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche, uma reunido
de parceria, com a seguinte ordem de trabalhos: balango da atividade integradora de fim do ano letivo de
2022/2023; apresentacdo e discussdo dos resultados da Fase de Avaliagdo; planificacdo do ano letivo de
2023/2024.

Durante os meses de setembro e outubro, registou-se a seguinte atividade: rece¢do e uniformizacdo dos
planos de sessGes elaborados pelas entidades interventoras; elaborag3o dos planos de sessdes para a 5ess30
de Introduciio e para as sessbes de Promogio de Saide Mental e Prevencgdo da Doenga a assegurar pelo servigo
de Salide do Municipio; rece¢do dos hordrios das 24 turmas beneficidrias do projeto no ano letivo de
2023/2024; elaboragio do horario para as sessdes em turma de Introdug3o ao Projeto, que terdo inicio a 6 de
novembro; realizacdo de folheto alusivo ao Dia Mundial da Satide Mental, que se assinalou a 10 de outubro e
sua divulgacio e distribuicdo pelas turmas em papel; divulgacdo e distribuicio pelas turmas em papel de
folheto realizado pelo servi¢o de Educagdo do Municipio sobre o Dia Mundial da Alimentagdo, celebrado a 16
de outubro; divulgacdo e distribuicio pelas turmas em papel de folheto elaborado no dmbito do PMIND —
Plano Municipal para a igualdade e N3o Discriminacio, no Dia Mundial de Combate ao Bullying.
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A 6 de novembro teve inicio o Fase de Intervencdo do Projeto. Realizam-se 22 sessfes de Introdugdo ao
projeto, das quais 21 dinamizadas pelo Servico de Saide do Municipio e 2 pelo Servico de Juventude. A
Unidade de Cuidados na Comunidade Bombarral-Peniche assegurou 20 sessdes de Promogdo dos Afetos e
Educacio para a Sexualidade.

O Servico de Saude do Municipio assegurou, ainda, a articulagdo entre entidades parceiras e elaborou as
planificacfes para o restante ano letivo: janeiro a maio.

O
¥
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+ Rastreio do Cancro da Mama 2023

Dando sequéncia a colaboragdo iniciada em 2009, o Municipio voltou a associar-se ao Nucleo Regional do Sul
da Liga Portuguesa Contra o Cancro para concess3o de apoio logistico a 8.2 Volta — 2023 do programa de
Rastreio de Cancro da Mama em Peniche. O Rastreio, destinado a mulheres assintomaticas com idade
compreendida entre os 50 e os 69 anos, decorreu nas seguintes datas e locais: de 25 de janeiro a 7 de fevereiro
no Largo da lgreja de Nossa Senhora da Conceigdo, em Atouguia da Baleia; de 9 de fevereiro a 10 de margo no
largo do mercado Municipal de Peniche.

A concessdo de apoio logistico pelo Municipio implicou a realizagdo de uma reunido, a 5 e janeiro, com a
Coordenadora Adjunta do Rastreio do Cancro da Mama da Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nucleo Regional
do Sul e a posterior articulagio de proximidade, e consistiu no seguinte: articulagdo com a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche para reboque da unidade mével de rastreio; concessao de
condigBes de parqueamento da unidade mével — disponibilizagdo do espaco; isolamento do espago;
autorizacdio de parqueamento; autorizag#o e disponibilizagdo do acesso a quadro elétrico e a rede de agua,
possibilitar o acesso das técnicas a casas de banho perto do local de parqueamento — na cidade de Peniche e
articulagio com a Freguesia de Atouguia da Baleia para o mesmo efeito; apoio de eletricista e canalizador na
instalacio e desinstalagiio da unidade mével; concessdo de condigBes de espera para as utentes; divulgagdo.

- RASTREIO

'.n CANCRO DA MAMA
25 IAN. A 10 MAR,

5L oo

Transferéncia de Competéncias no Dominio da Satde

toram analisadas as diferencas entre os Autos de Transferéncias remetidos pela Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do tejo {ARSLVT} ao Municipio em setembro e em dezembro de 2023.

A 13 de dezembro teve lugar uma reunidio entre o Sr. Presidente da Camara Municipal, a Adjunta do Gabinete a
de Apoio a Presidéncia para a drea da Sadde, o Diretor Municipal e a técnica do Servigo de Saide, para aferi¢do
de procedimentos.
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¢  Medicos de Familia

- Em janeiro e em maio de 2023 foram elahoradas informages técnicas sobre a situagdo dos Cuidados
de Saude Primarios no concelho, nomeadamente no que respeita a cobertura de médicos de familia.

- Foi efetuada recolha de informacdo sobre medidas de incentivo a colocagdo de Médicos de Medicina
Geral e Familiar, através de apoio econdmico para apoio ao aluguer de habitagdo.

o Cedéncia de alojamento a médicos de familia

Foi efetuado o acompanhamento da cessacdo do contrato de comodato para cedéncia de habitagdo a médico
de familia, bem como efetuada auscultacdo, junto da OesteCIM e dos 12 Municipio que a compdem,
relativamente a eventuais apoios para a fixagdo de médicos nos concelhos.

s+ Plano Local de Seguranga
Foi prestada colaboracdo na recolha de dados estatisticos para o Plano Local de Seguranca.
+ Jornadas Mundiais da Juventude

Foi efetuada articulacio com o Centro Social Padre Bastos e com o Comité Organizador Paroquial de Peniche
das Jornadas Mundiais da luventude, para recolha de informac3o solicitada pela Unidade de Salde Publica
Oeste Norte relativamente ao evento, devido a possibilidade de aumento de ocorréncias com risco para a
Satide Publica associadas a este evento de massas. A 17 de maio participou-se numa reunido entre servigos
municipais para articulacdo da resposta municipal.

¢ Rastreios

- Foi elaborada informacdo técnica sobre a proposta de realizagdio de rastreio pela Associagdo
Portuguesa de Cardiopneumologia.

- Foi elaborada informagdo técnica sobre a sobre a situacdo da sede da Acompanha — Equipa de Rua
Porto Mais Seguro.

¢ AcDes em Articulagdo com o CHO

Realizacdo de reuniio com o CHO-Unidade de Peniche municipe voluntaria da referida unidade hospitalar,
para discussdo de formas de articutagdo na organizacdo do Natal,

GABINETE DE HABITAGAO |

¢ Gestdo Social dos Bairros

- Neste periodo foram efetvados 236 atendimentos a inquilinos camararios e/ou agregados
familiares, pelos seguintes motivos: pedidos de reparagdes, pedidos de alteracdo de titularidade,
atualizacio a altera¢do a composi¢do do agregado familiar; pedido de reapreciagdo do valor da
renda de casa, pedidos de permuta, pedidos de pagamento de rendas em atraso, conflitos com
vizinhos, conflitos com familiares, uso dos espacos prediais comuns, esclarecimento sobre
respostas/recursos  sociais e situacdes de caréncia econdmica e social e respetivo
encaminhamento;

- Foram efetuadas 291 visitas domiciliarias, para verificagdo das condigbes de habitabilidade,
verificac8o de agregados familiares e acompanhamento social;
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- Foram efetuadas 49 visitas domicilidrias aos espagos comuns dos prédios para acompanhamento
do funcionamento/limpeza dos prédios, bem como para acompanhamento/verificagdo de
trabalhos de pinturas e reparagdes;

- Foram acompanhadas 79 familias residentes em bairros camardrios, com necessidade de
acompanhamento de maior proximidade;

- Foram elaboradas 88 informagdes para pedidos de reparagbes em habitagbes sociais e 19 de
reparacdes nos espagos comuns prediais;

- Foram solicitados 2 pedidos de desinfestacio de prédios de habitagdo social;

- Deu-se seguimento a 5 informagdes para a dissolugio de contrato de arrendamento, com vista &
saida de habita¢fo social e efetuados os procedimentos legais necessarios;

- Foram solicitadas 7 alteragdes de titularidade de contrato de arrendamento;

- Foi solicitada a alteragdo da constituigio de 3 agregados familiares em habitagéo social;

- Foisolicitada 1 informagdo sobre alteracdo de rendimentos;

- Foram efetuadas 2 informagdes acerca de pedido de permuta;

- Foi concretizada 1 permuta de habitagéo, que posteriormente foi recusada pelos inquilinos;

- Foram elaboradas 3 informagdes para perddo da divida a inquilino;

- Foram colocadas e verificadas semanaimente as escalas de limpeza para cumprimento dos
inquilinos, no Edificio Coosofi;

- Foram atualizadas as escalas de limpeza para cumprimento dos inquilinos, no Edificio Coosofi, para
0 ano de 2024;

- foram realizadas 2 visitas domicilidrias em conjunto com a CPCJ e 3 com a CERCIP para a
acompanhamento do agregado familiar residente em habitacdo social

- Foram efetuados diversos contactos com outras institui¢des tais como: CHO Caldas da Rainha e
Peniche; Seguranca Social; Equipa de Rua; SAAS Municipio de Peniche; CPCJ; SCMP; CERCIP; Centro
Social Padre Bastos; Acompanha; Porto Mais Seguro e diversos servigos camardrios, tais como:
Contabilidade; Juridico; Recursos Humanos; GIP; Tesouraria, Patriménio, DOM, DPGU e CLAIM,
para sinalizacio dos problemas sociais identificados, com vista a sua resolugdo ou
encaminhamento adequado;

- Foiefetuada a emissdo mensal de rendas dos bairros e feita a atualizagdo da respetiva informag&o
no mapa de controlo de levantamento mensal das rendas;

- Procedeu-se & atualizacdo dos meios de pagamentos das rendas, passando a existir a possibilidade
de pagamento por referéncias bancérias;

- Procedeu-se ao envio e tratamento de formularios a todos os inquilinos para escolherem forma
preferencial de pagamento;

- Foi efetuada a verificacdo mensal das dividas dos inquilinos;

- Emisséio e entrega de faturas de renda em formato correio para pagamento através de referéncia
multibanco;

- Entrega voluntaria de chave de 1 habitagdo social pelo inquilino;

- Foram entregues 3 fogos por falecimento de inquilinos;

- Foi realizada uma informacio social como resposta a pedido de tribunal sobre agregado familiar
residente em habitacdo social camararia;

- Solicitacio de iniciofcessacio de pagamento de renda de 3 inquilinos através dos vencimentos;

- Elaborou-se proposta de mapa de assembleia de condéminos dos Bairros Valverde e Fernao
Magalhaes;

- Realizaram-se 10 reunies com o diretor municipal acerca da habita¢do social, 1 com a DOM, e 2
com a DAF e o Departamento de Informatico para definicio de procedimentos relativos as rendas
e circeitos internos.
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- Frequéncia de duas formagdes relativas a Medidata, nomeadamente acerca das rendas e agdo
social.

Condominios

Participacdo diversas situacBes de pedidos de obras e reparacBes 3s empresas de gestdo de
condominios;

Articulacio com as empresas de gestdo de condominio acerca dos inquilinos e situagBes sociais.
Participaciio em 14 reunides de assembleias de condominio em representagdo do Municipio, tendo
sido mediados diversos problemas, com vista a sua resolugdo e melhoria das condigdes existentes em
cada um dos blocos.

Elaboracio 7 informacdes com proposta de alteragdo ao valor da quotizacio mensal;

Foi efetuado acompanhamento de proximidade a inquilina residente na Rua das Redes, mediado o
conflito entre a mesma e os restantes proprietdrios residentes no local e efetuada sinalizagdo e
articulagdo com a PSP e Ministério Publico;

Pedidos de Habitagdo Social

Realizacdo de 94 atendimentos de processos de pedidos de habitagdo social, para esclarecimento de
ponto de situacgdo e atualizagdo dos elementos do processo;
Abertura de 26 processos.

Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento

Estratégia Local de Habitagéo

Foi efetuada a avaliacdo e informacdo de duas candidaturas espontaneas ao programa municipal de
apoio ao arrendamento;

Efetuaram-se diversas informacdes para sinalizacdo da alteracdo de rendimentos de diversos
agregados familiares;

Procedeu-se ao controle da entrega mensal dos comprovativos de pagamento das rendas de casa,
Foi efetuada a avaliagdo e informagao de trés candidaturas espontdneas ao programa municipal de
apoio ao arrendamento;

Foi efetuada 1 informagdo, com propostas de alteracdo do apoio a conceder, no decurso da diminuigdo
de rendimentos dos agregados familiares;

Foram atendidos diversos municipes para esclarecimento dos critérios deste apoio;

Foi realizada proposta de altera¢do do regulamento do PMAA, nomeadamente a alteragdo do anexo
que define os valores maximos das rendas.

Efetuaram-se diversas informacBes para sinalizacdo da alteracdo de rendimentos de diversos
agregados familiares;

Atualizou-se informacdo sobre as candidaturas para o ano de 2023-2024 e realizou-se proposta para
reunido de camara;

Foi efetuada informag3o com as propostas de deferimento e respetivos valores de comparticipagdo e
de indeferimento, para decisdo final do Executivo Camardrio;

Procedeu-se a notificacdo de todos os candidatos;

Procedeu-se a abertura do periodo excecional e extraordinario.

Realizacdo de uma reunido de trabalho em 9 de margo;
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- Realizagdo de uma reunido de trabalho em 11 de abril.

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL |
s+ Emprego e Formagao

O Gabinete de inser¢do Profissional (GIP), promovido pelo Municipio, através do Protocolo com o IEFP,
constitui-se como uma resposta descentralizada de alguns servigos prestados aos municipes do concelho, pelo
Centro de Emprego e Formacg#o Profissional, sendo a entidade promotora, responsével pelo desenvelvimento
das atividades contratualizadas, tendo a consciéncia da importéncia da sua intervengdo numa drea tdo vital
como o emprego e a qualificacdo e as implicagBes atuais e futuras do cenério ao nivel do emprego.

Atua em estreita articulagdo com o Centro de Emprego do Oeste Norte (Caldas da Rainha e Alcobaga), na
missdo de prestar auxilio a jovens e adultos desempregados, dando uma orientagdo no que diz respeito a
puderem posicionar-se da melhor forma no mercado de trabalho, quer se trate da primeira vez ou de uma
reinsergao.

0 GIP presta apoio na procura ativa de emprego/formagéo; disponibiliza acompanhamento personalizado aos
desempregados em fase de inser¢do e reinsercdo profissional; recothe ofertas de entidades empregadoras;
divulga ofertas de emprego e encaminha para medidas de apoio ao emprego; encaminha para agbes
promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do préprio emprego; informa
sobre o conte(ido e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranca social; apoio a inscrigdo
online dos candidatos a emprego e divulga programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego
e na formacio profissional no espaco europeu; colabora em atividades consideradas necessarias pelo Servigo
de Emprego, no apoio a inser¢do profissional dos desempregados e auxilia no controlo de apresentagao
periédica dos beneficiarios das presta¢des de desemprego.

Esta estrutura promove também o apoio 3 participagdo em ocupagBes tempordrias ou atividades em regime
de voluntariado, que facilitem a inser¢io no mercado de trabalho e outras atividades, tendo em conta as
caracteristicas da populacdo desempregada inscrita no Centro de Emprego.

Na continuidade do que se verificou em 2022 e acentuou em 2023, continudmos a promover uma resposta
direcionada para a populacio imigrante em situagdo de vulnerabilidade, enquanto publico-alvo especifico,

com um grande enfoque na area da empregabilidade, procurando ir ao encontro da necessidade de |

orientacio, capacitacio e insercdo no mercado de trabalho. O apoio prestado foi personalizado, desde o
diagndstico até a definigio do plano de intervenc¢do, com o principal objetivo da integragdo socioprofissional.

Segue infra, informagdo das principais atividades desenvolvidas pelo GIP em 2023:

- Foram efetuados 6050 atendimentos.

%@f
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Evolu¢do Atendimento Anual

5239

i 3697

2928

‘ 2465
t 2197

| 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Evolugdo atendimento anual: N2 de atendimentos

- Continuidade do Servico de Videoconferéncia IEFP, no Gabinete de Insercdo Profissional, para os
utentes em situacio de desemprego requererem a prestacdo do Subsidio de Desemprego e para

Inscrigdo/Reinscricdo no Servigo de Emprego.

VIDEOCONFERENCIA-GIP

778
674

— 197

- Foram realizadas 553 videoconferéncias.

2020 2021 2022 2023
*Em outubro de 2020 tiveram inicio as videoconferéncias no GIP-Requerimento de Subsidio Desemprego ou
Inscrigdo/Reinscrigdo no Servico de Emprego;

*Em 2023, s tercas e sextas-feiras as VC passaram também a ser realizadas no Pélo do IEFP em Peniche-
FORMAR,
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- Submiss3o e aprovacio de candidaturas Contrato Emprego-Insergdo (CEl-Beneficiarios de subsidio de
desemprego): 20 lugares para a Divisdo de Educacdo-Auxiliares de Agdo Educativa; 2 lugares para a
Divis&o de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo-Servico de Turismo; 5 lugares para
a Divisdo de Ambiente-Gestao de Residuos;

CEl (subsidio desemprego)

35

2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupagdo Contrato Emprego-Insergéo
- Submissdo e aprovacdo de candidaturas Contrato Emprego-Inser¢éio+ (Beneficidrios de Rendimento
Social de Insercdio) CEl+: 3 lugares para a Divisdo de Educagdo-Auxiliares de Agado Educativa; 6 lugares
para a Divisdo de Ambiente-Gestdo de Residuos; 5 lugares para a Divisdo de Ambiente-Servico de

Espacos Verdes; 2 lugares para a Cantina do Centro social; 1 lugar para a Divisdo de Obras Municipais-
Carpintaria.

CEl+ Rendimento Social Inserc¢ao

16
— IR -

1 @
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Z
*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupagdo Contrato Emprego-Insergido+R5I @

Relatério de Gestdo 2023 287



saeee MUNICIPIO DE

«3 PENICHE

- Submissdo e aprovacio de candidaturas Contrato Emprego-Insergdo+ (Portadores de deficiéncia ou
incapacidade)} CEl+: 2 lugares para a Divisdo de Educacdo-Auxiliares de Agdo Educativa; 4 lugares para
a Divisio de Ambiente-Gestio de Residuos; 1 lugar para a Cantina do Centro social; 1 lugar para a

Divisdo de Obras Municipais-Carpintaria; 1 lugar para a Divisdo de Administracdo e Finangas-Apoio aos
Orgdos Municipais.

CEl+ deficiéncia/incapacidade

12

11 = 1
10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupagio Contrato Emprego-Insercdo+def/inc.

- Integracdo de 4 colaboradores(as} ao abrigo do Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto:
- Divisdo de Educacgdo-3 colaboradoras-Auxiliares de A¢do Educativa;

- Divisdo de Administracao e Finangas -1 colaborador-Area de Apoio a DAF e aos Orgéios Municipais.

EVOLUCAO EAMA

25

16

1

1 3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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*Desde o ano de 2016 foram integrados{as), 41 colaboradores{as) em Medida de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto (EAMA);

*Alguns destes{as) colaboradores(as) entraram para 0 mapa de pessoal da CMP, outros(as} deixaram de ter
ligacdo contratual;

*No final de 2023, 36 colaboradores{as} estavam integrados{as) nesta medida de apoio.

*

Outras Agdes

Desenvolvimento e execu¢do administrativa e financeira dos Programas CE{, CEl+ e EAMA (Emprego
Apoiado em Mercado Aberto);

Articulac8o com os diversos Servigos/Setores/Nucleos/Divisdes, no acothimento de formandos para o
desenvolvimento de estagios curriculares, tendo-se verificado a realizagdo de 24 Estagios/Formagdo
em Contexto de Trabalho;

Apoio na Submissdo e aprovac¢ao de candidatura Contrato Emprego-Inser¢do+, a Entidades Externas:
Cruz Vermelha Portuguesa e Santa Casa da Misericérdia de Peniche;

Entrevistas de Oportunidades de Formacdo Profissional com ¢ atendimento a 85 utentes;
Informac3o sobre o conteido e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranga
social;

Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade
€ criagdo do proprio emprego;

Controlo da execugdo da Procura Ativa de Emprego: foram realizadas 4 sessdes, com o atendimento a
119 utentes;

Convocatérias para revisdo da inscricgo: foram realizadas 6 sessdes, com convocatorias presenciais e
individuais, com o total de 126 utentes;

Sessdo de Informagdo Coletiva de Direitos e Deveres dos beneficidrios do Subsidio de Desemprego:
foram realizadas 19 sessdes por videoconferéncia, com o total de 314 participantes;

Participacio em reunides com diversos Servigos/Setores/Nucleos/Divisdes da CMP, para a preparagdo
da candidatura @ Marca Entidade Empregadora Inclusiva;

Participacdo em Lisboa, na ceriménia da entrega da distingdo da Marca Entidade Empregadora
Inclusiva;

Participacdo em duas reunides do Conselho Local Acdo Social “Formacdo, Emprego e
Empreendedorismo”;

Participacdo online numa Sess&o de Informagdo e Esclarecimento sobre a atividade do Centro Qualifica
AP para a Administragdo Publica;

Participagdo online em Ac¢do de Sensibilizagdo sobre “O acesso ao mercado de trabalho e 0 Apoio a
criagdo de negocios”;
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- Participac¢do online sobre Formagédo Ativa-Juventude (Ferramentas para trabalho jovem onling};

- Participagdo online numa sessdo sobre Técnicas de Procura Ativa de Emprego;

- Participacio em parceria com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, em duas sessdes online,
com192 utentes, sobre a utilizagio da Plataforma IEFP;

- Participacdo em sessdo de informacdo, em Santarém, sobre o Programa Regressar- £ hora de voltar a
casa;

" R

PROGRAMA

EHORADE
VOLTAR
ACASA

B ]
Tty T b
s b

(47U P AP0 GSER REBRESSD 60 SR

- Convocatorias para Formacao de Literacia Digital: foram realizadas 2 sess@es de esclarecimento por
videoconferéncia com a totalidade de 68 participantes;

- Servigo de Proximidade a populacdo em situagio de desemprego e as empresas.

- Encaminhamento para ofertas de emprego e formagéo;

- Registo e apoio na procura ativa de emprego;

- Construgdo do Curriculum Vitae;

- Cartas de apresentagdo/motivacdo;

- Esclarecimentos e encaminhamento a medidas de apoio;

- Pré-Inscricdo online no Centro Qualifica;

- Parceria com a Medida Garantia Jovem;

- Representante da Camara Municipal de Peniche {Gabinete de Insergdo Profissional-GIP), nas reunides
do Nucleo Local de Inser¢do: participagdo em 10 reunides;

- Atendimento de 12 convocatdrias num total de 58 utentes para possivel integragdo em Contrato
Emprego-Inser¢do (Subsidio de Desemprego);

- Atendimento de 7 convocatérias num total de 37 utentes para possivel integracdo em Contrato
Emprego-insercio ou Contrato Emprego-Insercio+ (Rendimento Social de Inser¢do ou
Deficiéncia/Incapacidade).

Em forma de anafise e em conclusdo, verificou-se no ano de 2023 e na sequéncia do que se tem verificado em =
anos anteriores, uma procura crescente dos servigos prestados pelo Gabinete de Inser¢do Profissional. C/
OUTROS SERVICOS DESCENTRALIZADCS | ' FQ

¢ CLAIM - Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes de Peniche

O CLAIM de Peniche, inaugurado a 9 de junho de 2021, é um gabinete/espaco de acolhimento, informacgao e OD'
apoio que tém como missdo apoiar todo o processo de acolhimento e integragao de pessoas migrantes,
articulando com as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local. Presta apoio e
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informacdo geral em diversas @reas, tais como, regularizagdo, nacionalidade, reagrupamento familiar,
habitac3o, retorno voluntario, trabalho, saude, educacdo, entre outras questdes do quotidiano.

Em 2023, o CLAIM registou um total de 507 atendimentos registados na plataforma CNAIM Virtual:

r-égguistica dos atendimentos registé&ns na plataforma ; N Q“

LQIAIM Virtual
| GENERO
{ Homem | 240
Mulher ! 267
Total _;_507 ,
| NACIONALIDADE ]
rasil s
?_a.l_i;'l_é-Bissau o _! 75
Timor-Leste - 35
| Georgia B | 28
Ucrdnia A 26
l Cabo Verde o 17
| Angola B ' 16
| Estados Unic_ios da América - 16
Reino Unido 14
| Equador c 14
. Colombia '8
- Venezuela '8
i Tunisia ' 5
! Mogambique 5
' SéoTomé e Principe | | 5
Memanha 5
© Guiné-Conacri ' 4
i Guiné Equatorial 4
luxemburgo 4
! jtalia ) T4
| Franga 4 /(
- Senegal '3 {1
: Pol6nia o '3 VA
{Argenting i3
| Chile | E
| Canada o 2
Nepal o l2
| Suécia S 2
; Marrocos L2
. Paises Baixos L2
| CamarBes ) (2
(Rossia iz
? Bielorrissia : 1
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Casuistica dos atendimentos registados na plataforma

N.2
CNAIM Virtual
Paquistédo 1
Meéxico 1
Uruguai 1
| India o 1
 Portugal il
'Total | 507
| FREGUESIA -
eniche T
' Desconhecido ' 119
 AtouguiadaBaleia 156
' Ferrel 137
Serra d'El-Rei 11
Unido das freguesias de Santarém {Marvila), Santa Iria
da Ribeira de Santarém, Santarém (530 Salvador) e | 1
| Santarém (Sdo Nicolau) 3
! Unido das freguesias de Pataias e Martinganca 1
Total 507
« FAIXA ETARIA
‘0-9 | 15
. 10-17 25
118-29 77
F 30 - 39 80
40 - 49 79
50-65 49
65 36
Total 361
_TIPO DE ATENDIMENTO
' Telefénico | . 18
- E-mail o - 10
. Presencial : 478
| Videochamada - 10
| Deslocago ao servigocomutente i1
Total ' 507
"~ ASSUNTO
| Permanéncia em Territdrio Nacional = 1340
| Reagrupamento Familiar 39
. Atendimento social .31
i Nacionalidade 123 |
' Outros assuntos o B 21
 Habitagdo/Alojamento i35
« Entrada em Territério Nacional 9
': SegurancaSocial ] 9
| Saude 7
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I Casuistica dos atendimentos registados na plataforma

{ N.2
CNAIM Virtual B . ~
' Transportes e mobilidade | 7
| Educag@o 3|
Insercio profissional [2
t Cidaddos europeus e familiares 1
Total 2507
| SUB-ASSUNTO l
AR - Atividade profissional subordinada com dlspensa | 123

Lde visto de residéncia (art. 88) -
, Outros (Permanencna em Territério Naaonal} 62

AR Atividade profissional subordinada com visto de | }

re5|den0la {art. 88) - ;_43
¢ AR - CPLP 140
! Renovagao de AR (art. 78) 30
i Reagrupamento familiar de dentro do TN (art. 98) _; 22
MOS (Qutros assuntos) D21
| Atribuiggo 117 |

Reagrupamento familiar fora do TN (art. 98} [ 17
i Apono alimentar , 12

. AR - Atividade profissional independente com visto de
i residéncia (art. 89) 9
 Autorizagio de Residéncia Permanente (art. 80) __;_8._

: Qutros {Habitagdo/Alojamento) | - 8
: Regularizagdo no &mbito do Brexit 7
" Troca de titulo de condugdo estrangeiro 7
: Apoio para vestuario _6______
’ \ Apoiosocial _5_5____
i Aquisicao ‘e
3 Outros {Atendimento social} f 6
! [ Entrada no TN =)

Ndmero de Utente B T -
; Habita¢do social S _ﬂ‘_fl_‘__“

Outros {Entrada em Territério Nacuonal) 4
: AR A titular de ERLD em outro EM UE {art. 116) _5_%__,,_
WAtividade profissional independente com dispensa E 3
-l_y_isto de residéncia (art. 89) - :

. AR - SituagBes especiais {art. 122) i3
[ Abono de familia para criancgas e jovens F 2
'_Ap0|o a infancia (creches
' AR - Ensino secundario com dlspensa de visto de :

2

! residéncia {art. 92} ; 2
] ! AR - Ensino secundario com visto de residéncia {art.92) , 2

2

2

AR Ensino superior com visto d de resudenua (art 91}
i Inscrn;ao no Centro de Emprego
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+ Casuistica dos atendimentos registados na plataforaa—ﬁi
|

N.©
PCNAM Virtwal

[ NISS i
{ Outras prestagdes sociais 2

! Qutros (Satide) 2
e ;

- Outros {Seguranga Social) i ___i

. Programas de habitagso 2 |

i Prorrogacao de visto (art. 71 a 73) i 2
;r___AR - Mobilidade estudantes ensino superior {art. 91-A) i_l__
f Arrendamento 1
! Certificado de registo de cidaddo UE (art. 14) i1
 Outros (Educacdo) i1
| Pessoas em situagdo de sem-abrigo ‘1
RS L 1
Total i 507

e Centro de Acolhimento Temporario para Deslocados da Ucrania

0 Centro de Acolhimento Temporario (CAT) para Cidaddos Migrantes que se encontrem em situagdo de
deslocados em consequéncia dos conflitos armados na Ucrénia, criado pelo Municipio através de Protocolo de
Cooperacio com o Centro Social Padre Bastos, funcionou entre junho de 2022 e maio de 2023, com os
seguintes objetivos: garantir o acolhimento de cidaddos oriundos da Ucrania decorrente do atual contexto de
guerra naquele pais; permitir o acesso a necessidades de vida didrias como sejam alimentag8o, higiene,
descanso, estudo e lazer; prestar apoio na obtengdo de protegio temporaria; prestar acompanhamento social.

Com capacidade para acolher 30 utentes, no total, ao longo do seu periodo de funcionamento, acolheu 15
cidaddos ucranianos.

A 10 de janeiro de 2023, realizou-se uma reunido geral com moradores, com a participagdo de tradutora
informal.

De forma a facilitar a integracdo comunitéria, em fevereiro acompanhou-se um casal com filho/a aguando da
admissdo da crianca em creche e da visita a residéncia que viriam a alugar,

No ambito da procura de respostas de alojamento para um nucleo familiar com idoso/a, entre margo € maio
foi efetuada articulaciio com a Seguranga Social e com o Centro Social Padre Bastos.

e Cedéncia de Alojamento Camarario a estudantes oriundos de territdrios em conflito decorrente de
Protocolo com Politécnico de Leiria e |BE DO MCTES de Mocambique.

Procedeu-se ao acompanhamento do Acordo Especifico de Cooperagdo entre o Municipio de Peniche, o
Politécnico de Leiria e o Instituto de Bolsas de Estudo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
de Mogambique, que entrou em vigor a 28/01/2022 e que estabeleceu a cedéncia de alojamento gratuito para
6 estudantes, num apartamento de tipologia 3, pelo periodo de 2 anos letivos, a estudantes cujo ingresso no
Politécnico de Leiria ocorreu no ano letivo de 2021/2022,
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Considerando que os alunos apenas ingressaram nos cursos no final do 1.2 semestre, tiveram mais um
semestre para a conclusdo dos cursos, pelo que foi prorrogada a continuidade do apoio até ao final de fevereiro
de 2024,

¢ QOutras Agles
- Inerente 3 atividade do CLAIM h4 o registo de atendimentos na plataforma CNAIM Virtual;
- Em fevereiro, procedeu-se a elaboracio e envio ao GAPLIM do Plano de Atividades para 2023 e do
Relatério de Atividade de 2022;
- 9 de fevereiro — Assisténcia a Sessdo de Informacdo “Alteragdo a Lei de Estrangeiros”, promovida
pelo GAPLIM — Gahinete de Apoio as Politicas Locais de Integracdo de Migrantes.

¢ HORTA COMUNITARIA DE PENICHE

- Monitorizacdo do funcionamento da Horta Comunitaria no que respeita a necessidades inerentes ao
seu normal funcionamento, através de:

- Visitas semanais a0 equipamento;

- Atendimentos individuais;

- Mediacio de conflitos;

- Verificagdo da atividade nos diversos talhdes;

- Articulagdo com SMAS para afericdo de consumo de agua;

- Divisdo de dgua por utilizadores i data de faturagdo e colocacdo de avisos de pagamento;

- Informacdo para cobranga pelos servigos de contabilidade municipais;

- Organizacio e identificacdo dos cacifos;

- Sinalizag8o de situagbes de espécies invasoras vegetais e animais;
Articulac3o com a DOM para reparactes no espago e no sistema de 4gua;

- Articulagdo com a DA para limpeza de talhSes inativos;

- Recolha do lixo orgénico e madeiras do espago comum dos utilizadores, seguida da respetiva limpeza;

- Sensibilizaco dos utilizadores para a retirada de madeiras e outros objetos ndo autorizados no espago;

- Sensibilizacdo para melhoria de comportamentos e boas praticas no espago.

- Colocacdo da infraestrutura de armazenamento de pertences aos horteldes;

- Criac8o de 5 talhdes de cultivo perfazendo um total de 44 talhdes:

- Envolvimento da DOM em intervengdes varias:

- Preparacao do terreno para criacdo de 5 novos talhSes; =
- Aumento de pontos de derivacio de dgua; jl{
- Articulacdo com DA em intervengdes varias; / )

- Colocacio de placas de identificagdo aos novos talhdes. A ‘

o Candidaturas anuais para atribuigdo de 44 talhdes de cultivo:
- Preparagdo de informac#o para abertura de candidaturas;

- Divulgacdo do periodo de candidaturas; Cfli
- Rececdo e analise de candidaturas;

- Periodo de audiéncia de interessados; é\

- Apresentacdo de Listagem final;
- Entrega de talhdes de cultivo;
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- Assinatura dos Acordos de Utilizagdo para ¢ ano 2023,
o Proposta de alteragio do Regulamento Municipal da Horta Comunitaria de Peniche,
¢ BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADC DE PENICHE {BLVP}

- Realizagio de reunifio com o Servico da Juventude para alargamente da acdo de voluntariado ao publico
jovem;

- Realizacio de 2 reunides de acompanhamento do BLVP com as respetivas entidades parceiras;
- Divulgaco de acdes de voluntariado pelos parceiros do BLVP;
- Realizagdo de a¢do de Formagdo com a Plataforma Portugal Voluntario;

- Rececdio e resposta a pedidos de voluntariado efetuados pelos municipes.

e COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS DE PENICHE

O Municipio assegurou a sua representagido na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, de acordo com a
alinea a) do art? 172 e com 0 n22 do art2 202 da Lei n2 147/99, de 01 de Setembro, Lei de Protegdo de Criangas
e Jovens em Perigo, através de uma técnica superior da drea da psicologia. A técnica do municipio assegurou,
ainda, o secretariado da CPCl.

- Modalidade Alargada

No cumprimento do n23 do art? 192 da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, que refere que o
“exercicio de fungdes na comissdo alargada pressupde a afetagdo dos comissarios ao trabalho efetivo na
comissdo, por tempo nio inferior a oito horas mensais, a integrar o periodo normal de trabalho”, reuniu a CPC)
mensalmente.

Da composicdo da CPCJ ndo consta ainda um “representante das associagbes de jovens existentes na drea de
competéncia da comissio de protecio”, bem como um “representante das instituigdes particulares de
solidariedade social ou de outras organizacdes ndo governamentais que desenvolvam, na drea de competéncia
territorial da comissao de protecdo, respostas sociais de carater ndo residencial, dirigidas a criangas, jovens e
familias”, este ultimo, elemento obrigatério também na modalidade restrita, de acordo com a alinea e} do
artigo 172 da Lei de Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo.

- Modalidade Restrita

- A Comiss3o de Protecio de Criancas e Jovens reuniu semanalmente na sua modalidade Restrita, para
discussio de casos e deliberacdes de acordo com a Lei n? 147/99, de 01 de Setembro, Lei de Protegao
de Criangas e Jovens em Perigo.

- A Comisso Restrita compete intervir nas situagdes em que uma crianca ou jovem esta em perigo.

- Deu-se continuidade ac trabalho de gestdo processual, traduzida em atendimentos com pais e
familiares, visitas domiciliarias, articulacdo com as entidades de primeira linha relevantes no estudo
de cada caso e envolvidas na construcdo e acompanhamento do projeto de vida das criancas
{estabelecimentos de ensino, saude, forcas de seguranga, ministério pablico, instituicdes de
acolhimento, IPSS’s, etc.), acompanhamento de jovens a servicos de sadde e a instituigbes de
acolhimento.
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Foi, ainda, efetuada colaboragdo com o Tribunal judicial de Familia e Menores de Caldas da Rainha e
com o DIAP de Peniche, na resposta a solicitagbes diversas e pedidos de esclarecimento.

Resposta a pedidos de colaboracdo efetuados por parte de outras CPC)'s.

Frequéncia de formacBes diversas sobre as diferentes areas de interven¢do da CPCJ.

Participacio periddica em eventos organizados pela Comissdo Nacional.

Participagdo no Encontro Regional organizado pela Comissdo Nacional.

Participacio no Encontro Nacional organizado pela Comissdo Nacional.

Dados anuais:

Evolucdo do volume processual global ao longo dos dltimos 5 anos, verificando-se um ligeiro decréscimo em

relagdo ao ano anterior: w

Foi elaborado e aprovado o relatério anual de atividades,

Ao longo do ano 2023, existiv um volume processual de 194 processos, com 250 entradas.
Transitaram do ano anterior 66 processos e foram instaurados 142 novos, 35 reabertos e 7 transitados
de outra CPCJ). Foram arquivados 160, dos quais 18 arguivamentos sem intervengdo (por ndo se
verificar o perigo ou encaminhados para entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude), 35 remessas a tribunal, 3 por incompeténcia territorial e 104 apos intervengdo.
Encontrando-se, no fim do ano de 2023, 90 processos ativos, a serem trabalhados.

Processos CPCJ
180

160

STt S —— = s ===
140

120
100
8 g
60
0 | R - SN

=

Processos Processos  Processos Processo Processos  Processos
Transitados Instaurados Reabertos Outra CPC)  Arquivados Ativos

¢
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Volume Processual
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Verifica-se que as problematicas sinalizadas relativas aos processos acompanhados em 2023 foram a
“exposicdo a comportamentos que possam comprometer 0 bem-estar e desenvolvimento da crianga” (122,
sendo que destes 58 foram situacdes de violéncia doméstica), “situagbes de perigo em que o a crianga ou
jovem assume comportamentos” {68, sendo as “situagBes em que esteja em causa o direito a educacio” 41} e
a “negligéncia” {21}

140 S ————
120
400 u Negligéncia
B Exposicio comportamentos
80
® Exposicao Comportamentos
60 (VD)
= Assume comportamentos _
40 i
Assume compottamentos
(Direito Educagéo) 7
20
0

11 ou mais anos.

2019 2020 2021 2022 2023
No que se refere as faixas etarias o maior numero de processos acompanhados sdo referentes a jovens com ﬂ
¥,
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» OESTE + IGUAL

O projeto Oeste + Igual é uma parceria entre a OesteCIM e a Universidade de Agder {Kristiansand, Noruega) e
pretende desenvolver e implementar politicas eficazes e instrumentos nas areas da Igualdade de Género e da
Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, promovendo a igualdade entre mulheres e homens a nivel
local e regional. Registam-se a seguintes a¢des:

- 23 de margo — Frequéncia de FormagSo Técnica para as Autarquias do projeto Oeste + Igual,
projeto-piloto de Implementagio das Politicas de Igualdade de Género e de Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal;

- 23 de maio — Frequéncia de Formagcdo Técnica para Agentes Educativos do projeto Oeste + lgual,
projeto-piloto de Implementacio das Politicas de Igualdade de Género e de Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal;

- 30 de maio - Participacdo no Semindrio “O que ganham as organizagdes e empresas se investirem
na conciliacio entre a vida profissional, pessoal e familiar’, no 4mbito do projeto Oeste + Igual, na
sede da OesteCIM em Caldas da Rainha.

e QESTE + IGUALDADE 2.0/ PMIND - Plano Municipal Para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2023-2026

O projeto Oeste + lgualdade 2.0 resultou de uma candidatura no dmbito do Programa POISE, pelo organismo
intermédio CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género do Programa Operacional Inclusdo Social
e Emprego. A candidatura teve como objetivo implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a N&do
Discrimina¢do (PMIND) em cada um dos 12 municipios da CIM do Oeste no periodo temporal de 2023-2026.

A 25 de janeiro de 2023 teve lugar uma reunido, na sede da OesteCIM, que deu inicio a fase de implementagdo
do projeto e que teve a seguinte ordem de trabalhos: elaborag¢do dos PMIND e sua implementagdo; avaliagdo
dos PMIND.

No ambito da execugdo do PMIND 2023-2026 do Municipio de Peniche, aprovado pela Assembleia Municipal
a 24 de fevereiro de 2023 (deliberacio n.2 5/2023), foram elaboradas varias informagdes sobre as medidas a
implementar e participou-se nas seguintes atividades:
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- 14 de fevereiro - Reunido com as dirigentes nomeadas para integrarem a EIVL;

- 15 de fevereiro — Participacdo em Sessdo de Trabalho Online com a OesteCIM e a Bizfuture;

- 21 de margo ~ Divulgacio do PMIND em reunido do CLAS — Conselho Local de Agdo Social;

- 24 de margo - Reunido Online com a QesteClM, a Bizfuture e técnicos dos diferentes Municipios;

- 28 de abril - Workshop “Empreendedorismo e Lideranca Feminina” — online;

- 22 de maio ~ Workshop “Violéncia Doméstica” — online;

- 29de maio —Sessdo de Informacgio “Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica” — online;

- 15 de junho — Entrevistas de avaliagdo do PMIND;

- 29 de junho — Semindrio “Partitha de Boas Préticas e Experiéncias”, na sede da OesteCIM, em
Caldas da Rainha;

- 10 de agosto — Reunido online de encerramento dos trabalhos da candidatura Oeste + igualdade
2.0.

Ainda no dmbito da execugdo do PMIND 2023-2026, realizou-se uma reunido com a chefes da Subunidade
Organica de Desenvolvimento Social e da Divisdo de Administragéo e Finangas, a 3 de setembro, para discussdo
de medidas de conciliagdo da vida pessoal e profissional.

No dia 24 de outubro participou-se na iniciativa “Plano para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, em Agéo —
Encontro de Ideias”, promovida pelo Municipio de Porto de Mds para partilha de boas praticas no dmbito da
implementacdo dos Planos Municipais para a lgualdade e Ndo Discriminagdo do Distrito de Leiria.

»  Conselheira Local para a lgualdade

A Conselheira Local para a Igualdade participou nas reuniées do CLAS — Conselho Local de Agdo Social de 21
de marco, onde apresentou 0 PMIND, e de 19 de abril.

Frequentou a formacio “Orgamentos Sensiveis ao Género, realizada pelo INA, I.P., online, nos dias 5, 6 & 7 de
dezembro, com a duracio total de 9 horas.

= EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local

A constituicio de Equipa para a lgualdade na Vida Local foi aprovada pela Camara Municipal de Peniche na sua
deliberagdo n.2 430/2023, de 28 de abril.

A EIVL teve a sua primeira reunido a 15 de maio, na qual foi apresentado o PMIND,

Reuniu trés vezes, a 7 de setembro, a 9 e a 12 de outubro, para preparagao de proposta de adesdo do Municipio
a iniciativa Dia Municipal para a lgualdade 2023, definicdo do programa e sua concretizacio.

Reuniu, também, no dia 11 de dezembro, tendo sido apresentado pelo membro dirigente da drea de Recursos
Humanos o Cédigo de Boa Canduta e Combate ao Assédio no Trabalho que se encontra em fase de elaboracdo
pela Divisdo de Administracdo e Financas, e discutida a calendariza¢do e operacionalizagdo do PMIMD para o
anoc de 2024,

»  Dia Municipal para a Igualdade

O Dia Municipal Para a lgualdade, que se assinalou a 24 de outubro, mas com iniciativas entre 17 e 31 de
outubro, é promovido pela ANIMAR — Associac3o Portuguesa para o Desenvolvimento Local, reunindo
centenas de organiza¢des da sociedade civil e da esfera piblica de todo o territorio portugués, na promogao
de iniciativas de cidadania local que colocam a ténica na igualdade como fator de desenvolvimento, dando
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visibilidade a quest8es como: Direitos das Mulheres; Violéncia Doméstica; Igualdade Salarial; Combate a
Pobreza; Acolhimento de Migrantes; Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade; lgualdade de
Oportunidades, entre outras.

O programa do Dia Municipal Para a lgualdade foi o seguinte:
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¢ IGND - lguaidade de Género e Ndo Discriminagdo

Relacionadas com a tematica da Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo (IGND), mas ndo diretamente com
a execugdo do PMIND, ha a registar as seguintes atividades:

- Elaboracdo de informacdo técnica sobre Protocolo de Cooperagdo com a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género - CIG;
- 28 de margo — Frequéncia de A¢fio de Sensibilizagdo sobre “Discriminago e Integragdo de Pessoas
LGBTQIA+ em Portugal”, promovida pelo Instituto Politécnico de Leitia.
» PORTA 65 JOVEM

O municipio colaborou com o IHRU, apoiando os candidatos na elaboragdo e submissdo das candidaturas. Foi
prestado apoio na realizacio de 28 candidaturas, aos municipes do concelho de Peniche. Foram esclarecidas
dividas aos municipes e prestada colaboragio na resposta a pedidos de esclarecimento no dmbito de apoios
ja existentes

s PROJETO KHER NEVO

- Realiza¢do de varias visitas domicilidrias de forma a fazer o levantamento das necessidades quanto
ao frio que se tem sentido no més de janeiro e situago dos agregados perante este
acontecimento;

- Realizacdo do Educa Chaborrilhos, apoio ao estudo duas vezes por semana na Casa da Bica;

- Apoio no preenchimento de documentagéo no dmbito escolar e de requerimentos relacionados
com a Seguranga Social.

- ReuniBes individuais na Casa da Bica com encarregados de educagdo para informar do percurso
escolar dos seus educandos {avaliagdo 1.2 periodo);

- Realizag3o de atividade para participagdo na semana dos afetos;

- Ac3o de sensibilizagio sobre Higiene e Saide dos Animais;
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- Participacio na festa de encerramento do ano letivo, com participagdo do grupo de danga e
cantares;

- Elaboragdo de uma informacgdo de sintese do projeto;

- Realizagido do relatdrio final para a ACM.

- Acompanhamento dos agregados a diversos servigos, tais como: reparticdo das Finangas,
Seguranga Social, CTT, Balcdo do Cidaddo, entre outros servigos municipais; Articulagdo com o
servigo de Protecdo Civil de Peniche e Unidade de Saade Pablica para testagem, confinamentos e
entregas de bem alimentares; Sensibilizacdo para a importancia da vacinagdo devido a COVID-19
juntos dos agregados familiares; Articulagdo direta com a Comissdo de Protecdo de Menores de
Peniche na sinalizacdo e encaminhamento de casos.

- Realizacio de inquéritos de avaliacdo final as entidades parceiras e tratamento dos dados;

- Reunides com o Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas para envio do pedido de
reembolso;

- Articulacdo com ACM para esclarecimentos relacionados com o pedido de reemboiso.

¢ TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS — DOMINIO DE ACAO SOCIAL

O SAAS assenta numa légica de intervencdo articulada e integrada de entidades com responsabilidade no
desenvolvimento da acdo social. Visa potenciar uma atuagio planeada dos diversos organismos e entidades
envolvidas para garantir o interesse pablico. Promove a implementagdo de novos mecanismos de atuagdo e
diferentes estratégias de aches em respostas as necessidades sociais.

O SAAS assegura o atendimento e o acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social.

530 objetivos do SAAS:

- Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacbes sociais adequadas a
cada situagdo;

- Apoiar em situacodes de vulnerabilidade social;
Prevenir situacdes de pobreza e de exclusdo sociais;
Contribuir para a aquisicio efou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

- Assegurar o acompanhamento social no percurso da inser¢do social;

- Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia.

Ne dmbito da transferéncia de competéncias para os Municipios, a Cdmara Municipal de Peniche assumiu o
SAAS a 02 de janeiro de 2023,

Para contextualizagio junto das entidades locais do processo procedeu-se a: »{

- Reunido com o Servigo do Ministério Pablico {11/01/2023)
- Apresentagdo em sede de Conselho Local de Acdo Social (CLAS)

Comissdo de Acompanhamento Considerando que para a concretizagdo do processo de Transferéncia de
Competéncias foi imperativo a criagdo de Comissdes Locais de Acompanhamento {CA} e o preceituado nas
portarias n.2 63 e 65, de 17 de margo de 2021, sd0 objetivos da CA, o planeamento e monitorizagdo do processo
de Transferéncia de Competéncias. Como tal foi constituida previamente ao inicio do exercicio da transferéncia
de competéncias de dominio de Acio Social a CA da respetiva Transferéncia.
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A Comissao de Acompanhamento foi composta por representantes da area da agdo social/ou por elemento do
apoio a direcdo/executivo de ambos os organismos.

A Comissdo de Acompanhamento ndo terminou fungdes no dia em que ocorreu a transferéncia de
competéncias, existindo trabalhos de consolidacio de procedimentos, mantendo-se o funcionamento por um
periodo minimo de 90 dias

Transferéncia de Recursos Financeiros A transferéncia de recursos concretizada nos termos do disposto no
artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e das Portarias n.2 63/2021, de 17 de margo, e
65/2021, de 17 de margo, dotou 0s Municipios de verbas inscritas no orgamento do Ministério do Trabatho,
Solidariedade e Seguranca Social correspondentes aos recursos necessarios para o exercicio das competéncias
transferidas, considerando os atualmente aplicados nos servigos e competéncias descentralizados, sem
aumento da despesa plblica global e nos termos a definir pelas portarias referidas nos artigos 8.2, 10.2e 11.2,

Foram efetuados reportes de despesa a nivel de:

Acordos Subsidios Recursos
SAAS Eventuais Humanos

Descentralizagio de matérias - O processo de transferéncia de competéncias configura uma oportunidade de
reorganizacio de servigos em fungdo das necessidades dos cidaddos e da coesdo social.

A eficacia e eficiéncia de processos partilhados, implicaram a definigio de esferas de atuagdo dos vérios
servicos e interventores sociais, eliminando sobreposi¢cdes e “vazios” de acompanhamento, garantindo assim,
que os cidaddos tenham uma resposta adequada as suas necessidades.

O enquadramento legal do processo de transferéncias atribui aos municipios um papel primordial no
desenvolvimento do servico de atendimento e acompanhamento social, existindo, no entanto, tematicas
especificas, que ndo se enquadram, especificamente, nas transferéncias a descentralizar.

Relativamente as matérias da responsabilidade do Municipio, sdo elas:

- O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, nomeadamente no que concerne a atribvicio de prestaches
pecuniarias de caracter eventual;

- Acelebrag8o e acompanhamento dos contratos de insergdo dos beneficidrios de RSI;

- O atendimento de Emergéncia Social a

|
po

- |
O processo de transferéncia de competéncias no dominio social, pressupds a transicdo de 325 processos djr(:“

ISS. IP, SLSS, para o Municipio de Peniche, isto &, processos cuja matéria foi transferida para a Autarquia.
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Casuistica resultante do tratamento de processos de agdo social

326 -

Processos
Transferidos pelo
IS5 P

Tratamento de processos para fornecimento de SAD apoio domicilidrio 18
Integracdo em ERPI 4
Referenciagdo para ERPI 21
Encaminhamentos para emprego e formagao 51
Encaminhamento para Mercado livre de Arrendamento 118
Encaminhamento Apoio ac Arrendamento Municipal 6
Pedidos de higienizagdo habitacional 8
Ministério Publico: Resposta avaliacdo social 30
Ministério Publico: resposta processos de violéncia doméstica 8
Violéncia doméstica - tratamento de acolhimento institucional 3
Sinalizagdo ao MP 2
Apoio econdmico para aquisigdo de produtos de bens essenciais 6
Encaminhamentos para urgéncias hospitalares 14
Pedido de apoio médico para idosos 15
Encaminhamento para cuidados de saGde 41
' Encaminhamento Saldde Publica o 11
Encaminhamento para ajudas técnicas 2
Articulagdo com unidade de saude — toma acompanhada de injetdvel 1
Apoio Econdmico para Medicagdo 13
Apoio econdmico para pernoita 3
Pedidos de atestado de incapacidade / multiusos S
Articulacio com servigos de salde mental 11
Tratamento de Acolhimento de C. em situacio de sem-abrigo (passantes) 22
Articulacio referente a cidaddos sem-abrigo com recusa institucional 6
Verificacio de estado de individuo em eventual situagdo de sem-abrigo (denuncia) 2
Articulacdo com Comunidade Terapéutica 5
pagamento de alojamento 4

o
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Encaminhamento para balhearios municipais 4
Qutros apoios a cidaddos passantes 2
| Acolhimento familiar/acolhimento ¢/ relagdo com vitima B 2
Articulacdo com estabelecimentos de ensino 24
Sinalizagdo para CPCJ 5
Articulagdo com setor da educacdo para reavaliagio de escaldo de menores 2
Pedidos de prestagbes/pensdes do 1S5 9
Reavaliacbes de apoio alimentar POAPMC 22
Encaminhamento para POAPMC 55
Encaminhamento para Cantina Social 36
Encaminhamento para Banco Alimentar 78
| Encaminhamento para apoio alimentar fornecido mensalmente pela AJP 57
Processo encaminhados para outras entidades com resposta alimentar (CVP e CSNA) 24
Acompanhamento de a¢do de despejo 1
Emergéncia Social 19
Resposta a tribunal ' 39
Total 787

¢ O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

(avaliacdo/encaminhamento) como matéria assumida

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um instrumento de combate a

pobreza e a exclusdo social em Portugal.

Financiado pelo Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas e pelo Instituto da Seguranca Social,
I.P., tem a finalidade de apoiar individuos ou familias que se encontrem em situagio de caréncia econdémica,

através da distribuigio de géneros alimentares e/ou bens de primeira hecessidade.

Os processos sdo inscritos e referenciados informaticamente, sendo o Centro Social Padre Bastos, que efetua
a distribuicdo mensal. Todos os processos carecem de avaliagdo semestral, sendo um processo rotativo no que

respeita aos beneficidrios do apoio.

Casuistica do tratamento processual de beneficidrios de Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais

Carenciadas (POAMC)

(POAMCQ),

ko
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Apoio Alimentar (POAMC)
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tratados pelo  tratados pelo ativos

SAAS 5155

« Cantina social avaliacio/encaminhamento de beneficidrios para cantina social como matéria assumida

A Cantina Socia) surge no dmbito do Programa de Emergéncia Alimentar, promovido pelo Instituto de
Seguranca Social, .P, sendo a Rede Solidaria de Cantinas Sociais implementada através de protocolos assinados
com entidades representativas do sector solidario.

Este programatem o propdsito e a preocupacio de atuar nas situagdes mais vulnerdveis em termos de caréncia
alimentar, através de uma légica de proximidade e maximizagdo dos recursos ja existentes. Localmente sdo
entidades doadoras a Associacio de Solidariedade Social de Ferrel, o Centro Social Padre Bastos e a Santa Casa
da Misericordia de Peniche, tendo sido encaminhados:

Cantina social T .i' ‘nmésh;l”:l_dl\fldll(;shm o

— s SUUIPT . S

* Emergéncia social como matéria assumida

A Linha Nacional de Emergéncia Social {LNES), com iniciagdo em 2001, tem por ohjetivo garantir a resposta
imediata a situagBes que necessitem de atuacio emergente e urgente no dmbito da protegdo social. Trata-se
de um servico de dmbito nacional, publico, gratuito, com funcionamento ininterrupto 24 horas por dia, todos
os dias do ano.

Em caso de verificacio de situa¢do de elevada fragilidade, que ocorra fora do horéario normal de servigo a
responsabilidade de intervengio e ou/pagamento de despesas é da responsabilidade do 1SS IP, sendo o caso
comunicado imediatamente para interven¢io do SAAS, que passa a intervir, tendo sido rececionados durante
o ano 2023, 19 individuos em elevada vulnerabilidade.
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Emefgéncia Social Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES) 19 individuos

e Respostas a Tribunal/Ministério Publico

Considerando a assun¢do de matérias, considerou o municipio de Peniche relevante a reunido com o Servigo
do Ministério Publico, Comarca de Peniche, para enquadramento da descentralizagdo das competéncias.

No respeitante 3 intervencio local, coube ao SAAS a tomadas de diligéncias com vista a respostas tendentes a
protegdo dos municipes, abaixo descritas:

Ministério Publico: Resposta avaliagdo social T30 !

Ministério Pliblico: Resposta avaliacdo social especifica de violéncia doméstica 8
_Acompanhamento de despejo habitacional A

Total . i 39 t

————— —_—

+ Rendimento Social de Inser¢io (RSI)

Tem como base a Portaria 65/2021 de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizacdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergdo dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo, para as Cimaras Municipais, tendo em consideragdo o
disposto na alineaf) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

A Lei n? 13/2003 de 21 de maio, alterada e republicada no Decreto-Lei n.2 133/2012 de 27 de junho (Portaria
n. 925772012 de 27 de agosto), que regula esta prestacio social e prevé a constituigdo e atribuigdes dos
Nucleos Locais de Insergdo (NLI), sendo estruturas operativas de composicdo plurissectorial que visam
assegurar a implementacio e acompanhamento da medida Rendimento Social de Insergdo, e sdo
obrigatoriamente compostos por organismos publicos responsdveis na respetiva area de atuagdo, pelos
sectores de seguranga social, emprego e formacio profissional, da educagdo, da saiide e das autarquias locais,
sendo localmente composte pelas seguintes entidades:

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide;
Camara Municipal de Peniche;

CERCIP;

Instituto de Emprego e Formacao Profissional;
Satde, ACES ON;

Instituto de Seguranca Social.

A

O Nticleo Local de Insergiio de Peniche (NLI), rege-se por Regulamento Interno, aprovado erm reunido de '
Camara Municipal datada de 24 de novembro de 2023. Retne mensalmente, nas instalagdes do Municipio, J
sitas na Rua das Paz, onde opera igualmente o SAAS, sendo em média trabalhados 20 processos por reunidgo. <
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e Rendimento Social de Inser¢do (RSI): tratamento processual

Recorrendo ao atendimento e acompanhamento social, os processos de RSI, pressupbe o desenvolvimento de
acBes, tendentes a integragio social dos beneficiarios da prestagdo, descrevendo-se:

Rececio e distribuicdo do processa de RSI {atribuigdo técnica);

Realizacdo de entrevista individual/familiar;

Instrugio do processo familiar, onde conste, por exemplo o diagndstico pessoal e familiar,
identificando as necessidades de intervencio aferidas e as capacidades e outros recursos pessoais e
familiares;

Elaboracdo e aprovacio de Informag3o Social;

Elaboracdo, aprovacio e celebragdo de Contrato de Insergao;

Acompanhamento, revisdo e avaliacdo de Contrato de Insergédo.

Tratamento processual RSl: Matéria do Municipio

Griéfico representativo do tratamento processual de RSI desenvolvido pelo Municipio

RSI: SAAS Tratamento Processual

TOTAL 128, ' : 1027
;
1384

Setermbro f outubro e 12&32
i
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I
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| |
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Fevereiro / Marcgo l— g4 148

Janeirp s 33%
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Processos ativos ™ Processos Trabalhados

Tratamento processual RS): Matéria do Servigo Local de Seguranca Social

No respeitante aos processos de RSI, que permaneceram na responsabilidade do 1S5, IP, tais como deslocados
de guerra, requerentes ou detentores de Protecdo Temporaria, cabe ao Coordenador do Nucleo Local de
Insergdo Social, a distribuicdo processual e validagdo de Informagdes e Contratos de Insergao, tendo, ao longo
do ano de 2023, sido aprovadas 136 agdes junto do Servigo Local de Seguranga Social.

Grafico representativo do tratamento processual RSI desenvolvido pelo SLSS
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SLSS - RSI tratamento processual
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Novos processos de RSI

Gréfico representativo de Novos Requerimentos RSI: Matéria do Municipio

N.2 de Novos Requerimentos RSI MATERIA DO

SAAS
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Grafico representativo de Novos Requerimentos RSI: Matéria do Servigo Local de Seguranga Social ”}
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N.2 de Novos Requerimentos RSI Matéria
SLSS Peniche

TOTAL — 8
! ]
i
1

Novernbro / dezembro 1_ 4
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Processos de RSI ativos

Considerando a volatilidade decorrente dos acompanhamentos, em 31 de dezembro de 2023, encontravam-
se ativos 166 processos de RSI, sendo 128 da competéncia do SAAS do Municipio e 38 da competéncia da
responsabilidade do ISS, IP, Servi¢o Local de Seguranga Social.

Grafico representativo de processos de RSl ativos no concelho de Peniche

Processos ativos .

{31/12 de 23)
200
166

150 128
100
50
O

SAAS 5155 Total { )

Beneficiarios de RSI no concelho de Peniche

Do total de 421 individuos a beneficiar da prestacdo de RSI, 61% sdo residentes na cidade, 17,5% na freguesia
de Atouguia da Baleia e com menor representatividade os residentes em Ferrel com 1,9%, e em Serra D'El Rei O>_
com 0,9%.

Os deslocados de guerra com estatuto de requerentes ou beneficidrios de protecdo temporario, @
concretamente oriundos da Ucrdnia representam 18,5% dos beneficidrios da prestacdo correspondente ao

Relatdrio de Gestdo 2023 31




sssee v NICIRIO DE

73 PENICHE

ano 2023, como acima mencionado, sendo este acompanhamento da responsabilidade do 155, IP, Servigo Local

de Seguranga Social.

Grafico representativo dos beneficiarios de RSI: Territério de Peniche ano de 2023

N.2 total de beneficiarios

: |
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Fonte: SAAS e SLSS

Elaboracio de Regulamento Interno para apoios econdmicos de caracter pontual

Com vista ao apoio econdmico de caracter pontual, deu-se inicio a criagdo de instrumento regulador de acesso

externo a apoios economicos.

¢« CANDIDATURAS

Radar Social

- Elaboragdo e submissdo de um projeto de candidatura no ambito do Aviso N.2 07/C03-

101/2023 - RE-C03-i01.m03 — Radar Social — Criagdo de equipas para projeto piloto;

- participacio no Webinor PRR - Radar Social: Criagdo de Equipas para Projeto Pitoto, realizado

no dia 28 de julho.

- Elaboragdo e submiss3o de resposta ao pedido de esclarecimento solicitado, em 18/10/2023,
pelos servicos responsaveis pela analise das Candidaturas no dmbito do Programa “Radar

Social”;

- Participaciio numa reunido inter-servigos para preparagio da candidatura ao “Radar Social”, | d

realizada em 5 de setembro.

combate ao isolamento e promo¢do do envelhecimento ativo e saudéavel, com foco na salde

mental das pessoas idosas.

- Avaliacio do programa de candidaturas a 92 Geragdo do Programa Escolhas.
s Participacio numa Webinar no ambito do PRR — Requalificagdo e alargamento da rede de

equipamentos e respostas sociais — creche, realizada em 14 de dezembro.

Z
- Avaliagio do Programa promovido pela Fundagio Belmiro de Azevedo de Apoio a Projetos de W

¥
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FORMAGAO

- 31demaio—Participacio de elementos da equipa na A¢io de Especializagdo “Gestdo Colaborativa
ZCAP”, na Nazaré,

- 23 de junho - Participacio de elementos da equipa no Webinario de Especializagdo “Coordenagdo
de ZCAP — Zonas de Concentragdo e Apoio a Populagdo”;

- Participacdo no evento “Territdrios da longevidade”, realizado em ilhavo, em 19 de dezembro.

o Formacio ministrada pelo CDSS referente a processos de RSI

OUTRAS ACOES

o

Levantamento de interesse junto das IPSS locais para acolhimento de grupo de voluntariado
com vista ao desenvolvimento de atividade de sustentabilidade social ou ambiental proposto
pela entidade Portugal eventes;

o Sem-abrigo — Resposta A ENIPSA através de questiondrio de identificagio de individuos em
situacdo de se-abrigo {sem teto e sem casa);

o Acompanhamento e orientac3o a0 estagio curricular de 312 horas de uma estudante da
Universidade Aberta, concretizado no SAAS;

o 28 de julho - Participacdo na celebragdio do Dia Mundial das Hepatites — As praticas locais do
Qeste {Acompanha, ACES Oeste Norte e CHO).

o Campanha de Natal o Municipio colaborou com um conjunte de organizagdes locais privadas
na promocio de iniciativas de campanha de Natal, que visaram a atribuicdo de cabazes
natalicios a familias carenciadas residentes no concelho. Os cabazes ofereciam bens
alimentares, chegando muitos deles a incluir também vestuério, calgado, brinquedos e/ou
outros bens essenciais. Coube ao Municipio a referenciacio de familias carenciadas a
abranger.

Entidade/Empresa N.2 de Agreg. Familiares | N.2 de Pessoas apoiadas
Praia D’El Rey Golf & Beach Resort 7 AGF 27 pessoas

Just Dive, através da mediagdo efetuada | 5 AGF 33 pessoas

pelo Centro Social Padre Bastos

Associagdo Juvenil Peniche 34 AGF 89 pessoas
Restaurante 4 estacdes 48 AGF 82 pessoas

Total:

[N.2 de AGF 94 R

N.2 de Pessoas 231 !

PLANO LOCAL DE SEGURANCA
o Levantamento de dados de diagnostico para elaboragdo do Plano Local de Seguranga, mediante
recolha interna e junto de entidades externas.

A

R

e -
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Nucleo das Novas Tecnologias

e Conclusdo do procedimento Concursal de Comunicagdes Fixas e Méveis de Voz e Dados
¢ Formacdo em PostgreSQL na CIM Oeste, para apoio ac Projeto “SMART REGIONS”

¢ Inicio de trabalhos de migracio de operador de comunica¢Bes fixas e méveis de dados e voz
e Procedimento de migragio do Office 365 Microsoft

¢ Trabalhos em colaboragio com o SIG no Projeto “SMART REGIONS”

o Cibersegurancga, rastreio de atividade ndo fidedigna no Dominio

» Configuracio de periféricos e dispositivos moveis

e Finalizacio de implementacdo do Balcdo Unico

« Configuracio da central de voz da EB 2,3 da Atouguia da Baleia

s Configuragio de switch e Wi-Fi do CEAB

+ Recolha do material informéatico do parque de campismo

+ Abertura de concurso para renovagio do Servigos Microsoft

+« Acompanhamento na implementagio da contabilidade de gestao

+ Acompanhamento na remodelagdo do circuito de telegestdo dos SMAS

+ Agendamento e participagdo em formacdes da Medidata area Ensino

s Alteragdo de circuitos na drea de atendimento

s Alteracio de circuitos na drea de Fiscalizagdo e Contraordenagdes @ Obras Particulares
* Apoio aos varios servigos na gestdo do arquivo documental

* Apoio na adaptagdo das reunides de Camara sem publico

¢ Apoio NoPaper aos administrativos da DPGU

s Apoio Portal da Educagao

« Apresentacido de proposta para implementacéo da contabilidade de gestao

¢ Configuracdo da nova firewall e todos os servigos inerentes

« Configuragdo da rede de dados e comunicagbes para as novas instalagdes dos SMAS de Peniche
+ Desenho de atendimento circuitos na drea de Urbanismo

+ Gestio e configuracdo do Portal da Educagdo

+ Instalagdo e configuragio de fibra ética para os edificios, antigas finangas, casa da bica
» Instalacio e configuracdo de VPNs em computadores do Municipio e particulares

» Instalacdo dos servicos ontine

» Instalacdo novos computadores

¢ Intervencdo e manutencdo no S1 da autarquia, resultante das varias solicitagtes de servigo registadas
¢  Manutengio das Bases de Dados da Camara e SMAS e respetivos Backup’s

e Manutencio de toda a rede informatica

« Manutengdo dos Servidores da Camara e SMAS

¢ Procedimentos de passagem de ano das aplicagbes administrativas da Medidata, CMP e SMAS Q/
¢ Realizacdo de testes de sinal 4G na Ilha da Berlenga J

e Substituicio de discos HDD por SSD ; .
+ Estudo e aquisi¢des de smartphones

s Preparacio de exercicio de Ciberseguranca promovido pelo CNCS

» Resposta ao inquérito solicitado pela DGEC

» Preparagio de estudo dos conhecimentos basicos de cada utilizador - Survey

¢ Elaboragdo de propostas de aquisigdo e renovacdo de contratos

s Atualizacio de todos os computadores para o Windows 11 &
o Migragdo do Servidor Unix e reinstalagdo @
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¢ Apoio ao Microsoft Office 365

¢ Exercicio Nacional de Ciberseguranga — CNCS, Oeste — CIM

¢ Recolha e registo de equipamentos da NOS, anterior contrato de comunicagbes
¢ Estudo e Preparacdo do orgamento para o NNT 2024

o Preparaco dos procedimentos de Passagem de Ano — Medidata
s Apoio SMAS — Aquamatrix

» Implementacdo de aplicativo para controle de Ciberseguranga

e Reunides Centro Nacional de Ciberseguranca

¢ Participagdo em Workshop no ambito da SMARTREGIONS

¢ Migracdo de operadora de dados nas escolas

¢ Procedimentos de passagem de Ano — Medidata, CMP e SMAS

s Reunido do Nicleo de Informaticos da Ceste-CIM

Gabinete de Planeamento Estratégico, Estudos e Projetos

Os Fundos Europeus Estruturais e de investimento (FEE)}, vulgarmente conhecidos por Fundos Comunitarios,
$&0 uma ferramenta essencial ao nivel europeu, nacional, regional, local e até internacional, que suporta agdes
para atingir objetivos de desenvolvimento.

Estes promovem o desenvolvimento do pais e sdo um recurso fundamental, que se encontra ao servigo da
administraco local, pois 05 Fundos Comunitarios, para além de promoverem o desenvolvimento economico
¢ da coesdo territorial, promovem ainda, uma nova abordagem de aproveitamento e valorizagdo dos recursos
e das condigBes préprias do territdrio e das regifes, enquanto fatores de desenvolvimento e competitividade.

Ao abrigo do principio da subsidiariedade previsto na legislagdo comunitdria, as autarquias locais,
nomeadamente, os municipios, tém desempenhado um papel fundamental na aplica¢do e gestao dos fundos,

Além das inimeras vantagens, ja enumeradas, do recurso a fundos comunitérios, ao servigo dos Municipios,
n3o existe outra fonte de financiamento, de natureza nfo reembolsdvel, que por regra geral, ronde a taxa de
85% de cofinanciamento, no entanto, podendo esta taxa chegar, em alguns casos, a 100%, destinados a apoiar
projetos no Ambito do desenvolvimento local e regional.

O Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas (GDAE), elabora e gere 0s processos de candidaturas a
Fundos Comunitarios e Fundos Nacionais, em articulagdo com os demais servicos municipais, assegurando
assim, a apresentacdo de candidaturas e o acompanhamento da execugdo das respetivas operagdes junto dos
diversos Programas Operacionais.

O Municipio de Peniche, ao longo do presente quadro comunitdrio, face a submissdo de diversas operagdes
cofinanciadas, j teve a oportunidade de apresentar e ver aprovadas diversas candidaturas estruturantes para
o desenvolvimento e promogdo do nosso concelho.
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Candidaturas Aprovadas/Em Execucdo - Municipio de Peniche e Servigos Municipalizados da Cimara Municipal de Peniche [SMAS}:

Recuperagdo Ambiental
do Corgdo Dunar da Bala | Em
POSEUR Norte - Praias da Cova da | Execucd | 482 177,51¢€ 461 519,02 € 457902,29€ 899% 457 9802,29€ | 31.121,69¢
Alfarroba, Baia e Baleal | 0
Campismo
Estabilizacio da Arriba do Em
POSEUR Porto de Areia Sul Execugé 422671,55€ | 42087347€ | 413389667 L 98% 401 025,74 € | 28.124,91¢€
CENTRO Recuperacio do Forte de | Em
2020 N3 Senhora da | Execugad | 640 777,25€ | 608523,20€ 517 244,72 € 85% 232 202,39 €
Consolagdo 0
Em
CENTRO | Centro Escolar de = . 2 012 425,50
2020 Atouguia da Baleia Execu;a 3348 452,56€ | 2486 766,71 € | 2 113751,70£€ 85% <
CENTRQ Reabilitacdo das Muralhas Em
-]
2020 de Peniche I;xecu;& 102208750€ | 806 730,34€ | 685 720,79 € 85% 460 043,07 € | 157.691,02€
Reabilitacdo de 12 Fogos
Devolutos do Bairro do
CENTRO Calvario e de 2 | Em
2020 Equipamentos para | Execugd | 337 740,32 € 277 925,70 € 236 236,85 € 85% 185 967,59 €
Interven¢do Comunitaria | o
[Casa do Calviric & Casa
da Bica) - PEDU
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Reabilitacadc das
Envolventes de 4 Bairros em
CENTRO | Socials (Calvdrio, .
2020 Valverde, Fernio de ixecugé B44 906,01€ | 788292,92¢€ | 670048,98¢€ 85% 639927,72 €
Magalhdes e Coosofi} -
PEOU
Construgdo de Percurso | em
CENTRO Pedonal e Cicldvel - "
2020 Ligagio a0 Casal da Vals - ixecuca 24238624 € | 242386,2d€ | 20602830€ 85% 187 284,47 €
PEDU
Reabilitacdo do Edificioda | Em
CENTRO | antiga Central Elétrica - | Execucd | 343337949€ | 301149548¢€ | 2559771,16€ | 85% 219 2884 | 35 001,93¢
2020 £
| PEDU o
Recupera¢do do Fosso da Em
CENTRO Muralha 2.2 Fase - 1 445 877,10
2020 Requalificacio ¢a Rua da Execugé 1768902,53€ | 1761775,77€ | 1497509,40 € 85% <
Ponte Velha - FECU o o o
Territdrios com histdria: o
mar, a pesca & as
CENTRO | comunidades _j| Em
Execucd | 96 285,46 € 85728,17€ 7552950 € 79% 50 182,20 € 3.123,70€
2020 programac¢do cultural em o
rede dos rnunicipios de
havo, Peniche & Murtosa o
CENTRO | Planos integrados & | Aprovad | 50549556 | 36249826 | 36249,82€ 100% 0,00€
2020 inovadores de combate | a
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a0 insucesso escolar -
Alung ag Centro 22 fase
CENTRO | . Em
2020 Cinebanda Execugd | 4781250€ 47 812,00 € 47 312,00 € 100% 37 426,44 € 37.426,44€
0
Elaboragdo de Estudos e | B
Frojetos para | Em
POSEUR Intervengtes de Protecdo | Execucd | 78 750,75 € 78 750,75 € 66938,14€ 85% 36494,10 € -
do Litoral - Relocalizagéo | o
da Estrada Marginal Norte
CENTRO Remogao de Fibrocimento | Emn
das Escolas - Escola | Execucd | 23642,32¢€ 704529 € 7 045,29 € 100% £693,02€ $63,07€
2020 N :
Secundaria de Peniche Q
CENTRO Remogdo de F ibrocimer‘nto Em
2020 das Escolas - Escola Bésica | Execugd | 302 837,06 € 244 927,34 € 244 927,34 € 100% 232 590,97 € | 99.934,94€
= 1,2, 3 de Peniche o - B
CENTRO Remogio de Fibrocimemg Em
2020 das Escolas-EB 2,3 D. Luis | Execu¢d | 117 162,90 € 78 649,25 € 78 649,25 € 100% 74 716,78 € 63.167,02€
de Ataide o
CENTRO Remocio de Fibrocimento | Erm
2020 das Escolas - EB 2,3 de | Execusd | 187 105,71€ 140 775,92 € 140 775,82 £ 100% 133 737,12€ | 2.228,66€
Atouguia da Baleia 1]
POISE Projetc de Mediadores | Em
2070 Municipais e  Execugd | 13867747 € 139677,47 € 11872585 € 85% 115 661,56 £ | 48.132,47€
Interculturals 0
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MAR
- Em
éizlolfesca if;‘;‘;?‘f: didcz Ef:liife Execu;é 28290,00€ | 28290,00€ | 2404650€ 85% 19803.00€ | 16832,55¢€
Qeste
MAR Exposigdo “A Baleia em
2020/ Atouguia: a pesca como Em . 0
GAL Pesca | base da identidade Execugd | 4182000 € 41 820,00 € 35547,00€ 85% 3554700 € 35 547,00 €
Oeste maritima concelhia” e
MAR
2020/ Em
GAL Pesca De Costa e {En)Costa Execucd | 30 750,00 € 30 750,00 € 26 137,50 € 85% 2121037 € 2121037 €
Oeste e -
MAR Em
2020/ | Rota Patiimonial "Volas | p oo\ 5 | 145 140,00€ | 126 663,96€ | 107 664,37 € 5% 7553384€ | 82486,41¢€
GAL Pesca | de Mar
Oeste - ° [
Candidatura “Construcdo |
do centro de recolha A d
ICNF oficial de animals de | P | 166365,00¢ | 16636500€¢ | 166 365,00€ 100% 16636500 € | -
companhia do Concelho a
de Peniche”
Apoio ao funcionamento | Em
ICMF das equipas de sapadores | Ewecugd | 45 000,00 € 45 000,00 £ 45 000,00 € 100% 44 325,00 € 10 800,00 £
flarestais 2022 4]
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Apoio a0 Eguipamento | Em

ICNF das Equipas/Brigadas de | Execucd | 4000,00€ 4 000,00 € 4 000,00€ 100% 4 000,00 €
sapadores florestais 2022 | o

FUNDO Em

AMBIENT | Cogestdo da Berlenga Execu¢d | 100 000,00 € 100 000,00 £ 10G 000,00 € 100 70000,00 €

AL 0
Fundo de Solidariedade
da Unido Europeia (FSUE}

POAT - apoio 305 custos | E™"

2020 piblicos decorrentes do Execucd | 15007211 € 150 054,77 € 150 054,77 £ 100% 9852192 € 1021,92€
combate & pandemia da ©
doenca COVID-19. |

COMPETE “Arborizacio de espagos | Em

2020 verdes na cidade de | Execugd | 7480256 € 74 802,56 € 7480256 € 100% 7106243 € 59 482,05 €
Peniche” o]
Apoio a0 Funcionamento

. . Em

ICNF dos Gabinetes Tecnicos | b o cs | g154,42¢€ 8154,42€ 8154,42 € 100% 8154,42¢€
Florestais Municipais - °
2022
Campanhas de apoio & | Em

ICNF esterilizacdo de cdes e | Execugd | B842,00€ 284200€ 884200€ 100% 884200¢€ -
gatos de companhia o
Campanha de apoic &
identificacio eletronica e Em

ICNF o Exgcucd 2778,00€ 2778,00€ 2778,00€ 100% 277800¢€ -
registo de animais de o
companhia
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ICNF

Apolo ac Funcionamento
das Equipas de Sapadores
Florestals 2023

Em
Execucd
0

S5000,00 €

55 000,00 €

55 000,00€

L00%

5197500 €

51975,00€

ICNF

Apoio ao  eguipamento
das equipas e brigadas de
sapadores fiorestais -
2023

Em
Execucd
o

4 499,15 €

4250,00€

4 250,00 £

100%

212500€

212500€

ICHF

Apoio a0 Funcionamento
dos Gabinetes Técnicos
Florestais  Municipais -
2023

Em
Execuca
o

1397900 €

13979,00 €

13979,00€

100%

0,00€

ICNF

| Campanha de prestacio

de servigos weterindrios
de assisténcia a animais
detidos pelos centros de
recolha aficial de anirmais,
por familias carenciadas,
associaghes zodfilas ou
gue Integrem coldnias
registadas ao abrigo dos
programas CED

Ermn
execucs
o

b EB89,70 €

4000,00€

4 000,00 €

ICNF

Campanhas de apoic 3l
esterilizacico de cdes e
gatos de companhia

Em
execucd

o

7682004

7682,00¢€

7682,00€

100%

100%

4 000,00 €

4 000,00 £

7682,00¢€

7682,00€
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ICNF

Campanha de apnio a
identificagio eletrénica e
registo de animais de
companhia

Em
execucd
o

1200004

700,00 €

700,00 €

100%

700,00 €

700,00 €

ICNF

Campanha de prestagdo
de sarviges wveterinarios
de assisténcia a animais
de companhia detidos por
famitias carencizdas
censolidando uma  rede
de  servigos  publicos
veterinarios

Aprovad
a

10 000,00 €

10000,00 €

10 000,00 €

100%

0.00€

Fundo
Ambienta
1

“Reda de recolba seletiva
de Biorresicduos”

Aprovad
a

48 598,57 €

28317,27 €

2931727 €

100%

0,00 €

POSEUR

Elaboragio do Cadastro
das Infrasstruturas dos
Sistemas de Agua e
Saneamento

Em
Execucd

255 698,11 €

225 205,82 €

191 424,85 €

POSELR

Implementacio de
Sistema de Controlo e
Redugdo de Perdas na
Rede de Distribuicio e
Adugic de Agua de
Peniche

Encerra
da

295 182,12 €

287 484,64 €

262 875,14 €

85%

91%

164 681,40 €

262 875,14 €

10.454,86
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Em
POSEUR 2:::3::'395" daETARde | o s | 7631754,61€ | 7620636,12€ | 7266093,26€ | 95% 2 799 275,00 | 15 907, 74¢
0

Apoios Recebidos por Programa Operacional - Ano 2023

{Municipio de Peniche e SMAS de Peniche}

CENTRO 2020 396 142,78 €
102192

FSUE <

POCI 59 482,05 €
POSEUR—CMP | 59 246,60 €
POSEUR - SMAS | 29362,60€

POISE 4813247 €
MAR 2020 156 076,33 €
oNE . 77 282,00

APQIO TOTAL -
2023

827 546,75 €
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Servigco Municipal de Protegao Civil

A protecio civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, Regifes Auténomas e Autarquias Locais, pelos
cidaddos e por todas as entidades publicas e privadas, com a finalidade de prevenir riscos coletivos
inerentes a situacdes de acidente grave ou catédstrofe, de atenuar os seus efeitos, proteger e socorrer as
pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Como objetivos a protecdo civil visa prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de
catastrofe deles resultante, Visa ainda atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos bem como
socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores culturais,
ambientais e de elevado interesse pablico e apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas em
areas afetadas por acidente grave ou catastrofe.

Ao Servico Municipal de Protecéo Civil (SMPC) de Peniche cabe desenvolver atividades de planeamento

de operacBes, prevencdo, seguranca e informagdio publica, tendentes a prevenir riscos coletivos
inerentes & situago de acidente grave ou catdstrofe.

Servico Municipal de Protegdo Civil

O SMPC de Peniche, através do Gabinete de Prevengio e Planeamento, do Gabinete Técnico Florestal e
do respetivo Apoio Administrativo realizou durante o ano de 2023:

-

78 Informacgdes de dambitos diversos;

02 Avisos e Comunicados a Populagéo;

03 Planos de Coordenagdo (PC);

278 Pareceres referentes a queimas/queimadas.

Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC):

Ao abrigo da Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto, que aprova a Lei de Bases da Protegdo Civil, bem como a
Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro {gque define o enquadramento institucional e operacional da
protecdo civil no dmbito municipal), com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 114/2011, de
30 de novembro, determinam a existéncia em cada municipio de uma CMPC, /

I

O municipio de Peniche, mantem presente esta obrigatoriedade legal, assegurando o funcionamento da '
CMPC.

Conselho Municipal de Seguranga (CMS)
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Nos termos dos artigos 161.2, alinea c), e 166.2, n.2 3, e do artigo 112.9, n.2 5, da Constituigdo, foram
criados os CMS, através da Lei n.2 33/98, de 18 de julho com as alteracBes introduzidas pela Lei n.2
106/2015 de 25 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 32/2019, de 04 de margo.

No caso do Municipio de Peniche, o seu CMS, é uma entidade de dmbito municipal com fun¢des de
natureza consultiva, que visa promover a articulagdo, a troca de informagdes e a cooperagio entre as
entidades que, na area do Municipio de Peniche, tém intervengo ou estdo envolvidas na prevengdo e
na garantia da insergdo social e da seguranga e tranquilidade das populagdes.

Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (CMGIFR)

Nos termaos dos artigos 161.2, alinea ¢) da Constitui¢do, foram criadas das CMDFCI através da Lei n.@
1472004, de 8 de maio, com as respetivas atualizacdes no dmbito do Decreto-Lei n.2 82/2021 de 13 de
outubro e do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de janeiro.

As comissBes sdo centros de coordenacdo e acdo local de ambito municipal, a funcionar sob a
coordenagio do presidente da cAmara municipal e tém como missdo coordenar, a nivel local, as agdes
de defesa da floresta contra incéndios florestais @ promover a sua execugdo,

Gabinete Técnico Florestal {GTF)

Q GTF durante o ano de 2023 desenvolveu diversas atividades, destaca-se as questdes relacionadas com
o apoio as Juntas de Freguesia no ambito das questdes referentes as dreas florestais.

Assim o GTF de Peniche contou com a presen¢a de uma Engenheira Técnico Florestal dedicada ao
Concelho de Peniche.

Numa cultura de prevengdo florestal e preserva¢io do espago florestal do concelho de Peniche, foi
criada e mantem-se em pleno funcionamento uma equipa de 5 elementos com missdes de sapadores
florestais, estando ativa na gestdo de combustivei no Pinhal de Vale Grande bem como em outros pontos
identificados do concelho de Peniche,

Informacdo Plblica

O SMPC de Peniche manteve um acompanhamento permanente e uma tomada de medidas preventivas
face aos Alertas decretados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, nomeadamente

os referentes a condi¢des meteorolégicas adversas (risco de incéndio rurais, vento, precipitagég}’/

agitacdo maritima e galgamento ocednico).

S3o objetivos diarios para o Servigo Municipal de Protegdo Civil de Peniche manter uma proximidade
com a popula¢do no sentido de transmitir alguns conselhos (teis ao nivel da prevengdo, permitindo
assim que os municipes de Peniche colaborem numa politica de seguranca.
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Instrumentos de Planeamentos

O SMPC de Peniche continuou a marcar presenca nos diversos eventos realizados no municipio em 2023,
contribuindo para um aproximar dos diversos intervenientes, permitindo assim a troca de informagédo e
de conhecimento entre os diversos intervenientes.

Arribas - Vigilancia e Acompanhamento
0O SMPC de Peniche realiza periodicamente uma avaliacdo das condigdes das arribas em parceria com a

Agéncia Portuguesa do Ambiente, na procura de detetar qualquer alteragdo significativa que possa
representar um risco acrescido para os utilizadores destes espagos.

Protegdo Civil € as Escolas

O SMPC de Peniche desenvolveu em 2023 algumas atividades no sentido de promover uma Cultura de
Seguranca, tendo feito deslocagdes as escolas.

CROA

O SMPC de Peniche manteve em 2023 o acompanhamento quase didrio de situagdes relacionadas com
6 CROA de Peniche.

Estratégia de Combate - Vespa Velutina

O concelho de Peniche tem sido afetado pela presenca da vespa velutina, mais conhecida por vespa
asiatica.

0O SMPC de Peniche durante o ano de 2023 o capturou 653 vespas velutinas (fundadoras) e destruiu 42
ninhos primdrios € secundarios.

Diversos

Sendo a protecdo civil uma érea tdo transversal e multidisciplinar, cumpre referir neste ponto mais /d
algumas das atividades que ao longo de 2023 foram realizadas pelo SMPC de Peniche:

s Coordenacio e elaboragdo do expediente relativo as tarefas inerentes ao Servico Municipal de

Protegdo Civil;
e Emiss3o de informagBes, vistorias e pareceres diversos no ambito do Servigo Municipal de

Protecdo Civil; u
e Apoio e acompanhamento em situagdes referentes ao transito;
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Apoio ao GTF, no dmbito da emissdo de pareceres;

Atendimento aos Municipes no que respeita a situagdes do ambito do Servigo Municipal de
Protecéo Civil;

Apoio a populacio, aquando de situacBes adversas;

+  Articulaciio com o Servico de Agdo Social em diversas situagBes de carater social;

Articulacdo com a Fiscalizagdo Técnica Municipal no dmbito de variadissimas situagdes de
imoveis em risco aparente que queda;

e Articulagio com o Servigo Médico Veterinario do Municipio em diversas situagdes do ambito de
competéncias da Médica Veterindria do Municipio;

e Articulagdo com o Departamento de Obras Municipais, Departamento de Energia e Ambiente,
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Departamento Administrativo e
Financeiro e Servigos Municipalizados de Peniche, em fungdo das ocorréncias diarias durante o
ano de 2023;

e Acdes de fiscalizagio e vistorias no dmbito da equipa de Fiscalizacdo Técnica Municipal;

e Representagdo junto da OesteCIM em tematicas relacionadas com a protec¢édo civil, defesa da
floresta e seguranga comunitdria.

Gabinete de Comunicacdo e de Relacdes Publicas

O Gabinete de Comunicac3o e de Relagdes Publicas desenvolve a sua atividade, como consagrado no
Organograma do Municipio de Peniche, na dependéncia hierarquica da Diregdo Municipal de
Desenvolvimento e Governanga, a quem reporta.

Compete ao GCRP um conjunto diversificado de tarefas: desde a concegdo gréfica a gestdo de conteddos
em diferentes suportes de informacdo, da redagdo a publicitagdo de iniciativas de eventos, do registo,
divulgacdo e arquivo de noticias, assim como o acompanhamento e publicitagdo de factos e / ou
documentos que, pela sua natureza, sdo de difus§o e interesse publico (Ordens de Trabalho e Atas de
reunifes de Orgdos do Municipio, Editais, cortes de transito devido a obras/SMAS).

No ano 2023 o gabinete ficou reduzido a trés colaboradores, passando a trabalhar de forma mais
colaborativa e ativa com o Gabinete de Apoio a Presidéncia.

O GVRP deu continuidade 3 atualizacio e dinamizagio das diferentes plataformas quer com informacgao
prépria, quer com matéria veiculada por diferentes instituicdes, nas vdrias areas e tematicas de interesse
para a comunidade.

O Municipio dispde de canais préprios para divulgacdo da sua atividade nomeadamente: site do
Municipio, Plataforma de Dentincias, portal do Associativismo, pagina da Corrida das Fogueiras, pagina
de Facebook, contas de Instagram e Twitter, canal no Youtube e plataforma ISSUU, nos seguintes
enderegos:

¢ Site do Municipio: www.cm-peniche.pt

h{

o 540 860 visualiza¢do {(ano 2023)
+ Plataforma de Dentincias: https://cm-peniche.wiretrust.pt '\
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e Pjginas de Facebook
o Municipio de Peniche: hittps://www.facebook.com/CamaraMunicipalPeniche
= 28081 seguidores
o Rede Museoldgica de Peniche: https://www.facebook.com/redemuseclogicapeniche
= 3137 seguidores
¢ Conta Instagram: https://www.instagram.com/municipiodepeniche
o 6739 seguidores
s Plataforma ISSUV: https://issuu.com/municipio peniche
o 111 publicacdes
+ Canal YouTube: https://www.voutube.com/municipiopeniche
o 956 inscritos
+ Conta Twitter: https://twitter.com/MuniPeniche
o 142 seguidores
Portal Associativismo: https://associativismo.cm-peniche.pt
Pagina da Corrida das Fogueiras: https://corridafogueiras.pt

Foram produzidas 70 notas informativas, com publicacdo em canais préprios do Municipio efou
partilhados com diferentes Orgéios de Comunicacdo Social de diversas amplitudes de cobertura: locais,
regionais e nacionais.

Ao longo do ano foram criadas varias rubricas associadas, principalmente, a grandes eventos do
Municipio, publicitadas nos canais digitais, mas também em suportes impressos nomeadamente, jornais
regionais e, mensalmente, num jornal local.

O GCRP contou, neste ano, com registo fotogréfico profissional nas iniciativas com mais envolvimento
da comunidade. Esta aposta permitiu a publicagdo de conteudos direcionados, com qualidade e
atualidade, como disso é exemplo a ribrica “A decorrer”.

Servicos Veterinarios

O servigo municipal de veterinaria tem como misso a recolha dos animais abandonados e maltratados

do concelho de Peniche, o enriquecimento da vida dos animais alojados no CROA {canil municipal} e,
ainda, combater o abandono de animais de companhia, promover a adocio responsavel e proteger a /
saude publica. LA

O funcionamento do servico municipal de veterinaria, do Pelouro da Protecdo Animal, obedece a uma
estratégia que reconhece que a satde animal e a saude humana estdo interligadas. No ambito desta
estratégia, e tendo em consideracio o conceito “Uma sé sadde”, tal como é reconhecido pela
Organizagdo Mundial de Saude {OMS), o Pelouro da Protecdo Animal tem investido na sadde animal
como uma medida para proteger a saude publica.

Nesse sentido, no dmbito das suas competéncias, este servigo assegurou:
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. A protecdo de animais errantes através do resgate, da prestagdo de cuidados médico-
veterinarios, sequestros sanitarios, periodos de quarentena, profilaxias médicas (tais como
vacinacao e desparasitacdo) e a sua integragio no programa de adogdo.

. Combate ao abandono, através de a¢des de sensibilizagdo para a detencdo responsavel
de animais de companhia, para a esterilizagio e cumprimento da legislagdio em matéria de
identificacdo eletrénica.

. A adogo responsavel através de inquérito aos potenciais adotantes e garantindo que
todos os animais alojados nas instalages do CROA {canil municipal) s&o esterilizados, vacinados,
identificados e registados em nome do novo detentor.

, A sensibilizagio para a causa animal, através da divulgagdo contelddos no Jornal
Municipal, da criagio de flyers sobre a esterilizagdo e as obrigatoriedades do detentor de
animais de companhia e da presen¢a em eventos realizados em estabelecimentos de ensino.

. Implementagdo do programa CED, identificar, intervir, controlar e monitorizar ¢olénias
de gatos de rua do concelho.

. Quarentena para animais recém recolhidos ou doentes e sequestros sanitarios, em
seguranga, apos ataques a pessoas ou a outros animais.

. Tratamentos e cuidados médico-veterindrios a animais errantes feridos e/ou doentes,
quer em contexto de canil quer em contexto de CAMV.

. implementacio do Programa Nacional de Luta e Vigilincia Epidemiolégica da raiva
animal e outras zoonoses (PNLVERAZ)

. A qualidade de géneros alimenticios no &mbito de centros de abate de animais de
produgdo e vistoriar estabelecimentos da area alimentar.

. Colaboragdo com a PSP, GNR, Policia Maritima, Servico de Ac¢do Social (da Camara
Municipal}), Bombeiros Voluntarios de Peniche, Servico de Protegdo Civil e Ministério Publico em
questdes relacionadas com dendncias a nivel de bem-estar animal e saude publica.

O trabalho desenvolvido, no periodo decorrente entre janeiro e dezembro de 2023, foi o organizado em
diferentes tematicas:

Animais errantes e profilaxias médicas

Durante o ano de 2023 foram recothidos das ruas do concelho de Peniche e alojados nas instalagbes do
CROA {canil municipal) 267 animais errantes. Todos estes animais foram submetidos ao periodo de
quarentena, plano de desparasitac¢do, vacinacdo e identificagdo eletrdnica

Relatorio de Gestdo 2023

Animais errantes Caes Gatos Total
Animais recolhidos 142 125 267 /
Animais adotados 77 121 198 //-/
Animais restituidos aos detentores 47 8 55
Animais cedidos para associagdes zodfilas | 0 7 7

| Cirurgia de esterilizagao 77 87 164
Qutras cirurgias 2 7 9




seese MUNICIPIO DE

73 PENICHE

A Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria {DGAV) organiza uma campanha oficial anual de vacinag¢ao
antirrabica e de controlo de outras zoonoses divulgada por meio de editais afixados em locais publicos
e executada pelos Médicos Veterinarios do Municipio, permitindo o acesso a estas a¢Bes em cdes em

todo o territdrio nacional.

Profilaxias e identificagdo eletronica em| Cdes Gatos Total
contexto de canil e PNLVERAZ

Animais identificados eletronicamente 161 177 338
Registos na base de dados SIAC 161 177 | 338
Animais vacinados para a raiva 122 0 | 122
Animais vacinados com DHPPI+L4 143 0 | 143
Boletins sanitarios emitidos 161 0 | 161

Programa CED

O servico municipal de veterinaria é responsavel pela execugdo do programa CED, nos termos da lei
vigente, garantindo a captura, a esterilizagdo e a devolugdo as coldnias dos gatos sinalizados no concelho

de Peniche,
Programa CED Gatos
Coldnias intervencionadas no ano 2023 29
Gatos esterilizados ao abrigo do programa CED no ano 2023 | 65
Colénias/Animais sinalizados no ano 2023 21
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Informacgdo econémico-financeira

Analise Orcamental

Os documentos de suporte para esta analise s30 o Orcamento da Receita e da Despesa e as Grandes
Opg¢des do Plano, considerando um horizonte temporal de 5 anos.

Resumo dos valores do Orgamento Municipal 2019 a 2023

Valores em Euros (€)

Orgcamento

Receitas
Receitas Cortentes 17 474 020 | 68,34% | 17 801 920 | 72,65% | 21827 200 | 60,41% | 22 155935 | 64,62% | 24 957 465 | 71,90%
Receitas de Capilal 8095625 [ 31,66% | 6700750 | 27,35% | 14306750 | 39,59% | 12129805 | 3538% | 9752410 28,10%

O IR 25 569 845 24 502 670 36 133 950 34285740 34709 875

Despesas
WA 13327805 | 52,12% | 15262465 | 62,29% | 18419910 | 5098% | 19870360 | 57,96% | 22849530 | 6583%
R 12 241840 | 47,88% | 9240205 | 37,71% | 17 714040 | 48.02% | 14415380 | 42,04% | 11860285 | 34,17%

B 25 569 645 24 502 670 36 133 950 34285740 34709 875

O Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano
Em 2023, o Orgamento do Municipio de Peniche foi de 34.709.875€,

Comparando os dois graficos, verifica-se que as curvas sdo muito semelhantes, 0 que mostra que tem
sido respeitado o principio do equilibrio or¢amental corrente na elaboragdo dos Documentos

Previsionais. @
M
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No que diz respeito A execugdo orcamental, sdo apresentados alguns racios de andlise orcamental. Estes
racios assentam na relac3o entre pagamentos e recebimentos, pelo que as conclusdes a retirar dos
indicadores a seguir apresentados deverdo ter em conta este fator.

Resumo da Execugdo Orgamental por Capitulo e Agrupamento

Valores em Euros (€]

DESIGNAGCAQ VALORES DESIGNACAQ WVALORES
RECEITA 2023 % DESPESA 2023
Saldo da Geréncia Anterior 1536 384 5,86%
01 Impostos diretos §617463  3285% 01 Despesas com o pessoal 12045 153 4591%
02 Impostos indirelos o 0,00% 02 Aquisicio de bens e senvigos 5855116 22,32%
04 Taxas, muilas e outras penalidades 851144 3.24% 03 Juros € outros encarges 147 905 0,56%
05 Rendimentos da propriedade 1156 164 441% 04 Transferéncias comenles 3062278 11,6T%
06 Transfergncias comentes 9419075  3590% 05 Subsidios 2080 001%
07 Venda de bens e servipos comrentes 2 865 474 1092% 06 Oulras despesas correntes 203643 0,78%
08 Qutras receitas correntes 37 995 0,14%
TOTAL DAS DESPESAS
TOYAL DAS RECEITAS CORRENTES 22047315 B7.47% CORRENTES 21316176 §1,25%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 115 500 0.44% 07 Adquisicao de bens de capital 3125779 11.91%
10 Transferéncias de capilal 1551538 591% 08 Transferéncias de capital 1640458 083%
11 Ativos financeiras 0 0,00% 09 Ativos financeiros 25000 0,10%
12 Passivos financeiros 0 0.00% 10 Passivos financeiros 72803 277%

Qutras receitas de capital

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL
icdes no abatidas nos pagamentos
TOTAL DE QUTRAS RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS

1747 863
4 145

24 699 323

26 235 708

0.31%

Oulras despesas de capital 156 863 0.60%
TOTAL DAS DESPESAS DE

CAPITAL

4 199703 16,01%

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS

25515 878
719820  274%

TOTAL DAS DESPESAS
Saldo para a Geréncia Segui
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Evolucio da Execugdo Orgamental

O nivel de execucio orgamental médio de 2019 — 2023 situa-se nos 89,73% para a Receita e nos 84,91%
para a Despesa.

Orgamento Comigido 23208820 21959880 31497797 32512 367 29804 349
Receita 21337788 19974 839 27 862 992 29223691 26236708
Despesa 2024419 18 934 094 25310280 27 687 306 25515878

35000000 | - SUSEE.

30 000 000

25000 000

20000 000 - I Orgamento

Corrigido
15 000 000 X
# Receita
10 000 000 -
W Despesa

5000000 -

0 -

2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, a execucio orcamental da receita teve uma diminuigdo (1,86%) relativamente ao ano anterior.

A execucdo orcamental, em 2023, fixou-se em 88,03% para a receita e 85,61% para a despesa, estando
bastante préxima dos 100% de execucdio. Em termos globais a execucdo registou 86,82% do
orcamentado.

O gréfico seguinte reflete esse desenvolvimento,

Evolucio da execugdo orgamental, %

94,00% = —— e
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
78,00%
76,00%
74,00%

s Receita

I Despesa

e Execucdo global
(receita+despesa)
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Evolucdo da Execugdo Orgamental da Receita

Estrutura da Receita Cobrada

Valores em Euros (€}

Receitas Correntas 77.76% 82 85%
Receitas de Capital 15,34% 8,04% 22,22% 17.15% 7.08%

A receita cobrada em 2023 é composta por 92,92% de receitas correntes e 7,08% de receitas de capital.
A cobranca de receita de capital estd muito dependente do nivel de execugdo de investimento
comparticipado através de fundos comunitarios, protocolos, contratos-programa, financiamento
bancario e venda de patriménio.

Valores em Euros (€)

2021 2022
95.26% 90,48% 94.70% 95,96% 91,58%
73,64% §8,09% 68,85% 66,22% 54,61%

Grau de Exec. das Rec. Cor,

Grau de Exec. das Rec. Cap.

Grau de Exec. das Rec. Cor. ~—Grau de Exec. das Rec. Cap.

120,00% - - ———
100,00% B ————
80,00% |

60,00% =

40,00% — ——
20,00% -

0,00% =T T T - =
2019 2020 2021 2022 2023

-

O nivel de execucgio das receitas correntes é naturalmente elevado, apresentando um grau de execugsof
médio dos ultimos cinco anos de 93,59%. q

a o
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No que diz respeito ao grau de execugdio das receitas de capital, verifica-se que a média dos ultimos
cinco anos é de 70,28%.

Evolucdo da Execucdo Orcamental da Despesa

Estrutura das despesas {pagamentos) efetuadas

Valores em Eutos {€)

72,82% 81,80% 74,08% 73.80% 83,54%
27,18% 18,20% 2592% 26,20% 18,46%

Despesas Correntes

Despesas de Capital

A estrutura de pagamentos é normalmente semelhante a estrutura de receitas cobradas, considerando
que se estd a analisar pagamentos e recebimentos. No entanto, a relagdo direta entre corrente e capital,
sendo desejavel que se verifique o equilibrio, depende da forma como o saldo da geréncia anterior é
utilizado, ou seja, o tipo de pagamentos gue sdo realizados com este saldo.

Valores em ELiros {€
Receita Despesa Utiliz,

Saldo da geréncia anterior 1536 384
Correntes 22947 315 21316178 1631132
Capital 1747 863 4188703 -2 451 840
Qutras 4145

Saldo da geréncia

Em 2023, voltou a verificar-se o principio de equilibrio.

—0-- Grau de Exec. das Desp. Cor. ~ — (rau de Exec. das Desp. Cap.

100,00% — e -
90,00% ; — e
80,00% - ——

70,00% —“b-q:-;/ = ——e /
60,00% - e /Q(

50,00% - -

40,00% — ———
30,00% |- - - —

20,00% -

10,00% - -

0,00% - S )
2019 2020 2021 2022 2023
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Em termos de pagamento de despesas correntes, temos um grau de execug¢éo médio dos titimos cinco
anos de 91,35%.

No que diz respeito a despesas de capital, o grau de execugdo médio dos tiltimos cinco anos € de 69,64%.
O grau médio de execugdio aumentou, comparativamente aos outros anos, no entanto continua proximo
dos 50%. Para tal contribuiram alguns projetos de investimento cuja execugdo foi inferior a 30% (Rua
Tenente Valadim/Rua 13 de Infantaria, Requalificagdo do Jardim do Parque do Baluarte, Museu
Municipal de Peniche, Requalificacdo e Beneficiagdo de Obras de Arte, Infraestruturas Urbanisticas no
Loteamento “Fonte” Bufarda, Rua Principal da Bufarda, Miradouro Porto da Areia Sul — Requalificar, Rua
e Largo de Nossa Senhora da Guia em Ferrel, Marginal Norte — Requalificagao, ...}.

Rdcios sobre o grau de cobertura das despesas
Cobertura das Despesas pelas Receitas

Este racio tem como eobjetivo medir a capacidade do Municipio em dar resposta aos compromissos
assumidos. No entanto, considerando que o que estd em andlise sdo pagamentos e recebimentos a
tendéncia é para estar acima dos cem por cento.

Receita Total / Despesa Total 105,40% 109,30% 105,55% 102,82%

Peso das Despesas Correntes nas Receitas Correntes

Valores em Euros {€)

Recsitas Correntes | 15380907 17 331948 20707 769 22263333 22951 461
Despesas Correnies 14 741640 15 438 722 18750197 20432697 21316 176
D. Correntes { R. Correntes 89,99% 89,37% 90,55% 91,78% 92,88%

S
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1 Receitas Correntes

B Despesas Correntes
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Peso das Despesas de Capital nas Receitas de Capital

2021 2022

2023

Em 2023, comparativamente a 2022, houve uma diminuigdo da despesa de capital bastante relevante.

Valores em Euros (€)

Regeitas de Capital
Despesas de Capital
D. Capital f R, Capital

2967 606 1515120 5914 478 4607 646 1747 863
5502 379 3445373 6 560 083 7 254 608 4199 703
185,41% 227.40% 110,92% 157,45% 240,28%

# Receitas de Capital © Despesas de Capital
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R4cios de estrutura das receitas
Receita Prépria / Receita Total

Receita propria = Receitas controladas diretamente pelo Municipio.

Valores em Euros (€
RECEITA PROPRIA 2019 2020 2021 2022 2023

02 Impostos indiretos 278695 0 0 0 0
04 Taxas, multas e oultras penalidades 265609 546 663 395 387 1237815 851 144
05 Rendimentos da propriedade 958 183 953 536 958 534 1190797 1156 164
07 Venda de bens e servigos correntes 2950676 2203899 3021317 2736548 20686474
08 Quiras receitas correntes 10726 1740 5 589 63 215 37 995
TOTAL RECEITA PROPRIA 4463890 3705843 4380827 5238375 4910778
RECEITA TOTAL 19348518 188470R9 26622245 26870978 24699323

RECEITA PROPRIA / RECEITA TOTAL 2307% 19,66% 16,45% 19,46% 19,88%

Receita Prépria / Receita Total

30,00%
25,00% - . Receita Propria /
f \\ Receita Total
20,00% | i —
15,00% 1 [ . [
10,00% ‘ . | l . e bédia dos Gltimos
|I [ | 5 anos
5,00% —
| | B B
0,00% | — T T . — /
2019 2020 2021 2022 2023 /

A andlise da evolucgdo deste indicador permite avaliar a capacidade do Municipio em gerar receitas que
condicionem positivamente a atividade financeira do mesmo,

Tendo em conta os Ultimos cinco anos em andlise, e considerando que a média deste indicador se situa
nos 19,71%, em 2023 verifica-se uma aproximagdo a média dos Gltimos 5 anos, ficando nos 19,88%.
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Receita Interna / Receita Total

Receita interna = Receita que n3o depende dos financiamentos externos, inclusivamente dos que
580 obtidos através de empréstimos.

Valfores em EUros

RECEITA TOTAL 2019 2020 2021 2022 2023
19348513 18847069 26622245 26870979 24699323
06 Transferéncias correntes 5207499 6695198 8939805 8979938 9419075
10 Transferéncias de capital 2358303 1341965 3460562 3947665 1551538
12 Passivos financeiros 604 407 160 000 2303 825 637 000 0
8168300 8197162 14704292 13564663 10970613
TOTAL RECEITA INTERNA 11180213 10649906 11917863 13306316 13728711
RECEITA INTERNA / RECEITA TOTAL 57,78% 56,51% 44.77% 49,52% 55,58%
Receita Interna / Receita Total
70,00% - —
60,00% —
50,00% —I — — -
40,00% | .‘ —
3000% | | | ! 'l -
20,00% = . i il
10,00% | i = o
0,00%  — — T — 1
2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, a capacidade do Municipio em gerar receita interna aumentou 6,06%, estando este aumento
relacionado com o valor da receita total, pois as transferéncias correntes aumentaram 4,89% e as
transferéncias de capital e 0s empréstimos utilizados diminuiram 60,70% e 100%, respetivamente.

Valores em Euros il

1001 Sociedadss e Cluase-sociedades nao

financeiras 0 0 0
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 393 649 367 756 -25883
10030105 Art.° 35.°, n.° 3 da Lei n.® 732013 145 991 621175 474 184
100307 Estado - Participagéo em projelos co-

financiados 3219080 562607 | -2656473
100308 Servigos & Fundos Autdnomos 187 945 0 487945
100701 Instituighies sem Fins Lucrativos v} 4} ]
10 Transteréncias de capital 3947 665 1561938 -2396127
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No que diz respeito a este capitulo, verifica-se uma diminuicéo global na ordem dos 61%.

Contribuiram para esta diminui¢do as rubricas Fundo de Equilibrio Financeiro, Estado — Participagdo em
projetos co-financiados e Servigos e Fundos Autdnomos, com diminuigbes de 6,58%, 82,52% e 100%,
respetivamente, jé a rubrica Art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013, teve um aumento de 322,59%.

Peso dos Impostos Diretos sobre Receita Total

Valores em Euros |

2022

4033424
731016

2957 204
314 168

IMPOSTOS DIRETOS 2019 2020 2021
IMI 3974866 | 4042608| 4050399
uc 650010 634 147 660 226
IMT 1838595 1908514 2389649
Derrama 234378 300938 280 230
Impostos Abolidos:
Contribuigao Autarquica
SISA
Imposto Municipal Sf Veiculos 0
Outros
TOTAL 6697849 6887206 /380504
RECEITAS TOTAIS 19348513 18847069 26622245
Impostos Diretos / Receitas Totais 34.52% 36,54% 27.72%

Impostos Diretos / Receitas Totais

40,00% | -
30,00% < —\\w__f—.:--w”
20,00%
10,00% -
0,00%

2019 2020 2021 2022

A estrutura dos impostos diretos assume 34,89% da receita total.

Em 2023, as receitas de impostos diretos aumentaram 7,24%.

8035901

26 870:979

29,91%

.—--""'-’-'--¢

2023

2023
4060573
783763
3360722
402 405

8617 463

24699323

34,69%
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O Imposto Municipal sobre Iméveis (1M1} & o imposto direto com mais peso na receita do Municipio. Em
2023 registou um acréscimo de 0,67% relativamente ac cobrado em 2022,

A cobranga deste imposto depende da politica de impostos do Municipio, uma vez que é a Assembleia
Municipal que aprova as taxas com base na proposta da Camara Municipal. As taxas aplicadas ao
imposto cobrado em 2023 foram as seguintes:

a) Prédios rusticos: 0,80%;

b) Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI: 0,310%.

O Imposto Unico de Circulagdo (IUC) apresenta em 2023 um aumento de 8,58%, face ao cobrado em
2022.

O Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis (IMT) estd normalmente dependente da
conjuntura econdmica e da evolu¢io do mercado imobilidrio. Em 2023 verificou-se um aumento de
13,64% face ao verificado em 2021,

A Derrama apresenta um aumento de 28,09% relativamente a 2022,

Fundos Municipais Correntes e de Capital / Receita Total

Valores em Eutos

FUNDOS MUNICIPAIS 2020 2022

FUweEN S 4563302 5130023 5432397 5137517 5129727
Fi CARITAL 720383 867 314 968 980 540 840 988931
TOTAL DOS FUNDOS MUMNICIPAIS 5283685 5997337 6401377 5676157 6118638

RECEITA TOTAL 19348513 18847069 26622245 26870579

FiM f RECEITA TOTAL 27,31% 31,82% 24,05% 21,13% 2877%

Este racio permite avaliar a dependéncia do Municipio em relagdo aos Fundos Municipais. 1
|

Em termos médios este indicador situa-se nos 25,82%, sendo o peso destes fundos na receita tota
superior ao registado no ano passado.

O valor dos fundos cobrados em 2023 foi superior ao cobrado em 2022 em 440.501€.
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Passivos Financeiros / Receita Total

Valores em Euros (€]

2019 2020 2021
PASSIVOS FINANCEIROS 604 407 160 000 2303925 637 000 0
RECE(TA TOTAL 19348513 18847069 26622245 26870979 24699323

PASSIVOS FINANCEIROS / RECEITA
TOTAL 312% 0,85% 8,65% 2.37% 0,00%

Em termos de receita, o peso dos passivos financeiros depende da existéncia de empréstimos em
periode de utilizagdo.

Em 2023 néo houve utilizacdio de empréstimos, conforme se pode verificar no quadro seguinte.

Valores em Elros

Utilizado até

Empréstimos contraidos em 2020 Valor 31do Utiizado em

dezembro de 2023

Passadicos para as praias da Baia Norte de

2022

Perniche: Cova de Alfarroba, Baia e Baleal 270 000 255 925

Campismo

Reabilitagao do edificio da antiga central

elétrica para Centro Civico e Intergeracional 1755000 1755000

de Peniche

Reabilitacio das Muralhas de Peniche 680 000 680000

2.2 fase de requalificacio do Fosso das

Muralhas de Peniche & zona envolvente S5O0 #5000

gi}abilizagéo da arriba do Portinho de Areia 105 000 105000
TOTAL 3115000 3100925
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Racios sobre a Estrutura da Despesa

No que diz respeito @ despesa, serdio analisados indicadores, ndio sé o nivel dos pagamentos, mas também dos
compromissos assumidos.

Despesa Bdsica / Despesa Total

Despesa Bdsica = Despesa que possui um caracter mais ou menos fixo, independentemente do
volume de atividade.

Valores em Euros
DESPESA BASICA 2019 2020 2021 2022 2023
01 - Despesas com pessoal 7181985 8022881 10328802 11135116 12045153
03 - Juros e outros encargos 83968 74685 67 795 62553 147 905
04 - Transferéncias comentes 1866 843 2407 744 2885208 2945 500 3062278
08 - Transferéncias de capital 243764 266 852 423789 121 390 164 048
10 - Passivos financeiros 785 285 787 196 664 715 690 623 728013

TOTAL DA DESPESA BASICA 10 161 642 11 559 336 14370308 14955183 16147397

TOTAL DA DESPESA 20244 019 18 934 094 25310280 27687306 25515878

DESPESA BASICA / DESPESA

TOTAL 50.20% 61,05% 56,78% 54,01% 63,28%

Em termos gerais, 0 peso da despesa basica na despesa total € de 63,28%.

O aumento da despesa basica, teve como principal fator justificador os juros dos empréstimos
bancérios, as transferéncias correntes e de capital efetuadas para as Freguesias e para as InstituigSes
sem fins lucrativos, as quotas/comparticipacbes pagas a Comunidade Intermunicipal do OESTE e o
aumento das despesas com pessoal, reflexo das contratagdes efetuadas em 2023, do
descongelamento de carreiras e da atualizagdo do saldrio minimo nacional.

Valores em Euros (€)
Comp. por Comp. por pagar Comp. por pagar
DESPESABASICA  20F.BSL  Comp.2019 hes Gomp. 2020 e
01 - Despesas com 4140 718543 7181985 7591 § 145 124 8022861 129 854
pessoal
03 - Encargos
correntes da divida 0 83966 83 966 0 74 685 74 685 0
E:r'r;[fe'fe’é"‘”"as 0 1866643 1866643 0 2414 685 2407 741 6944
Egp'ﬂga"s*e’é"c‘as de 0 243764 243764 0 268435 266 852 1583
;Eéngiii:w 0 785 285 785 285 0 787 196 767 196 0

TOTALDADESPESA 4450 10165084 10161642 11690125 11559336

BASICA
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Continuacdo

Vafores em Furas (€}

Comp. Comp.

DESPESABASICA  Comp.2021  Pag.2021  O™PPO s 0600 Pag. 2022 PO Comp2023 Pag 22 P

pagar 2021 pagar pagar

2022 2023

g;sggfpesas M 40363706 10328802 164758 11126194 11135116 155835 poec e 1naae1s3 200220
Corentee i dhic 69 363 67795 1568 60984 62553 0 is0e88 147905 3083
02 Transleréncis 2061825 2865208 83561 3002967 2945500 W10 4,0mr  aoeaare 531077
E;i;:a"“e’é“d"s d 440167 423789 7960 105025 12130 1595 oo a1
10 Passivos 664 715 664 715 0 690623 690623 0 os 72800 .

TOTAL DA DESPESA

BASICA 14499775 14 370 308 267 848 14985792 14956183 298 457

16591480 16147387 742540

No que concerne a anélise de compromissos e pagamentos referentes a despesa basica, a diferenca é
pouco significativa, uma vez que os compromissos assumidos, em cada ano, séo praticamente pagos no
mesmo ano. Os compromissos do ano que passam em divida, s80 os referentes aos descontos dos
vencimentos do pessoal, cujo pagamento s6 pode ser efetuado no més seguinte, e que com a entrada
em vigor do SNC-AP deixaram de ser considerados operacdes de tesouraria. Passam também em divida,
alguns compromissos referentes a subsidios atribuidos a instituigdes sem fins lucrativos.

Pagamentos
01 - Despesas com
14 000 000 - pessoal
12000000+ — = 03 - Jurcs e outres
10000000 encargos
2000000 — == 04 - Transferéncias
correntes
6000000 — =
it 8 - i
4000 000 - 08 - Transferéncias de

capital

20&3000 4 7“_.._--:":'_".—-—-_—_r .J
I IR i e

2019 2020 2021 2022 2023

10 - Passivos financeiros

Compromissos
01 - Despesas com

14 000 000 - - - pessoal
12000000 ——— P =y 03 - Juros e outros
10000000 — o - encargos

2000000 + A e — 04 - Transferéncias

| correntes
6000000 | ——
e - Sncias d
4000000 | 08 - Transferéncias de

capital

2000000 .
wmitinms 10 - Passivos

(L i R

- i ; financeiros
Comp. 201%omp. 2020Comp. 202XComp. 2020mp. 2023 P&
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Como se pode verificar nos graficos, as curvas sdo muito semelhantes, pelo que se conclui que o0s
pagamentos agendados mensalmente estio condicionados pelos pagamentos de despesa basica, que
assumem carater obrigatoério.

Despesas com Pessoal

Valores em Elros (€}

DESPESA BASICA 2019 2020 2021 2022 2023
7181985 8022861 10328802 11135116 12045153
11,98% 14,71% 28.74% 7.81% 817%

Despesa Corrente 14 741 640 15488722 18750197 20432697 21316176
PESSOAL f DESPESA CORRENTE 48 72% 51,80% 55,09% 54,50% 56,51%

Despesa Tolal 20 244 019 18934004 25310280 27687306 25515878

PESSOAL / DESPESA TOTAL 35.48% 42.37% 40,81% 40,22% 47 21%
Receita Corrente 16 380 907 17331948 20707769 22263333 22951461

PESSOAL { RECEITA CORRENTE 43,84% 46,29% 49.88% 50,62% 52,48%

O aumento verificado em 2023 é reflexo das contrataches efetuadas em 2023, do descongelamento de
carreiras e da atualiza¢do do saldrio minimo nacional.

Anélise da estrutura das despesas com pessoal:

Valores em Euros

/S
Titulares de 6rgaos de

soberania e membros de

Orgaos autdrquicos 118 748 115 573 BRrRd s 124 021 BRI ILYEYAl 27,05% (RTEN -14 52%
Pessoal dos Quadros 3577856 4073057 BEEREYS 5183 482 Wiy 5583 355 BEARS B 138 132 AL

Pessoal contratado a termo 199 361 162 961 PESEgpd REKELXN 110,70% EANIYl 22,78% 413641 PRt

Pessoal em regime de tarefa

ou avenga 135 982 el -34,04% 119 381 PEERPE 133006 PAECERH 149562 [PV
Pessoal em qualquer oufra

siuagao 62 848 T4 149 BEFS:EYS Ll 16,92% LYl 1,22% 88 067 AL

Subsidio de refeicao 400 404 460 554 BRENIPLS 589 697 BWAEL Y 606 035 Bk Ll 22,58%
Subsidio de férias e natal 867 134 812 222 BPANESS 990 418 PRl 1098 537 PRluk:py: 1191571 [BeEXeS

QOulfras remuneragdes certas |
e permanentes 124 596 IEUEREN  19,94% 215802 BEERIES 231032 B3 pet il 10,20%

Abonos varidveis ou
eventuais 293616 VARRVIl -27,41% KEEON 48,62% 346 193 PR 320 648 BErAEYLS
Encargos com a saude 336 417 402 456 BREEE 437 390 BN 356 488 kRl 345514 BEERUSA
Seguranca social 1265043 1460646 B EREES 1921814 BINFAS 2 103 584 BRX-1 2 265 643 BALES

01 -Despesas compessoal 7181985 8022861  11,71% 10328802 28,74% 11135116 781% 12045153
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No quadro acima, concentrando a andlise nos anos de 2022 e 2023, verifica-se um aumento em
praticamente todas as rlbricas das despesas com Pessoal, exceto nas rubricas Titulares de érgdos de
soberania e membros de drgdos autdrquicos, Pessoal contratado a termo, Abonos variaveis ou eventuais
e Encargos com a saide.

Aquisicdo de Bens e Servigos / Despesa

Valores em Euros (€]

5249713 4868526 5286827 6092 651 5855 116

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14741640 15488722 18750197 20432697 21316176
BENS E SERVICOS f DESPESA CORRENTE 35,61% 31,43% 28,20% 29,82% 27 47%

TOTAL DA DESPESA 20244013 18934094 25310280 27687306 25515878
BENS E SERVCOS f DESPESA TOTAL 2593% 2571% 20,89% 22,01% 22.95%

Evolugio dos compromissos do ano:

Aquisigdo de bens:

Valores st Evrds
Comp. Comp.

Aguisicao de bens 2019 2020 A A Comp. 2022 / Comp. 2023 A
Iatérias-primas e subsidiarias 253258 252122 -1136 QEEGryicrll 99 914 300 387 232 323 T
Combustiveis e lubrificantes 461026 418169 -42 857 I Yilvird 59064 631275 626 591 BRECR K]
Munigdes, explosivos e artificios 4716 3432 -1284 0 -3432 8178 15 357 7179
Limpeza ¢ higiene 82379 107123 24744 bk Tl -27 256 113 989 129 423 PR LKLY
Alimentagao - refeigdes
confecionadas 239404 300 646 61242 gErtiEx"N 138 188 803 620 1275207 RLEAR T
Vesluario & artigos pessoais 38 301 65478 27177 35162 e 68 262 89 558 B
Material de escritdrio 27 532 27 356 -176 29744 2 388 26 330 34 707 B 377
Produtos quimicos e
farmacéulicos 15381 16 948 1 567 29 679 IR £ 17 449 22 860 BRRLT 3
Produtos vendidos nas
farméacias 73 142 69 0 142 13 50 37
Material de consumo clinico 2434 4086 1652 5404 1317 4638
Material de transporie - pecas 54 935 51450 =3 485 ARy 10043 12 183
Material de Consumo Hoteleiro 1634 565 -1 070 2904 2338 -110
Quiro material - pegas 11152 11 560 408 17 193 5634 8529
Prémios, condecoraghes e
ofertas 63380 6 680 «56 700 37134 B =33 502
Mercadorias para venda 5469 9803 4334 15 467 5664 1178
Ferramentas e utensilios 7602 5823 1779 9513 35639 3 096
Livros & documentagio técnica 608 497 ~i11 189 =308 =525
Artigos honorificos & de
decoragio 241 0 -241 853 853 290
Material de educago culiura e
receio 6256 1933 -4 323 2283 350 270
Qutros bens 189770 155081 -34 6B PERFEEIN 18600 102 384

TOTAL AQUISICAD DEBENS 1465551 1438894 26658 1801583 362683 2344266 542683 2893520 549263
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Para esta andlise, ndo se consideram os valores faturados, pois esta-se em sede de execugdo orgamental.
No entanto, convém salvaguardar que, sendo os compromissos resultantes de processos de aquisicao,
muitas vazes, n3o representam uma divida perante terceiros no préprio ano, mas sim, e desde logo, um
compromisso futuro.

O gréfico seguinte compara, relativamente 3 aquisi¢do de bens, a evolugdo dos compromissos assumidos
no ano, 0s pagamentos e 0s compromissos por pagar no final de cada ano.

Aquisicdo de bens
Compromissos Pagarmentos Compromissos por pagar
4000000 | —
3000000 - —
2 000 000 { -——‘
1000000 - ——— _—
0 - .?M::‘
2019 2020 2021 2022 2023

Aquisicdo de servigos:

Valores em Euros (€}

Comp. Comp. Comp. Comp. Comp.
Aquisicic de servicos 2019 2020 4 2021 i 2022 A 2023 (43
Encargos da instalagdes 440036 331 269 EEIERLGN 700110 BEGEELY 736 083 35973 CICELEY 61635
Limpeza e higiene 550 068 906 393 BELGRICH 1035400 BEPLLETE 1163678 PP ifR 1175512 11 834

Conservagao de bens 161214 175107 BRER:KY 254 960 B 299 963 LER N 433729 [ kxR

Locagéo de edificios 63 961 64 225 263 76 343 BEFALE] 77015 672 97 112 20006

Locagdo ds material de

fransporie 42 457 B P LY 59 504 17 047 66 247 6742

Locagio de ouiros bens 184 101 97 908 IR EEN 125 273 BRI 169 738 LIy 172248 2512
Comunicaches 104 805 §2 116 vy 95 120 Bk LIE 138 606 43486 BRI TR -32729
Transpories escolares 140023 124 028 S EREL 58 581 PELELTYS 81126 22 545 93 371 17 245

Outros transportes 112129 93 065 BRI ] 98 567 5502 111723 13 157 L1101 57077
Representago de servigos 500 9 -491 0 4 1 580 1580 780 -800

Seguros 99948 98 566 G Byl 116 284 IR TR AL 130 205 ikRPAN 130633 424
Deslocagdes e estadas 182 72 -110 210 136 3297 3087 1310 1987

Estudos, pareceres, projetos e

consultadoria 59 003 88 391 LT 68 027 IRE{Ik: ) 63922 -4 105 50 745 G kR b )
Formagao 7829 10825 2996 8422 -2 403 10627 2204 12 456 1830 [ Sull
Seminarios, exposicdes e

similares 160 43 17 498 455 788 290 1411 623 189
Publicidade 78725 65310 B KL 73 540 8230 85085 11 546 88 449 3364 P
Vigitancia e seguranga 71164 114759 BRCRR-LLY 139 754 LRl 140 945 1131 53773 Ak l )
Assisténcia técnica 31885 32775 889 55 850 IPETi]: 49 651 -6 200 49415 236 )
Outros trabalhos especializados 50298 EELE 19252 75910 2 641 117 842 41932 94 691 BEErE& L

Servigos de salide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 w
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Encargos de cobranga de

receilas 158234 166172 177 769 PR kB 1 193 350 15531 Y1) 12 308
lluminagdo Piblica 465776 425781 251 786 PO Fkienls 254 487 PXIN 334 258 79771
Qutros servico 1269303 1091155 BOFEREEN 1118 660 Bwrg-1GR 1 180 462 71802 BRECIRaN 105481

TOTAL AQUISICAO DE
SERVICOS 4068344 4016437 51907 4573529 557092 5079677 506148 5100804 21228

A natureza das atividades desenvolvidas pelo Municipio tem exigido o recurso a contratagdo de servigos.
Note-se que este capitulo inclui algumas despesas com um peso significativo, nomeadamente, o
consumo de agua e de eletricidade {encargos das instalagbes), o servigo de deposigio de lixo prestado
pela Valorsul {limpeza e higiene), a conservacdo de bens, as comunicagdes e a iluminagdo pablica.

O gréfico seguinte compara, relativamente a aquisicdo de servigos, a evolugdo dos compromissos
assumidos no ane, 0s pagamentos e 0s COMpromissos por pagar que restam no final de cada ano.

Aquisicio de servigos

Compromissos Pagamentos —— Compromissos por pagar

6000000 — - —
5000000 - — - - ——
4000000 e —
3000000 -
2000 000 -
1000000 | - ——

0 "; T = m— — - T
2019 2020 2021 2022 2023

Aquisicio de Bens de Capital / Despesa Total

Vatores em Euros (€

2019 2020
07 - Aquisicéo de bens de capital 4362675 2169950 5 358 793 6 368 031 3125779

TOTAL DA DESPESA 20244019 18934094 25310280 27687306 25515878
BENS DE CAPITAL / DESPESA TOTAL 21,55% 11,46% 21.17% 23,00% 12,25%

No quadro acima estdo refletidos os valores pagos.
De salientar que o peso dos pagamentos de despesas de investimento varia em fungao das obras em
execucao.

.
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A despesa de investimento com mais relevancia, em 2023, estd relacionada com os projetos: “Remogdo
do fibrocimento com amianto em edificios escolares”, “EB 123 de Peniche (Pavilhdo, Patio, ...), “Novas
InstalagBes SEV”, “Aquisicio de equipamento de recolha de residuos”, “Criacdo de Parque Canino -
Parque Urbano da Cidade de Peniche”, “Centro de Recolha Oficial Animal”, “Recuperagdo das Muralhas
de Peniche”, “Reabilitacio do edificio da antiga Central Elétrica para Centro Civico e Intergeracional de
Peniche”, “Monumento ao Homem do Mar”, “Rota do Patriménio “Voltas de Mar””, “Beneficiagdo da
Estrada Municipal 603 (Béltico)”, “Reparago e beneficiagdo de arruamentos” e “Centre Coordenador

de Transportes”.

Da andélise do grafico, conclui-se que, embora os compromissos sejam assumidos em determinado ano,
existem desfasamentos, guer em termos fisicos, quer em termos financeiros, que produzem efeitos nos
anos seguintes,

Aquisi¢éo de bens de capital

Compromissos Pagamentos
Compromissos por pagar

10 000 000 —— . o

9000000 - — e

8 000 000 S - )

7 000000 | / -

6 000 000 | — _m

5000000 4

4 000 000 VIR AN . _

3 000 000 ¥ £ - i

2000000 - W R

1000000 : - ~—
0 : . , -

2019 2020 2021 2022 2023

Anélise das demonstracdes financeiras (Balango € Demonstragio dos Resultados por Natureza)

A analise dos principais documentos de prestacdo de contas, Balango e Demonstragio dos Resultados
por Natureza, permite efetuar algumas leituras sobre o desempenho da Camara Municipal.

As leituras que se seguem assentam na elaboracéo de dois racios financeiros.
Indicadores considerados
a} Autonomia Financeira (Patriménio Liguido / Ativo)

indica o grau de independéncia perante os credores.
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Valores em Euros (€)
2019 2020 2021 2022
25224 887 | 31374313 | 33919717 | 33489557 | 325006 668
Ativo 44833563 | 42172361 | 47989500 | 50562525 50241192
Autonomia Financeira

Patrimonic Liquido

b} Liguidez

Avalia as maiores ou menores dificuldades de tesouraria.

Quando o indicador é inferior & unidade, revela algumas dificuldades de tesouraria

b 1} Liguidez Geral {Ativo Corrente / Passivo Corrente)

Valores em Euros
2020 2022 2023
Alivo Corrente 2385634 2920847 | 4644458 | 4045287 | 3306240

Passivo Corrente 2861653 | 3776176| 5237139| 4977422 5993760
Liguidez Geral 083 077 0,89 0,31 0,55

b 2) Liquidez Reduzida [{Ativo Corrente — Inventério} / Passivo Corrente}

Valores em Eures (€}
2019 2020 2024 2022 2023
Ativo Corrente - Inventario 1915877 | 2433442| 4165442 | 3463636| 2756130
Passivo Corrente 2861663 | 3776176| 5237139 4977422 5993 760
Liguidez Reduzida 0.67 0,64 080 0,70 0,46

b 3) Liguidez Imediata {Disponibilidades / Passivo Corrente)

Valores em Euros

Disporibilidades 1516596 | 2995552 | 2453322 1495880

Passivo Corrente 3776176 | 5237139 4977422 5993760

Liquidez imediata 0,40 0,57 0,49 0,25

Relatério de Gestdo 2023

S



ssses MUNICIFIO DE

<3 PENICHE

Limite da divida

Mapa demonstrativo do célculo do limite da divida total para 2023 e seu cumprimento, de acordo com
o disposto na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Limite da divida total para 2023

Designacdo Montante (guras)

Receita corrente liquida 2020 22128 571,77
Receita comente liquida 2021 26 201 067,14
Receila corrente liquida 2022 26 114 417 89
Média dos (ltimos 3 anos 25 481 352,27

Limite da Divida Total 38 222 028,40

Divida total de operagdes or¢amentais

N.2 2 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Designagao Mentante (suros}
gghg%dozres por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis 88735,05
?;]é; E;qe?;::; por empréstimos bonificados e subsidios 03349777
22 Fornecedores 191382351
23 Pessoal 0,00
24 Estado e Quiros Entes Pablicos 140 229,29
25.1.1 Empréestimos Bancarios 141261280
25.1.3 LocagBes Financeiras 223 219,64
27.1 Fomecedores de Investimentos 530 400,17
27.8.5 Sindicatos 166772
2?',8,9.2,9,1 .1.2 Descontos nos vencimentos pf penhoras - Rep. 2490
Finangas .
27.6.9.2.9.1.1.3 Descontas nos venc. pf penhoras - Tribunais 34928
27.8.9.2.9.1.3.1 Associagdes de Municipios 45158127 //66
27.8.9.2.9.1.9.2 Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A. 3,62
27.89.2.9.1.9.4 ATAM 7351
27.89.29.1.9.5 CAT - Centro Social do Pessoal da C.M.P. 1344518
5&?5?2,9,1,9,6 Descontos nos venc. pf rendas de habilagio 108538 &
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Eslado

27.8.9.2.91.9.7 CPFE - Cofre Previdéncia dos Funcionarios do

familiares

27.8.9.29.1.9.9.2 Desconlo nos venc. Funcionarios - pensdes a

27.89.29.1.9.94 Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao

27.8.9.2.9.1.9.9.8 Qutros

(31.12.2023)

Contribuigdo de ouiras entidades para a divida bruta municipal

Divida Total

* valores provisdrios, os valores finais ainda nao foram fornecidos

pelas entidades

Cumprimento do limite da divida total

Alinea b), n.2 3 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Dssignacao
Limite da divida total {1)

2)

Divida total de operagGes orgamentais (reporte a 01.01.2023)

Margem absoluta (3)=(1)-{2)

Margem utilizavel {4)=(3y40%

(5)

Divida total de operagGes orgamentais {reporte a 31.12.2023)

Margem absolula {8)=(1}-(5)

Margem disponivel por utilizar (7)=(4)-[(5)-(2}], se {(4)>0 e

S@+4

Evolugdo das dividas a terceiros

2019

Fomecedores 750 587
Estado e Outros Entes Pablicos 2539
Fornecedores de Investimentos 543 828
Pessoal 0
Administraggo Autarguica 0
Consuliores, Assessores e

Intermediarios 0
Credores diversos 472 558
Empréstimos 5001713
Logagdes financeiras 158 431

e EGTGEN 6 934 654

2020
630 652
121 278
431365

0
0

0
350988
4374517
52123

5 960923

14,43
409,96
826
63 768,56
88613
5863 564
Montante {eurcs)
38222028
6 206 457
32015571
12 806 229
5 8§63 564
32 358 465
13149122
Valores em Euros {€)
2021 2022 2023
1116247 | 127283 1413524
108 435 133 986 140 229
1132122 538 661 530 400
¢ 0 0
¢ 0 0
0 ¢ 0
381333 309 404 621 167
6013727 | 5960104 523201
576 222 308 844 223220
9328085| 8613850 8660931
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Em 2023, verificou-se um aumento de 0,55%, da divida a terceiros, face a 2022,

2019

Fornecedores € outras 1226 146
ADSE [ SMAS 145 426
PARES 374776
Protocolo para a deslocalizagio
do atual Lar Santa Maria
FAM 28162
Emprestimos 501713
Locagdes financeiras 158 431

Tolal da divida 6534 654

2020
1211406
58 772
264 105

0
4374517
52123

5 960 923

2021

2265867
205776
196 815

69 678

0
6013727
576 222
9328 085

Valores em Ewros (€

2022
1928 397
141571
132 982

51951

0

5 960 104
398 844
8513 850

2023
2982626
153 845
69 149

0

0
5232091
223220

8 660 831

2023

2022

2021

2020

2019

10 000 000

© Fornecedores e

outras

ADSE / SMAS

© PARES

B FAM

B Empréstimos

® Locacdes financeiras

Protocolo para a

deslocalizacio do
atual Lar Santa Maria

0 gréfico destringa a divida a terceiros e isola a divida 3 ADSE, aos Servicos Municipalizados de Peniche,
ao programa PARES e ao Protocolo para a deslocalizacdo do atual Lar de Santa Maria.

A evolugdo da divida global esta representada pela jungdo das sete partes da barra.
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Evolucio das Dividas a Fornecedores e Credores Diversos

Fornecedores de conta corrente

Fornecedores de imobilizado
Outros
Total da divida

605 160
548 828
72158

1226 146

947 699
1132122
186 046
2 265 867

Valores em Euros (€}

2022

1152 854
538 661
236883

1928 397

2023

799 908
482 858
699 819

2982626

Nota: Ndo se considera ADSE, SMAS, PARES, Protocolo de deslocalizagdo e FAM

Dividas a fornecedores

=

2000000 |
1 000 000
o
Fornecedores de
canta corrente

Empréstimos

Fornecedores de
imobhilizado

Outros

" 2018

2020

w2021

w2022

w2023

A divida resultante de empréstimos bancarios diminuiu em 2023 em relagdio a 2022.

Assim, o valor em divida no final de 2023 é 12,21% inferior ao registado no final de 2022,

Instituigao

Cap. Em Div.
31272022

Utilizagtes

Pagamentos

Valores em Euros (€}

Cap. Em Div.
341212023

CGD - Caixa Geral de Depdsitos

BPI - Banco Portugués do Investimento
CA - Caixa de Crédito Agricola Mutuo
Santander Totta

Montepio

INH - Instituto Naclonal de Habitagdo

Direcdo Geral do Tesouro

14917
1328310
3317035

53681

67453

237444
541 263

14917
254 965
1566 265

20617

26039

9894
235 316

728013

0
1073344
3150770

33064
41 415
227551
705947

5232091

Relatorio de Gestdo 2023



ses0e 1y 1 CIPIO DE

3 PENICHE

Resultados
Valores em Evros (€)
Demanstragao dos Resultados por Natureza
Codwgo das Datas
Rendimentos e Gastos Notas
Contas 2023 2022
70 Impostos, contnibuigfies & taxas 14 9415 896,19 | 9264 662,88
T Vendas 13 7160047 85 766,26
7 Prestagbes de servigos & concesstes 13 417085349 3764 200,16
7% Transferéncias & subsidios cofrentes obtidos 14 941092056 | 8654 741,31
74 Trabalhos para a propna entidade 436 190,83 540 540,44
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 2 401344,85 | -2 131 806,02
62 Fomecimentos & servigos extemos -4 603 036,85 | 447459472
63 Gastos com o pessoal -12 095 820,90 | -11 113 420,92
60 (exceto 603) Transferéncias e subsidios concedidos -3483 478,17 | -3038908,09
651-7621 Imparidade de dividas a receber (perdasfreversbes) -42 952,05 43 597,99
67-763 Provistes (aumentosfreducdes) -122 267,90 1098,15
78 (excelo782 785) Qutros rendimentos 983 172,31 115544412
?g 2{9e;celo 652 e 685) +6591+6599-76291- Outros gastos 373 099,64 200 156,22
Resultados antes de depreciagbes e gastos de financiamento 1366 633,49 | 2438039,36
64-761 Gaslosireversdes de depreciagio e amortizagio 35 | -2582623,72| -2584 66045
Resultado operacional {antes de resultados financeiros) 1215 990,23 -146 601,09
T82+790+791+7922+793+799 Juros e rendimentos similares obtidos 6320,33 12776,52
£32+6910+6911+6912+6913+6018+692+698 | Juros e gastos similares suportados 7 -204 836,83 -85 925,32
Resultado antes de impostos 4414 506,73 | -219 750,89
Imposlo scbre o rendimento
Resultado liguido do pericdo -1 414 506,73 219 750,89

O Municipio de Peniche apresenta em 2023 um resultado liquido negativo de 1.414.506,73€, com a
seguinte evolugdo:

-1 000000

Resultado Liquido do Exercicio

400 000
200000

0 ™
200000 2049 20202021 2022
-400000 L %
-600 000 ~v~ \
-800000 \

-1 200 000 =
-1 400000
-1 600 000

2023—
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Os gastos suportados no exercicio atingiram os 25.909.461€, representando um aumento de 9,31% face
a 2022, que registou um valor de 23.702.070€,

Em 2023, os rendimentos ascenderam a 24.494,954€, representando um aumento de 4,31% face a 2022,
em que os rendimentos foram de 23.482.319€.

1500000

1000000

500 000

0

-500 000

-1 000 000

-1500000 -

-2000 000

N

2019 2@2&\\12021_//2‘029\ 2023
" '\\

Resultados Operacionais

3¢ 000 000

Gastos Operacionais

25 000 000

20 000 000

15000 000 -

10 OG0 000

5000 000

0+ ==

—N

Rendimentos Operacionais

2019 2020 2021 2022

Resultados
Operacionais

Resultados
Financeiros

Resultado
Liguido do
Periodo
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Gastos Operacionais

Gastos /
reversdes de  Imparidade Provistes
depreciagdo e dividas a
amortizagdo receber Outros gastos o mac

Transf

\

Gastos com
pessoal

Os resultados operacionais s3o 0s que tém maior peso na constituigédo do resultado liquido do periodo,

pelo que o seu comportamento, nos Gltimos cinco anos, tem acompanhado a evolugdo do resultado
liquido.

Os gastos com o pessoal sd0 0s que tém maior peso na estrutura de custos operacionais, representando
47,06% dos mesmos. Os gastos com aquisicio de servigos constituem o segundo maior grupo, e
representam 17,91% dos gastos operacionais.
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Rendimentos Operacionais

Prest, serv, conc.

Transf, e sub. /_
correntes obtidos

B 2

Dutros

. Impostos, contr.
rendimentos P

taxas

Provistes Trab. para a
propria entidade

Do lado dos rendimentos operacionais hd que salientar o peso que 0s impostos municipais (38,45%), as
transferéncias do Orcamento do Estado (38,43%) e os servigos prestados pelo Municipio (17,03%)
assumem no total dos rendimentos operacionais que correspondem a 99,97% dos rendimentos totais
do Municipio.

Resultados Financeiros

Gastos financeiros Rendimentos financeiros
250000 00—
200000 - - R —— =g —
150000 - —_— N S
100000 < . — _—
50000 - = =S
o - 4 ; p— " =
2019 2020 2021 2022 2023
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Resumo dos principais indicadores

A — Demonstracdo de desempenho orgamental:

Saldos iniciais de operagdes orcamentais ...
. 916.937,67 €

Saldos iniciais de operagbes de tesouraria ................

Recebimentos ........

Pagamentos ..

Saldos finais de operagdes de or;amentaus ...............

...................................................

.. 25.515.878,35€
. 719.829,23 €
.. 777.050,44 €

Saldos finais de operagbes de tesouraria ..................

B - Balango:

Total do Ativo ..

Total do Patrlmémo L|qU|do

Total do Passivo ...o.ocvviveiiiiiirieniiienisisssessavrnrnnseressssaons

C - Demonstracdo de resultados por natureza:
Total de Gastos ..ocvvecvrecrrcrrccrrcerc et

Total de Rendimentos

...............................................

Resultado Liquido do Periodo ........cvvveviiniviniinninnnn

D — Demonstragdo dos fluxos de caixa:

1.536.384,46 €

24.699.323,12 €

veeee 50.241.191,88 €
veeees 32.506.667,80 €

17.734.524,08 €

25.909.460,91 €
24.494.954,18 €
-1.414.506,73 €

= SAldO IMICIAL viie et cerrere s vrentrer s rnresesraenenns. 2.353.322,13 €
- Total dos recebimentos .....vvvvvviervrvnsvesesreininnene.. 24.958.540,05 €
- Total dos pagamentos ......cccerevcercccercrrcnnnsenn. 25.914,982,51 €
- Saldo fINal 1.496.879,67 €
E — Resultado liquido do periodo: ..., -1.414.506,73 €

Proposta de aplica¢do de resultados:

0O resultado liquido do periodo, conta 81.8 pertence a classe 8 — Resultados, e corresponde ae saldo

entre os rendimentos e os gastos.

O resultado liquido do periodo do ano de 2023, saldo da conta 81.8, é -1.414.506,73€,

No inicio de cada perfodo, o saldo da conta 81.8, & transferido para conta 56.1 — Resuitados transitados
de periodos anteriores.

g

’K/
A conta 56.1 — Resultados transitados de periodos anteriores pertence a classe S — Patrimnio, reservas
e resultados transitados, e acolhe os resultados liquidos provenientes dos periodos anteriores.

Assim, a conta 56.1, para o exercicio de 2024, é constituida por:
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Saldo Inicial da Conta 56.1 — resultados transitados
de periodos anteriores

Resultado liquido do perfodo do ano de 2023 -1.414.506,73€

-1.193.812,05€

Saldo conta 56.1 - resultados transitados de

. -2.608.318,78€
periodos anteriores

Mo caso do saldo da conta 56.1 — resultados transitados de periodos anteriores ser positivo, este pode
ser repartido em:

- Reforgo do patriménio/capital;
- Reservas.

Esta reparti¢io designa-se por aplicagdo do resultado liquido do periodo e deve ser aprovada pela
Assembleia Municipal mediante proposta da Camara Municipal.

Face ao exposto, com base nos restantes elementos deste Relatério, e conforme os restantes
documentos que compdem a prestagio de contas, apresentados em conformidade com o Decreto-Lei
n.2 192/2015, de 22 de setembro, e dado que, em 2024, o saldo da conta 56.1 — resultados transitados
sera negativo, ndo ha lugar a reparticdo do saldo.
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Balanco social

Niicleo de servigos de recursos humanos

Nota introdutéria

O Balanco Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos inserido no
ciclo anual de gestéo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro. Tem como
objetivo fornecer um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacdo social da organizagdo e dos
recursos humanos ao seu servigo, permitindo o desenvolvimento de futuras estratégias e a adaptagdo
ao ambiente externo. Pelas suas caracteristicas de diferenciacdo por género fornece um importante
contributo & implementacio e desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade Nao
Discriminagao.

A anélise comparativa relativamente a anos anteriores reflete as medidas de contencdo da despesa,
designadamente durante o Programa de Assisténcia Econémico e Financeira que vigoraram entre 01-
01-2011 e 31-12-2017. A obrigatoriedade de redugo do nimero de trabalhadores ao servigo, incluindo
os cargos dirigentes; o controle no recrutamento de novos trabalhadores; o congelamento de carreiras;
as reducBes remuneratorias e a proibigdo de novas revaloriza¢Bes foram algumas das medidas
implementadas.

A recuperacio foi progressivamente instalada a partir de 2018 iniciando-se com descongelamento de
carreiras, através das alteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério e 0 pagamento faseado
dos acréscimos remuneratérios, entre 2018 e 2019, seguindo-se as progressdes de escaldo, as mudangas
de nivel e promogBes para as categorias superiores das carreiras pluricategoriais.

A atualizagdo do salario minimo nacional e da remuneragdo base da administragdo sofreu um aumento
significativo nos Ultimos anos. Entre 2015 e 2023 passou de 505€ para 760€, a que corresponde um
aumento superior a 50%.

Consequentemente, surgiram medidas destinadas a compensar a diferenciacdo remuneratéria dos
trabalhadores integrados nas posigdes mais baixas da categoria de assistente operacional, que foram
progressivamente aglutinadas por esta atualizagdo. Para acompanhar esta evolugdo as trés carreiras
gerais de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, a carreira de fiscal e as carreiras
informéticas foram objeto de algumas revalorizagBes, nas posi¢des remuneratdrias mais baixas, com
posteriores reestruturagdes.

Em 2020 iniciou-se a transferéncias de competéncias para os 6rgdos municipais, nomeadamente, na I,-r

drea da educacdo e da acg3o social, causando um impacto significativo pelo aumento do nimero de | /
trabalhadores ao servico e pela gestio dos processos associados a mudanga. Y4

A

A pandemia impds as condicionantes relacionadas com o controle da doenga e a necessaria adaptacao
na gestdo dos recursos humanos.
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Recursos Humanos

1 - Evolugiio do numero de trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2023, estavam em efetividade de fungdes no Municipio de Peniche 610
trabalhadores, o que representa aumento de 14 {2,3%) unidades de pessoal, relativamente ao periodo
homaélogo.

Entre 2008 e 2016 o nimero de trabalhadores ac servico reduziu 111 unidades de pessoal, ou seja
26,7%.

Em 2017 iniciou-se a recuperacdo das unidades de pessoal perdidas a partir de 2012, sé tendo sido
atingido um numero aproximado em 2019,

A partir de 2020 a variacdo do nimero de trabalhadores reflete a transferéncia dos recursos humanos
dos estabelecimentos de ensino e as contratagdes efetuadas no dmbito do combate a pandemia da
doencga COVID-18.

Em 2023 ocorreu a transferéncia de competéncias no dominio da acédo social.

Entre 2019, antes do inicio da transferéncia de competéncias e 2023, o nimero de trabalhadores ao
servico aumentou 204 unidades de pessoas, ou seja 50,2%.

Entre 2020 e 2023 o nimero de trabalhadores ao servigo aumentou 45 unidades de pessozl, ou seja 8%.

Evolugdo do nimero de efetivos

565

463 463 464 4aq
I II I 4i 388 381 360 352 371 372 I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

De referir que entre 2012 e 2015 a redugfo do nimero de trabalhadores foi uma exigéncia legal, por
forca da LOE/2012, aprovado pela Lei n.2 66-B/2011, de 30 de dezembro.

A partir de 2015 deixou de ser imposta a reduco do nimero de trabalhadores, tendo, contudo, sido
mantida a exigéncia de ndo aumento as despesas com pessoal, 0 que condicionou de alguma forma o
recrutamento de novos trabalhadores.

Em 2016 foi restahelecida a possibilidade de recrutamento para as categorias de ingresso, e mantida a
proibicdo de revaloriza¢cdes remuneratorias decorrentes de abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricategoriais, determinando, embora que em menor escala, a
evolugdo do nimero de trabalhadores.

Em 2020 com a transferéncia de competéncias na drea da educacio os trabalhadores constantes da lista
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, e integrados na carreira
subsistente de chefe de servicos de administragdo escolar e nas carreiras de assistente teécnico e
assistente operacional, transitaram para 0 mapa de pessoal desta autarquia implicando 0$ necessarios
reajustamentos nos anos de 2020 a 2023.
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2 - Distribui¢io de trabalhadores por vinculo e carreira

Varia¢8o do nimero de trabathadores

Ano N.2 de Taxa de
trabalhadores variagdo

2008 463
2009 463 0,0%
2010 464 0,2%
2011 437 -5,8%
2012 405 -7,3%
2013 388 -4,2%
2014 381 -1,8%

| 2015 360 -55%
2016 352 -2,2%
2017 371 5,4%
2018 372 0,3%
2019 406 9,1%
2020 565 39,16%

12021 601 6,37%
2022 596 -0,8%
2023 610 2,3%

Dos 610 trabalhadores 528 {88,6%) estdo vinculados através de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, 49 (8,2%) através de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, 10 {1,7%) com
contrato de trabalho a termo incerto e 23 (3,9%) ocupam cargos dirigentes em regime de comissdo de

$ervico.

Distribui¢do dos trabalhadores por vinculos

600
528
500
400
200
200

100

0

Contrato de trabalho Contrato de trabalho Comisséo de servigo Contrato de trabalho

por tempo
indeterminado

49

a termo resolutivo
certo

23

10

a termo resolutivo
incerto

Dos 49 trabalhadores em regime e de contrato de trabalho a termo certo 42 sdo técnicos superiores
afetos as atividades de enriquecimento curricular que exercem fungdes em regime de trabalho a tempo
parcial. Os restantes sete exercem as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente

operacional.
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No que diz respeito ao vinculo de comissdo de servigo, o grupo € composto por um dirigente superior,
seis dirigentes intermédios de 2.2 grau, dois dirigentes intermédios de 3.2 grau, dez dirigentes
intermédios de 4.2 grau, um coordenador municipal de protecdo civil e trés membros do gabinete de
apoio aos eleitos locais, nomeados ao abrigo do artigo 42.2 e 43 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Distribui¢ido dos trabalhadores por carreira

Dirigente Superior F1

Dirigente Intermédio M 18

Téchico superior ﬁ 111
Assistente téenico ﬁ 86
Assistente operacional ﬁ 380
Informética Ds
Outros Pe

o 50 100 150 200 250 300 350 400

O grafico acima apresentado referente a distribuicdo dos 610 trabalhadores por carreira reflete a
predominancia dos integrados na carreira de assistente operacional, de grau 1 de complexidade
funcional, com 380 unidades de pessoal, ou seja 62,3% do total de individuos.

A carreira técnica superior de grau 3 de complexidade funcional ocupa o segundo lugar com 111 (18,2%)
unidades de pessoal. Se considerarmos que desses, 42 estdo afetos as atividades de enriquecimento
curricular e exercem fun¢des em regime de contrato de trabalho a termo certo, a tempo parcial, restam
69 que estdo afetos as restantes areas, a exercer fungbes a tempo inteiro.

O indice de tecnicidade dos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado (em
sentido lato, por incluir um trabalhador integrados na carreira informatica), traduzide na relagdo do
nimero de técnicos superiores, com o nimero total de trabalhadores de trabalhadores no mesmo
vinculo é de 15%.

Total de técnicos superiores em CTTI + inform. +chef.serv. A.E 100 — 69+8+1 15%
Total de efetivos em CTT1 AT

O indice de tecnicidade geral é 23%.
Dirigentes + total de TS + inform. +chefe de sery Ad.Esc 100 19+ 111 +8+1
' =

Total de ef etivos 610

= 23%

A carreira de assistente técnico de grau 2 de complexidade funcional contém 86 pessoas, representando &
15,1% do total dos trabalhadores.

A carreira informatica foi reforgada em nimero de individuos passando de dois para oito unidades de

pessoal. Desses, um exerce as fungdes de coordenagdo e os restantes sete estao distribuidos por quatro
unidades organicas, com destaque para a drea da educagdo, que contém trés individuos.

O pessoal dirigente contém 19 unidades de pessoal, correspondendo a 3,1% do total de trabalhadores.
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A taxa de enguadramento do pessoal dirigente, traduzida na relagdo entre o numero de dirigentes e ¢
total de efetivos com contrato de trabalho por tempo indeterminado é de 3,6%.

Total de dirigentes
Total de efetivos

— 1% _acre
x 100 = 523_3'6A]

Se incluirmos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutive a taxa de
enquadramento passa para 3,2%.

Total de dirigentes 19
x100 = —=3,2%
Total de efetivos 587 3.2%

0 racio de efetivos por dirigente é de 30,9%.

Total de efetivos 587
Totalde efetivos . 587 _ 30,99
Total de dirigentes 19

No grupo “outros” estdo incluidos dois trabalhadores integrados na carreira de fiscal, trés membros do
Gabinete de Apoio € uma pessoa integrada na carreira de chefe de servigos de administra¢ao escolar.

Distribuigdo de efetivos por carreira
- B Qutros
B informatica
Assistente operacional
B Assistente técnico
B Técnico superior

W Dirigente intermédio

B Dirigente Superior

3 — Distribuicio do total de efetivos por género

Na distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que a partir de 2020 passou a existir um maior
nimero de pessoas do género feminino face as do género masculino. Esta inversdo resulta da
transferéncia de competéncias na area da educagfo onde o maior ndmero de trabalhadores sdo do
género feminino.

Das 610 unidades de pessoal, 263 (43,1%) sdo homens e 347 {56,9%) sdo mulheres.

Distribuicdo por género

| 43,1% :
| ‘Homens; !
'_ 263
56,9%; - : p
WMiulheres; -
347 b -
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3.1. - Distribuicdo de efetivos por carreira e género

Na relacdo carreira/género, verifica-se que o numero de trabalhadoras do género feminino ¢ superior
ao do género masculino em todas as carreiras/areas funcionais exceto na Informética e Dirigente

Superior.

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informética

Distribui¢do por carreira e género

Qutros

= Mulheres

& Homens

Representatividade dos
Taxa de Representatividade das | homens, integrados nas
Carreiras feminizacdo : mulheres, integradas nas respetivas carreiras, no
nacarreira | respetivas carreiras, no  ; tontexto da organizagio
IIIIIIIIIIIIIIIIIII contexto da organizacdo
Dirigente Superior 0,0% 0,2%
Dirigente intermédio | 5 131 18  72% | 2,1% 0,8%
Técnico superior 11,1%: 7,0%
. Assistente técnico 11,0% 3,1%
Assistente operacional | 31,8%
7 1 0,2%
2 4. 0,7% -
263 347 56,9%

O Grupo de pessoal de dirigente superior é ocupado na totalidade pelo género masculino (1).

No grupo de pessoal dirigente intermédio as mulheres representam 72% do total de trabalhadores e os

homens representam os restantes 28%. Todavia, no contexto da organizagdo, o peso das mulheres que

desempenham fungdes em cargos dirigentes representa 2,1% e o dos homens representa 0,8%.

Ja na carreira de técnico superior o género feminino representa 61,3% do total de trabalhadores da
mesma carreira e o género masculino 38,7% do total. Contudo, no conjunto de todas as carreiras apenas

11% das mulheres e 7% sdo homens estdo integrados na carreira de técnico superior.
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A carreira de assistente técnico é ocupada em 77,9% por mulheres e em 22,1% por homens. No conjunto
de todas as carreiras 11% e 3,1% dos trabalhadores s3o, respetivamente, mulheres e homens integrados
na carreira de assistente técnico.

A carreira de assistente operacional é a que tem maior niimero de trabalhadores. Aqui também sdo as
mulheres que estio maioria, com 51% do total de individuos. Os homens representam 49% do total. No
conjunto de todas as carreiras no contexto da organizacdo 31,8% sdo mulheres integradas na carreira
de assistente operacional e 30,5% sdo homens.

A carreira informatica passou a integrar uma mulher, correspondendo a 13% do total de trabalhadores
da carreira e os homens representam 87%. No contexto da organizacdo a mulher integrada na carreira
informatica representa 0,2% do ndmero total de trabalhadores e 0s homens representam 1,1% desse
total.

O grupo de trabalhadores designado por “outros” que integra dois (2) fiscais municipais homens e uma
(1) chefe de servicos de administracdo escolar, bem como os membros do gabinete de apoio aos eleitos
focais adjunto (2) e secretdrio (1) — é composto por dois (2; 33%) homens e quatro (4; 67%) mulheres.

4 - Estrutura etaria do pessoal
Da analise do quadro e graficos abaixo apresentados verifica-se que 49,8% dos trabalhadores tém idades

Distribuicdo dos efetivos por escaldo etario
Escaldes etdrios N.2 de trabathadores %  Saldo acumulado
........... Menos de 20 anos o . 0% 0%
R 20-24 8 . ... 13% 1,3%
2529 24 39% 5,2%
BT T — 52%
35-39 8,5% ) 17,7%
40-44 12,3% 30,0%
45-49 198% | 49,8%
50-54 i 16,6% 66,4% °
______________________ 55-59 16,6% 83,0%
.................. 60-64 14,3% 972%
65-69 2,8% 100%
70 ou mais 0%
.......... ToTAL 100%

Trata-se uma estrutura etéria envelhecida ndo sé pela quantidade de trabalhadores com idades mais
avancadas, como, também, pelo baixo numero de individuos com idades mais baixas, que ndo permite
a renovacdo. Agrava o facto de que alguns dos individuos mais novos estarem afetos as atividades de
enriquecimento cutricular, em regime de contrato de trabalho a termo resolutive certo a tempo parcial,
com términus dos contratos previstos para o final do ano letivo 2023/2024.
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As classes etarias entre os 40 e os 59 anos (20 anos} contemplam 398 individuos {48,7%). Com 60 anos
ou mais existem 104 individuos {17,1%}. 14 os individuos entre os 20 e os 39 anos de idade totalizam 108
unidades (17,6%).

Considerando que a idade de acesso & pensdo de velhice é de 66 anos e quatro meses e que a idade
maxima para o exercicio de fun¢des piblicas é de 70 anos, perspetiva-se que nos proximos anos ocorra
a saida de alguns trabalhadores, em numero n3o determinavel, mas com alguma representatividade.

Estrutura etdria de todos os trabalhadores

N.2 de trabalhadores

-sériel_l___ g8 |

escalbes etérios

O leque etério, traduzido pela diferenca entre a idade do trabalhador mais idoso e a idade do
trabalhador mais novo € de 47 anos (69-22).

A taxa de envelhecimento resultante da relagdo entre o numero de efetivas com idade superior a 55
anos e o total de efetivos é 33,6%. Isto é, em cada 100 trabalhadores 34 tém 55 ou mais anos de idade.

Total de ef etivos com idade superior a 55 anos 100 = 205 100 = 33.6%
Total de efetivos XIVU=B1g T T 0N

A taxa de emprego jovem traduzida na relagdo entre os efetivos com idade inferior a 35 anos e o total
de efetivos & 9,2%, significando que em cada 100 trabalhadores cerca de 9 tém idades inferiores a 35
anos.

Total de efetivos com idade inferior a 35 anos 100 = 56 FrRrr
Total de efetivos T e

Na divisdo por género verifica-se que a estrutura etdria apesar de envelhecida é mais jovem no género
feminino do que no género masculino.

Se associarmos o facto de que os trabalhadores mais jovens estdo na sua grande maioria afetos as
atividades de enriquecimento curricular, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com datas de términus dos contratos previstas para o final do ano letivo 2023/2024, pode
concluir-se que a precaridade laboral nos jovens € maior no género feminino.
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Numero de trabalhadores por escaldo etario e género
70 ou mais

65-69
35 60-64
| 58 55-58
| 80 50-54
4 70 4549
1 50 40-44
38 35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20 anos
@ Homens td Mulheres

A estrutura etaria dos trabalhadores por carreira é a que abaixo se indica.

Estrutura etéria na carreira de pessoal dirigente

30-34 © 3539 | 40-44 | 45-49 ©50-54 | 5559 ' 60-64
1§ 2 | 3 1 8 § 3 : 1 1t

|
|
‘@ sériel|
No grupo de pessoal dirigente predomina a faixa etaria 45-49 anos, com oito (8} pessoas. Com idades
até aos 44 anos existem cinco (5} pessoas. As restantes cinco (5) pessoas tém idades entre os 50 e 0s 64
anos.

A semelhanga do grupo de pessoal dirigente a carreira técnica superior contempla um maior ndmero de
trabathadores nas faixas etarias entre os 40 e o0s 49 anos de idade, com 23 pessoas. Todavia, a grande
maioria de trabalhadores da carreira tem idades entre os 35-49 anos, com 61 individuos. Dos restantes
29 t8m idades entre 20-34 anos &, 21 tém idades entre 50-69 anos.

K

b

sa&'
X
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Estrutura etaria na carreira técnica superior

‘20—24 :25-29 |30 34 ‘35 -39 40-44 45 49 ‘50—54 55-59: 60—64 165~59 700u
T3
L.

= } % i J . { mais
20 | 18 i 23 14[4‘35.01“0!

i
‘wsériel! 6 . 13 | 10
Contrariamente, na carreira de assistente técnico o maior nimero de trabalhadores tem idades acima
dos 44 anos., refletindo uma maior qualificacdo dos jovens.

Estrutura etaria na carreira de assistente técnico

nﬂﬂn fr] F"—

40-44 45-49 50-54 |55 59 60-64 65 69 70 ou
mais

7 16 16 21 12 3 0

25 29 30-34 35-39

“Sériel 2 | 4 | S

Ma carreira de assistente operacional dos 370 individuos, 158 tém idades entre os 55 e 05 69 anos ou
seja 42,7%.

Atendendo ao facto de que 62% dos trabalhadores estdo integrados na carreira de assistente
operacional, com contetdos funcionais que exigem um maior esforco fisico o fator idade é relevante,
designadamente, pela possibilidade de existirem maiores limitacdes no desempenho das fungdes, com

consequéncias visiveis no numero de faltas por doenca.
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Estrutura etaria na carreira de assistente operacional

- |"!|’ .al. nl!

. 120 -24|25-20 130-34 i35-39 ]40 44 14543 | 50-54 | 55-59 %_60 64 165 -69 |
| serie1, 2;9;9?24542{69|58E73';70]14|

L. . e Y ) S Py - B

Estrutura etdria nas carreiras
informaticas
&
sy, 40-44
lI

0 45-49

Os trabalhadores integrados nas carreiras informaticas tém entre 40 e 49 anos de idade. Cinco (5) tém
entre 40-44 anos e trés (3) tém entre 45-49 anos.

5 — Distribui¢io de trabalhadores por nivel de antiguidade e carreira

O quadro da antiguidade dos trabalhadores reflete uma predominancia do nivel de antiguidade até aos
cinco anos (226). Estes valores sdo explicaveis pelo considerdvel nimero de trabalhadores transferidos
para 0 Municipio, no ambito da transferéncia de competéncias na érea da educagdo. Contudo, os
nimeros ndo refletem a realidade relativamente 3 antiguidade na fungdo puablica, por os mesmos ja
serem vinculados ao Ministério da educacio, representando apenas a antiguidade na organizagio.
Outra das razdes prende-se com a contratacdo dos técnicos superiores afetos as atividades de
enriquecimento curricular, com contratos que vigoram durante o ano letivo, entre setembro de um ano
e junho do ano seguinte e com os contratos de trabalho a termo incerto celebrados para a substituicdo
dos trabalhadores das escolas temporariamente ausentes.

Contagem dos trabalhadores por nivel de antiguidade

250
200
150
100

5

=]

A5 5-09 10-14 |15-19 20-24 2529 E 30-34 35 39 40ou
. anos . SIS —— mais
HSériel 226 53 79 | 59 68 56 l 29 1 23 17
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Distribui¢do antiguidade/carreira

............................. I —
Clas§es DII‘Igﬂ:TtG Dlrlgen:m? Técmf:o : Ass.’lstfente Asslstetnte informatica | Outros | Total %
etdrias | superior | Intermédic : Superior - Técnico Operacional
AtéS N
anos T 1 51 25 145 3 o 226 ¢ 37,05%
5709 i 0 7 33 53 8,69%
10-14 6 17 1 44 1 79 | 12,95%
15-19 4 6 .. 7. E2 S N 1 58 9,67%
20-24 = 8. 13 ELE I 3 0 68 & 11,15%
25-29 5 7 42 1 1 56 9,18%
303 3 16 1 29 4,75%
3539 LS B 1 4 V17 23 3,77%
40 ou
mais o 3 13 1 17 2,79%__{_
TOTAL | 1 18 111 86 380 8 ol 6. ..610  100,00%,

Os niveis de antiguidade mais baixos refletem as grandes mudancas da sociedade ocorridas nos dltimos
anos. A transferéncia de competéncias da administragdo central para a administragdo local e as novas
contratacdes relacionadas com a drea da educagdo que permitem uma maior e melhor conciliagdo
trabalho familia sdo exemplo disso.

Por um lado, houve que contratar técnicos mais qualificados e assistentes operacionais para apoio as
familias, nomeadamente, no prolongamento do hordrio escolar, no periodo de almogo e durante a
pandemia, de modo a garantir o acompanhamento e a seguranga das nossas criangas.

Por outro, no quadro da transferéncia de competéncias para os érgdos municipais, nomeadamente, nas
sreas da educac¢do, da agHo social, da saide, da protecdo civil, da cultura, do patriménio, da habitacdo,
da informagdo cadastral, gestdo florestal e dreas protegidas, da seguranga contra incéndios, das
estruturas de atendimento ao cidaddo, da protecio e salide animal, etc., o Ambito de intervengdo da
autarquia tem sido progressivamente alargado, exigindo que a informagao seja cada vez mais técnica e
minuciosa, a um ritmo cada vez mais rapido, exigindo novos recursos,

6 — Estrutura habilitacional dos trabalhadores
¥ Os niveis de escolaridade mais baixos tém vindo a reduzir-se ao longo dos anos, devido ao

alargamento da escolaridade obrigatdria.
» A regra geral é a de que os individuos nascidos até 31/12/1966 deverdo possuir o 4.2 ano de
escolaridade.
Os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 deverdo possuir ¢ 6.2 ano de escolaridade.
Os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002 deverdo possuir 0 9.2 ano de escolaridade.
Para os nascidos apds 01/01/2003 a escolaridade obrigatéria é o 12.2 ano de escolaridade.
Da analise do gréfico e quadro abaixo apresentados, verifica-se que o 12.2 ano de escolaridade
é a habilitaco literaria com maior representatividade, com 34,1% de trabalhadores, seguindo-
se alicenciatura com 21,6% e 0 9.2 ano de escolaridade com 18,2% dos trabalhadores.

vV VY
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208

132

111

= Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano ou equivalente

=1l.2an0

#12.2ano ou

equivalente

® Bacharelato -

® Licenciatura

# Mestrado -

# Doutoramento -

Distribuigiio dos niveis de escolaridade

Niveis de escolaridade trab';ll.lgl:tfores % ac::'::lca'do
Menos de 4 anos de escolaridade  : 2 0,3% 0,3%

.................................................. 0T 93% 9,7%

64 10,5% 20,2%
e 111 18,2% . 38,4% .
.................. 12)  20%  403%
.. 208 341%. 74,4% |
3. 05%: ... 74,9%

_________ 132 21,6% 96,6%

20 3,3% 99,8%

1 0,2% .100,0%

........................................... Total 610, 1000%|

Dos 610 trabalhadores 156 possuem habilitagdo superior. Este grupo contempla trés (2) pessoas com /p/
bacharelato, 132 com licenciatura, 20 com mestrado, e uma (1) com doutoramento. /

A taxa de habilitacdo superior, traduzida na relacdo entre o nimero de trabathadores com habilitagio

igual ou superior a bacharelato e o total de efetivos & 25,6%. '

Habilitagdo igual ou superior a bacharelato

Total de efetivos

610

156
x 100 = — x 100 = 25,6%
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Com a frequéncia do ensino secundério existem 220 trabathadores. Todavia, 56 208 possuem 0 12.2 ano
completo. Os restantes 12 ndo terminaram este nivel.
A taxa de habilitacdo secundaria é 36%.

Total de efetives com 12.° ano 100 = 220 100 = 36%
Total de efetivos ST R

A taxa de habilita¢dio basica é 40,3%.

Total de efetivos com escolaridade < ao 11.2 ano 100 = 246 X 100 = 40,3%
Total de efetivos Y= S0 = A

No apuramento da taxa de habilitagdo basica foram considerados todos os trabalhadores que nao
concluiram o 12.2 ano de escolaridade, isto é, 12 com o 11.2 ano de escolaridade, 111 com 9 anos de
escolaridade, 64 com 6 anos de escolaridade e 57 com 4 anos de escolaridade e 2 com menos de 4 anos
de escolaridade, totalizando 246 pessoas.

Apesar de nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional existirem trabalhadores com nivel
de habilitagdo inferior ao nivel atualmente exigido para ingresso na carreira, estas situagbes cumprem
todos 0s requisitos legais por ser essa a habilitagdo exigivel 3 data da integragdo nas respetivas carreiras.
No caso dos dois trabalhadores que possuem menos de 4 anos de escolaridade, esta situagdo também
estd prevista legalmente, por ter sido considerado nos termos legais que a falta da escolaridade
obrigatéria ndo comprometia o exercicio das fungbes.

Paralelamente, também existem trabalhadores que possuem habilitagBes superiores as legalmente
exigidas para ¢ ingresso nas carreiras de integraco.

7-Trabalho suplementar e prestado em dias de descanso e feriados

No ano de 2023 foram prestadas 19.269 horas de trabalho fora do hordrio normal. Dessas 9.132 {53%)
referem-se a trabalho suplementar; 2.549 {15%) a trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatério; 3.782 (22%), a trabalho prestado em dias de descanso complementar, e 1.806 {10%) a
trabalhado efetuado em dias de feriado.

Analisando os gréficos e tabela abaixo apresentados verifica-se que o trabalho extraordinario, isto é, o
prestado nos dias uteis para além do horario normal é o que apresenta um maior niimero de horas de
trabalho.

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal complementar, que em regra é o sabado, ocupa o
segundo lugar, seguido do trabalho prestado nos dias de descanso semanal, que em regra € o domingo.
Por fim e por ordem do ndmero de horas de trabalho efetuado para além do horario normal aparece o
trabalho prestado nos dias de feriado.

2%
%
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N.2 de horas de trabalho suplementar e prestado em dias de descanso
ou feriados

Feriados; 1806; 10%

Descanso semanal
— obrigatério; 2549;
15%
Trabatho | /
suplementar; 9132; Outro; 6331; 37% Descanso sermanal
53% —  complementar;
3782; 22%
Nuimero de horas prestadas em trabalho suplementar e dias de
Tipo descanso e feriados i
__________ 2020 2021 2022 2023
Trabalha suptementar 8647 13412 11056 9132
Feriados e 2216 2469 2064 1806
Descanso suplementar obrigatgrio 1919 o 2422 3008 2549
Descanso semanal complementar 2619 o 2083 4186 3782 B
Total . 15401 20386 20404 17269
Trabalho prestado fora do horario normal entre
2020-2023
% - § — B
& e
I
4
T
Ol_
=
2023 2022 2021 2020
Anos
Trabalho suplementar Feriados
armzzDescanso suplementar obrigatdrio Descanso semanal complementar

Em 2023 verificou-se uma redugio do nimero total de horas de trabalho prestado para além do horario
normal, face ao periodo homélogo, com menos 3.135 horas.
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8 - Absentismo

O absentismo é considerado, enguanto comportamento, como auséncia individual ao trabalho, durante
o periodo normal a que se esta obrigado, independentemente das suas causas e de serem ou néo faltas
justificadas.

Para efeitos do célculo do absentismo consideraram-se todos os dias de falta, incluindo as dadas por
conta do periodo de férias, previstas no artigo 135.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e foram excluidos os dias de auséncia por férias, uma vez que o seu gozo é parcialmente
irrenunciavel.

Dias de auséncia por motivo

Casamento § 135
Protecgdo na Parentalidade ‘s 1448
Falecimento de Familiar FII 245
Por acidente em servico '_.l 1363
Assisténcia a familiares 3 267
Trabalhador Estudante 1§ 159
Por conta do periodo de férias l 1065,5
Com perda de vencimento S 2028
Greve ‘u 303
Injustificadas % 36
Outros ;;—d 1145
Doenga * d 12557
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
e e Dias de auséncia por motivo no triénio 2021-2023 )
Tipos de falta 2021 2022 2023 2023-2022
102 1159 57
E 135 105
185 . 303 .18
.................. 138 267 129
225 245 20
_______ 9,0 36 27
3 disciplinar 0
. OUtrOS L. e 674 - 1095 1145 ........... 50
Por conta do periodo de férias 806,5 1041 1065,5 24,5
_Por acidente em servico _ 1970 1363 607 .
Com perda de vencimento 998,0 2000 2028 28
_Protecdo na parentalidade 1686,0 02, 1448 427
..... Doenca 13 885,0 14578 12557 -2021
TotaA 20 095,5 22394 20751,5 -1642,5

homologo é de -1.642,5 dias.
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A doenca, tal como nos anos anteriores, continua a ser 0 motivo que mais contribui para o aumento da
taxa de absentismo.

Meste ano o nimero de dias perdidos por doenca reduziu 2.021dias, face ao mesmo periodo do ano
anterior. De referir que de acordo com a legislagdo em vigor, aplicivel tanto aos trabalhadores
integrados no Regime de Protecio Social Convergente {RPSC}), como aos integrados no Regime Geral de
Seguranca Social (RGSS), as doengas por periodos superiores a 60 dias e 30 dias, respetivamente, séo
avaliadas em Junta Médica.

Nas faltas com perda de vencimento foram incluidas as licengas sem remuneragdo com direito a
manutencdo do posto de trabatho. Em 2023 os 2028 dias de falta representam um acréscimo de 28 dias,
face a 2021, o que ndo é significativo.

As faltas por acidente de trabalho e doenga profissional, totalizaram 1.363 dias com uma reducdo de
607 dias, face ao ano anterior.

A protecdc na parentalidade também é um dos motivos que causa grande impacto na taxa de
absentismo. Em 2023 registaram-se 1.448 dias de falta, com uma diferenca para mais de 427 dias face
a 2022. Neste grupo de faltas est3o incluidas as previstas no artigo 35.2 do Codigo do trabatho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, como sejam, as licengas parentais gozadas pelos dois
progenitores, aquando do nascimento dos filhos, as situagBes de risco clinico durante a gravidez, as
licengas por interrupgdo de gravidez, as licencas parentais em qualquer das suas modalidades, as faltas
para assisténcia a filho e as licengas para assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica.

Os restantes dias de auséncia resultam de: 135 faltas por casamento, 267 faltas por assisténcia a
familiares; 245 faltas por falecimento de familiar; 303 dias de greve, 159 faltas como trabalhador-
estudante e 36 faltas injustificadas.

Os 1.065,5 dias de falta por conta do periodo de férias ndo sdo verdadeiras faltas, uma vez que
descontam nas férias a que os trabalhadores tém direito.

Em “outras” estdo incluidas as restantes faltas n3o distinguidas no quadro, como sejam: faltas para
cumprimento de obrigacdes legais, doagio de sangue, atividade sindical, procedimento concursal e
folgas compensatérias por prestacio de trabalho suplementar nos dias de descanso semanal, num total
de 1.145 dias de falta.

A taxa de absentismo neste ano de 2023 é de 15,2%. Foram considerados todos os dias de faltas
{20.751,5) excluindo as férias e 224 dias Gteis trabalhdveis por cada um dos 610 trabalhadores. Nos dias
trabalhdveis foram considerados 249 dias Uteis aos quais foram abatidos 25 dias de férias a que
genericamente todos os trabalhadores tém direito por aplicagdo dos acordos coletivos de trabalho em
vigor.

As licencas sem remuneragio com direito & manuteng3o do posto de trabalho no mapa de pessoal sao
incluidas na taxa de absentismo, tendo sido sempre esse o critério utilizado nos anos em referéncias.

Totol de dias de auséncia (sem férias) _ 207515
dias Oteis do ano(sem ferias) x total de efetivos * T 224x 610

x 100 = 15,2%

b
’
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Comparacgdo da taxa anual de absentismo
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2 NOmero trabalbadores Taxa de absentismo

Comparando as taxas de absentismo verifica-se que no ano de 2023 a taxa reduziu 1,5% face a 2022.
9- Encargos com pessoal

Os encargos com pessoal aqui mencionados obedecem aos critérios do balango social.
Em 2021 foram pagos 9.154.160,76€ distribuidos da seguinte forma:
¢ - Remuneracio base: 8 015 332,50 €

+ - Suplementos remuneratdrios: 375.804,49€
e - Prestacbes sociais: 763.023,77 €

A remuneracdo base corresponde a remuneracdo mensal paga em 14 mensalidades, sendo uma o
subsidio de férias e outra o subsidio de Natal. Foi excluida a paga aos eleitos locais em regime de
permanéncia por ndo fazerem parte do Balango Social, a despesa com os prestadores de servico e com
0s aposentados.

Os encargos com pessoal associados as transferéncias de competéncias para os drgéos municipais sdo
compensados através do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo (FFD}, com dotaces
orcamentais atribuidas anualmente pelos Orgamentos de Estado.

Os suplementos remuneratérios incluem: acréscimo de remuneragdo por trabalho suplementar e
prestado em dias de descanso ou feriados; acréscimo de remuneracdo por trabalho normal noturno,
abono para falhas, ajudas de custo, abono de despesas de representacdo, suplementa de penosidade e
insalubridade, participagdo em reunibes (senhas de presenca) e outros suplementos remuneratérios,
totalizando 375.804,49€.

Os valores apresentados que constam da conta corrente da despesa incluem também os suplementos
pagos aos eleitos locais que ndo fazem parte do Balango Social.
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Suplementos remuneratorios

Outros Suplementos remuneratérios C—2J €11 601,09
Representacio [ J €43 843,47
Ajudas de custo 9 €13 304,94
Participagiio em reunides C— 3 €19 788,12

Abono para falhas C——F €15420,51 €99 787,13
Risco, penosidade ou insalubridade [— —
Trabalho dias descanso $emanal, complementar e... | 1 €80 540,50
Trabalho normal nocturno C——d €25 983,77
Trabalho Extraordinario {diurno e nocturno} L J €79 766,58

Cutres Suplementos
remuneratdnios
4%

Trabalhg Extraordindrio
[diurno e noctuma)
19%

Reprasentagio
15%

Ajudas de cusio
3%

Participagdo em retnibes | | e /
5% L ==
Abono para falhas
3%

¥ Trabalho noermal nocturno
1 (59

Trabalho dias descanse

Sarnanal, complementar e

feriados (M3 inchide am
trabalho extr.)

20054

Risco, penosidade ou
insalubridads
25%

A partir dos graficos acima apresentados verifica-se que os valores associados ao trabalho prestado fora
do horario normal do servico s3c os que t&m maior peso orgamental, no conjunto dos suplementos
remuneratérios. O trabalho extraordindrio prestado nos dias tteis {79.766,58€;19%} e o prestado em
dias de descanso e feriados (80.540,50€;20%) custaram em 2023 160.307,08€, representando 39% do
valor pago nesta ribrica.

Segue-se o suplemento de risco penosidade e insalubridade, associado ao desempenho de fung8es cujos

postos de trabalho estdo identificados como contendo um risco acrescido, suscetivel de provocar um .
dano excecional na sua satde dos trabalhadores da carreira de assistente operacional, com 99,878,13€

@ 25% do total. )

Estes dois suplementos remuneratérios representam em conjunto 260.185,21€, ou seja, 64% do total.

Os restantes 26% que totalizam 115.619,28€ distribuem-se pelas despesas de representagdo
{43.843,47€; 15%), trabalho normal noturno {25983,77€; 6%), participagdo em reunides (19.788,12€;

5%}, outros suplementos remuneratérios {11.601,09€; 4%), abono para falhas (15.420,51€; 3%) e, ajudas M

de custo {(13.304,94€; 3%).
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9.2 - Prestacdes Sociais

O valor pago a titulo de prestages sociais foi 763.023,77€, em grande parte devido ao valor do subsidio
de refeicio 742.887,98€, que representa 97,4% do total.

As restantes rabricas representam 2,6% do valor total pago. De abono de familia foi pago 8.749,02€, de
subsidio de protecdo na parentalidade 2.931,70€, de subsidio mensal vitalicio 2.121,12€, de subsidio por
morte 1.441,29€ e de outras prestacdes sociais 4.892,66€,

Prestagdes Sociais

Designagdo 022 023 0 Variagao 2023-2022
Abong de Familia S 8923BE 8749,02 € 2B56,64 €
" Subsidios no smbite da proteco da parentalidade 3950,55 € 2931,70€ - 1018,85¢
........... e T
""""""""""""""""""" Subsidio mensal vitalicio 2121,12¢€ A 212152€
. Subsidio de refeicio 606 034,92 €  742887,98€ 136 853,06 €
Subsidio de funeral - £
Subsidio por morte 1329,60€ 184129 € 111,69€
Beneficios Sociais ' e
o Qutras prestagdes Sociais 384503 € 4 892,66 € 1047, B3E
Total  621052,48€ 763 023,77 € 141971,29€

Qutras prestagies
Sociais; €4 892,66 ;
24%

< _ Abono de Familia;

Subsidio por |."norte; Subsidios no ambito €8 749,02 ; 43%
€1441,23 ;7% da proteccio da
parentalidade;
Subsidio mensal K
.. €2931,70 ; 15
vitalicio; €2121,12; - s 2
11% L

O grafico acima apresentado reflete o peso de cada uma das presta¢des sociais, apds exclusao do
subsidio de refeicdo, destacando-se o valor pago em abono de familia.

Em 2023 o apoio extraordinario a criangas e jovens no valor de 45€, a que correspondem 15€ mensais,
passou a ser processado trimestralmente para ajudar as familias a fazer face ao aumento de custos
decorrentes dainflacdo, dai o aumento desta rabrica da despesa.

salienta-se que, com exce¢do do subsidic de refeicdio que é pago a todos os trabalhadores
independentemente do regime de protecdo social em que estejam integrados, todas as outras
prestacdes foram pagas aos trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente. O
pagamento de idénticas prestaces aos trabalhadores integrados no regime geral de seguranca social é
efetuado pela seguranga social e ndo constitui encargo do municipio.

10 - Formagao

No ano de 2023 ocorreu um decréscimo da atividade com formagéo, refletido, tanto no nimero de horas
de formacdo (menos 541 horas), como no nimero de participantes em agdes de formagao (menos 81}).
Os custos com formacdo aumentaram 2.741,79€, passando de 8.082,21€ para 10.824,00€.
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Custos com formagio

] 2021 2022 2023
8187,45€  808221€  10824,00€

AnofCarreira  Dirigente Diriéé nte Técnico Assistente  Assistente Informatica  Qutros Total
superior intermédio superior Técnice Operacional

T2003 372 65 255 78 885 14 14 1683

2022 89 397 266 1263 3 6 2224

2021 290 493 18 802 7 1610

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Ano/Carreira . ] . . L - Informdtica  OQutros  Total
superior intermédio superior Técnico Operacional
2023 T 7 21 4 34 1 2 70
2022 31 39 32 46 1 2 151
2021 4 33 5 33 i 76
Comparacio do numero de horas de acdes de formagéo por carreira
2021-2023 |
I
, v
¥ I o~ h [+
=HE BEN =N_
Dlrlgepte ‘ Dlngert'ntnle TecanO Assistf:nte Assmtgnte Informdtica  Outros
superior  intermédio  superior Técnico  Operacional
w2023 372 65 255 78 885 14 14
2022 283 397 266 1263 3 6 ]

w2021 290 493 18 802 7 / ‘;
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Namero de ag¢des de formagio segundo a sua duragdo

.2
120 oumais | 1
1

De 60 a 119 horas W 2021
®2022
De30a53horas b 31
e 3Ua [ |
M— 16 w2023
Menosde30horas L . . J 119
—— ] G

Em 2023, 70 trabalhadores frequentaram agdes de formagdo, com o nimero total de horas de 1683 e
um custo de 10.824€, A frequéncia de acgBes de formagio foi transversal a todas as carreiras. Nos
ndmeros nio estdo incluidas as acBes de formacio frequentadas pelos trabalhadores em autoformagéo
ou fora do hordrio de trabalho por sua iniciativa. Os registos existentes constam dos processos
individuais e do histérico de cada um dos trabalhadores, para efeitos de diagnésticos de necessidades
de formac8o da responsabilidade de outro servigo.

Andlise do Balango Social de 2023
Saude Ocupacional

1. Sinistralidade

1.1. N.2 de acidentes de trabalho

Visualizando o gréfico infra, podemos analisar que no decorrer do ano 2023 ocorreram 40 acidentes de
trabalho, os quais originaram uma situacdo de incapacidade temporéria absoluta (auséncia ao trabalho
de pelo menos 1 dia).

Verificamos que houve um aumento da sinistralidade de 2,5%, em relagdo ao ano anterior.

Evolucdo da Sinistralidade 2022 - 2023

2 6 @ 0 & & & © 0
e 2 & ¢ 9 @ @ 2 &

2022

Grifico n.2 1 - Evolucdo sinistralidade 2022-2023
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1.2 Causas dos Acidentes de Trabalho

CAUSAS DE ACIDENTE DE
TRABALHO 2023

Por Cuedz de Objeto me
Frajecdo de Partoulas fOthes —m
Pzrds de Conoroio Fisico (A0 Transportiar. . s
Ferss d= {ontrolo ds Ferramentas de.. e
Fancsda oo
Agwimento imprudente § Gueds -
Movimento Imprudante Cyusads par.. e
przu Sstzdo do Pevimento / (lusas o
Lasdn Causata por Animais o
Esforge Fisice
Emslaments e
Distrarda { Imprudéndis pos Terceiros o
-
R
2

Distrachc fImprudénciz

Canstragirenic Fisicc
{nda Zscorregasic f Gueds

N
L1

& i 1z

Grafico n.2 2 - Causas dos Acidentes de Trabalho ocorridos em 2023 (40 ocidentes}

Podemos concluir que, mediante o gréfico 2, a maioria dos acidentes de trabalho em 2023 foram devidas

a distracdes e devidas a realizacdo de esforgos fisicos.

1.3 Quitras ocorréncias de Sinistralidade

Qutras Ocorréncias

fino 2023

Agizenig in inere ALIGENTEs Reraidas Tota
Qutras ozorréncias

Grdfico n.2 3 — Outras ocorréncias
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O gréfico n23 indica-nos que existiram um total de 19 outras ocorréncias, entre os quais 12 incidentes,
n3o originando qualquer incapacidade temporaria para o trabalho ou auséncia ao servigo, 3 acidentes
de itinere {trajeto casa/trabalho e trabalho/casa) e 4 recaidas.

As recaidas ndo se contabilizam para a estatistica da sinistralidade, visto que a literatura’ existente nesta
matéria refere gue ndo sdo consideradas novos casos. No entanto contabilizam-se os dias de auséncia

ao servigo originados por essas situacdes,

2. Estatisticas da sinistralidade

2.1. Distribuiciio dos Acidentes de Trabalho por Trimestre 2023

Distribuicdo de Acidentes de
Trabalho por Trimestre

Ano 2023
1
L 2]

- . - a Bew .
1-2FRIVIESTRE 2.2 TRIMESTRE 3-2 VRIMESTRE 4. TRIMESTAE TOTAL
Trimestres

Gréfico n.2 4 — Distribui¢io dos acidentes de trabaltho por trimestre no ono de 2023

Segundo o grafico de distribuicBes de acidentes de trabalho por trimestre, concluimos que, o 2?2

trimestre foi onde se registou uma maior ocorréncia de acidentes de trabalho {13 ocorréncias), seguido

pelo 42 trimestre com 10 ocorréncias.

1

De acordo com o Referencial Normativo “Resolucéio sobre as estatisticas das lesies profissionais devidas
a acidentes de trabalho”, ACT, abril 2013
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2.2 Distribuicdo de Ocorréncias por més no ano de 2023

Distribuicdo de Dcorréncias por Meses
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Grdfico n.2 5— Distribuicie dos acidentes de trabatho por més no ano de 2023

Analisando o Grafico n.2 5, constata-se que o niimero de acidentes de trabalho é superior no més de

junho.

2.3 Distribuicfio dos Acidentes de trabatho por género

Ne de Acidentes de Trabalho par Génera

215
21
n
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%
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o
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Génaro
Grafico n.2 6- Distribuiciio dos acidentes de trabotho por género
Verifica-se uma maior incidéncia de ocorréncia de acidentes de trabalho no sexo masculino,

considerando tamhém que o nimero de trabalhadores deste género é superior ao género feminino nos
servigos operacionais, servicos que apresentam a maior frequéncia de acidentes.
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2.4, Distribuicio dos Acidentes de Trabalho por Categoria Profissional

Contagem de Acidentes por Categoria Profissional

Assistzrmz Oparscions

Azsictente Téopico

Ano 023

Tarnizs Susericr

Grdfico n.2 7- DistribuicGo dos acidentes de trabalbo por Categoria Profissional

De referir que no ano de 2023, a totalidade dos acidentes de trabalho ocorreram a trabalhadores
pertencentes a categoria Assistente Operacional, tal fato pode-se justificar porque os trabalhadores
desta categoria profissional estdo afetos aos setores onde estdo expostos a um maior nlimero de riscos
profissionais.

2.5 Distribuicio dos Acidentes de trabalho por dias perdidos/dias de auséncia ao servico

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO POR DIAS

PERDIDOS
30 7
3
N
]
e 13
=z
it
: 3
a /
V] s— .
1-3 giss £-50 o Scoarisr = 2ghias tlormeis
Dizas Perdidos

Grdfico n.2 8- Distribuicdo dos acidentes de trabalho por dias de trabalho perdidos

Analisando o gréfico n.2 8, conclui-se que dos acidentes ocorridos em 2023, 27 originaram auséncia ao
servico nos intervalos compreendidos entre 4 a 30 dias {a maioria dos acidentes ocorridos encontram-
se inseridos neste intervalo), 10 acidentes com auséncia superior a 30 dias e 3 acidentes com auséncia
entre 1 a 3 dias. w
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2.6. Distribuiciio dos Acidentes de Trabalho por Setor de Trabalho

Distribuicdo de Acidentes de Trabatho por
Setores
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Grdfico n.2 9 — Distribuicdo dos Acidentes de Trabalho por Setar de Trabaltho

Podemos registar que no decorrer do ano de 2023, o setor de Gestéo de Residuos, um servigo com uma

grande exposi¢do a riscos profissionais, e a Divisdo de Educagdo, na sua drea operacional onde sédo

efetuadas tarefas de limpezas dos edificios escolares e apoio nos cuidados a criangas.

2.7. Contagem de Casos de Incapacidades

Distribuicdo do N2 de Casos por Tipo de
Incapacidades

inczpacidzde Tamporénis Aotz [ 40
incapacisade Temparariz Parciz | 1

intgpatidads Sermerente Fartial @

Ano 2023

Incapatidade Fermanenta Ahsoluts

0 10 Pl 2 40 g0

Duantigadea de Incapacidades

Grafico n.2 10— Distribuigo do n.2 de casos por tipe de incapacidades originadas
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0 grafico n. 210, mostra-nos que o ano de 2023, existiram 40 acidentes com ITA, ou seja, acidentes com
um ou mais dias de auséncia ao servigo, e 1 caso de ITP, ou seja, com o regresso temporariamente

condicionado ao servico.

2.8 Absentismo devido a Sinistralidade Laboral

No ano de 2023, no Municipio de Peniche, foram contabilizados 20751 dias de auséncia ao servigo em

que 1363 dias foram devidos a acidentes de trabalho.

Para o calculo da taxa de absentismo (TA) relacionou-se o total de horas de auséncia (THA} motivadas
por acidente de trabalho com o total de horas efetivamente trabalhadas (THET), sendo nestas
consideradas, quer a totalidade das horas trabalhdveis (PMA — potencial maximo anual) quer a
totalidade das horas de trabalho suplementar/extraordingrio (THTS) deduzida da totalidade de horas de

auséncia (ndo contabilizando aqui as auséncias por motivo de férias).

Para o calculo da taxa de absentismo foi utilizada a seguinte férmula:
TA=THA/THET*100

Os valores necessarios ao calculo da taxa de absentismo devido a acidente de trabalho, constam no
quadro seguinte:

Potencial Maximo Anual 134398 ||
THA 9541
THET 822087
Taxa de Absentismo - Devida a 1,61%
Acidentes de Trabalho
'JI.“
Jrl —
Q_//..
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Dias de Auséncia ao Servigo Segundo o Motive
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Dias de Auséncia
Gréfico n. 2 11 — N.2 de Dias de Auséncia oo Servigo segundo o mativo

2.9. Indicadores de sinistralidade

Para efetuar uma analise de sinistralidade inserida na escala de organizagbes mundiais e referenciadas

na area, temos de considerar 0s seguintes parametros:

e indice de Frequéncia: caracterizado como sendo o nomero de acidentes de trabalho com baixa
ocorridos num ano, por cada milhdo de horas x homem trabalhado (entende-se por horas x homem
trabalhadas, o somatério do nimero de horas trabalhadas por ano e por cada trabalhador, ou o produto

do nimero de trabalhadores pelo numero de horas de trabalho, num ano}.

* indice de gravidade: representa ¢ nimero de dias uteis perdidos por ano, por cada mil horas x

homem trabalhadas.

S
I."r/ 1 =

o Indice de avaliacdo da gravidade, representa o nimero de dias uteis perdidos em média por f{

acidente.
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o [ndice de Frequéncia

Evolucdo indice de Freguéncia Triénio 2021
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Gréfico n.2 12- Indice de Frequéncia

¢ indice de Gravidade
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Gréfico n®. 13— indice de Gravidade

¢ lIndice de Avalia¢gio de Gravidade
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Grdfico n.2 14— Indice de Avaliagio da Gravidade &
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Os graficos acima apresentados mostram-nos a evolugdo dos principais indicadores de sinistralidade
laboral no Municipio nos dltimos 3 anos, verificando-se que em 2023, o indice de frequéncia sofreu um
aumento praticamente insignificante, considerando que apenas se verificou mais 1 acidente do que em
2022,

De acordo com a Resolugdo da OMS, este indicador de desempenho classifica-se como MEDIO.

Relativamente a gravidade das ocorréncias, no universo de horas efetivamente trabalhadas em 2023,
verificou-se uma diminuigiio em n.2 de dias de auséncia ao servigo comparativamente ao ano de 2022.

Em termos de avaliacio de gravidade, o n.2 de dias Uteis perdidos, por acidente de trabalho, em média,
diminuiu, comparativamente a 2022,

3. Sawmde ocupacional

3.1 Consultas de Medicina no Trabalho

No dmbito da medicina no trabalho, podemos analisar o gréfico infra, que ilustra o nimero de exames
realizados durante o ano de 2023 ao universo de trabalhadores do municipio.

Considerando o universo de trabalhadores do Municipio de Peniche de 610 trabalhadores até final do
ano de 2023, foram realizadas 277 consultas, o que representou um indice de abrangéncia de
sensivelmente 45,4%.

N? de Exames Realizados / Total de
Trabathadores

1600
865
500
450
200
4]
1
» N2 Tatal de Teapahadoses w N¥ de Exames Rezlizados

Gréfico n.2 15— N.2 de Exames de Medicina no Trabalho efetuados
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3.2 Tipos de Consultas de Medicina no Trabalho

Os tipos de consulta em Saude QOcupacional exigidas segundo a legislagdo em vigor sdo:

Exame de admissio - deve de ser realizado durante o processo de selegdo, ndo devendo ultrapassar o
prazo de 15 dias apds o inicio da presta¢io dos servigos por parte do trabalhador.

Exame Periddico — é realizado de dois em dois anos para trabalhadores com idades compreendidas entre
05 18 e 50 anos de idade, e anualmente para os trabalhadores com idade superior a 50 anos.

Exame Ocasional — é realizado quando se verifiqguem altera¢des do posto de trabalho, ou alteracdes nos
componentes e materiais utilizados, por auséncia superior a trinta dias por doenga natural ou acidente
de trabalho, a pedido do trabalhador e/ou a pedido do servico.

N2 de Consultas de Saude Ocupacional

0 50 100 150 200 250
i 1
F"égn'sﬁﬂgoEmTaTs' R 2
| ri Consultas Penédlcas ‘ . 128 §
Consultas de ﬁ_ci.m_ls_s;; . 1 S K
| ;'Fc;i;I“EI’e_C—S—n st;l_t;; - , e FY R

Consultas Ocasionais & Consultas Periddicas © Consultas de Admissdo 1 Total de Consultas

Grafico n.2 16— Indice de consultas de medicina no trabatho efetuada

3.3 = Consultas de Medicina no Trabalho por Género

CONSULTAS DE MEDICINA NO TRABALHO POR
GENERD

» Femininz  » haztufine

Grdfico n.2 17— Consultas de Medicing no Trabatho por Género
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Concluimos assim que 61% dos trabalhadores submetidos a consultas de medicina no trabalho séo do
sexo feminino, sendo que do sexo masculino corresponde 39%.

3.4 - Distribuiciio de Consultas de Medicina no Trabalho por Idades

Consulta de Medicinag no Trahalho -

dades
300 277
233 |
292
1

150 [ |
|
103 - 87 HES |
| |
) 37 I |
- 12 l 1’9 4 !I |
° i3-23 30-38  40-48 50-53  §0-65 68~ Totai
sriel 12 32 123 Y; 18 4 377

Grdfico n.2 18- Consultas de Medicina no Trabalho por ldades

Analisando o gréfico supra, verifica-se que do universo de trabalhadores submetidos a consulta de
medicina no trabalho, a faixa etaria dos 40-49 anos é a que reline mais trabalhadores, com um total de
123 trabalhadores, sendo seguida pelas faixas etarias de 50-59 com 87 trabalhadores, e que
cumulativamente estio afetos a setores operacionais, onde se verifica maior exposigdo a riscos
profissionais.

3.5 Resultados Fichas de Aptiddo Médica

Resuitados das Fichas de Aptidao

i

o

fptos o Sptzs (ondiconezes m Inagies Tempordnamenie - Inaptos Definidvamants »

Grafico n.¢ 19— Fichas de Aptidio/Resultados
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Verifica-se pelo grafico supra apresentado, que apenas 07 trabalhadores foram mencionados como
“apto condicionada”, resultando por isso em limitagSes na realizacdo de algumas tarefas nos servigos

onde estdo afetos.

A opc¢ao “Apto” refere-se a uma aptiddo para o trabalho sem qualquer restrigao.

O “apto condicional” informa o empregador das condi¢bes que o funcionario deve de cumprir para o

exercicio das suas funcbes, o médico informard que tipo de tarefas, posturas ou movimentos devem ser
evitados no trabalho, assim como o prazo durante o qual estas restrices devem de ser cumpridas.

0 “inapto temporariamente”, significa que o trabalhador durante um certo periodo, estard incapacitado

de cumprir as suas fungBes laborais, devendo de ser encaminhado para acompanhamento do seu
médico de familia, acompanhado de uma carta confidencial, com as razdes clinicas da recomendacdo
de baixa.

O “inapto definitivo”, significa que o trabalhador devido a doenga ou incapacidade permanente, pGe em

risco a sua propria saude ou seguranga, ou pde em risco a salide e seguranca de terceiros, ao permanecer
no seu posto de trabalho. Assim sendo, o médico deve de indicar que outras fungbes poderdo ser

exercidas pelo trabalhador, originando uma mudanga de posto de trabalho.
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