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(& PENICHE

Procedimento concursal comum para constituição de relação Juridica de emprego público, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, para o recrutamento de 2 (dois)

postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Planeamento e Ação Social - Subunidade

de Desenvolvimento Social

Processo n.o 40/02-002/2024

ANEXO 01 DA ATA N.! 05

RESULTADOS DA APLICAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÉNCIAS

Candidato/a Classmcação Observações

Adolfo João da Silva Martins Pereira 11,50

Ana Maria Correia Caetano Faltou 1.

Catarina de Ascensão Sousa Nestório Faltou 1.

Inês Casimiro Pedro Domingues 13,53

Ivânia Quintino Alexandre Faltou 1.

Luciana Filipe Neto 13,37

Sofia Maria Escudeiro de Sousa Barrocas Faltou 1.

Observações:

1. Excluído/a por não ter comparecido ao método de seleção - entrevista de avaliação de competências - conforme o

ponto 18.3 da oferta de emprego publicitada na Bolsa de Emprego Público, código de oferta no 0E202405/0427.

Peniche, 28 de outubro de 2024

O Júri do Procedimento Concursal,

OPresidente, ,. 01.9. Vogalefetivo, A2.a Vogal efetiva,
l ' ,

l a “# [xl/ef "( a '» « ) iv , ' - r .' .khf ', , Memo! ,, Lx
Í (RGÚWgÚeIQX/iatos Cosme Vargas X“(Víctor Manuel Dias Ramos) (lifargaioida lsabeiMarcelíno

*a' Henriques) (:ândiãxíx

Página 1 de 1


