MUNICIPIO DE

PENICHE

AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

Procedimento concursal em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgios ou servigos, na
modalidade de mobilidade na carreira/categoria de dois (2) assistentes técnicos, com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado - Divisdo de Administragdo e Financas

Codigo da Oferta: 0E202411/1085
Tipo Oferta: Mobilidade interna

Nivel Organico: Camaras Municipais

Orgao/Servigo: Camara Municipal de Peniche

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneragdo: A remuneragao base a auferir corresponde a detida no servigo de origem.
Suplemento Mensal: 0,00€

Caracteriza¢do do Posto de Trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.

Fungdes inerentes a carreira/categoria de assistente técnico, nomeadamente:
Preparagdo de documentos e outros elementos de apoio ao servigo ou a reunides de trabalho;

Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa necessarias a prossecucdo dos procedimentos
relativos a cada tipo de processo, desde a sua recegdo ao respetivo arquivo: organizacdo de processos,
tramitagdo, solicitacdo de pareceres das entidades externas e servigos técnicos, propostas de despacho e
deliberagdo, célculo e liquidagdo de taxas, emissdo de certidées e demais titulos, entre outros;

Assegurar o atendimento aos municipes, presencialmente ou por qualquer outro meio;

Assegurar a recegao, registo, organizagdo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia em
conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo documental do
municipio;

Promover a gestdo e controlo dos prazos relativos a todos os processos da divisdo;

Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos processos que lhe estejam confiados;
Certificar os factos e atos no ambito do servigo onde exerce funcgdes e que constem dos respetivos arquivos;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Local de Trabalho: Municipio de Peniche
Total Postos de Trabalho: 2
Quota para Portadores de Deficiéncia: 0

Observagdes: Despacho do Sr. Presidente de 28 de outubro de 2024
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PENICHE A

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeagado definitiva

CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constitui¢do de Relagdo Juridica:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo literaria: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

N3o sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.
Admiss3o de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida: Nao

Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente
técnico sem possibilidade de ser substituida por formagéo ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt

Contatos: recrutamento@cm-peniche.pt

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Ndo aplicavel
Data da Publicacdo: 27/11/2024
Data-Limite: 10/12/2024
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PENICHE 4

Descri¢do do Procedimento

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 94.2, do artigo 97.2 e do artigo 97.2-A todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo vigente, na sequéncia do Despacho de Abertura do Senhor Presidente de 28 de
outubro de 2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade a
tempo inteiro, entre dois 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria de dois (2)
assistentes técnicos, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — Divisdo de Administracao
e Finangas.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 — Nio existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.2°5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n?®
233/2022 de 09 de setembro que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
(doravante designada como Portaria).

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Area de recrutamento:

4.1 — Nos termos do estabelecido n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, em resultado da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

4.2 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

5 — Ao presente procedimento sdo aplicéveis as regras constantes na LTFP, no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro e no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, doravante designado por
CPA.

6 — Numero de postos de trabalho: dois (02) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico
para a Divisdo de Administragdo e Finangas.

7 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.2 da LTFP.

8 — Local de trabalho: concelho de Peniche.

9 — Caraterizagdo do posto de trabalho: FungGes constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2,
ao qual corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 2.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.

Fungdes inerentes a carreira/categoria de assistente técnico, nomeadamente:
Preparacdo de documentos e outros elementos de apoio ao servigo ou a reunioes de trabalho;

Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa necessarias a prossecugdo dos procedimentos
relativos a cada tipo de processo, desde a sua rece¢do ao respetivo arquivo: organizagdo de processos,
tramitagdo, solicitagdo de pareceres das entidades externas e servigos técnicos, propostas de despacho e
deliberacdo, célculo e liquidagdo de taxas, emissdo de certides e demais titulos, entre outros;
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MUNICIPIO DE
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Assegurar o atendimento aos municipes, presencialmente ou por qualquer outro meio;

Assegurar a rececao, registo, organizacao, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia em
conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdao documental do
municipio;

Promover a gestdo e controlo dos prazos relativos a todos os processos da divisao;

Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos processos que lhe estejam confiados;
Certificar os factos e atos no ambito do servigo onde exerce fungdes e que constem dos respetivos arquivos;

Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

9.1 — Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Os candidatos devem, aquando da candidatura, informar o Municipio de Peniche da remuneracdo base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

11 - Requisitos de admissao:
11.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

11.1.1 - Requisitos especiais: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
assistente técnico, sem possibilidade de ser substituida por formagdo ou experiéncia profissional.

11.1.2 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o niumero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.1.3 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1, sera apenas
exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fun¢6es publicas.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos
do n.2 1 do artigo 18.2 e do artigo 34.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na versdo consolidada,
doravante LTFP, conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 e conforme estabelecido na
alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma.

11.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de exclusdo.

11.2.2 — Ndo é permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

12 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusdo:
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12.1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente através de envio por via eletronica para
recrutamento@cm-peniche.pt podendo submeter unicamente ficheiros no formato pdf, sendo que por
questdes de seguranca informatica ndo serdo descarregados nem considerados ficheiros enviados pelos
servicos em Cloud (Nuvem), como por exemplo, Google Drive, WeTransfer, Dropbox), dentro do prazo de
candidatura definido no ponto 1, ndo sendo admitidas candidaturas apés o términus do prazo.

No assunto do email deve ser identificada especificamente a referéncia concursal da Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

12.2 — A candidatura deverd ser formalizada através do preenchimento obrigatério do formulario tipo
disponivel no site do Municipio em Peniche em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/mobilidade. No formuldrio de candidatura obrigatério devera ser
identificado o lugar a que estd a concorrer e ser acompanhado da documentagao descrita nos pontos
seguintes.

12.3 — Copia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusao.

12.4 - Declaragdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato
pertenca da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da
posicdo e nivel remuneratério em que se encontre posicionado, das competéncias e conteudo funcional,
caraterizadoras do posto de trabalho que ocupa, bem como o 6rgdo ou servico onde exerce a atividade e a
indicagdo da avaliagdo de desempenho relativamente ao seu Ultimo biénio de avaliagdo.

12.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem, ainda, mencionar, no formulario tipo
obrigatério referido no 12.2, os elementos necessarios para que o processo de sele¢ao seja adequado, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo (artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro).

12.6 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, no qual devera constar as habilitacbes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagao dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicagdo expressa
das entidades promotoras, duragao e datas.

12.7 — Cépia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no Curriculum
vitae.

12.8 - Toda a documentacdo apresentada na candidatura deverd ser redigida em lingua portuguesa.
13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae, a apresenta¢do de documentos originais comprovativos
das suas declaragoes.

15 — A selegdo dos candidatos serd efetuada por andlise do Curriculum Vitae, e respetivos comprovativos, e
serd complementada com uma entrevista exploratéria, sendo apenas os candidatos convocados para a
entrevista, os candidatos pré-selecionados.

16 — Exclusio dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
cumpram os requisitos referidos no ponto 11 deste aviso, que ndo compare¢am na entrevista exploratoria
ou que desistam por escrito da sua candidatura.
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17 — Notificagdes aos candidatos: serdo realizadas por correio eletrénico.

18 - Composicao e identificagdo do juri - nos termos do ponto 2 da parte Il do supramencionado Despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Peniche:

Presidente — Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas.

Vogais efetivos — Ana Isabel Rodrigues Nunes, Chefe da Subunidade de Finangas | Divisdo de Administragdo
e Finangas e Ana lIsabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em regime de substituigdo | Divisdo de Administracdo e Finangas.

Vogais suplentes — Carlos Filipe de Carvalho Afonso, Chefe do Nucleo de Servigos Juridico e Fiscalizagdo
Municipal, em regime de substituicdo | Divisdo de Administracdo e Finangas e Margarida Isabel Marcelino
Candido, Técnica Superior do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento | Divisdo de
Administragdo e Financas.

18.1 - A primeira vogal efetiva substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Pacos do Municipio de Peniche, 26 de novembro de 2024

nte da Cdmara Municipal,

~

B~
¢ ; Henrﬁje Bertino Batista Antunes
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