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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Ao Executivo Municipal,
A Assembleia Municipal,
Aos colaboradores,

Aos municipes,

Correspondendo ao estabelecido por Lei apresentamos as propostas das Grandes
Opcdes do Plano e Orgamento Municipal para o ano de 2025.

Ao reler a proposta das Grandes Opg¢des do Plano para 2024 fiquei com 0
sentimento de estar a ler um documento sério, que procurava transcrever uma
perspetiva de intervengéo que considero ser a correta para o concelho, naquilo que
depende da agao e da responsabilidade da CAmara Municipal e, particularmente,
de quem tem a responsabilidade efetiva de executar a gestado municipal.

Obviamente que avaliando os sete anos da gestdo de que procuro ser responsavel,
entendo, dentro da normalidade democratica, que outros pensem exatamente o
inverso.

No documento de hda um ano apresentdmos trés prioridades que continuo a
considerar como determinantes e sera importante avangar com as medidas gque
permitam concretiza-las o mais breve possivel.

Quanto a ELH - Estratégia Local de Habitacao, é de referir o impacto das decisfes
da Administracdo Central de nao permitir a transferéncia das habitagtes devolutas
e arrendadas dos bairros de Santa Maria, da Prageira e dos Pescadores como estava
previsto.

Também a discussao para aferir a vontade do Executivo em relagéo ao que fazer no
Bairro do Calvéario ficou por concretizar, existindo para o efeito um trabalho
realizado pela Subunidade Organica de Desenvolvimento Social com a aplicagéo
de um inquérito para auscultagdo da vontade das pessoas que |4 habitam e
compbem os seus agregados familiares.

Independentemente dos atrasos reafirmo a convicgdo de que as decisdes tém de
ser tomadas, as candidaturas apresentadas e o trabalho concretizado.
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Em relacdo ao desenvolvimento do processo para a Zona Industrial do Vale do
Grou, tendo como primeiro propésito a operacionalizagdo a curto prazo da Unidade
Operativa nimero cinco, € do conhecimento de todos como tem decorrido e
aguarda-se o estudo de viabilidade econémica como foi requerido pela Assembleia
Municipal.

Sobre a Educacgdo, e particularmente sobre as consequéncias do processo de
descentralizagdo de competéncias para o Municipio, diria que estas foram um fator
de perturbacdo da gestdo municipal nos daltimos anos, na minha opinido, com
efeitos ainda mais complexos do que a grave pandemia da COVID-19.

Apbs os primeiros anos de adaptagdo, da constante procura peto equilibrio
financeiro das suas contas, considero que continuamos no caminho que €
necessario percorrer na luta por conseguir resultados positivos para a comunidade
escolar, principalmente para as nossas crian¢gas e jovens, pese embora 0s
resultados financeiros que, entretanto, vao pesando sobre as finangas municipais.

N&o vamos repisar noutras abordagens que considero importantes, referidas no
documento elaborado para 2024, como a “informatizagao e o futuro” ou o balango
que apresentamos sobre a Educagéo e que procurava contribuir com informagéo
precisa sobre os recursos humanos no setor da Educacao.

Sao dois exemplos do que de importante ficou referenciado nas ultimas GOP’s.

Depois disso, ja este ano, apresentdamos um novo documento que procura refletir o
impacto da transferéncia de competéncias e das responsabilidades acrescidas,
muito mais objetivas e demonstrativas da nova realidade e das correspondentes
mudang¢as.

Feito este pequeno balango, procuremos entao focar-nos, de uma forma nao muito
cansativa, na apresentacdo das GOP’s para 2025, procurando fazé-lo com a
seriedade e com a objetividade possivel, realgando eventuais oportunidades para
o concelho que podem ser dinamizadas a curto e a médio prazo, mas gue
essencialmente as entendo como medidas e decisdes essenciais de contributos
para construirmos um desenvolvimento devidamente estruturado.

Sa0 medidas a pensar no futuro!

Trabalhar para a sua concretizagdo ndo implica descurar a concentragdo em outros
objetivos também eles estratégicos e prioritarios, tendo sempre presente a
melhoria da otimizagdo da organizagdo municipal utilizando a informatizagao
como ferramenta essencial, reforcando-a e ajustando os recursos humanos as
novas necessidades e exigéncias.
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Um dos importantes desafios de hoje e dos préximos tempos é a ciberseguranga.
Quem nao perceber os riscos e as exigéncias com que nos confrontamos
permanentemente podera pagar bastante caro.

Cada vez mais convicto que, nesta fase de transigdes mdltiplas, sé o
conseguiremos fazer com maior tranquilidade se nos mantivermos no caminho e
com o propésito de procurar continuar a reforgar de forma significativa as receitas
proprias do Municipio.

Se o fizermos tudo se tornara mais facil!

Consciente das dificuldades orgamentais resultantes, em muito, de sucessivos
aumentos de algumas das despesas, seja com a energia, combustiveis, 4gua e a
generalidade das prestag0es e servicos necessdarios contratar de forma
continuada.

Realgo, em jeito de exemplo, o aumento com as despesas relacionadas com
Recursos Humanos e as tarifas a pagar a Valorsul pela entrega dos nossos residuos.

O Orgamento municipal resulta de uma série de fatores que condicionam, em
muito, a sua elaboragao, como venho a referir em miultiplas oportunidades. Estou
convicto, mesmo considerando o aumento substancial das receitas através de
receitas préprias, como a taxa turistica, as receitas das concessfes €
arrendamentos, a atualizacdo dos tarifarios municipais ha muito desajustados e
um conjunto de outras alteragdes que estio a ser trabalhadas, chegaremos a um
momento em que alguns dos compromissos que vamos assumindo terdo de
merecer devida reflexdo. Nao serd aqui e agora, mas sera inevitavel fazé-lo para se
alcancar o necessario equilibrio orgamental!

Com a experiéncia que todos vamos adquirindo, sabemos que as Grandes Opgodes
do Plano ndo podem ser em si mesmas um documento fechado, acabado ou
terminado, sendo acima de tudo uma obrigagao legal a que temos de responder
ano apds ano e que é elaborado de acordo com o que se pensa ser possivel fazer
no ano seguinte.

Porvezes, recorremos & componente mais politica e outras vezes mais técnica. Este
ano procurdmos apresentar um misto das duas!

Paradoxalmente, a maior das dificuldades em preparar estes documentos anuais €
a elaboragdo da proposta de Orgamento, desde logo pela ambi¢do das propostas
que cada um dos setores nos apresenta como sendo “a base do trabalho” e que
quase sempre nos obriga a um corte profundo ao que é apresentado, naturalmente
porque dispomos de um valor possivel para o total de receitas insuficientes para
tudo e porque, por outro lado, ndo conseguimos maior eficiéncia na gestdo dos
recursos.

o
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Se contempldssemos por exemplo todas as propostas que nos apresentam para o
reforco do Mapa de Pessoal de alguns setores, entdo também com facilidade
aumentariamos em largas dezenas o numero total de trabalhadores e
continuariamos a afastar-nos do equilibrio financeiro que permitara melhorar a
gestao e os resultados.

Racionalizar e decidir sobre a distribuicdo dos recursos financeiros com que
podemos contar a partida é, por si sO, um esforco exigente e por vezes
desesperante.

Considero que estamos a meio de uma alteragao substancial da forma como se
pode gerir uma Camara Municipal, dotando-a de meios e de recursos que possam
permitir as mudancas necessarias, consciente que procurar implementar
multiplas mudangas em simultdneo ndo é facilitador para as alteragdes
pretendidas, sabendo ao mesmo tempo que a margem de manobra ndo nos
permite hesitar, para ndo corrermos o risco de nos atrasarmos ainda mais para
atingir os objetivos que considero essenciais.

Por isso estamos no meio de um considerdvel nimero de processos de novos
regulamentos e de outras alteragdes necessarias.

Porisso ndo quisemos adiar, por mais tempo, a proposta de implementagéo da taxa
turistica, mesmo estando conscientes das dificuldades de execucado de um
processo exigente, gue se pretende justo, de rapida aplicacdo e com os melhores
resultados possiveis.

Por isso, muito recentemente, também iniciAmos o processo de modificagao das
taxas e compensacodes ha muito desajustado da realidade, comparativamente com
as tabelas da maioria dos Municipios mais proximos.

S&o sé alguns dos exemplos dos muitos processos que fazem parte da gestéao
municipal com que nos confrontamos todos os dias e que tém necessariamente,
de forma progressiva, de ser mudados.

E uma visdo que tem os seus riscos e muitas vezes nao é compreendida, mas
considero que se queremos mesmo dar o passo em frente no caminho do
desenvolvimento ndo podemos parar o trabalho iniciado, mesmo que possamos
errar e necessariamente corrigir.

Repito que era muito mais facil e cémodo dispormos de uma receita orgamental
gue nos desse mais folga e ndo provocasse tantos constrangimentos e
pregcupacoes!

Por isso digo e repito muitas vezes “é preciso procurar gastar bem!”

Alguns nao compreenderdo, outros nao querem mesmo ouvir ou saber disso, mas
também terdo de respeitar o conceito de servigo publico que sempre defendi e que
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tem como base o respeito pelo dinheiro dos contribuintes e, ndo havendo dinheiro
suficiente para tudo o que queriamos, deviamos apostar no essencial em
detrimento do supérfluo.

Depois cada um decidirad de acordo com 0s seus conceitos e valores!

Estas sdo as Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) e o Orgamento para o ultimo ano do
mandato 2021/2025.

A experiéncia e o conhecimento técnico e administrativo que vamos adquirindo
quando temos responsabilidades efetivas de gestao, faz com que encaremos a
elaboragdo das GOP’s por uma perspetiva em que ndo nos podemos deixar
condicionar pelo ano de mandato em gue estamos € nem sequer nos impeca de
olhar o futuro sem limites.

N&o seria sério, justo ou mesmo interessante fazé-lo!

Acreditar num concelho desenvolvido, num territério sustentavel e uma Camara
Municipal que disponha de suporte financeiro ajustado & nossa realidade nao nos
permite encarar estes documentos de outra forma.

Trabalhar e acreditar num melhor bem-estar dos nossos concidaddos, assim o
exige!

Agradego a vossa atengdo e desejo-lhes um bom trabalho na avaliagido destes
documentos. Estes sdo os documentos possiveis no contexto em que os factos séao
o que sao!

Agradeco também a todos aqueles que trabalharam para a elaboragdo do
Orgamento e das GOP’s para o préximo ano!

Acreditem que nao é nada facil!

Aproveito para desejar a todos uma boa época natalicia e um Bom Ano de 2025.

Obrigado!

Peniche, 10 de novembro de 2024

O Presi?ente da Camara,

PA

Henrique B_e;grtino Batista Antunes

Grandes Opcdes do Plano 2025




DESENVOLVIMENTO HUMANO

Os Recursos Humanos sdo essenciais para o desenvolvimento de todas as
estratégias municipais e, sdo também, transversais a todas as areas.

As novas obrigatoriedades legais em matéria de contratagéo de recursos humanos,
avaliacado de desempenho, satde e risco laboral e gestdo de recursos humanos
obrigam a uma especializagdo acompanhada da respetiva digitalizagdo. Esta
necessidade esta incluida no Orgamento.

Sendo essenciais em qualquer organizagdo, quando numa estrutura com as
particularidades de prestar servigo publico, os Recursos Humanos adquirem ainda
uma maior importancia. Por essa razio, tudo o que é tratado neste documento é
resultado de pessoas.

Capacitar e dotar as pessoas com as ferramentas de trabalho necessarias para
prestarem um bom servigo publico é uma estratégia que se pretende que esteja
presente ao longo de todo o documento das GOP.

Nos ultimos anos houve o reforgo de capacitagéo técnica de recursos humanos em
alguns setores. No entanto, ainda existem setores e algumas areas operacionais,
onde sera preciso continuar a investir nesse sentido.

Ressalva-se gque, na estratégia dos recursos humanos, ndo se incluem apenas 0s
colaboradores municipais, mas toda a comunidade que participa de forma mais ou
menos ativa na vida do Municipio e das suas instituigdes, sendo que, por essa
razdo, se considera a Educagao como uma prioridade fundamental.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA O MUNICIPIO

No ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio, que traduz os
principios da proximidade e responsabilidade, Peniche aceitou um conjunto de
competéncias, desde a educagao, a salde, a gestdo das praias, ao patrimonio
imobilidrio publico, passando pelas estruturas de atendimento ao cidadéao, a
cogestédo das areas protegidas, as areas portuarias, a habitagdo, as modalidades
afins de jogos de fortuna e azar, a seguranga contra incéndios em edificios, a
protecao civil entre outras.

Embora o Orgamento preveja responsabilidades financeiras em todos os dominios,
destacam-se neste documento, pela sua dimensao financeira, 0s recursos
humanos e as responsabilidades operacionais das areas da educacao, saude e
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agéo social, porque a Cédmara Municipal passou a assumir um papel crucial na
gestao e na execugao de servigos essenciais.

Esta transferéncia de responsabilidades implicou um aumento significativo dos
custos operacionais, que superam as receitas transferidas pelo Estado Central,
tendo o Municipio que recorrer a um investimento adicional com a utilizagao de
receitas préprias.

Na Educagido a gestdo dos fornecimentos e servicos externos essenciais ao
funcionamento dos estabelecimentos educativos, como eletricidade, combustivel,
agua e comunicagdes, é agora da responsabilidade do municipio. Além disso, 0
planeamento e execugédo das Atividades de Animagédo e Apoio a Familia, a
Componente de Apoio a Familia e as Atividades de Enriquecimento Curricular sao
desenvolvidas e custeadas pelo Orcamento da Camara Municipal. O Orgamento
para 2025, e seguindo a estratégica de 2024, teve no inicio do ano letivo 2024/2025
um reforgo de atividades que néo se traduziu num reforgo de verba financeira, mas
que visa promover e implementar medidas que garantam uma Escola a Tempo
Inteiro com qualidade. Além disso, na Educagao, o Orgcamento de 2025 continua a
traduzir financeiramente a responsabilidade pela gestdo do transporte escolat, a
gestdo dos refeitdrios, a agao social escolar, os equipamentos e a conservagao e
manutencao dos edificios escolares que o Municipio tem e que da particular
atencéao.

No dominio da A¢ao Social sera de destacar, de entre as transferéncias recebidas,
o servigo de atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e excluséo social. Trata-se de um trabalho diario que
envolve uma séria gestdo de recursos humanos e financeiros. Para 2025 esta
previsto que o Municipio, ao nivel dos servigos da agao social e no &mbito do CLAS
- Centro Local de Acao Social sob a coordenagéo e execugao da AJP - Associagao
Juvenil de Peniche, desenvolva o programa CLDS - Contrato Local de
Desenvolvimento Social - 5.2 geracdo. Nas Ultimas geragOes deste programa
Peniche néo viu aprovadas propostas para a estratégia de combate a excluséo
social e pobreza.

Na area da Saude as competéncias transferidas foram ao nivel da gestéo e
execucao de servigos de apoio logistico, & data das unidades funcionais dos
Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integravam o Servigo Nacional de
Salide (SNS). Estas novas responsabilidades incluem: servicos de limpeza,
vigilincia e seguranga; arranjos exteriores e jardinagem, fornecimento de
eletricidade, gas, agua e saneamento; encargos com meios de deslocagéo para a
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prestacao de cuidados de salde, exceto transporte de doentes; manutencao e
conservacao de elevadores e sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar
condicionado (AVAC); pagamento de rendas € outros encargos.

Este conjunto de responsabilidades e a necessidade de recursos adicionais
sublinham a importancia de uma gestao eficiente por parte do Municipio. Este
trabalho tem vindo a ser desenvolvido, sendo que o Or¢gamento para 2025 e as
Grandes Opgdes do Plano para 2025 refletem uma continuidade em medidas de
governanca garantindo que os servigos essenciais sejam prestados de forma eficaz
e sustentavel.

Valores da Transferéncia de Com_peténcias do Estado parao Municip_io—

Educacao 3.439.970€
Agao Social 206.105€

Saude 320.665€

As verbas transferidas ficam aquém das necessidades e responsabilidades
financeiras em qualquer dos trés dominios, traduzindo-se num investimento
municipal a aposta em melhorar a prestagéo do servigo.

EDUCAGAO

Assumida como a prioridade das prioridades a Educagéo, por via da transferéncia
de competéncias da Administracdo Central para as autarquias, trouxe maiores
responsabilidades, nomeadamente, quanto a gestdo e contratagdo dos
colaboradores das escolas, Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos,
contribuindo para uma grande alteracao do Mapa de Pessoal da Camara Municipal,
e no que diz respeito 4 manutencao de todos os edificios escolares publicos do
concelho.

Se antes da transferéncia de competéncias ja estavam sob a responsabilidade
municipal todas as salas publicas de jardim de infAncia do concelho e as escolas
de 1.9 ciclo, com a concretizagdo da transferéncia de competéncias
acrescentaram-se ainda as escolas sede dos trés Agrupamentos de Escolas do
concelho e a Escola Secundéria. Ou seja, passou-se a ter responsabilidades por
dezoito equipamentos com oferta de educagao pré-escolare de 1.°,2.2e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e uma Escola Secundaria Nao Agrupada, num total de vinte e trés
estabelecimentos, que acolheram no ano letivo 2023/2024 cerca de 3440 criangas
e alunos, distribuidos por 168 salas ou turmas.
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Atendendo ao estado do parque escolar este foi um assumir de responsabilidades
pelo Municipio para uma nova e exigente realidade com um acréscimo de
dificuldades ao funcionamento da estrutura municipal, particularmente na Divisao
de Obras Municipais.

Pela proximidade, mas principalmente pela importancia que a escola tem para o
futuro da populagéo, encara-se este desafio como uma grande oportunidade! As
intervencdes que as equipas tém executado nos Ultimos anos assim o tém
demonstrado. Neste Ambito, durante o ano 2024, foram realizadas visitas regulares
e intervencdes em todos os estabelecimentos escolares, em estreita articulagao
com a Divisdo de Obras Municipais (DOM) e a Divisdo do Ambiente (DA). E para
além das habituais requalificagdes, intervengoes e reparacdes solicitadas quer
pelas escolas quer pela Divisdo de Educagéo, para 2025 pretende-se, também, e
entre muitas outras:

e Asubstituicdo da caixilharia da Escola Velha;

e Aimplementacéo de novos espacos de jogos e recreio em diversas escolas;
e A substituicdo de pisos das diversas salas na Escola do Filtro;

e Apintura exterior da Escola do Aleméo;

e A pintura exterior do pavilhdo da escola D. Luis de Ataide.

Em articulagcdo com as Juntas de Freguesia, prevé-se a realizagdo do estudo de
requalificacdo e reordenamento da envolvente da antiga escola primaria de Sao
Bernardino e a beneficiacdo do pétio e dos muros da Escola Basica de Ferrel.

A estas novas responsabilidades acrescem as competéncias proprias da recém
criada Divisao e a manter no proximo ano, como a organizagao anual das Atividades
de Animacé&o e Apoio a Familia para o ensino pré-escolar e a Componente de Apoio
a4 Familia para o 1.° Ciclo do Ensino Basico (acolhimento, prolongamento e
acompanhamento nas refeigdes), a Ocupacao de Tempos Livres (projeto “Fora da
Caixa” nas pausas escolares), as Atividades nas Interrupgdes Letivas (para a
educacgdo pré-escolar), os transportes escolares e 0s circuitos especiais, a gestao
dos refeitdérios escolares, regime escolar e refei¢gdes (almogo, lanche, leite e fruta
escolar), as Atividades de Enriquecimento Curricular, os projetos pedagdgicos
(Saber Nadar, A hora do SuperQuinas, o Passaporte € o Roteiro de Recursos
Educativos, entre muitos outros), os apoios atribuidos a alunos no &mbito da Agéo
Social Escolar, os apoios as escolas ou Agrupamentos, as Bolsas de Estudo para
alunos do Ensino Superior e as Jornadas Pedagoégicas, para referir apenas alguns.

E porgue no Municipio de Peniche se defende que as criangas devem poder usufruir
de uma vasta série de atividades culturais, cientificas, civicas e desportivas, em
paralelo com a educagdo formal, que lhes permitam um eficaz e efetivo
desenvolvimento de conhecimentos e promovam o crescimento das nossas
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criangas enquanto cidadaos participativos, conscientes, responsaveis e capazes
de construir um futuro melhor, com as competéncias como as perspetivadas no
Perfil do Aluno para o século XXI, sera de destacar o Roteiro de Recursos Educativos
recentemente criado.

Assumindo a educacdo como um pilar da sociedade e assumindo que Peniche
pretende, tal como referido anteriormente, abarcar a potencialidade de se tornar
num territério educador, o Roteiro de Recursos destina-se a toda a comunidade, e
o seu potencial vai ao encontro da pretensdo de nos tornarmos um territdrio
educador. Esta compilagdo de iniciativas serve o proposito de definir, estruturar e
facilitar o acesso as atividades promovidas pelas diferentes entidades e servigos
gue aderiram, iniciativas agrupadas em quatro eixos, num contributo para uma
escola de qualidade e promotora de sucesso, que conta com a ajuda de tudo e de
todos, professores, ‘colaboradores, familias e instituigdes, no caminho de se
conseguir uma educacao integradora.

Conforme previsto no Plano Estratégico Educativo Municipal (PEEM), Peniche
assume-se como um Municipio que pretende estimular e valorizar o movimento
associativo existente enquanto modo de participacao e corresponsabilidade civica,
permitindo o desenvolvimento social, moral e cultural das pessoas. Pretende-se,
ainda, fomentar nas criangas e jovens a participacao civica e a valorizagao do
patriménio cultural, histérico e natural de Peniche através da dinamizagio de
iniciativas que promovam a sua participagdo nos processos de tomada de
decisdes, de planeamento e gestdo que se exige na vida associativa e na vivéncia
da cidadania democratica. Porque a Educacdo ndo se esgota na instituicdo
“Escola” o Roteiro aposta num sistema educativo aberto, comunitario, inclusivo e
integrativo, numa logica de iniciativas que promovem a educagao ao longo da vida
e tem um suporte documental, o “Passaporte”, a ser distribuido por todas as
criangas que frequentam o pré-escolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico, que os deve
acompanhar em todas as atividades do roteiro para que seja devidamente
carimbado.

0O ano 2024 ficou também marcado pelas parcerias estabelecidas para a
concretizagao das Atividades de Enriquecimento Curricular, designadamente com

a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Peniche, para garantir a
AEC +Seguranca e com algumas associagbes e clubes desportivos do concelho
para a AEC +Brincar o que serd capaz de potenciar a estas criangas um maior
conhecimento do territorio. Estas parcerias permitem que todos os atunos do 1.°
Ciclo possam praticar diferentes modalidades desportivas ao longo do ano, e nao
s6 se garante esta experiéncia como lhes é dado a conhecer uma realidade a quat
nem todos poderiam ter acesso pelo que se perspetiva a sua manutenggo em 2025
e um eventual alargamento a outros dominios das AEC.
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NECESSIDADES DO PARQUE ESCOLAR

Os objetivos aprovados com a Carta Educativa refletem bem o que sdo as
necessidades do concelho e como nos devemos concentrar na sua concretizagao,
a saber:

e Reabilitagdo e ampliacdo da escola sede do Agrupamento de Escolas
de Peniche, com a construgio de um pavilhdo desportivo e de mais
11 salas de aula, permitindo a transferéncia dos alunos da Escola da
Central e da Escola Nova;
Reabilitacdo e ampliacdo da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Atouguia da Baleia;
3. Areabilitagdo e ampliagdo da Escola da Prageira que permitira equacionar a
reorganizagao da Escola do Filtro, da Escola Velha e da Escola do Alemao;
4. Escola Secundaria:
¢ TendoaCamaraMunicipaliniciado o processo de sensibilizagéo politica
para a execugdo de obras de reabilitacdo e da necessidade de

N

constru¢ao de um novo pavilhdo desportivo.

5. Aescola sede do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide faz 50 anos em
2025:

e Atendendo as técnicas utilizadas para a sua construgao (por médulos), a
escola foi pensada para ser utilizada por 25 anos.

e Na nossa perspetiva, nos préximos tempos deveriamos concentrar-nos
também na possibilidade de construirmos novas oportunidades!
Entendendo ser de encarar a aquisicao de propriedades para o Municipio
entre a Rua Arquiteto Paulino Montez e a proxima via a construir que nos
habitudmos a designar como “Eixo Central” - Avenida Papa Paulo VI, que,
estrategicamente, no que diz respeito a futura mobilidade na cidade, sera
essencial;

e Para o futuro devera também assegurar-se como importante para o
concelho uma &rea estrategicamente determinante para o ordenamento dos
espacgos publicos na cidade, entre a Rua Arquiteto Paulino Montez e a Rua
Francisco de Sa Carneiro, onde hoje estdo a escola D. Luis de Ataide, o
edificio conhecido por “Coldnia de Férias”, as instalagoes da sede da
Associacao dos Dadores de sangue e outros edificios;

e A construcdo da nova escola, para l4 de uma necessidade, € também uma
grande oportunidade para construir novos espacgos, onde apetega passar e
estar;
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6. Areabilitagdo e ampliagdo da Escola Basica de Ferrel e da Escola Basica da
Serra d’el Rei, aguardardo a sua oportunidade de executar projetos e garantir
financiamento;

7. Um novo Centro Escolar com jardim de infancia e 1.° Ciclo para a zona sul
do concelho estd também consagrado como objetivo.

TRANSPORTES

A par das metas com o parque escolar acima relatadas, foram acrescentadas
importantes responsabitidades no que se refere também ao transporte de criangas
€ jovens.

A cargo do Municipio estdo assim os transportes escolares e circuitos especiais
para aqueles que por si s6 ja tém dificuldades acrescidas e a quem temos o dever
de disponibilizar transporte adequado as condi¢bes da cada um deles, mas
também a todos aqueles que vivem a mais de 3 quilémetros de distancia da sua
escola.

= —_— — T

Valores comparativos dos transportes escolares 2024 | 2025

Inclui passes escolares, circuitos especiais, transportes
escolares regulares, transporte ocasional, servigo didrio de
transporte para as refeigcdes, transporte para a educagéo
inclusiva

135.590,00€ 155.795,00€

ALIMENTACAO

E também uma competéncia acrescida para o Municipio a garantia da
disponibilizagcao de refeicoes escolares, seja a refeicao da hora de almogo, 0
pequeno-almoco, o lanche e a fruta escolar.

Financeiramente acrescentou-se uma responsabilidade municipal, mas também a
constante preocupacdo em garantir um bom servigo, tanto a nivel logistico como
de qualidade alimentar.

Objetiva-se que no préximo ano um dos Agrupamentos Escolares, volte a
confecionar as refeigcdes servidas e, de modo a inovar no refeitério da Escola
Secunddria, foi criado o programa mensal de Street Food. Este ultimo tem como
objetivo aumentar o nimero de jovens a almogar na escola, uma vez que € o Unico
nivel de ensino que esta abaixo dos 50% de adesdo. No pré-escolar e no 1.° Ciclo
do Ensino Basico a taxa de criancas e alunos que almoga na escola € superior a
85%.
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Valores comparativos das Refeigoes Escolares 2024 2025

Inclui o almogo, o lanche, o regime da fruta, o regime
do leite, acdes e campanhas de sensibilizagio

1.500.000,00€ 1.873.000,00€

Alguns dos projetos, programas, protocolos, atividades e outros a manter em

2025:

EcoValor - Concurso Separa e Ganha | VALORSUL;

Eco-Escolas;

Escola Azul;

Educar para uma Geragao Azul (EGA);

“Saber Nadar”, para os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

Educacao Alimentar e Nutricional;

Comemoracao de dias tematicos;

Projeto Os Super Saudaveis, para alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Projeto A Hora dos Superquinas, para alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Projeto Escolhe-te, em articulagdo com a Subunidade Organica de
Desenvolvimento Social;

Peniche, Cidade Educadora | Peniche, Territério Educativo;

Concurso de Leitura;

Bibliotecas Escolares;

Atividades no &ambito da Rede Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras;

Roteiro municipal de recursos educativos (onde se integram atividades
dinamizadas por diferentes divisdes/setores municipais e parceiros) e
Passaporte;

Jornadas de Educacéao;

Rececao ao Pessoal Nao Docente;

Campanhas de sensibilizagio;

Atividades de Desporto Escolar;

Acgbes de formagédo, oficinas e capacitagdo para promogdo do sucesso
educativo;

Apoio na implementacao do Plano Nacional das Artes;

Outros programas ou agdes;

Atribuicao de subsidios e bolsas de estudo;

Renovacédo do protocolo de colaboragao estabelecido com a Unido
Desportiva e Cultural de Sao Bernardino, no @mbito do Circuito Especial de
Transportes;

Protocolo de parceria com associagbes e clubes desportivos para a
dinamizacao da AEC +Brincar;

0
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=  Protocolo com a Associagdo Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de
Peniche para a dinamizagdo da AEC +Seguranca;

= Acordo de parceria TEIP - Territérios Educativos de Intervengao Prioritaria,
com o Agrupamentos de Escolas de Peniche e D. Luis de Ataide, que fazem
parte do programa TEIP 4;

* Protocolos de cooperagdo com a Escola Secundaria de Peniche, no &mbito
da criagdo dos CTE - Centros Tecnolégicos Especializados, nas areas de
especializagao tecnoldgica digital e informatica;

= Entre outros.

Valores comparativos : T

projeto/ acao /programa “wllll = s a0

AEC, OTL, AAAF e CAF 399.434,00€ 211.094,00€
Outros programas, protocolos, parcerias e agdes 40.500,00€ 53.000,00€

Ainda que estruturalmente a Juventude esteja separada da Educagédo no
organograma do Municipio, também o Orgamento para 2025 prevé um investimento
para programas com jovens. Sendo que o mesmo investimento esta ligado a
projetos que acabam por ser multidisciplinares, integrados com a Cultura, a
Subunidade de Desenvolvimento Social, o Desporto e a Educacgéo.

ACAO SOCIAL

A transferéncia de competéncias neste dominio veio trazer ao municipio mais
responsabilidade nos contratos de insergcéo dos beneficiarios do rendimento social
de insercdo e no desenvolvimento de programas de promogdo de conforto
habitacional para pessoas idosas, em articulagdo com entidades publicas e
instituicoes de solidariedade social.

Com o0 numero de pessoas que procuram apoio social aumentando
exponencialmente, é crucial incluir mais um membro na equipa de forma a garantir
que o atendimento seja realizado adequadamente sem sobrecarregar os técnicos
e fazer uma melhor gestao dos recursos humanos. Com a entrada deste novo
recurso na equipa a distribuicédo de processos sera mais igualitaria e permitira que
cada profissional dedique mais tempo e atengdo a cada caso. Sera importante
monitorizar o impacto da ampliacdo da equipa, avaliando se esse aumento de
recursos humanos melhora efetivamente a resposta e a qualidade do servigo
prestado.
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A mudanca das instalagdes da area da Subunidade de Desenvolvimento Social e
respetivas valéncias, em 2025, pode favorecer a forma como 0s servigos sdo
prestados & comunidade uma vez que ao reunir os diversos servigos num Unico
espaco se otimiza o atendimento e a eficiéncia. Esta centralizagdo pode vir a
beneficiar tanto os utentes quanto os colaboradores municipais, proporcionando
uma abordagem integrada e acessivel para apoio social. Destacam-se outros
beneficios como a melhoraria da acessibilidade, a eficiéncia na gestdo dos
recursos humanos e meios operacionais, assim como deve ser encarado como
uma oportunidade para com novas infraestruturas melhorar processos,
procedimentos, atendimento e trabalho colaborativo.

Em 2024 foideliberada a 4.2 prorrogacao da autorizacao de funcionamento da Rede
GIP - Gabinete de Insercdo Profissional, o que permite garantir o seu
funcionamento até 30 de junho de 2025. Através desta parceria € possivel auxiliar
os estrangeiros, acompanhar municipes o que facilita, entes de mais, os utentes,
na medida em que nédo t&m de se dirigir ao Centro de Emprego em Caldas da
Rainha. Para 2025 pretende-se renovar o protocolo de forma a manter a prestagao
deste servigo nas areas de inscrigao no servigo de emprego e prestagao do subsidio
de desemprego, na realizagdo videoconferéncias, divulgacdo de ofertas de
emprego, auxilio na procura ativa de emprego e atendimento geral.

Outra medida a ser mantida sera a candidatura a Entidade Empregadora Inclusiva.
Por 3 biénios que o municipio de Peniche é congratulado com o Prémio Marca
Entidade Empregadora Inclusiva que traduz a importadncia que uma estratégia
municipal pode ter na melhoria da qualidade de vida das pessoas com diversas
patologias ao serem incluidas nos servigos municipais e no mercado de trabalho.

COMUNIDADE CIGANA

O trabalho com a comunidade cigana em contextos educativos e sociais €
particularmente importante, visto gue muitos membros dessa comunidade
enfrentam desafios especificos como a exclusdo social, desigualdade de acesso a
educacdo e ao mercado de trabalho, bem como discriminagéo. Tém sido
desenvolvidos modelos de intervencdo mais inclusivos e colaborativos o que
permitiu a assiduidade e o sucesso de membros da comunidade cigana no &mbito
escolar e profissional. Sera necessario continuar a criar estratégias especificas e
sensiveis as suas realidades culturais e sociais.

GABINETE APOIO A VITIMA
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Os casos de violéncia doméstica, abuso ou outras formas de vitimizacdo no
concelho de Peniche representam um desafio significativo para a comunidade e
para as entidades responséaveis pelo apoio as vitimas. Um Gabinete de Apoio a
Vitima (GAV) bem estruturado e com recursos adequados € essencial podendo
oferecer a assisténcia necessaria as vitimas de crimes e garantir a sua protegéo e
recuperacao. Foi realizado um Protocolo com a APAV no decorrer do ano de 2024,
que se pretende manter em 2025, e que possibilitou auxiliar, principalmente, em
termos de acompanhamento psicolégico.

ATIVIDADES INTERGERACIONAIS

Peniche é uma comunidade com um envelhecimento crescente e as atividades
intergeracionais sdo uma forma poderosa de promover a coeséo social, o respeito
pelas tradigoes e o fortalecimento da comunidade local. Para 2025 perspetiva-se
continuar a desenvolver-se atividades no &mbito da intergeracionalidade.

CLDS 5G

O CLDS 5G (Contrato Local de Desenvolvimento Social 52 Geragao) € um programa
promovido pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social de
Portugal, com o objetivo de apoiar territérios vulnerdveis e promover a coesao
social, melhorando as condicoes de vida das populacdes e que se distingue por
uma abordagem integrada e orientada para a resolugao de problemas sociais em
nivel local. A sua implementagéo envolve uma gestdo descentralizada dos projetos,
e, com base no Diagndstico Social e reunides de trabalho com as entidades
integrantes no Conselho Local Acgédo Social (CLAS) de Peniche, foi definido em
2024 um Plano de Acg¢do que todas as intervengoes devem seguir. Trata-se de um
projeto que tera quatro anos de implementagao.

HABITAGAO

Por razbes de ordem social, que sdo mais do que evidentes, para além de todo um
outro conjunto de desafios, ndo se pode abandonar Estratégia Local de Habitagéo
que se pretende implementar nos préximos anos. Ficou, também, por concretizar
a discussao do Executivo sobre o que que fazer quanto ao Bairro do Calvario e a
decisdo de onde e como se devem construir novas habitagdes para fazer face as
caréncias com gue a nossa populacao se debate. Para 2025, os passos que se
seguem as tomadas de decisdo da Camara, sdo a concretizagdo dos projetos e a
garantia de financiamento para os executar.
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RADAR SOCIAL

Foi desenvolvido e aprovado o Diagnéstico Social em 2024 tornando possivel
passar para a segunda fase do projeto RADAR. Aimplementagao desta candidatura
que o Municipio viu aprovada ira estender-se até margo de 2026. A iniciativa sera
desenvolvida no quadro do Conselho Local de Agao, passa pela constitui¢cdo de
uma equipa técnica, cuja agao se ira repartir por 2 fases. Estando concretizadas o
conjunto de acdes previstas para a fase 1, salienta-se que, em 2025, a intervengao
da equipa do Radar Social ird incidir na implementacdo do sistema local de
georreferenciacéo social.

Em 2025, através da Comunidade Intermunicipal, realizar-se-do a Carta Social e a
Carta da Habitagéo.

SAUDE

Sabendo-se que nao corresponde a uma responsabilidade ou competéncia dos
Municipios a gestdo da Saude nos seus territérios, a Saude em Peniche tem
assumido quase ha duas décadas um particular significado nas preocupagoes dos
autarcas e das populacoes devido a alteracdes estruturais verificadas no nosso
concelho e que tiveram um impacto tanto significativo como negativo no Hospital
de Peniche com particular incidéncia nos ultimos anos no SUB - Servigo de
Urgéncia Basica.

Também por razdes estruturais do Pais, entre as quais se contara o planeamento
desajustado na formacgdo de médicos, mas nao sé, e que no caso do nosso
concelho também tem representado uma grave incidéncia com impacto na falta de
médicos de familia em nimero muito insuficiente para o niumero de utentes que
aqui residem, ultrapassando neste momento mais de 40%.

Por razdes de seguranca e do direito ao acesso aos servigos de Saude devemos
continuar a relembrar com alguma continuidade a necessidade de construgao de
um novo hospital regional, o mais rapidamente possivel e nas proximidades do
nosso concelho. Para Peniche o principal ndo sera se deve ser construido a norte
ou a sul do acesso a A8, a questdo deve ser o deixar de se perder tempo e de se
decidir!

O direito a saude, para parte significativa da populagdo, esta muito ligado ao
aumento do nimero de médicos de familia e das suas equipas, mas também a
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garantia que as condicdes de acesso ao Servigo de Urgéncia Basica em Peniche
serao corrigidas rapidamente.

O efetivo desenvolvimento da regiado so ficard devidamente assegurado quando o
novo Hospital da Regido Oeste estiver construido!

O nosso dever € continuar a intervir em todas as oportunidades gue nos surgem
para reivindicar as mudancas que se impdem!

Tendo-se conseguido um acordo para uma transferéncia de competéncias certo
modo tranquila através de negociagoes que correspondem no essencial em termos
de patriménio imobiliario transferido as instalagdes do Centro de Sauide da cidade,
jé que as extensdes de Atouguia da Baleia, Ferrel e Serra d’el Rei funcionam em
espacgos arrendados ou cedidos, sendo importante realgar a possibilidade de, a
curto prazo, nos ser permitido intervir na extensao de Atouguia da Baleia, com o
propdsito de melhorar as condigdes de quem nele trabatha ou procura servigos de
saude.

ZONA INDUSTRIAL DE VALE DO GROU

O processo demorara mais ou menos tempo, mas a importancia de o concretizar
no todo ou em parte € crucial para ultrapassarmos algumas das etapas que
importam percorrer no caminho do desenvolvimento em que apostamos.

Aguardando pela apresentacao do estudo econdmico para que o Executivo e a
Assembleia Municipal possam decidir ou ndo a execugao da proposta apresentada
para a Unidade Operativa nimero cinco e a consequente contratualizacdo dos
financiamentos necessarios.

Entretanto e procurando fazer face a exigéncias que entendemos como prioritarias
apresentaremos também como possibilidade a contratualizagdo de um
empréstimo financeiro cujo objetivo € a aquisi¢cao de trés propriedades que nos
permitam avangar com maior rapidez para a resolugéo de alguns dos objetivos
enunciados:

¢ Deslocalizacdo a curto prazo dos armazéns dos SMAS da Prageira;

e Deslocalizagcido a curto prazo das trés empresas com depositos de gas,
situados em Reserva Ecolégica Nacional, no Casal da Vala;

e Construcéo de depésito de transferéncia para residuos de construgéo civil;

¢ Possibilidade de desenvolver estudo e projeto de ordenamento do espago
onde se encontram hoje os armazéns dos SMAS e estaleiros na Prageira,
para utilizar uma parte para estacionamento de viaturas, homeadamente
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autocarros que transportam visitantes com muita regularidade e, para os
guais nao existem, neste momento, espagos referenciados com esse
propoésito.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

Em 2024 houve uma atualizagdo dos autos de transferéncias de competéncias, ao
nivel dos valores para fazer face as despesas com 0S recursos humanos que
exercem competéncias transferidas para as Freguesias. Para o ano de 2025
pretende-se apresentar uma proposta para a revisdo dos recursos financeiros
transferidos para as Juntas ao abrigo das competéncias transferidas. A proposta
para 2025, dos encargos financeiros, prevé-se que ultrapasse um milhdo de euros.
Também se prevé, para 2025, estabelecer os seguintes acordos de obra:

e Junta de Freguesia de Atouguia da Baleia:
o Construgdo de WC s no rés do chao e reabilitagdo dos moveis no
edifico da loja dos Valla;
o Reabilitagdo de passeios na Consolacao (Rua dos Violas, Rua
Francisco Sa Carneiro e outras);
¢ Junta de Freguesia de Ferrel:
o Reordenamento da Rua do Jardim Infantil, em Ferrel;
o Requalificacdo de espago no Sol Village | - Avenida da Praia e Rua
Infante D. Henrique;
e Junta de Freguesia de Peniche:
o Obrada Rua do Brasil/Caminho dos Dominguinhos;

E as seguintes obras e outros apoios ao Investimento nas Freguesias:

e Mercado e cemitério de Ferrel;
e Cortacanas e trator de Atouguia da Baleia;
e Equipamento desportivo na Serra d’el Rei;

PROMOGCAO E DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO

A promocao do territério e da cultura sdo essenciais para o desenvolvimento
sustentavel do turismo, na valorizacdo das qualidades Unicas do nosso territorio,
das nossas gentes e do seu saber.

O movimento associativo desempenha um papel fundamental como parceiro,
colaborando na organizagdo de eventos e atividades que destacam a riqueza
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cultural e natural do concelho. Para evitar a sobreposi¢ao de atividades, é crucial
um agendamento coordenado, garantindo que os eventos se complementem em
vez de competirem entre si. Esta sinergia fortalece a oferta turistica e cultural, atrai
mais visitantes e promove o desenvolvimento local.

O apoio do municipio as associagdes vai para além do apoio financeiro, incluindo
também suporte logistico. A prestagao deste apoio logistico pode comprometer
outras atividades do municipio devido a falta de recursos humanos operacionais e
é fundamental manter os niveis de eficdcia e garantir que o Municipio e as
associacdes possam continuar a colaborar de forma produtiva na promogao do
territério e da cultura.

A promocgao turistica tem desempenhado um papel crucial na captagéo e fixagao
detalento, ao destacar as qualidades Unicas do nosso territdrio e criar um ambiente
atrativo para profissionais de diversas areas. Este influxo de talento contribui
significativamente para a inovagdo e desenvolvimento de novos negocios,
impulsionando a economia local. Além disso, o aumento do turismo gera novas
oportunidades de emprego e estimula o comércio local, resultando na criagao de
rigueza e no fortalecimento das comunidades. Esta sinergia entre turismo e
desenvolvimento econdmico promove um circulo virtuoso de crescimento
sustentavel e prosperidade.

O servico da cultura tem vindo a trabalhar nos ultimos anos na salvaguarda,
preservacao, reconhecimento e valorizagdo do patrimoénio local, com a criagcio de
rotas patrimoniais, a certificacdo das Rendas de Bilros de Peniche, entre outros,
estando em fase de conclusdo o levantamento e diagndstico do estado de
conservagao do patrimdnio cultural edificado. Em 2024, foram apresentadas
diversas candidaturas para promover, preservar e desenvolver o nosso territorio e
gue se perspetiva que venham a ser desenvolvidas durante o ano 2025.

No mandato passado foi constituido um grupo de trabalho para elaborar uma
proposta com a pretensio de dar inicio a discussado para a criagdo de um Museu
Municipal. O ano 2025 serd marcado pela definicdo da localizagao, da planificagéo
e programacao tanto museoldgica como museografica do futuro museu municipal.

Também se prevé no Orgcamento de 2025 o correspondente a uma 22 fase do
processo de certificagao das rendas concluido em 2024, e que se traduz na sua
introdugao no catalogo nacional, como o 16° produto nacional certificado.

Em 2024 foi inaugurado o tdo esperado edificio da CENTRAL — Centro Civico
Intergeragional, Prof. Rogério Cagado onde, de acordo com a multidisciplinariedade
e intergeracionalidade pretendidas, se realizaram atividades para criangas,
jornadas séniores, atividades culturais, sociais, de bem-estar, acolhimento de
professores no inicio do ano letivo, a recegao ao pessoal ndo docente, atividades
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em parceria com instituicoes, como a Fundag¢ao Manuel dos Santos, estando ainda
prevista uma conferéncia internacional no &mbito da ciberseguranca, entre outros
eventos de destaque nacional. Nestas novas instalagées também a Biblioteca
Municipal deu inicio a prestacao de novos servi¢cos que se prevé dar continuidade
em 2025.

Também para 2025 teremos a disposi¢cdo do concelho o Pavilhdo Multiusos que
podera ter uma gestdo partilhada entre a Associagao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Peniche o Municipio. Pretende-se que as atividades a realizar
naquele espaco tenham viabilidade financeira, razéo pela qual ndo se incorpora no
Orgamento para 2025 uma verba especifica ou significativa. A par destas atividades
com viabilidade financeira, também os eventos do Municipio como a Mostra
Internacional de Rendas, ou outras, tém Orcamentos préprios onde a utilizacéo
deste espaco € vista como uma mais-valia.

O Orgamento de 2025 prevé dar continuidade de investimento a eventos tao
importantes para o concelho como o Carnaval, o Campeonato do Mundo de Surf -
WSL, a Semana Europeia do Desporto, Comemoragdes do 25 de SAbril, o Triatlo da
cidade de Peniche, Paddle Series, Dia Nacional do Pescador, a Corrida das
Fogueiras, Mostra Internacional de Rendas, Carnaval de Verdo, Festa da Boa
Viagem, Dia do Municipio, Festa da Nossa Senhora da Guia, Festa da Nossa
Senhora da Assuncao, Corrida e Caminhada da Praia Norte, Peniche a Nadar -
prova de aguas abertas, o Concurso de Renda de Bilros de Peniche, Festival de
Musica de C4, Novembro Més do Mar, Peniche um Mar de Natal, e a Passagem de
Ano.

Também previstos no Orgamento de 2025 estéo os dois projetos que se considera
ser uma mais-valia para o nosso territério, nomeadamente a criacdo da “Rota das
praias de Peniche” e a recolha e divulgacdo de memédrias ligadas a identidade
maritima de Peniche. A proposta cultural para 2025 baseia-se na heranga maritima,
conferindo aos atores locais a capacidade de criar sua prépria narrativa e decidir
como desejam ser percebidos pelo mundo. Trata-se de um programa flexivel,
implementado em fases, que permite avaliar cada etapa e realizar ajustes
conforme necessario. Além disso, oferece a oportunidade de incorporar novas
iniciativas que surjam e sejam relevantes no contexto, mas isto s6 é possivel,
através da reorganizagéo que foi feita nos servigos, o que permite uma gestao dos
recursos humanos e dos eventos com maior eficiéncia.

O Orgcamento para 2025 prevé a instalagdo de quatro novas exposi¢boes Nnos
espacos museoldgicos do concelho, deixando margem financeira para a instalagao
de exposi¢cdes em espagos expositivos.
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Em 2024 estiveram expostas a Barca Nadir e o Salva-Vidas. Prevé-se em 2025 dar
continuidade a esta politica de expor o patrimonio do espélio municipal em
diversos eventos do Municipio que captam milhares de visitantes.

Valores comparativos | 2024 j 2025
Cultura 370.450,00€ 436.360,00€
[Turismo 261.500,00€ 295.550,00€

A cultura esta intimamente ligada a outros setores e dreas, pelo que o Orgamento
para 2025 também prevé verbas em que este setor em trabalha em parceria com a
Educacéo, o Turismo, a Juventude, o Desporto, a populagéo sénior, associagoes e,
até, as comunidades mais desfavorecidas.

No &mbito do associativismo foi criado em 2024 o programa de capacitagao ao
movimento associativismo, tendo ja sido realizada a agdo de formagao “Orgamento
do Clube”. Para 2025 prevé-se dar continuidade as agdes de formagéo, a fim de
dotar os dirigentes com ferramentas de gestdo que lhes permitam maior eficiéncia
dos recursos.

Também se desenvolveu um exigente trabalho para a regularizacdo das
candidaturas de anos anteriores, prevendo-se em 2025 a atribuigcdo dos apoios do
proprio ano, estando previsto um valor total de 150.000,00€ a ser distribuido
apenas pelas candidaturas aos apoios ao investimento, as atividades pontuais ou
correntes.

SEGURANCA

Na continuacao de algumas das referéncias feitas neste documento e inclusive
sobre decisdes ja tomadas ou de propostas a apresentar, consideramos que nao
restam muitas dlvidas aos autarcas que uma das areas determinantes para o
futuro e a curto prazo sdo alguns processos que tém a ver com seguranga das
pessoas, particularmente a gestao do espago publico.

Os tempos de hoje, os desafios da sociedade, a inseguranga resultante de novas
realidades, a necessidade de promover e assegurar maior tranquilidade e
seguranga torna inevitavel que continuemos a forte aposta no reforgo da
organizagao municipat.
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Por isso é crucial avangarmos o mais breve possivel para as trés medidas de
seguranga cruciais para o concelho:

A constituicdo da Policia Municipal representando um considerdvel esforgo
financeiro para o Municipio ndo podera ser adiada por muito mais tempo.

A implementacao do sistema de cdmaras de videovigildncia em espacos publicos
de maior exigéncia.

A construgéo do novo Quartel da Guarda Nacional Republicana, na Vila de Atouguia
da Baleia.

E sabido e reconhecido que 0s meios e 0s recursos humanos colocados ao dispor
das forgas de segurancga no concelho séo insuficientes e que, muitas vezes, néo
garantem as respostas que séo exigidas, ndo por falta de vontade, mas pela referida
insuficiéncia de meios.

PROTECAO CIVIL

O reforgco dos meios e de recursos que temos vindo a implementar, o caminho da
coordenagéo assumido em novas frentes de intervengdo com proximidade a todas
as forgas de seguranga com responsabilidade no territério e a grande parceria com
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche, ddo-nos seguras
garantias que a opg¢do tomada é também um fator determinante para assegurar o
desenvolvimento do concelho em que vivemos.

A coordenacéo da Protecdo Animal por parte dos Servigos Municipais de Protecéo
Civil tem evidenciado um importante passo em frente na procura de solugdes para
os problemas que pdem em causa o bem-estar dos animais errantes, abandonados
e maltratados do nosso concelho.

Também a equipa de sapadores do Municipio se tem revelado uma ferramenta
crucial para o desenvolvimento da estratégia municipal para a defesa do Pinhal do
Vale Grande e a permanente intervengdo na prevencdo de incéndios, por
intervencodes diretas, ou na sensibilizagdo dos proprietarios para a gestdo das suas
propriedades um pouco por todo o concelho.

INFORMATIZAGAO

INFRAESTRUTURAS E GESTAO
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A aposta na digitalizagao e informatizagdo continua uma prioridade nas Grandes
Opcoes do Plano, com a aquisigao de servigos e software para a ciberseguranga.
Esta iniciativa visa proteger os dados e sistemas municipais, garantindo seguranga
e integridade das informagdes. Foi exemplo disso a passagem para o Office 365.

Novos passos na governanca estdo a ser implementados no &mbito do
acompanhamento e monitorizagio da gestao. Gragas a estas medidas, foi possivel
apresentar de forma clara os custos e receitas em setores como a educagéo,
permitindo recuperar receitas e melhorar a gestdo dos recursos humanos. Um
exemplo concreto € a nova metodologia de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), mencionada anteriormente, e que tem contribuido para uma
gestdo mais eficaz e eficiente.

Com a criagdo e autonomizagédo do nucleo o Planeamento Territorial e SIG no
organograma foi possivel disponibilizar ao publico ferramentas digitais que vao para
além dos tradicionais planos de ordenamento, mas outros instrumentos de gestio
territorial, tais como no dmbito da gestao urbanistica os alvaras de loteamento ou
ao nivel ou planos setoriais e respetiva regulamentagao ou ainda as ferramentas
para consulta publica na elaboragao de regulamentos e planos. Em 2025, pretende-
se dar continuidade ao trabalho desenvolvido nesta area com a disponibilizagao ao
publico ainda de mais recursos. Esta estratégia de digitalizacdo e modernizagéo &,
portanto, para manter nas Grandes Opgodes do Plano (GOP) e no Orgamento para
2025, garantindo a continuidade e o aprimoramento dos servigos prestados a
populacéo.

ESTRUTURA DO

SIG MUNICIPAL
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Em 2025 pretende-se também continuar a disponibilizar outras das ferramentas
digitais, tais como Manuais (no caso da taxa turistica) ou videos tutoriais (no caso
da utilizacéo o SIG). Nos ultimos anos, foi desenvolvido um trabalho significativo
que agora comega a apresentar resultados concretos.

A aposta na digitalizacdo e na tramitagdo processual digital tem sido uma
prioridade, e a implementacgao do construtor de processos digitais “Nopaper”, um
balcao virtual sempre disponivel, € um exemplo claro desse esfor¢o. Isto exigiu uma
reestruturagao profunda na Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, foram
criados formularios, redefinidos circuitos, equipados o0s servicos com
equipamentos informaticos adequados, desenhados e implementados
fluxogramas e realizada formagao para os funcionarios. Este trabatho, embora
invisivel, foi essencial para que o papeldeixasse de circular entre os servigos, sendo
substituido por ferramentas digitais. Com estas alteragdes, é agora possivel
apostar na regulamentacao, criando regulamentos que garantam maior eficiéncia
e transparéncia nos processos. Esta estratégia serd mantida nas Grandes Opgoes
do Plano (GOP) e no Orgamento para 2025, assegurando a continuidade e o
aprimoramento dos servigos prestados a populagao.

O Orcamento para 2025 prevé dar continuidade ao trabalho iniciado em 2024 no
que respeita a digitalizagéo de diversos servigos municipais, tais como as piscinas
municipais. Foi adquirido um novo software que permite fazer a gestjo das turmas,
agilizar o processo de inscrigdo e renovagao das inscrigoes. Também ao nivel das
obras e melhoramentos para quem trabalha e para os utentes, as piscinas tém
investimento previsto.

O software adquirido tem varios moédulos, desde a gestdo de turmas, venda de
bithetes, gestdo e reserva de espagos e equipamentos, até a venda de produtos e
bens. Para além disso, funciona em plataforma, o que permite trabathar a partir de
gualguer posto de trabalho. Trata-se de uma mais-valia, pois permite trabalhar a
partir das piscinas, dos servicos de turismo, museus ou outros. No ano de 2025,
serjo feitas as Ultimas configuragdes e sera disponibilizado ao publico. Neste ano,
teve lugar a capacitacao dos recursos humanos e a configuragdo do mesmo. Sera
igualmente uma mais-valia, pois este software integra-se com outros ja existentes,
nomeadamente ao nivel da contabilidade, permitindo automatizar diversas tarefas.

Ao nivel burocratico e de regulamentagdo encontram-se em processo de
alteragao/criagdo varios regulamentos municipais, prevendo-se que em 2025
estejam em vigor: o Regulamento da Biblioteca Municipal, Regulamento da
CENTRAL - Centro Civico Intergeracional Prof. Rogério Cagao, Regulamento da
Gestao de Praias, Regulamento de Ocupagéo de Espago Publico, Regulamento do
Acompanhamento Ocasional na Ilha da Berlenga, Regulamento das Concessoes
de Praia, Regulamento Municipal de Funcionamento das Atividades de Animagéo e
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Apoio & Familia de Criancas da Educagao Pré-Escolar, da Componente de Apoio a
Familia de Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico da Rede Publica de Ensino e
Ocupacgao de Tempos Livres do Municipio de Peniche e, ainda a atualizagao de
algumas taxas e outros, como o Regulamento do SAAS.

Para 2025 o Orcamento municipal prevé, nos encargos gerais, verbas para dar
continuidade a politica de registo do patriménio municipal na Conservatoria do
Registo Predial. Primeiro foi preciso fazer o levantamento e registo do patrimonio
internamente ao nivel contabilistico e de SIG. Depois de se ter registado alguns
lotes municipais, terrenos do leito e margens da Albufeira de S&do Domingos,
edificios das escolas sede de cada agrupamento e a escola secundéria, em 2025
prevé-se dar continuidade ao registo dos iméveis com destaque para os prédios da
habitacao social. Ao nivel do patriménio municipal, para além do seu registo e
catalogacao, sera importante trabalhar contabilisticamente de modo a refletir nas
contas a amortizagdo, nomeadamente as obras e aquisigao de equipamentos. Em
2025 tem de se dar continuidade a reformulacéo dos servigos de administragéo e
finangas de modo a implementar a contabilidade de gestdo. Os primeiros passos
foram dados, sendo hoje possivel saber mais dados especificos e importantes para
a gestao municipal.

Ao nivel das infraestruturas o Orgcamento para 2025 prevé um investimento nos
projetos de execucdo a fim de se realizarem empreitadas, sejam estas com
recursos a fundos comunitarios, empréstimos bancarios ou capitais préprios.

O edificio da antiga cooperativa na Rua Margues de Pombal tem sofrido obras no
seu interior, prevendo-se a conclusdo das obras durante o ano 2025 para albergar
os servigos da Subunidade Orgénica de Desenvolvimento Social.

O antigo edificio da Biblioteca em 2025 serd também objeto de obras de
conservacdo e manutencdo de modo a permitir albergar os servigos da educagéao.

Ao nivel das obras por administragéo direta, destaca-se no Orgamento para 2025 a
continuidade das obras, de forma faseada, no Campo da Republica, a realizagao
de obras melhoramento e manutengdo na llha da Berlenga, nos equipamentos
escolares e na habitagéo social.

Para além da contratacio dos projetos de execugao previsto no Orgamento para
2025, estao previstos também as contratagdes de servigos para iniciar ao
procedimento para mais quatro areas de reabilitagao urbana sistematica e diversas
areas de reabilitagao urbana simples, correspondentes aos nicleos urbanos de
menor densidade. Ainda neste ambito, o Orgcamento prevé investimento na
contratagao de outros instrumentos e trabalhos especificos em matéria de projeto
e planeamento.
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SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

Na drea ambiental existem dois grandes dominios da responsabilidade municipal,
nomeadamente a recolha de residuos sélidos urbanos e a limpeza urbana.

Em termos de alocacao dos recursos financeiros o Orgamento de 2025 nao vai
traduzir ao nivel das fontes de financiamento o pagamento de uma tarifa que vise
cobrar a totalidade dos custos. Por isso, em 2025 € necessario trabalhar para uma
melhor eficiéncia dos meios e, simultaneamente, maior qualidade na prestagao do
servico e inclui-se nesta melhoria a lavagem frequente dos contentores.

No dominio da sustentabilidade dos projetos de espacos verdes que séo
desenvolvidos, tem de ter em consideragdo 0s recursos naturais e a sua
manutencao, devendo mudar-se a trajetéria de espagos com elevados custos de
manutencgao aliados a pouca utilizagao por falta de servigos e infragstruturas que
permitam o seu usufruto.

No ano 2024 deu-se inicio a um novo servigo de recolha com a disponibilizagao de
contentores e 4 dinamizagdo um novo sistema de recolha de bio-residuos. Efetuou-
se um investimento extraordindrio na substituicao e na relocalizagéo de alguns dos
equipamentos (contentores) de recolha de residuos indiferenciados e de
ecopontos e implementagdo de novos molok’s, com o objetivo de procurar
melhorar a eficiéncia do sistema, a higienizacdo e o impacto estético dos
equipamentos e as zonas envolventes aos equipamentos. Para 2025 a aposta
mantém-se no sentido de procurar uma maior eficiéncia no controlo do
esvaziamento dos contentores, havendo a possivel da sua monitorizagdo através
de sensores que indicam o estado do contentor em termos de enchimento e, assim,
prevé-se uma alteracéo dos circuitos de forma a tornar as rotas mais eficazes. Esta
também prevista a sensibilizagdo das criangas através de um filme institucional,
um kit que serd entregue as escolas e um livro a ser distribuido pelas criangas.

Apods a analise de custos com a manutengao de determinadas zonas verdes, € a
semelhanca do que ja acontece noutros municipios, existe a forte possibilidade de
se recorrer a contratagdo de servigos externos ao setor e onde se inclui, por
exemplo, a manutengao de rotundas.

Em 2025 estd prevista ainda a beneficiacdo do Jardim Principal, com a
requalificacdo do espacgo verde e a instalagdo do parque infantojuvenil, renovando
acentralidade deste jardim e também a verificagdo de cedéncias de novos espacgos
verdes (loteamentos) para a respetiva manutengao com as Juntas de Freguesia.
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PRAIAS

Foi aprovado o programa de vigildncia e salvamento “Peniche, Praias + Seguras
365”, com a Associagdo dos Concessionarios de Praia e a Associagao dos
Nadadores-Salvadores. Uma etapa longa e exigente, finalmente ultrapassadae que
€ necessario consolidar e melhorar.

Torna-se também necessario fechar os processos dos regulamentos das atividades
nas praias do concelho e, particularmente, a regulamentagao da atividade das
escolas de surf, processo também crucial para solidificarmos a estratégia do
desenvolvimento do concelho.

Sera necessario aplicar também algum do tempo dos servigos municipais na
concretizagado dos processos de contratagdo das concessoes de praia que estao
sob a responsabilidade municipal de licenciamento e que sera fundamental
terminar.

Mas a gestdo das praias vai para além da vigiléncia e do salvamento aquatico. Os
servigos municipais desenvolvem anualmente um conjunto de agbes que
permitem receber milhares de banhistas o ano inteiro. Nesse sentido, é necessario
dentro dos planos de intervencgéo de praia aprovados pelo POC-ACE - Plano da Orla
Costeira Alcobaca a Cabo Espichel, introduzir estruturas e equipamentos tais
como balnearios, equipamentos da prestacdo de servigos nas praias,
estacionamentos, passadicos e outros que nao foram inicialmente previstos e que,
por essa razao, nao tem sido permitido fazé-los.

As praias, como fator turistico, contribuem também para o desenvolvimento
econémico, pelo que é essencial contratar servigos para a elaboraco de projetos
de execugéo de novos passadigos e respetiva fundamentagao capaz de introduzir
novas infraestruturas como atras referenciado.

DOCAPESCA

Finalmente estd fechado este exigente dossier de transferéncia de competéncias
que permite passar a gerir areas de importéncia transcendente do concelho:

¢ Praia do Molhe Leste;

e Molhe Leste, lado poente do Rio Sado Domingos com fronteira com area dos
estaleiros;

e Fosso das Muralhas, incluindo parte da é&rea interior do porto (area
envolvente as instalacdes do Clube Naval);

e Forte das Cabanas;

e Area da praia do Porto de Areia Sul, zona dos antigos viveiros e parte
importante da antiga pedreira.
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Um assumir de responsabilidades, mas também de grandes oportunidades, como
ja foi referido. Serao a considerar interven¢des ou a trabalhar no futuro, entre
outras:

e Reordenamento e requalificagdo da drea a poente do Rio de Sdo Domingos;

e Reordenamento e requalificagdo do Forte das Cabanas;

e Requalificacdo da drea envolvente do Clube Naval;

e Avaliacdo e intervengdo no controlo das dguas do Fosso das Muralhas,
através da intervencao na eclusa ou de um outro sistema de controlo de
marés;

e Requalificacdo da zona do Porto de Areia Sul, incluindo a possibilidade de
concretizar o sonho do aproveitamento da antiga pedreira para o
desenvolvimento de um projeto estruturante para o concelho que, depois de
terminadas as aquisicdes de parte dos terrenos a privados, podera ser a
construcao de um hotel de referéncia da regido e do pais.

BERLENGA

A cogestdo da Berlenga, os investimentos que necessariamente tém de ser
concretizados pela Administragdo Central, a continuagdo das intervengoes de
responsabilidade municipal, a definicdo e decisdo da aceitacdo da zona de
campismo, a gestao das receitas provenientes das taxas da capacidade de carga
sdo algumas das problematicas em aberto que importa conseguir ultrapassar tao
rapidamente quanto possivel.

Em 2025 estd previsto manter o investimento na Ilha, com obras de estabilizagao
da arriba do Carreiro do Maosteiro, sobre o caminho para a praia.

SMARTOCEAN

Em 2025 a obra iniciada em 2024 estara praticamente finalizada, criando na cidade
de Peniche um dos dez polos existentes em todo o pais do HUB azul, permitindo-
nos o posicionamento como um dos principais motores para a promogao e
desenvolvimento da economia azul na regido do Oeste, mas também a nivel
nacional e internacional.

A existéncia de um edificio nao bastarad e deverao ser criadas condi¢des para a
retengao de novos talentos, novas empresas € novos produtos.

Nesse sentido interligar e potenciar os diversos agentes econdmicos € 0S
respetivos recursos marinhos deve ser um dos principais objetivos da economia
azul que se ambiciona.

Grandes Op¢des do Plano 2025

7

W

Y
m

/



Com as escolas serdo também potenciadas novas dindmicas que permitirdo dar a
conhecer o projeto junto da comunidade educativa com arealizagao, durante o ano
2025, de conferéncias, palestras, feiras e iniciativas de promogao do
empreendedorismo.

GEOPARQUE

Durante o ano 2024 a chancela de Geoparque do Oeste foi finalmente atribuida.
Sendo agora uma realidade temos que apostar na preservagao e salvaguarda dos
diversos sitios geoldgicos que o compdem.

Uma das medidas consagradas para o ano 2025 sera a Carta Geoldgica unificada
do territério do Geoparque Oeste.

A capacitagao de professores também tera o seu inicio em 2025 e pretende-se
manter igualmente a capacitagao de geo-guias.

A procura de mais parceiros, dos mais diversos territérios, e a alteragdo da
candidatura com a incluséo dos territérios de Obidos e Alenquer também seréo
uma realidade durante o proximo ano.

FUNDOS COMUNITARIOS E CANDIDATURAS EM DESENVOLVIMENTO:

¢ Relocalizacdo da Marginal Norte e nova rede de saneamento, de
abastecimento de agua e pluviais, nos Remédios;

e Segunda fase de requalificagao do sistema amuralhado de Peniche;

e [ntervencgdes de requalificagcao no Portinho do Meio;

¢ Terceirafase de reabilitagdo da envolvente do Fosso das Murathas;

¢ Rua 13 deInfantaria —antigas cadeias e largo;

e Reabilitagao e requalificacdo da Escola Basica de Peniche;

e Talude do Carreiro do Mosteiro — Berlengas

¢ FE.L.H.-Estratégia Local de Habitacao;

e Reabilitagcao e ampliagao das piscinas municipais;

e Reabilitagdo e ampliagdo da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Atouguia da Baleia;

e F outras.
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2025: UM ANO DIFERENTE

De 2024 relembrar dois momentos muito importantes que terdo certamente
impacto na vida futura do concelho. O primeiro foi a inauguracdo da CENTRAL -
Centro Civico Intergeracional - Professor Rogério Cagao, uma inauguragao
elogiada por todos, hd muito esperada pela populagdo e gque contou com a
presenca da Presidente da CCDR-Centro. O segundo a inauguragao, que contou
com a presenga do Senhor Primeiro-Ministro, e que permite ao concelho dispor de
um espaco polivalente no Pavilhao Multiusos da Associagao Humanitaria dos
Bombeiros Voluntéarios de Peniche, um equipamento que permitird uma pandplia
de atividades e iniciativas que até entdo nao eram sequer uma possibilidade.

2025 perspetiva-se um ano diferente. Desde logo porque os processos estéo a
decorrer e inclusive uma das propostas ja foi apresentada na reunido de Camara de
oito de novembro e consubstancia a possibilidade de aquisigao de um edificio que
permitird a instalacdo de um Museu de responsabilidade municipal que nos
permitira apresentar a nossa riquissima histéria como concelho e como povo.

Outra medida que serd apresentada referida neste documento podera permitir a
construcao de uma nova unidade hoteleira no concelho em localizagdo que
alguns deverao considerar de exceléncia e que podera proporcionar uma estrutura
de referéncia para o concelho e para a regiao.

Muitos outros processos estdo em desenvolvimento, alguns deles ja referenciados
neste documento, e também eles influenciardo ndo s a gestdo municipal como o
desenvolvimento do concelho nos préximos anos.

Outros objetivos e intervengdes de gestao corrente ndo terdo merecido particular
atengéo neste documento, mas estdo comtempladas nas previsdes orgamentais
para o préximo ano.

Reassumimos que as principais prioridades devem continuar a ser a Educacéo,
a Saude e a Habitagao, mas outros processos extraordinarios, como os que foram
mencionados ao longo deste documento, deverdo ajudar as gestdes vindouras com
diferentes meios, bem como outras frentes da gestdo municipal deverao também
ser encaradas como determinantes para se reforgar o caminho do desenvolvimento
que todos pretendemaos.
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