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PROTECAO ANIMAL E SANIDADE PECUARIA

Cargo/
Carreira /
Categoria

Area funcional

Conteddo funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a}n.2 1artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Nudmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessarios

Termo Resolutivo

Contratados A Contratar

A Extinguir

Técnico
superior

Protegdo Animal e
Sanidade Pecudria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacio de métodos e processas de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicio e concretizaco das politicas do municipio na drea da sanidade pecuaria.
Colaborar com as autoridades governamentais, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da sanidade
animal, da higiene publica veterindria, do melhoramento zootécnico e da ecanomia e comércia pecudrios,
programados pelos servigos competentes e, ainda, em todas as ages de satde e bem-estar animal, satide
ptiblica veterindria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspegdo higio-sanitéria, do
controlo da higiene da produgdo, da transformagio e da alimentagdo animal e dos controlos veterinrios de
animais e de produtos provenientes das trocas intracomunitérias e de paises terceiros, entre outras atividades
relevantes. FungSes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do érgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tormando opces
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores. Utilizagso e, ou condugiio de veiculos
de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico,
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagio superior.

Licenciatura pré-
Belonha ou Mestrado
integrado pés-Bolonha
Medicina Veterindria +

inscrigdo como membro
efetivo, na respetiva
ordem profissianal

Orientac3o para o servigo phblico
Orientacdo para os resultados
Anilise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientac8o para a seguranga
Coordenagdo de equipas

Assistente
técnico

Protegdo Animale
Sanidade Pecuaria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da sanidade pecudria. Utilizagdo e, ou condugio
de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Crientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagao para os resultados
Andlise critica e resolugiio de
problemas

Gest3o do conhecimento
Organizagdo, planeamanto e
gestdo de projetos

Orientagdo para a seguranga

Assistente
aperacianal

Apoio & Protegdo
Animal e Sanidade
Pecudria

Exercer fungGes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas definidas
na drea de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento do servigo. Assegurar a alimentagio e maneio dos animais, cumprindo os planos
estabelecidos, preparacdo didria das dietas de acordo com os animais a seu cargo. Assegurar a limpeza e a
manutengdo das instalagbes a seu cargo, comunicando por escrito qualquer avaria, sem prejuizo da
comunicagdo verbal. Monitorizar padrées de alimentagdo, alteracdo de comportamento e doenca, bem como
registo dos mesmos em relatérios regulares, sem prejuizo da comunicagio verbal, Capacidade de conter e
imobilizar suavemente, mas de forma dgil, os animais. Assegurar a funcionalidade e manutencio das
ferramentas e maquinas 3 sua responsabilidade. Assegurar a comunicagio imediata de informacdes
pertinentes ao superior. Proceder & captura a a recolha de animais vadios ou errantes, sob arientacio
superior, de acordo com as normas de boas préticas de captura de cies e gatos divulgadas pela administragio
central. Fun¢Bes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de
09/11. Utilizago ¢, ou condugio de vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades
de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagfo superior.

Escolaridade abrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orienta¢do para a colaboragio
Orientacdo para a mudanga e
inovacdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolucdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Organizag3o, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a seguranga

A\

Necessérios  Contratados A Contratar
1 ] 1
1 1 ]
2 2 0
4 3 1

0 0
0 [
1] 0
0 0

;S




SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
vy . Compatnciss transvarsis l Niimara de Postos da 'rr.h.::m - Vincuto de El‘ﬂpu;o Péblico I
corvnl B en funcional Cantendo funcianal rea de formagio Talnea 2} 19 1 artigo 3.6 Partara erisstode At Contrato de Trabalho em Fungdes Priblicas | Contrata da Trabaiha em Funcdes Publicas
Categorla afou n.? 214/2024/1, 20/05 e Portaria l Tampo Indsterminado Termo Resolutivo
e 236/2024/1, de 27/03] ] Nacessitios  Contratados A Contratar | A Extin Necessirion  Contratados AContratar | A Extinguir | Necessilos | Contratados | A Contratar A Extinguir
© previsto no artige 15.2-A da Lei n.2 65/2007, de 12/11, na atual redag3a. Dirigir o SMPC; acompanhar Nos termos da Lein.2 Orientagdo para a mudangae | 1 1 o] [ ] [} Q 0 o] 0 o] [}
per & apoiar as Bes de protegin e socorro qua ocorram na drea do concelho; promover | 65/2007, de 12/11, na atuat |inovagio
2 elabaragda dos planos prévios de Intervengdo com vista 3 articulag3o de meios face 2 cendrios previsivels; redagio Orlenta¢So para os resultados
promover reuniges periddicas de trabalho sobre matérias de protecio e socorro; dar parecer sobre os Andlise critica e resolugdo de
Coordanador materlais @ mals di operacional no respetive municipio; comparecer no problemas
Municipal de | - Protesdo Civil iocal das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; canvocar e coordenar o CCOM, nos termos Inicietive
Prate¢do Civil previstos no SIOPS. Utllizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se dJestinam a satisfazer as Organizagio, planeamento e
| de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as gestdo de projetos
| demais fungdes, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem por tei, norma, regulamento,
deli ha ou inagia superior.
!_ D fungSes de es!uE [ . cdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Protegdo Civit Qrientagdo para o servigo o) [} 0 [ 1 I 1 o o 0 [« o o
| processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisio, Elabora publico
| pareceres, projetas e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagio das politicas do municipio na érea da Qriantagdo para os resultados
protecio civit (adequagdo do Plane Municipal de Emergéncia de Prote¢io Civil de Peniche, Planos Prévios de Anilise critica e resolugiio de
| L Intervencio, Planos de Coordenagdo para os diversos eventos a decorrer no concatho de paniche, problemas
| Téenico Protecso Civil i das ias da 8o Civil entre outras atividades relevantes no Gestio do conhecimento
superior®! dmblto das vertentes de proteg3o e socorro). Utllizacio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Iniclativa
| d a satisfazer as nacessidades de transporte, normais e rotineiras, da servi¢o, desde que habilitados Organizagdo, planeamento e
para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidos por gestdo de projetos
lei, norma, i 30, despacho ou 30 superior, Crientag3o para a seguranga
Coordenag3o de equipas
~ o fungdes consultivas, de estudo, avaliag8o & aplicagho de métodos e|  Ciéncias Florestaise | Orientagao para o servico o o o 0 1 o 1 o 0 B 0 °
processos de natureza técnica & ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, Recursos Maturais / pliblico
projetos e atividades conducentes 3 definig3o e concretizagio das politicas do municipio na drea da protecia Florestal/ | Ori 30 paraosr |
civil e gestdo das florestas em todas as suas vaténcias. Utilizagia e, ou candug3o de veiculos de servigos gerais e Anilise critica e resolucio de
que se destinam a satlsfazer as necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servico, desde que| Flarestal +inscrigia camo | prablemas |
Téenico Protegio Civil / | habliitados para o efeito. Utilizag3o e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer membro efetive, na Gestdo do conhecimento
suparior Florestas as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as|respetiva ordem profissional | Iniciativa
demals fungdes, pr: tarefas ou que lhe forem por lei, norma, regulamento, Organizagio, planeamento &
deliberagdo, despacho ou determinagia superior. gestdo de projetos |
Orientag3o para a seguranga
Coordenagdo de equipas
|Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas definides | 12.2 ano de escolaridade ou | Orlentag&o para o servigo o ) 0 0 2 T 0 o 0 o )
& Instrug3es gerais, de grau médio de complexidade, na drea da protegio civil. Utilizagio e, ou conducio de equiparado piblico
|velculos de servios gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Orientag5o para a colaboragio
|servigo, desde que habilitados para o efeito. Utilizagio e, ou condugio de veiculos de servigos gerals que se Orientagdo para a mudanga e
|destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais & rotineiras, do servico, desde que habilitados inovagio
para o efeito, Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por! Orienta¢3e para os resultados
N lei, norma, delib 30, d ho ou d 30 superior. Analise eritica e resolugio de
Assistante Apoio
técnico administrativo problemas
Gestdo do conhacimenta
Organizagio, planeamento e
gestio da projetos
Orientag3o para a participagio
[Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,| _Escolaridade obrigatéria | Orlentagao para o servigo B o 0 0 5 4 1 o ° 0 ° o
na irea de atuago da respetiva unidade orginica, exscutanda tarefas de apoio indispensivels ao plblico
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfargo fisico, no dmbito da limpeza urbana. Utilizagiic e, ou Orientag3o para a colaboragdo
condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades da transparte, normais e Orientagdo para os resultados
rotinelras, do servigo, desde que habilitados para o efaito. Utllizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos Camunicagia
RasistEni gerals que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servigo, desde que Negaciagio e influéncia
aperacional Proteccia Civil  |habilitados para o efelto, Exerce as demais fungdes, tarefas ou icBes que Ihe forem Orientagdo para a inclusio
cometidos por lef, norma, i despacho ou superior. Orientagio para a participagio
Crientagdo para a seguranga
1 1 o o} 9 | [ 3 0 o [*] ) ]
Em exerciclo do cargo de Coardenador Municipal de Protego Civil.

%ﬁé‘%




Cargo /

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

C P

Numero de Postos de Trahalho - Vinculo de Emprego Publico

[ 5ais
Carreira / Area funcional Contedido funcional Area de formagio [alinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria Comissio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas
Categoria académica efou profissional | n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria Tempo Indeterminado

€8 n.2 236/2024/1, de 27/09]
Necessdrios  Contratados AcContrstar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Dir depend do pr da Cadmara Municipal: gerir as atividades da diregSo municipal na linha Orientag3o para a mudanga e
geral de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a inovagdo
atividade dos servigos municipais de nivel inferior integrados na respetiva diregdo municipal; Controlar os Orientacdo para os resultados
Itados sectoriais, r bilizando-se pela sua produgio de forma adequada aos objetivos prosseguidos; i Andlise critica e resolugdo de
Promover a execucdo das ordens e dos despachos do presidente da Cimara ou dos vereadores com poderes Nos termas da Lei n.2 . |problemas
Diretor L ) . .. ) - . . . oo | 2/2004, de 15/01, aplicada a |, . . .
Direcdio superior |Para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva diregdo municipal, Utilizacio Iniciativa
municipal de " . . . . N administragio local pela Lei . 1 1@ 1 ] o 0 o] [s]
de 1.2 grau e, au condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, Organiza¢do, planeamento e
1.8 grau normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce, ainda, todas as competéncias n.# 49/201'2' de 29_/08' Nas | gestio de projetos
especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais fungdes, atuais redagdes
procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinaco superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.
1 1@ 1 0 0 0 0 0

K Cargo a ser exercido em regime de substituicio.




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E APOIO AS EMPRESAS

Competéncias transversais

NUmero de Postas de Trabalho - Contrato de Trabalho em Func@es Piblicas

Cargo /
Carr:lra / Area funcional Contelido funcional Are.:a de forma;?o. falinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Categorla académica e/ou profissional| n.2 214/2024/1, 20/08 e Portaria - -
n.2 236/2024/1, de 27/09] Necessirios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados = A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, publico
projetas e atividades conducentes a definigo e concretizagdo das politicas do municipic no 8mbito dos Orientagdo para os resultados
programas de financiamento comunitdrio ou de outra fonte, para promog3o do desenvolvimento do concelho, Andlise critica e resolucio de
bem como divulgagdo dos apoios ao tecido empresarial concelhio. Desenvolve fungBes técnicas, de problemas
acompanhamento da execug3o dos projetos municipais objeto de financiamento. Utilizagio e, ou condugdo de Gestdo do conhecimento
Técnico Desenvolvimenta e veiculos de servigas gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Licenciatura em Gestdo / Iniciativa 2 2 0 0 0 [V} 0
superior apolo as empresas servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées Administracdo Piblica Organizagdo, planeamento &
que lhe forem cometidos por lei, norma, 1to, deliberagdo, despacho ou deter: superiar. gestao de projetos
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo a mudanga e
inovagdo
2 2 0 0 0 0 0 1]




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE GOVERNANCA
cargo/ Area de formaggo Competéncias transversais [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira/ Area funcional Contetdo funcional académica efou 2} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
N 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 .
Categoria profissional
236/2024/1, de 27/09] Necessirios  Contratados A Contratar = AExtinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguic
Desenvolve fungdes consuitivas, de estudo, planeamentao, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e Orientag8o para a mudan¢a e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Licenciatura em inovagdo
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio no dmbito do| Sociolagia, Gestdao,  |Orientagdo para os resultados
projecto de inovagdo e modernizagdo. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se| Direito, Eletrotécnia, |Analise critica e resolugio de
Téenico destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados| Administragdo Publica, |problemas
I Governanga para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidos por| Recursos Humanos, |Iniciativa 1 [} 1 [} 4] 0 0 0
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, Turismo, Gestdoda  |Organizagdo, planeamento e
Qualidade, Ciéncias  |gestdo de projetos
Politicas, Gestdo de
Empresas, Design
1 0 1 0 0 ) o 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

cargo/ frea de formagdo Competéncias transversafs [alinea Nuimera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas |
Carreira / Area funclonal Conteudo funcional académica efou a)n.2 Lartigo 3.2 Fortoriaini2 Tempo Indeterminado Terma Resalutive ]
214/2024/1, 20/09 & Portaria n.2 -
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios Contratodos A Contratar = A Extinguir | Necessirios = Contratados A Contratar A Extinguir
D Ive fungdes consultivas, de estudo, pl: programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo ptiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultadas
projetos e atividades conducentes 3 definicSo e concretizacdo das politicas do municipio no dmbito da Andlise critica e resolugio de
comunicacdo e relages publicas. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a problemas
o satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o Licenciatura Turismo / Gestdo do conhecimento
Tecano Comunicagio efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, Comunicaggo / RelagBes Iniciativa 1 1 0 0 0 0 o a
superior norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo superior. Pablicas Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo a mudanga e inovagio
Desenvolve fungdes cor , de estudo, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo puablico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio no dmbito da Anilise critica e resolugdo de
comunicagio e relagSes publicas {desenvolvimento materiais de divulgacio de eventes municipais, problemas
cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquivo dos trabalhos executados, entre outras Gestdo do conhecimento
Técnico Design grificoe  |tarefas relevantes). Utilizagio e, ou condugao de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Licenciatura Design |Iniciativa 1 1 0 ° o o o 0
superior multimédia necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| Grafico e Multimédia |Qrganizacio, planeamento e
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que [he forem cometidos por lei, norma, regulamento, gestdo de projetos
deliberacdo, despacho ou determinagda superior. Orientagdo para a colaboragdo
Orientacio a mudanga e inovagio
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, liagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo ptblico
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio no dmbito da Andlise critica e resolugdo de
comunicagdo e relagSes publicas {desenvolvimento materiais de divulgagio de eventos municipais, problemas
cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquivo dos trabalhos executados, entre outras Gest&o do conhecimento
Técnit:o Design tare(as. relevantes). Utilizagdo e, ou_ condu?ﬁta. de veiculos_de servigos gerais f}}.le se destinam a satisfazer as Licenciatura Design Iniciati-va 2 2 0 o o o o o
superior necessidades de transparte, narmais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Organizac3o, planeamento e
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, gest3o de projetos
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientagéo para a colabaragdo
Orienta¢do a mudanga e inovagdo
4 4 0 o 0 0 0 [}




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

€ éncia: sals (alinea |
Cargo/ Area de formagio =
: . ] igo 3.2 ian.2 Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas
Carreira/ | Areafuncional Conteido funclonal académica efou 2)n.# 1 artigo 3.2 Portaria n. Comissso de Servigo balho em Fung
Categaria rofissianal 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indetgrrpmado
8 P 236/2024/1, de 27/08]
Necessarios ~ Contratados A Cantratar A Extinguir | Necessarios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados abtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas. . inovagio
e - . . . . ) . Nos termos da Lei n.2 . N
Utilizacdo e, ou conducio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientagdo para os resultados
L , .. |transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as N LT T |Andlise critica e resolugdo de
Chefe de Diregdo intermédia P y : N ) aplicada & administragdo
= competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as . problemas 1 1 0 0 0 [} 0 0
divisdo de 2.2 grau . . : I . . local pela Lei n.2 .
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
delibera¢do, despacho ou deter superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. " ’ dacs ’ Organizagdo, planeamento e
atuais recagoes gestido de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e Qrientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagsio das politicas do municipio na sua area de Andlise critica e resolugdo de
formacda. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades problemas
de transporte, narmais e ratineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, Gestdo do conhecimento
Técnico 5 3 procedimentos, tarefas ou atribuicGes que the forem cometidos por lei, norma, regufamento, deliberagio, . . " Iniciativa
A Financeira 4 h I . Licenciatura Gestdo R 1 1 0 0 0 0 a 0o
superior lespacho ou determinagdo superior. Organizagio, planeamento e
gestdo de projetos
Orientacdo a mudanga e inovagdo
1 1 o Q 0 [} o [}

 Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Divis3o, dire¢o intermédia de 2.2 grau




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E MELHORIA CONTINUA

Competéncias transversais [alinea

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Area de formagdo
Carreira/ Area Funcional Contedido funcional académica efou a)n.2 1artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09) Necessdrios  Contratados = AContratar A Extinguir | Necassirios = Contratadas = A Contratar A Extinguir
Exerce func3es de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientacdo para o servigo puiblico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomedamente, desenvolvimento e operacionalizagdo de Orientacao para a colaboracdo
projetos que tenham como miss3o a melhoria continua e modernizagdo dos servigos municipais e da relagdo Orientacdo para a mudanga e
com os diversos stakeholders do Municipio. Desenvaive funcdes nos Servicos Portithados do Nicleo Novas inavagda
Tecnologias: FuncBes de natureza essencialmente executiva, de oplicagio de boas praticas, métodos e Orientago para os resultados
processos, com base em orientagdes e instrugdes estobelecidus, de grau médio de complexidade, na drea de Andlise critica e resolugiio de
Técnico de Desenvolvimento de sistemas e tecnologias de informagdo,; Participogdo em projetos de d it impl tacdo ou problemas
sistemas e rojetos @ Melhoria evolugdio de sistemas e tecnologias de informagdo; Apoio & execugéio de atividades de gestio, istragdo, | Informatica (legislagio |Gest3o do conhecimento 1 1 0 0 0 ° o o
tecnologias de P i monitorizagdo, manutengéo, formacio e apoio & utilizagGo de sistemas e tecnologios de informagdo, | especifica da carreira) |Organizacdo, planeamento e
informagdo continua garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes. gestdo de projetos
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculas de servigas gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagao para a participagdo
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagio superior.
1 1 0 0 ) o | o 0

3




DIREGCAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

AREA DE APOIO A DAF E AD5 ORGAOS MUNICIPAIS

Cargof hrea de formagio Competéncias transversais [alinea Niimero de Postos de Trabalho - Cantrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Carreira/ Area Funcional Conteudo funcional académica efou a)n.2 Lartigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termao Resolutivo
N 2 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 -
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessirios  Contratados  AContratr  AExtinguir | Necessirios  Contratados  AContratar  AExtinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, plar progr (= liagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo piblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades cond a definigio e ¢do das politicas do municipio no dmbito da drea de Andlise critica e resolugio de
apoio a DAF. Utilizag3o e, ou condugiio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito, Exerce as Gestdo do conhecimento
demais fungdes, pracedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Licenciatura Ciéncias Iniciativa
Técnico Area de apoio & deliberagio, despacho ou determinagio superior. Sadials - minor em Organizagdo, planeamento e 1 0 1 0 0 0 0 0
superior DAF Ciéncia Politica e gestio de projetos
Administrativa Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanca e inovagdo
Exerce fung8es de natureza executiva, de aplicag3o de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servico piiblico
e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral, arquivo e apoio aos orgios Qrientagdo para a colaboragao
autarquicos. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por Orientagédo para a mudanga e
lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho au determinagdo superior. Utilizagdo e, ou condugio de inovagdo
veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e ratineiras, Orientagdo para os resultados
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou Analise critica e resolugio de
Assistente | Apoios acs Orggos atribuiges que |he forem cometidos por lei, norma, regutamento, deliberagio, despacho ou determinagao | 12-2 ano de escolaridade | ;o hlemas 1 1 0 0 0 0 o 0
técnico Municipais superior. ou equiparado Gest3o do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagio
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagéo para o servico publico
executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, nas areas de vigilancia, podendo Orientagdo para a colaboracdo
comportar esforgo fisico. Utilizacda e, ou condugSo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer Orientagao para os resultados
as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Comunicagio
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, Negociacdo e influéncia
Assistgnte Vigilancia |deliberagdo, despacho ou determinagio superior, Escolaridade obrigatéria | Orientagdo para a inclusdo 1 1 0 0 o 0 ° 0
operacional Orientagdo para a participacio
Orientagdo para a seguranga
3 2 1 o] 0 0 ] o]




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS

SECRETARIA CENTRAL E ARQUIVD

Niimera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Area de formac3o Competéncig transversa.is [alinea
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a}n.21artigo 3.2 Portaria n.g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09) Necessérias  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Coordena a Secretaria Central e Arquivo. Superintender o Sistema de Gest3o Documental, propondo a adogio Orientagdo para o servigo publico
de planos adequados para a gestdo da documentac§o e informag3o orgdnica, independentemente da sua data Orientagdo para a colaboragdo
e suporte original, r do o ido no Regul to para a Classificagdo e Avaliagdo da Informagio Orlentagdo para a mudanga e
Arquivistica da Administragio Local. Exerce fungdes de coordenagio e de natureza executiva, de aplicagio de inovacdo
métodas e processos, com base em diretivas definidas e instrug@es gerais, de grau médio de complexidade. Orientagdo para os resultados
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Andlise critica e resolugio de
Assistente | Secretaria Central |y .56 rte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, | 12: an0 de escolaridade | | hiemas 1 1 0 0 0 0 0 o
téenico e Arquivo procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regul delibera¢do, au i d Gestdo do conhecimento
despacho ou determinagéo superior, Orientagdo para a participacdo
Coordenagdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodas e processas, com base em diretivas definidas Orientacdo para o servico pablico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito da gestio documental, expediente geral, Orienta¢3o para a colaboragio
atendimento telefonico municipal e atendimento presencial dos municipes. Utilizagio e, ou condugio de Orientac3o para 2 mudanga e
veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, inovagdo
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdies, procedimentos, tarefas ou Orientag3o para os resultadas
atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo Anélise critica e resolugdo de
Ass}istgn(e Secretaria Fentra| superior. 12.2 ano de ?scclaridade problemas 5 ) 0 o R o o o
técnico e Arqulvo ou equlparado Gestdo dD conhecimento
Comunica¢io
Orientagao para a participagdo
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientacio para o servico publico
e instrucdes gerais, de grau medio de complexidade, na 4rea do diente geral, arquivo e apoio aos orgdos Orientagdo para a colaboracdo
autdrquicos. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as QOrientagdo para a mudanga e
idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovagio
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientacdo para os resultados
Assistente Arauio deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. 12.2 ano de escolaridade | Andlise critica e resolugéio de 2 N o 0 0 o
técnico 9 ou equiparada problemas [} 0
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
5 5 [ 0 0 o 0 0




=
|

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LICENCIAMENTO E ESPACO DO CIDADAO

I

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas

Cargo/ Area de formagio Compe&énciaf transversa'is [alinea
Carreira/ Area funcional Contetdo funcional académica efou 3) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
N . 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios  Contratados A Contratar AExtingulr | Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fung5es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacio e aplicagio de métodos e Orientac3o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizacdo das politicas do municipic na 4rea da gestio. Analise critica e resoluco de
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de services gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de problemas
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, Gestdo do conhecimento
procedimentos, tarefas ou atribuicies que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagso, Iniciativa
| Técnifo Licenciamento despacho ou determina¢do superior. »Lif:enciitura‘ ! Orga_nizagﬁo, ;-)Ianeamento e 1 1 0 0 o o o o
superior Administragdo Piblica |gestdo de projetos
Orientagdo para a participacio
Orientagdo a mudanga e inovagio
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servico piblico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da das taxas e licengas. Utilizagio e, ou Orientagdo para a colaboragdo
condugio de veiculos de servicos gerais gue se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normals Orientagdo para a mudanga e
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, inovacdo
tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou Orientagdo para os resultados
Gestio de determinagdo superior. Andlise critica e resolugio de
Assistente admﬂgoiscterzsttifos . 12,2 ano de escolaridade Zrobl.emas . a 3 2 o o o o o
tacnico ou equiparado estdo do conhecimento
de Cobranga de Comunicagio
receitas correntes Orientagdo para a participagio
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicaciio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientacdo para o servigo pablico
e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas diversas dreas de Licenciamento e Espago do Orientagéo para a colaboragio
Cidaddo. Utilizacio e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientacéio para a mudanga e
necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovacdo
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicses que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para os resultados
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Andlise critica e resolugdo de
Ass'ista?nte Espaco do Cidadso 12.2 ano de -escolaridade prob!.emas ) 5 5 1 o o o o o
técnico ou equiparado Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a participagdo
!
8 S 3 0 [} 0 0 2]




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SERVIGOS JURIDICOS E DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Pdblico

)

Cargo/ Area de formagiio Competéncia.s transversa_is [alinea
Carreira/ | Area funcional Contetido funcional académica efou 2.2 1 artigo 3.2 Portaria n.> Comiss3o de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 B Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09] T
Necessdrios Contratados | A Contratar A Extinguir | Necessirios ‘L Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuacio do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orienta¢do para a mudanga e
atividades, os Itados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuiges previstas.| Nos termos da Lein.2 |inovagio
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientagdo para os resultados
Chefede  |Diregiio intermédia [transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as|aplicada a administracio |Analise critica e resolucio de 1 ) 1 o o o o o
Nucleo ™! de 4.2 grau [: énci ifi legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as local pela Lein.2 problemas
demais fungdes, procedimentos, tarefas au atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,| 49/2012, de 29/08, nas |Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagiio superior e as que thes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redacBes Organizagio, planeamento e
gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagcdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 definicdo e concretizaciio das politicas do municipio na area do apoio Andlise critica e resolugdo de
juridico e contencioso (garantir o apaio juridica aos 6rgéos e servigos do municipio, podendo também, problemas
mediante determinagdo superior, prestar colaboragdo e apoio as juntas de freguesia, instrugio de processos de Gestdo do conhecimento
. contraordenacio e de processos disciplinares, elaboracdo de projetos de regulamentos, normas e despachos . [Iniciativa
Técnico . b . o~ N N el : . Licenciatura Direito / o
T Gabinete luridico [que Thes superiores, tratamento, classificagio e organizacio de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina de o 3 Organizagdo, planeamento e [} 0 0 0 4 3 1 o
superior relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externes, e promover a sua divulgacio e conhecimento Solicitadoria gestdo de projetos
oportuno junto dos servigos, entre outras tarefas relevantes), Utilizagio e, ou conducio de veiculos de servigos QOrientagdo para a participagdo
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Qrientagdo a mudanga e inovagio
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacio e aplicagio de métodos e Qrientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e que fundamentam e preparam a decisSo na fiscalizagdo municipal. Elabora Qrientagdo para os resultados
pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area Andlise critica e resolugdo de
fiscalizagdo municipal. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitadas para o efeito. Exerce as Gestdo do conhecimento
Técnico Fiscalizagdo demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por iei, norma, regulamento, | Licenciatura em Gesto |Iniciativa 0 0 o o 1 0 1 o
superior Municipal deliberagio, despacho ou determinagdo superior. Turistica e Hoteleira  |Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orientacdo para a participagda
Orientacdo a mudanga e inovagdo
Exerce funcSes de natureza executiva, de aplicagdo de métodas e processos, com base em diretivas definidas e Qrientagdo para o servigo puiblico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagao e, ou condug3o de veiculos de servicos gerais que Orientac3o para a colaboragdo
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados Orienta¢3o para a mudanga e
para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por inovagdo
Assistente Apoio lei, norma, regul. deliberagdo, d ho ou determinag3o superior. 12.2 ano de escolaridade Ori.eptacilo_para os resu.!tados
técnico administrativo ou equiparado Analise critica e resolugdo de Q 0 0 0 3 1 2 0
problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participa¢do
O previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20/08, na atual redagdo. Utilizagdo e, ou conducio de Orientagda para o servigo publico
veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de porte, normais e roti , do Orientagdo para a colaboragio
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes 12.2 ano de escolaridade Orientacdo para a mudanga e
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior. ou equiparado + inovagio
S - . Orientagdo para os resultados
L Fiscalizag3o formacdo especifica . .
Fiscaliza¢io Municipal (artigo 7.2 Decreto-Lel Anilise critica e resolugdo de 0 0 0 o 3 2 2 1

n.2 114/2019, de 20/08,
atual redagdo)

problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participagcio




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SERVICOS SURIDICOS E DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Area de formacio | COMPeténcias transversais [alinea
Conteiido funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.
. 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
profissional

236/2024/1, de 27/09]

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblico

Necessarios

Comissda de Servigo

Contratadcs A Contratar

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Tempo Indeterminado

Necessarios  Contratados A Contratar A Extinguir

1

1 1

0

11 6 6 1

* Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - direg3o intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAOQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

Ntimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

Cargo/ Area de formagdo Cumpeténcla§ transversa‘is [alinea )
Carreira/ | Areafuncional Contetido funcional académica efou gin2 Lartieo 3.¢ Potariain.2 Comissdo de Servigo Contrato de Trabalho em Funcdes Piiblicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09)
Necessarios = Contratados A Contratar =~ AExtinguir | Necessirios = Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagfo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. Nos termos da Lei n.2 inovagao
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Qrientagdo para os resultados
Chefe de Direcdo transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada  administrago Andlise critica e resolugdo de
Nicleo ® intermédia de 4.2 [competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as local pela Lei n.2 problemas 1 1 1 0 o 0 0 0
grau demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 29/2012, de 29/08, nas Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagdes Organiza¢3o, planeamento e
gestio de projetas
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e Orientagao para o servigo ptblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resuftados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do municipio na area dos recursos Anélise critica e resolugdo de
humanos. Exercer fungBes na atividade relacionada com pr ito das remuneragdes mensais e demais problemas
processos inerentes; pragramagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou Gest3o do conhecimento
|cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; elabora informagdes, pareceres e projetos, com diversos Iniciativa
Tecnico Recursos graus de complexidade na drea de Recursos Humanos. Utilizagio e, ou condugio de veiculos de servigos gerais| [icenciatura Gestiode | opaanizacso, planeamento e 0 0 0 0 1 1 o 0
superior ¥ Humanos que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que| Recursas Humanos |ooc54 de projetos
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem Orientag8o para a participagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag3o superior e as que lhes forem Orientago a mudanga e inovagio
delegadas ou subdelegadas por superior.
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea dos recursos Analise critica e resolucdo de
humanos. Exercer funges na atividade relacionada com processamento das remuneragdes mensais e demais problemas
processos inerentes; programacao, avaliagdo e aplicago de métodos e processos de natureza técnica efou Gestéo do conhecimento
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora informagdes, pareceres e projetos, com diversos Iniciativa
Técnico Recursos graus de complexidade na drea de Recursos Humanos. Utilizagdo e, ou conducio de veiculos de servicos gerais Licenciatura Organizagio, planeamento e 0 0 0 0 1 1 ° °
superior Humanos que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que| Administragdo Piblica | ..z de projetos
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem Orientagdo para a participagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagao superior e as que lhes forem Orientagdo a mudanga e inovagio
delegadas ou subdelegadas por superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo ptiblico
instrugies gerais, de grau médio de complexidade, na drea dos recursos humanos. Utilizag3o e, ou conducdo de Orientacao para a colaboragdo
veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Orientagdo para a mudanca e
servico, desde que babilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes inovagao
que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as Orientagdo para os resultados
. que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. . Andlise critica e resolugio de
Assistente Recursos 12.2 anc de ‘escolandade problemas o o o o 5 3 N o
técnico Humanos ou equiparado Gestio do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
1 1 1 0 7 5 2 0

* Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SAUDE OCUPACIONAL E GESTAO DE RISCOS
. Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblica
Cargo/ Area de formacdo CGmpetfnciaf tra:sversals [alinea
ane ——
Carreira/ Area funcional Conteiido funcional académica efou 2) n.¢ 1artigo 3.2 portaria n. Comisso de Servigo Contrato de Trabalho em FungBes Publicas
Categoria profissianal 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.? Tempo Indeterminado
ateg 236/2024/1, de 27/09) =
Necessdrios | Contratados | AContratar = AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os abjetivos de atuagio do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes, assegurando as atribuigSes Nos termos da Lein.e | navagio
previstas. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as 2/2004, de 15/01 Orientagdo para os resultados
Chefe de Diregio intermédia necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda aplicada 3 administrarqio Andlise critica e resolugdo de
&nci; ifi i i i : 1 1 1 0 0 0 0 0
Nucleo® de4.2grau todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servn;uf e exerce local pela Lei n.2 problemas
as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou atuai’s redagée’s Organizacao, planeamento e
bdelegadas por superior. gestdo de projetos
Desenvolve fungbes consultivas na drea de Seguranga Higiene e Satde no Trabalho, de estudo, planeamento, Orlentagdo para o servigo ptiblico
programacéo, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Orientag3o para os resultados
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e Andlise critica e resolugdo de
concretizagdo das politicas do municipio na drea da seguranca, higiene e saide no trabalho (prevengio de prablemas
riscos e doencas profi andlise da sinistralidade laboral e do absentismo, promogdo de agdes de Gest3o do conhecimento
. ) . formagdo internas e agdes de ibilizagdo, gestdo e or 50 dos meios destinados & prevencdo e . . Iniciativa
Técnico , Saiide Ocupacional | eotecsa coletiva e individual, e gestdo das apélices de seguro relativas aos ramos de acidentes de trabalhoe|  Licenciatura Sadde | groanizacso, planeamento e 0 0 0 0 1 1 0 0
i a) = ’ v
superior e Gestdo de Riscos acidentes pessoais, entre outras tarefas relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais Ambiental gestdo de projetos
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientag8o para a participagdo
habilitados para o efeito, Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigges que lhe forem Crientagdo a mudanga e inovagio
cometidos por lej, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que |hes forem
delegadas ou subdelegadas por superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas - Orienta¢do para o servigo publico
e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais Orientagao para a colaboragdo
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orientag3o para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem inovagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem Qrientagdo para os resultados
|delegadas ou subdelegadas por superior, Anélise critica e resoluco de
. . . o i
Ass’lst«_ente Satide Ocupacllonal 12.2ano de ‘escolandade problemas 0 o ° 0 1 1 o o
técnico e Gest3o de Riscos ou equiparada Gestio do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
1 1 1 0 2 2 [ 0
) Téenico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregSo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

FORMAGAD, RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO

* Téenico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - dire¢io intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio

Cargo/ Area de formagio Competéncias transversais [alinsa Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico - |
: . . . L a) n.2 1artigo 3.2 Portaria n.2 . ) T Tonfralo e TTahalio ém Fun;oes runlicas
Carreira/ Area funcional Conteirdo funcional académica e/ou N Comissio de Servigo i
Categoria | profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n. - { Tempa Indeterminade .
236/2024/1, de 27/09] Necessirlos  Contratados  AContratar  AExtinguic | Necessdrios Conlratados A Contratar A Extinguir
[Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos plancs de| Qrientagdo para a mudanga e |
|atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes Nos termos da Lei n.g | novagao
previstas. Utilizagda e, ou conducio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as 2/2004, de 15/01, Orientagdo para os resultados
Chefe de Direcdo Intermédia necessidades de transparte, normais e rotineiras, d‘o servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda aplicada 3 administragio Andlise critica e resolugdo de
Naeleo® de 4.2 grau todas as ¢ éncia: ificas legall p no EPD, nos dos resp servicas e exerce local pela Lei n.2 problemas 1 1 1 o 0 o o 4
as demais fungdes, pr di tarefas ou atrik que |he forem cometidos por lei, norma, 49/2012, de 29/08, nas fniciativa
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou atuais redagdes Organizacdo, planeamento e
subdelegadas por superior. gestao de projetos
—
Desenvolve funces consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagao para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagéo para os resultados
proj e atividad, d 5 definigdo e concretizagio das politicas do municipio na area dos Andlise critica e resolugdo de
procedi concursais, recr e seleccdo, elaboragio de perfis de competéncias, respostas a problemas
| e recursos | avaliagdo do periodo experimental, avaliagdo de desempenho, estagios Gestéo do conhecimenta
profissionais, mapa de pessoal, entre outras tarefas relevantes. Gere o processo de implementac3o e a Iniciativa
aplicacdo informatica do sistema integrado e gestio e li do d na acdo publica Organiza¢do, planeamento e
L Formag3o, (SIADAP) e articula com o NSRH. Gere a formagfio profissional, nomeadamente a identificagio das gestdo de projetos
Te:mcoa) Recrutamento e idades de formag3o, a pesquisa de oferta de formagdo, a elaboracio do plano de formagdo e a| yicenciatura Sociologia |Orientagdo para a participagdo 1] o [ 0 1 1 0 0
superior Desenvalvimento |avaliagde da formacéo, integrando os contributos do NSOGR quanto as agdes de formacdo obrigatérias no Orientag8o a mudanga e inovagao
ambito das suas competéncias. Produz, anahsa e manitoriza indicadores de gestio nas suas dreas de atuagfo.
Impl e gere p. de d or |. Utilizag3o e, ou condugio de veiculos de
servigos gerais que se desti a sati: as id de transporte, normais e rotineiras, do servico,
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, proced| , tarefas ou atribuicées que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo superior.
o] lve funges Iti de estudo, programacio, avaliag3o e aplicagio de métodos e Orientagéo para o servico publico B
processos de técnica e ou ifica, que fund @ preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientago para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea de atividade Anlise critica e resolugdo de
da Formag3o, Recri e Di Ivi Utiliza¢do e, ou d de veiculos de servicos gerais que problemas
se desti a satisf; as idades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde gue habilitados Gestdo do conhecimento
L Formacio, para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe farem idos por| |; i a Psicologia iati
Tecano Recrutamento e  |l€i, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Social e das Organizaggo, planeamento e 0 o 0 0 1 1 o 0
superior Desenvalvimento | Organizag3es gestio de projetos |
I Orientagdo para a participagio
| Orientagdo a mudanga e inovagio
|
|Exerce fungées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo plblico
e instruces gerais, de grau médio de complexidade. Utilizag3o e, ou conducio de veiculos de servigos gerais. Orientagéo para a colaboragio
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que Orientagdo para a mudanga e
habilitados para o efeito, Exerce as demais funcdes, procedimentas, tarefas ou atribuices que lhe forem inovagio
idos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo para os resultados
. Formagaa, K Anélise critica e resolugio de
Assistente 12.2 ano de escolaridade
téenico Recrutamento e ou equiparado pruhl-emas ) 0 0 1] 0 2 2 0 [1]
Desenvalvimento Gestdo do conhecimento
Comunicacio
Orientagdo para a participagio
B i 1 1 1 o | & 4 [) [}




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

Competéncias transversais [alinea

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprega Publico

Cargo/ Area de formagdo v X -
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou 2)n.# 1artigo 3.2 Portaria n.2 Comiss3o de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Piibicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 B ) Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09}
Necessirios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os abjetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Qrientagdo para a mudanca e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicses| Nostermosdalein [inovacso
previstas. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| 2/2004,de 15/01,  |Orientagdo para os resultados
Chefede |Direcdo intermédia idades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda | aplicada 3 administragso | Anglise critica e resolugdo de 1 N o o o 0 o
Subunidade * de3.2grau todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce local pela Lei n.2 problemas
as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicses que lhe forem cometidos por lei, norma,| #9/2012,de 29/08, nas |jpiciativa
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior e as que lhes forem delegadas ou| atuais redacdes Organizacdo, planeamento e
shedalogadae aut Winatin i Bactin die nénietn
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e| Orlentac3o para o servigo ptblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orienta¢3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do municipio na drea da finangas Andlise critica e resolugdo de
municipais {elabaragao dos instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente, documentos previsionais, problemas
prestacio de contas, e outros de suporte 3 atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das . ) Gest3o do conhecimento
P h N el N e . Licenciatura e
Técnico . informacdes legais obrigatérias em diferentes plataformas digitais, manter a divida atualizada, entre outras - . Iniciativa
ior? Financas tarefas relevantes). Utilizagio e, ou canducdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Administragdo Publicale Organizagdo, planeamento e 0 0 0 1 1 0 0
superior 7 - N 'y
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| Autérquica gestao de projetos
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lel, narma, regulamento, Orientacdo para a participa¢o
deliberagdo, despacho ou determinag3o superior. Orientagdo a mudanca e inovagdo
1 1 o] 1 1 0 0

* Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Subunidade - direc3o intermédia de 3.2 grau




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SUBUNIDADE DE FINANGAS
GABINETE DE CONTABILIDADE DE GESTAO
i Nimero de Postes de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Cargo/ Area de formagiio Competﬂéncla.s trar:sversails [aglmea 14
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica e/ou 2} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n. Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categori rofissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
ategaria P! 236/2024/1, de 27/09] Necessrios Contratadas A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvalve fungBes consultivas, de estude, planeamento, programagdo, avaliag3o e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo piblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, QOrientagao para os resultados
projetos e atividades conducentes a definic§o e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da Anilise critica e resolugdo de
contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente dos documentos problemas
previsionais, prestacao de contas, e outros que deém suporte 3 atividade administrativa e financeira do Gestdo do conhecimento
Muricipio, envio das Informagdes DOMUS e SHAL, manter a divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Iniciativa
Técnico Contabilidade de [Utilizagdo e, ou conduggo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de . . . Organizagdo, planeamento e
N R . . . N N _ Licenciatura Gestdo N i 1 0 1 0 Q 0 0 0
superior Gestio transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, gestdo de projetos
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, Qrientagdo para a participagio
despacho ou determinagdo superior. QOrientacdo a mudanga e inovagao
1 0 1 0 0 [} 2 0
= _-/
>




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

CONTABILIDADE

Contetido funcional

Define os objetivos de atuacdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, o5 resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas.
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacio, despache ou determinagdo superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Area de formagdo
académica e/au
profissional

sais [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portarian.2
236/2024/1, de 27/09]

Necessarios

Comissdo de Servi¢o

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Funges Piblicas Tempo
Indeterminado

Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir

Nes termos da Lein.2
2/2004, de 15/01,
aplicada a administragio
local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagfes

Orientagdo para a mudanca e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Iniciativa

Organizaciio, planeamento e
gestdo de projetos

Desenvalve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da
contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gestio do Municipio, nomeadamente dos documentos
previsionais, prestacao de contas, e outros que deém suporte A atividade administrativa e financeira do
Municipio, envio das Informagtes DOMUS e SIIAL, entre cutras tarefas relevantes). Utilizag3o e, ou condugao
de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

Licenciatura Gestdo e
Administragdo Pdblica /
Gestdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagao para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do canhecimenta
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orlentag¢do para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagiio

Cargo/
Carreira/ Area funcional
Categoria
Chefe de Dire¢do intermédia
Nicleo™ de4.2grau
Técnico Area Financeira /
superior Contabilidade
Assistente Area Financeira /
técnico Contabilidade

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, cam base em diretivas definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade. Utilizag&o e, ou condugio de veiculos de servicos gerals que
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacha ou determinagio superior.

12.2ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagao para o servigo publico
Orientacdo para a colaboragio
Qrientacdo para a mudanga e
Inovagao

Orientacdo para os resultados
Anilise critica e resolugdo de
problemas

Gestao do conhecimento
Comunicagio

Orientacdo para a participag3o

! Téenico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - direcio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE FINANCAS

TESOURARIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

cargo/ frea de formacio Competéncias transversais [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira/ | Area funcional Contetido funcional académica efou 2 n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.¢ Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 i ]
236/2024/1, de 27/09] | Mecessirios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessérios  Contratados A Contratar A Extinguir
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Orientag3o para o servica piblico | |
ltados é r avel. Realizag3o da actividades de programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que Orientagdo para a colaboracdo
coordena, segundo orientagdes e directicas superiores. Execugfio de trabalhos de natureza técnica e Orientagdo para a mudanga e |
administrativa de maior complexidade. Fung@es exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. inovacao
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Qrientacdo para os resultados
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efejto. Exerce as demais fungges, Analise critica e resolugo de
Coordenador . procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,|12.2 ano de escolaridade |problemas
Técnico R despacho ou determinagio superior. ou equiparado Gestdo do conhecimento 1 1 o 0 o 0 0 0
Comunicagdo
Orientacdo para a participagdo
Coordenago de equipas
|
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo publico
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da tesouraria. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos OrientagZo para a colaboragda
de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servico, Orientagdo para a mudanca e
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungges, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe inovagao
forem cometidos por lei, norma, regulamente, deliberagéio, despacho ou determinago superior. Orientagdo para os resultados
Assistente § 12.2 ano de escolaridade Andlise critica e resolugso de
Técnico Rl ou equiparada pI’ObI_emas ) 2 2 0 1 0 0 1] [}
Gestdo do conhecimento
Comunica¢do
Orientagdo para a participagdo |
|
| [
|
3 3 o | 1 | o 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

CONTRATACAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO DE BENS E SERVICOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagdo
académica efou
profissional

peténcias tr [alinea

NUmero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Necessdrias

Comissdo de Servico

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fungées Publicas
Tempo Indeterminado

Chefe de
Niclea®

Dire¢do intermédia
ded4.2grau

Define os objetivos de atuagio do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas.
Utilizacdo e, ou conduglio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as
demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que [he forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que thes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01,
aplicada 3 administragdo
local pela Lein.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Orienta¢8o para a mudancga e
inovagao

Orientag3o para os resultados
Analise critica e resolucdo de
problemas

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Técnico

2y
superiar

Contratag¢do Pablica
& Aprovisionamento
de Bens e Servicos

Desenvolve funces cor , de estudo, to, programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes 4 definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do
aprovisionamento (desenvolver a aquisicdo de bens e servigos necessarios a prossecugdo das atividades do
Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida atualizada, entre outras tarefas
relevantes). Utilizag3o e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos par lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura
Contabilidade e
Administragéo / Politicas
Publicas / Gestio de
Empresas

Orientagdo para o servico pablico
Orientagdia para os resultados
Andlise critica e resolucio de
problemas

Gestio do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanca e inovagio

Assistente
técnico

Contratagdo Publica
e Aprovisionamento
de Bens e Servigos

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
InstrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea financeira. Utilizac3o e, ou condugdo de veiculos de
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio,
desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Qrientagéo para o servico piiblico
Qrientagdo para a colaboragio
Orientacdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolu¢do de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientacdo para a participag3o

Contratados A Contratar
1 1
o] Q
0 0
R

Necassirios Contratados A Contratar A Extinguir
0 0 ] o
4 3 1 0
7 4 3 o
11 7 a 0

I Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANCA
DIVISAD DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SUBUNIDADE DE FINANCAS
GESTAD DO PATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA
Ao f Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Cargo/ Area de formagdo Compet:ancna.s tvar;sversafs [aollnea -
Carreira/ Area funcional | Contetido funcional académica efou a) n.21artigo 3. Portana_n.. Comissio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo indeterminado
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09) Bl o8
| ‘ Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir | Mecessarios Contratados A Cantratar A Extinguir
Define os objetivos de atuacdo do servico que dirige, orienta, cantrola e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
|atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos depend gurando as atrit previstas.| Nostermosdalein.? |inovacio
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientacdo para os resultados
Chefede | Diregdo intermédia [transporte, normais e rotineiras, do servica, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as|aplicada 3 administragdo | Analise critica e resolugdo de 1 1 1 0 0 o 0 o
Nicleo® de 4.2 grau |competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as Iocal pela Lei n.¢ problemas
demais fungdes, procedi tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | 43/2012, de 29/08, nas |Iniciativa
deliberagn, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior, atuais redages Organiza¢do, planeamenta e
gestio de proetoy ! =
|Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orienta¢do para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Qrientagdo para os resultados
\projetes e atividades conducentes a definicio e concretizagio das politicas do municipio na area da Analise critica e resolugio de
contratagéio pUblica e contabilidade (elaboracao das instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente dos problemas
Gestédo do documentos previsionais, prestagao de contas, e outros que deém suporte i atividade administrativa e Gesto do conhecimento
Técnico Patriménioe  [financeira do Municipio, reporte em plataformas digitais do cumprimento das obrigagdes legais, procedimentos| Licenciatura Gestdoe |Iniciativa o 0 o o 1 1 0 o
superior” Contratagdo de contrataciio publica, entre outras tarefas relevantes). Utilizagéo e, ou condugio de veiculos de servicos| Administragdo Piiblica Organizagso, planeamento e
Publica gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servico, desde que gestao de projetos
habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem Orientagdo para a participacdo
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagéo para o servigo publico
Iprocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Qrientagdo para os resultados
|projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagio das politicas do municipio na area do patriménio Andlise critica e resolugio de
(desenvolver a aquisicdo de bens e servigos necessarios a prossecugdo das atividades do Municipio, garantir a problemas
Gestdo do conferéncia mensal das faturas, manter a divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Utilizacio e, ou Licenciatura Gestdo do conhecimento
Técnico Patrimonio e i i i i i i , iciati
‘ > condugdo de veiculos de services gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Administracdo Publica / Iniciativa 0 0 0 0 2 2 0 0
superior Contratacio rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Marketing Turistico Organizagio, planeamento e
Publica atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagso, despacho ou determinacio gestdo de projetos
superior. Orienta¢do para a participagao
Orientagdo a mudanga e inovagio
|
1 1 1 0 3 3 | 0 0
a’Téc_rllco superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - direciio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigdo




DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SUBUNIDADE DE FINANCAS
GESTAO DO PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA
METROLOGIA E LOGISTICA
Cargo/ Area de formagio Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas
Carreira/ Area funcional Conteuido funcional académica e/ou s Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissionat 214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09] Necessarios  Contratados A Contratar AExtingulr | Necessarios  Contratados A Contratar A Extinguir

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servico publico

definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito da Metrologia e Logistica. Orientacdo para a colaboragdo

Utilizagdo e, ou conducio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades 9r|ent§;ao paraa mudanca e

de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais mo,va;ao_

f . di ¢ taref. tribuics lhe f tid lei Orientagdo para os resultados

ungdes, proce: |r'nen oi, a(;e as ou atribuigdes .que_ e oreva cometidos por lei, norma, 12.2anode Analise critica e resolugio de
Assistente Metrologia e regulamento, deliberagco, despacho ou determinagdo superior. escolaridade + problemas . ) . . . .

técnico Logistica formacio especifica Gestdo do canhecimento 0 0
metrologia Comunicagdo
Orientacao para a participagdo
1 1 0 o o} 0 Q 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

Compet@ncias transversais [alinea

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargof Area de formagdo .
. . i ] igo 3.9 ian.¢
Carreira/ Area funcional Contelido funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n. Comissdio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Tempo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Indeterminado
236/2024/1, de 27/09] Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os ohjetivos de atuag¢do do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Qrientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigSes previstas. Nos termos da Lei n.e inovagdo
Utilizagdo e, ou conducio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, © |Orientagdo para os resultados
o .. |transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitadas para o efeito. Exerce ainda todas as ) o |Andlise critica e resolugdo de
Chefe de Direcdo intermédia - " ; N 3 aplicada 3 administragio
Divisio de 2.2 grau competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as local pela Lei n.e prablemas 1 1 0 0 [} o 0 0
i demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuides que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08. nas Iniciativa
deliberagao, despacho ou determinaggo superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atua;s reda;ée; Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
1 1 1 o 0 o] 0 0
o
‘ & )



DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Niimera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Assistente
técnico /
Coordenador
técnico

Coordenagio
dministrativa

Realiza as atividades de programagio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes
e diretivas superiores. Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas éreas
de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade orgédnica, designadamente: na coordenagio e
monitarizagdo das atividades administrativas e no controlo dos custos de produtividade e arquivo, entre outras
atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparada

Orientag3o para o servigo publico
Orientag3o para a colaboragso
Orientac¢do para @ mudanga e
fnovagan

Orientag3o para os resultados
Andlise critica e resolugiio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Orientagdo para a participagdo
Coordenagdo de equipas

Assistente
técnico

Gestores de
procedimento
administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com hase em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea do ite geral e publico, bem
como gestdo da ferramenta de urbanismo digital NOPAPPER . Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos
ferais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que
habilitados para o efeita. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior,

.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servigo pliblico
Qrientagdo para a colaboragio
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participagdo

Assistente
técnico

Expediente geral e
Atendimento
publico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da gestdo de procedimento e urbanismo digital,
bem como fungdes de front-office. Utilizaciio e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.
Exerce as demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribui¢ses que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagan, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

QOrientag¢do para o servigo puiblico
Orjentagao para a colaboragdo
QOrientagdo para a mudanga e
inavagdo

Orientagdo para os resuftados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagao

Orientacéo para a participagio

Assistente
aperacional

Operador de
reprografia

Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanica, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, na dmbito da reprografia. Utilizagso e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacha ou determinagio
superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientagao para o servigo publico
Orientag3a para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagido

Orientacéo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

QOrientagdo para a participagao

Tempa Indeterminado Termo Resolutivo
Necessirios  Contratados A Contrater ~ AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
1 1 0 o [} 0 0 0
5 4 1 o] 0 ] [} 4]
|
i
2 2 0 0 o] [} 0 [}
1 1 0 ] [} 0 o 0
9 8 | 1 1} 0 1] Q 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAG URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagio superior.

Orientagdo para a participagio
Orientag¢do a mudanga e inovag¢io

c &ncia: [alinea
Cargo/ Area de formag3o P o .
: : 21 artigo 3.2 ian.e Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a) n:2 1 artigo 3.8 Portarian. Comiss3o de Servigo <
Cat N rofissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
ategoria p 236/2024/1, de 27/09]
Necessérios Contratados A Contratar  AExtingulr | Necessrios Contrstados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Qrientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas. Nos termos da Leing |inovagdo
UtilizagSo e, ou conducgdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01 Orientagdo para os resultados
. . . . " . . i ’ Z15 " =
Chefe de Diregio intermédia transporte, normais e rotineiras, do servico, desde gue habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada & administragio Andlise critica e resolucio de
Nicleo ™ de 4.2 grau competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as local pela Lei n.2 problemas 1 1 1 0 0 0 0 0
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Ses que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
s )y
deliberagéo, despacho ou determinagiio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais red [s] o, pl. e
gestdo de projetos
Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliago e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servico publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area do urbanismao Licenciatura Arquitetura Anilise critica e resolugdo de
(controlo das custos de produtividade e arquivo, quantificagiio das atividades relativas aos PMOT,entre outras pré-Bolonha ou problemas
atividades relevantes). Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Mestrado integrado pés- Gestdo do conhecimento '
Técnico Planeamento i i inei i il i iciati
o nea necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Bolonha / Urbanismo + Iniciativa 0 0 0 0 2 2 0 0
superior Territorial e SIG | demais fungdes, pracedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, inscrigio como membro Organizagdo, planeamento e
deliberac3o, despacho ou determinagdo superior, efetivo, na respetiva ge‘stéo de projetos B
ordem profissional Orientagdo para a participa¢do
| Qrientagdo a mudanga e inovagio
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientagdo para o servigo plblico
50 pt
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, QOrientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definic3o e concretizagio das politicas do municipio no ambito do SIG Andlise critica e resolugdo de
(cumprimento de prazos de intradugio de informagdo no sistema SIG, cumprimento de planos mensais e problemas
Sistema de trimestrais, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de vefculos de servigos gerais que se Gestdo do conhecimento
Técnico Informago destinam a satisfazer as necessidades de transporte, hormais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados | Licenciatura Geografia e |Iniciativa 0 0 o a 2 2 0 o
superior Geografica para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por| Planeamento Regional |Organizag3o, planeamento e
lei, norma, r I deliberagio, d ho ou determinagdo superior. gestdo de projetos
Qrientagdo para a participagdo
Orienta¢do a mudanca e inovagio
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo ptblico
1 co pi
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag¢da para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do municipio na drea do Anilise critica e resolugdo de
planeamento de obras, infraestruturas e mobilidade. Coordenadcdo e i S0 de ferr. as do Licenciatura Engenharia problemas
. Sistema de Informagio Geogrifica (SIG). Utilizacdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se| . . . = Gestdo do conhecimento
Técnico Mobilidade e Diecti o dndes d N g0 @ p o desd habilitad Civil + inscricdo coma .
‘ Transportes e SIG estinam a' satisfazer as neces-5| a e~5 e transgorte, normais e rotmel_ras: ~0 servigo, desde que habilitados| efetivo, na Inu:lat!va . o o 0 0 1 1 0 0
superior Tersitorial para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por respetiva ardem Organizagdo, planeamento e
lei, norma, regulamento, deliberacSo, despacho ou determinagio superior, Exerce as demais fungdes, profissional gestdo de projetos




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprege Pdblico

cargo/ Area de formagio Competéncias transversais (alinea __
Carrelra/ Area funcional Contetido funcional académica efou a) n.¢ Lartigo 3.2 Portaria n.2 ComissZo de Servigo Contrato de Trabalhio em Fungdes Publicas
Categorla profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indele_rrlirlqgig .
236/2024/1, de 27/09]
Necessdrios  Contratados A Contratar A Extingulr | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo publico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do desenho técnico e topografia. Utilizacio e, ou Orientagdo para a colaboragdo
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Qrientacdo para a mudanga e
rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢8es, procedimentos, tarefas ou inovagdo
Assistente atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo|12.2 ane de_ escolaridade |5ioptacio para os resultados
técnico Topografia superior. ou equiparado + Anilise critica e resolugdo de 0 0 o 0 1 1 o 0
formag&o especifica problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a participagda
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em direti definid. Orientagdo para o servigo piblico
na &rea de atuacio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcienamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, de acordo com a érea funcional. Utilizaggo e, Orientag3o para a mudanga e
ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
Assistente | Topografia - Porta [© rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas . o Orientagdo para os resultados
operacional Miras ou atribuigdes que lhe forem cametidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio | Escolaridade obrigatéria | Analise critica e resolugio de 0 0 0 0 1 1 0 0
superior. problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacio para a seguranca
Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de Peniche, de Orientagdo para o servigo piblico
acordo com o Decreto-Lei n.2 72/20189, de 28 de maio. Orientacdo para a colaborago
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo
Desenho Técnico Orientag3o para os resultados
Desenhador ¥ Topografia A prevista legalmente Analise critica e resolucso de 1] ] 0 0 1 1 0 0
problemas
Gestéo do conhecimento
Comunicag¢io
Orientagdo para a participagdo
1 1 1 0 8 8 0 a

) Téenico superior a cargo fungbes de Chefe de Niicleo - direcdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituigio

" Acordo de Cedéncia de Interesse Publico




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE GESTAO URBANISTICA E PROJETOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Contetido funcional

Area de formagdo
académica efou
profissional

Nimero de Postos de Trabalho - vinculo de Emprego Pablico

p is [alinea
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Necessirios

Comissdo de Servigo

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Tempo Indeterminado

Chefe de
Ncleo ™

Diregdo intermédia
de 4.2 grau

Define os objetivos de atuacdio do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas.
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01,
aplicada 3 administragdo
local pela tein.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Orientag3o para a mudanca e
inova¢do

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Técnico

superior

Gestdo Urbanistica

Desenvolve funcges consultivas, de estudo, planeamento, programa¢3o, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagio das politicas do municipio na area da gestio
urbanistica e ordenamento (controlo dos custos de produtividade e arquivo, vistorias e acgdes de fiscalizagio
técnica, apreciacio de operacdes urbanisticas, entre outras atividades relevantes), Utilizagdo e, ou condugdo de
veiculos de servigos gerals que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe farem cometidos por lej, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura Arquitetura
pré-Bolonha ou
Mestrado integrado pds-
Balonha + inscrigdo
como membro efetivo,
na respetiva ordem
profissional

Orientagdo para o servico ptiblico
Orientag8o para os resultados
Anilise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestio de projetos

Orienta¢do para a participagdo
Orientagdo a mudanca e inavagio

Técnico
superior

Gestdo Urbanistica

Gestdo de procedimentos e emisséo de pareceres técnicos e administrativos sobre as propostas e prajetos
destinados a implementagio e instalagio de atividades econémicas e das operacdes urbanisticas

. d
p tes,

corr d e empreendimentos turisticos, inddstria, comércio, servicos, publicidade e
ocupagio do espaco publico. Desenvolvimento de relatérios técnicos sobre gestdo de projectos, processos e
programas com vista ac desenvalvimento estratégico do urbanismo. Utilizagéo e, ou conduc3o de veiculos de
servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo,
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura
Administragdo Pablica

Orientagdo para o servi¢o piblico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolucdo de
problemas

Gestdo do conhecimento

| Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio

Contratados A Contratar
1 1
o] 0
0 )

Necessdrios  Contratados A Contratar A Extinguir
[ 0 0 0
5 3 2 0
2 2 0 o




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUOCLEO DE GESTAO URBANISTICA E PROJETOS

Ndmero de Postos de Trabatho - Vinculo de Emprego Piiblico

Cargo, Area de formagdo 1a [alinea R |
Carrglrﬁl Area funcional Contelido funcional académica e/fm a)n:2 1 artig|3.8 Portaria ri.2 Comiss3o de Servico Contrato de Trabalho em FungBes Pdblicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado

236/2024/1, de 27/09]

Necessdrios  Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo pliblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do municipio na area do Andlise critica e resolugdo de
planeamento de obras e infraestruturas {controlo dos custos de produtividade e arquivo, preparagio de pecas problemas
concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenacio de seguranga das empreitadas em curso, Gestdo do conhecimento
coordenacdo do gabi de mobilidade, entre outras atividad ! }. Utilizacdo e, ou condugdo de| Licenciatura Engenharia |Iniciativa

Técnico Planeamentode  |veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do| Civil+ inscrico como |Organizagdo, planeamento e

superior Obrase servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicges| membro efetivo, na  |gestio de projetos [ 0 4] [¢] 1 1 o 0
Infraestruturas  [que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, defiberagdo, despacho ou determinacio superior. respetiva ordem Orienta¢do para a participagio
profissional Orientagdo a mudanga e inovagiio
1 1 1 o 8 6 2 o

” Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITACAO URBANA, HABITACAO, FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTQ TECNICO E EMPREITADAS

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO “AGRICULTURA E PESCAS”

Cargo/ hrea de formagio CDmpet:!ncia.s trar;sversafs [a:inea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungges Piiblicas
Carrelra/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 23/"2'0214;;"'2‘; /%9 :‘:;::”:“ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] ; = - ingui
E Necessirios  Contratados A Contratar  AEtinguir | Necessirios Contratados A Cantratar A Extinguir
Gestdo de procedimentos e emissdo de pareceres técnicos e administrativos sobre as propostas e projetos Orientacdo para o servigo pdblico
destinados a implementagdo e instalacio de atividades econdmicas e das operagdes urbanisticas Orientag3o para os resultados
correspondentes, designadamente empreendimentos turisticos, indistria, comércio, servigos, publicidade e Andlise critica e resolugdo de
ocupagde do espago publico. Desenvolvimento de relatérios técnicos sobre gestdo de projectos, processos e problemas
. programas com vista ao desenvolvimento estratégico da economia local e urbanismo. Utilizagio e, ou Gestdo do conhecimento
Economia e condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Iniciativa
Técnico Desenvolvimento rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Licenciatura Organizagdo, planeamento e 1 1 0 a ) 0 o 0
superior "Agricultu:a N atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio Administracéo Publica gestdo de projetos
Pescas’ superior. Orientacdo para a participagdo
Orientacao a mudanga e inovagio
1 11 0 0 0 o 0 o




DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEQ DE REABILITACAO URBANA E HABITACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO

. Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblico
Cargo/ Area de formag3o Competéncias transversais [:lmea _
o ) N =
Carreira/ Area funcional Contedido funcional académica efou a)n.2 1 artigo 3.2 Portana(n. Comissio de Servio Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas
Categorla rafissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
g P 236/2024/1, de 27/09) . ; ar |
Necessérios Contratados = AContratar ~ AExtinguir | Necessérios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. . inovagdo
. = N p B . : d Nos termos da Lein.2 ] <
Utilizagdio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 004, d Qrientacdo para os resultados
hefe d L el transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitadas para o efeito. Exerce ainda todas as |'2/§| 0_4’ © ?5_/01’ .. |Anélise critica e resolugido de
E ? N Direcdo intermédia | peténcia pecificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as aplicada & administracdo problemas 1 0 1 0 0 0 0 0
Nucleo de 4.2 grau ) . o . N . local pela Lei n.2 s
demais funcdes, pr s, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, ly 4 Iniciativa
deliberag&o, despacho ou determinagdo superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. 9/2012, de 29/08, nas QOrganizagJo, planeamento e
atuals redagdes B .
gestao de projetos
1 o 1 0 0 o] 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA
NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO
SERVICO DE REABILITACAQ URBANA E HABITACAO
cargof hrea de formagfo Competéncias transversais (alinea [ Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em Fungdes Publicas
Carreira/ Area funcional Conteirdo funcional académica e/ou a)n.2 Lartigo 3.2 Portaria n.2 | Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portarian.® |
236/2024/1, de 27/09] | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios Cantratados A Contratar A Extinguir
Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliag3o e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢io e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestdo Andlise critica e resolugdo de
urbanistica e erdenamento (controlo dos custos de produtividade e arquivo, vistorias e aceSes de fiscalizagio Licenciatura Arquitetura problemas
técnica, apreciagdo de operagdes urbanisticas, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de pré-Bolonha ou Gestdo do conhecimento
Téenico Reabilitacsio veictAJIos de servigos ger.alis que se destina.m a satisfazer as nec_essida::les de tran.sporte, normais e rotingiraf,~do Mestrado integrado pos- Dniciativa .
. Urbana e servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas au atribuicges Bolonha + inscricdo Organizagdo, planeamento e 2 1 1 0 a 0 ° 0
superior Habitacio que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag3o superior. como membro efetivo gestdo de projetos
na respetiva ordem Orientagdo para a participa¢do
profissional Orientagdo a mudanga e inovagio
2 1 1 a o] 0 0 0

a} Técnico superior a exercer o cargo de Chefe de Divis3o - diregfio intermédia de 2.2 grau




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO

SERVICO DE FISCALIZACAO E EMPREITADAS

Cargof Area de formagio Competéncias transversais [alinea Ndmero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas
Carreira/ Area funcional Contetido funclonal académica efou a)n.2 L artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 = — )
236/2024/1, de 27/09] Necessarios Comraladosl AContratar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definico e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Andlise critica e resolugio de
| de obras e infraestruturas {controlo dos custos de produtividade e arquivo, preparagio de pegas Bacharelato / problemas
Planeamento de |concursais e gestao de concursos urbanisticos, coordenacio de seguranca das empreitadas em curso, Licenciatura em Gestdo do conhecimento
Técnico Obras e coordenagdo do gabinete de mobilidade, entre outras atividades relevantes, bem como apreciagao e analise Engenharia Civil +  |iniciativa 1 1 0 ° 0 ° o 0
superior Infraestruturas de obras de urbanizagdo ac nivel da gestdo urbanistica), Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos | inscrigdo, como membro [Organizagdo, planeamento e
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que| efetivo, na respetiva  |gestso de projetos
habilitades para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem ordem profissional  |Qrientagiio para a participagio
cometidos por lei, norma, I 1to, delib 3o, d ho ou determinag3o superior. Qrientacdo a mudanga e inovagio
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacdo e aplicagdo de métodos e QOrientagdo para o servico ptiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea da gestdo Andlise critica e resolugdo de
urbanistica e ordenamento {controlo dos custos de produtividade e arquive, vistorias e acgSes de fiscalizagdo Licenciatura Engenharia problemas
o técnica, apreciagdo de operagdes urbanisticas, entre outras atividades relevantes, bem como apreciacio e Civil + inscrigio como Gestdo do conhecimento
Técnico Fiscalizagdo de  [analise de obras de urbanizagdo ao nivel da gestdo urbanistica). Utilizaggo e, ou conducde de veiculos de membra efetivo, na | IMiciativa 3 3 ° g 0 o o o
superior # Empreitadas servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, respetiva orde‘m Organizagdo, planeamento e -
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the profissional gestdo de projetos
forem cometidos por lei, norma, regulamento, defiberagia, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
4 4 0 0 0 0 0 Q

I Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - diregéio intermédia de 4.2 grau, em regime de substitui¢do




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

URBANISMO DIGITAL

Competénclas transversais [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung@es Piiblicas

Cargo/ Area de formagdo Ine1 20p
N N N .2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 T
Carrelra, Area funcional Contetido funcional académica efou - n
‘/ / 214/2024/1, 20/09 & Portaria n.s Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09) ]
/  de ! Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir | Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e QOrienta¢do para o servigo publico
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do di gerale di piblico, bem Orientacdo para a colaboragdo
como gestdo da ferramenta de urbanismo digital NOPAPPER e desenvolvimento e operacionalizagio de Qrientagdo para a mudanca e
projetos que tenham come missdo a melharia continua e modernizagdo dos Servigos e da relacdo com os inovagdo
diversas stakeholders do Municipio. Utilizagdo e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que se destinam a Qrientagéo para os resultados
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Anilise critica e resolugio de
Gestores de i & i ibuica i i
Assistente st Exerce as demals.fun;ofs, procedimentos, taref‘as o\j atnbux?oes que he forem cometidos por lei, norma, 122 ano de escolaridade prob[‘emas . . L 0 . ) . . o
técnico p =4 " regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior. ou equiparada Gestdo do conhecimento
administrativo Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessas, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servico publico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomedamente, desenvolvimento e operacionalizagio de Orientagdo para a colaboragdo
projetos que tenham como missdo a melhoria continua e modernizagdo dos Servicos e da relagdo com os Orientagda para a mudanga e
diversos stokeholders do Municipio. Desenvolve fungdes nos Servicos Partithados do Nicleo Novas inovagdo
Tecnologias: FungGes de natureza essencialmente executivo, de aplicagdo de boas préticas, métodos e Qrientagéo para os resultados
. processos, com base em orientacBes e instrucBes estabelecidas, de grou médio de complexidode, na drea de Analise critica e resolucdio de
Técnica de Gestores de . N B . s . o ) Lo .
st diment sistemas e tecnologios de informagdo; Participagdo em projetos de mento, imp cdo ou nf i " problemas
o8 em-as € proc_e 3 |rner! © evoligdo de sistemas e tecnologias de informacdo; Apoio @ execucdio de idades de gestio, istragdio, normatica (efpec 1 | Gestdo do conhecimento 1 1 a 0 0 0 0 0
tecnologias de |  administrativo . . ~ L N . . da carreira) —
R ) monitorizaciio, manutenc@o, formacdo e apoio @ utilizagdo de sistemos e tecnologios de informagtio, Organizagdo, planeamento e
informagdo digital N ) . ~
garontindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagdo tratadu e armazenado por estes. gestdo de projetos
Utilizacdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagédo para a participagdo
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢ges,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que ithe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberacio,
despacho ou determinagdo superior.
2 2 0 0 o] 0 o] 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargo/ Area de formagio campeténcia.s transversa‘is [alinea _
Carreira/ Area funcional Contedudo funcional académica efou a)n.21artigo 3.2 Portana.n.'-’ Comissdo de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
8 236/2024/1, de 27/09] - - .
Necessirios Contratados ~ AContratar  AExtinguir | Mecessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servi¢o que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimente dos planos de Orientagao para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependent: ndo as atribuigdes previstas. inovacdo
Utilizagso e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de| NOS termosda lein.2 Orientagia para os resultados
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as 2/2004, de 15/01, Analise critica e resolugdo de
Chefede |Diregdo intermédia peténcias ificas legal e previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as|2Plicada & administragéo problemas 1 1 0 o 0 0 0 o
Divisgo * de 2.2 grau demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, local pela Lein.2 Iniciativa
deliberagao, despacho ou determinagio superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. 49/2012, de 29/08, nas Organizacdo, planeamento e
atuais redagSes gestdo de projetos
| 1 0 0 )] 0 0 0 0

*! Técnico superior da DPGU / Niicleo de Reabilitagdo Urbana e Habitagio, Fiscalizagao e Acompanhamento Técnico / Servico de Fiscalizagdo e Empreitadas a exercer cargo de Chefe de Divisio - direcdo intermédia de 2.2 grau




DIVISAC DE OBRAS MUNICIPAIS

DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO A DOM E GESTAO DE EQUIPAMENTOS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabaltho em Fungdes Publicas

Cargo/ Area de formacdo Coml):etqérlicla? tr:r:s:ersa.is [agll'nea
: . = a)n. artigo 3.! ortaria n.!
't:::tr;::-:: Area funcional Conteiido funcional ac::l:ﬁn;isci::alru 214/2024/1, 20/08 ¢ Portaria n.8 Tempo lnditermlnado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09)] Necessdrios  Contratados A Contratar | A Extinguir | Necessirios | Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo pliblico
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrative i diregéo da divisio. QOrientagdo para a colaboragao
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagdo para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, inovagio
Assistente Apoio . |procedimentos, tarefas ou atrib que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, 12.2 ano de escolaridade |Orientagdo para os resultados
técnico administrativo 3 | gespacho ou determinago superior. ou equiparado Andlise critica e resolugdo de 2 2 0 0 o 0 o 0
diregdo problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicacio
Orientagdo para a participagdo
2 2 o 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
AREA DE APOIO TECNICO
Cargo/ frea de formagio Competéncias transversais [an",,ea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
. . . ) 2 o = -
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou a)n.2 1artiga 3, p“"a"a_"‘ Tempo Indeterminado Termo Resalutive
Categorl rofissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.¢
gorla P 236/2024/1, de 27/09) ecessérios  Contratados A Contratar A Extinguir | Mecessirios Contratados A Contratar A Extinguir
lve fungdes Tti de estudo, pl 1 liagdo e apli de métodos e QOrientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elabora pareceres, |Orientagdo para as resultadas
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da ges(ao o Analise critica e resolugdo de
d iedades | Engenharia Civil /
e loteamentos (andlise, vistoria e elaboragdc de autos a prop! problemas
= . B Licenclatura Arquitetura
&0 da mensal das infraestruturas de em é-Bolonh Gestéo do conhecimento
Técni Gestso d outras atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servlqos gerais que se destinam a M rrec-' ‘?o‘" a :u . |Iniciativa
S .:o \ ‘estan : satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o :s lra :m egra'o-pcs Organizagdo, planeamento e 2 2 0 0 0 ] o]
Sypeor oteameiios efaito. Exerce as demals fun¢es, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometides por lei, R 1'"“;'?0 gestiio de projetos
norma, regutamento, deliberagdo, despacha ou determinagao superior. gome mcm. ro eletive, Orientacéo para a participagso
na respetiva ordem - i =
Y Crientagdo a mudanga e inovagio
profissional
Dx lve fungdes de estudo, pl: pr | e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo publica T
processos de natureza técnica e ou cientiflca, que fundamentam e preparam a decis3o, Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagdo das pulmcas do municipio na divisio de obras | Andlise critica e resolugdo de
municipais {elaboragio de projectos de ialidades, ore A e das obras| problamas
com projeto aprovado pelo municipio, elabora¢de de informagdes da divisio, entre outras atl\ndades - Gest3o do conhecimento
X Gestiio ¢ execugdio |Felevantes). Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerals que se desti a satisf; oEs il niciativa
Te:ni:nﬂ de Obras necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito, Exerce as '"“”9_“ como membro Organizag8o, planeamento e 3 2 1 ) o o o
suparior Municlpais  |demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes gque the forem cometidos por lei, norma,| €fetive.na ’f"?eﬂva gestio de projetos
I deliberagdo, di ho ou d superior. ordem profissional Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanga e inovagdo
D fungies Ity de estudo, pl pre avaliago e S0 de métodos & Orientagio para o servigo piblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fi e prep: a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3a para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagio das politicas do municipio na area da gestdo Andlise critica e resolucio de
de empreitadas e infraestruturas. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerals que se destinam a problemas
satisfazer as necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o Engenharia Civil + Gestdo do conhecimento
. Gestfo de efeito. Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, |, _g_ Iniciativa
Técnico ) N e . inscrigdo como membro -
p e |norma, delibera¢do, despacho ou determinagao superior. ! Organizacdo, planeamento e 1 1 V] a o V] 0
superior efetivo, na respetiva N B
Infraestuturas gestdo de projetos
ordem profissional - Lo
Orientagdo para a participagao
Orientagio a mudanca e inovagdo
|Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na Area de Apoio Técnico da Divisdo. Utitizagio e, ou Orientagdo para a colaboragio
condugdo de veiculos de servigos gerais que se d a sati asn des de transporte, normais Orientacdo para a mudanga e
|e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, inovagio
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibarag3o, despacho ou 12.2 ano de Orientagdo para os resultados
- Apoio a Gestdn e |determinagdo superior. escolaridade ou Anilise critica e resolugio de
ssistents =
oo [Execugio de Obras equiparado (Medidor |Problemas 2 2 [} o 0 0 0
Municipais Orgamentista e |Gestdo do conhecimento
Fiscallzag50 de Obras) |Comunicacia
Orientagdo para a participacio
8 7 1 0 0 ] o
'Um técnico superior a exercer cargo de Chefe de - direjfio édia de 3.2 grau.




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

C éncia [alinea
Cargo/ Area de formagdo P
: . ] i ian.e ntr; rabalho em Fung@es Publi
Carreiva/ Area funcional Contetido funcional académica efou 3) n.2 1 artiga 3.2 Portaria n.2 Comissdo de Servico Contrato de T sBes Piblicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo indeterminado
236/2024/1, de 27/09] Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controle e avalia o cumprimento dos planos de Orientag3o para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigSes previstas. Nos termos da Lei n.2 inovagio
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Crientagdo para os resultados
Chefe de Diregio intermédia transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde gue habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada é;dministre;oéo |Analise critica e resolugdo de
Subunidade ¥ de 3.9 grau competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos & exerce as local pela Lei n.¢ |problemas 1 1 0 0 0 0 0 0
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
deliberago, despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atua;s redacd i do, pl e
gestdo de projetos
1 0 o [} 0 0 o 0

® Técnico superior - Eng.2 Civil - Area de Apoio Técnico, a exercer cargo de Chefe de Subunidade - diregdo intermédia de 3.2 grau




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE ARMAZENS GERAIS
. Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Area de formagdo Competéncias transversais [alinea
Cargo/ Carr.elra/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria . 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
profissional
236/2024/1, de 27/09) Necessarios  Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extingulr
Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagio de métodas e processos, enquadradas em diretivas Orientag3do para o servigo publico
definidas, nomeadamente chefia da pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagio geral de Orientacdo para a colaboraco
todas as tarefas reslizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade da subunidade. Utilizag5o e, ou Orlentagdo para a mudanga e
condug3o de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagio
Assistente e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
operacional / Gestio de ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio Andlise critica e resolugdo de
Encarregado A . |superior. Escolaridade obrigatoria |problemas 1 1 0 0 4] 0 0 0
Armazéns Gerais « .
geral Gestdo do conhecimento
operacional Comunicagdo
Orientacdo para a seguranca
Coordenagdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo a subunidade de Orientagdo para a colaboragio
QObras Municipais. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orlentac3o para a mudanga e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovacdo
Apoio demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para os resultados
Assistente administrative ao |deliberagdo, despacha ou determinacso superior. 12.2ano de escolaridade | Analise critica e resolugiio de 2 1 1 0 0 0 o 0
técnico Setar de Armazéns ou equiparado problemas
Gerais Gest3o do conhecimento
Comunicagdo
Orientac8o para a seguranca
1 1 0 0 0 0 0 0




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS
Cargo/ Area de formago Competéncl i | N de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou E‘:";:z;;;:’;;z:f :Z::::: Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria i n.2236/2024/1,de 27/08] | Nocassirios Contratados A Contratar  AExtingulr | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos Orientacdo para o servigo
resultados ¢ responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhas a publico
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e Qrientacdo para a colaboragdo
impedimentos. Transporte de misturas betuminosas para aplicag3o no pavimento. Utilizagio e, ou condugdo de Qrientagdo para a mudanga e
Asfaltador - veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normas e rotineiras, do inovagdo
Assistente Cantoneiros de  |52Vigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicoes Orientagdo para os resultados
operacional/En arruamentos - |aue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugdo de 1 1 0 0 o 0 o 0
carregado Condutores - Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de problemas
operacional Pavimentacio insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de Gestdo do conhecimento
09/11. Comunicacdo
QOrientagdo para a seguranga
Coordenagda de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagdo para o servigo
na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao publico
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: asfaltamento, cantoneiros de Orientagdo para a colaboragao
arruamentos, condugo e pavimentacio. Trabalhos com pavimentadora na colocacio de massa a quente; Orientagdo para a mudanga e
Asfaltador - colocagdo de massa a frio manualmente. Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se inovagdo
Assistente Cantoneiro de destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados _ o Orientagdo para os resultados
aperacional arruamentos - |Para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem cometidos por | Escolaridade obrigatdria | Analise critica e resoligio de 8 € 2 0 0 0 0 0
Pavimentagio lei, norma, regutamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungbes de alto nivel de penosidade problemas
e insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da td0 do conhecimento
alinea ¢ ), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagdo
Orientagda para a seguranga
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientacdo para o servigo
na érea de atuacSo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao publico
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: condutor de maquinas Orlentagda para a colaboragdo
pesadas e veiculos especiais. Transporte de misturas betuminosas para aplicagdo no pavimento. Intervenges Orientac3o para a mudanga e
nas redes de esgoto de habitaglio social ou outros edificios/prédios do dominio municipal; inovagao
Condutor de Entupimentos/reparagGes/ampliacbes de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento;|Escolaridade obrigatéria, |Orientacdo para os resultados
Assistente veiculos pesados, [Ampliagdes/alteragtes em redes publicas de esgoto aquanda de intervengdes, por exemplo, em arruamentos, Carta de condugio Analise critica e resolu¢io de
operacional | maquinas pesadas |nomeadamente na construgio de redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento categoria C, Cartdo de |problemas 2 2 0 0 o 0 o o
e veiculos especiais |ser “cortada”. Utilizagdo e, ou conducio de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Condutor e CAM Gestio do conhecimento
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Comunicagdo
demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientac3o para a seguranga
deliberagdo, despacho ou determinacio superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS
C 8 i de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em FungBes Piiblicas
Cargo/ Area de formagao (ol r) e Lontinn 22 porior
Carrelra./ Area funcional Contexido funcional académica efou :9":13472&4 /:'2;:9; P:n::i': Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional N
n.2 236/2024/1, de 27/09] Necessarios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Mecessarios Contratades A Contratar A Extinguir
Exerce funcdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientacdo para o servigo
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao publico
funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente: condutor de maguinas Orientagdo para a colaboragio
pesadas e veiculos especiais. Trabalhos com pavimentadora na colocagdo de massa a quente; colocagio de Qrientag¢do para a mudanga e
Condutorde  |mMassa a frio manualmente. Utilizagda e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a|gscolaridade obrigatéria, |Inovagdo
Assistente | veiculos pesados, [satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.|  cara de condugdo | Orientagdo para os resultados
operacional | maquinas pesadas |Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, categoria C, Cartio de |[Andlise critica e resolugdo de 3 3 o 0 0 0 0 0
e veiculos especiais |Fegulamento, deliberagdo, despacho ou determinagda superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e Condutar e CAM problemas
insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea Gestdo do conhecimento
¢} do n.2 1do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagdo
Orientacdo para a seguran¢a
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientacdo para o servigo
na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao publico
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: motorista de pesados. Orientagio para a colaboragdo
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se desti a (HE as idades de Qrientacdo para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungbes, Escolaridade obrigatoria, inovagio
Assistente Motoristade  |Procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regutamento, deliberagdo, Carta de condugiio QOrientagio para os resultados
operacional pesados despacho ou determinacdo superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de categoria C, Cartio de |Andlise critica e resolugdo de 3 3 0 0 0 0 o 0
atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Condutar e CAM problemas
Decreto-tei n.2 93/2021, de 09/11. Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranca




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE EXECUGAQ DE OBRAS
cargof Area de formagzo [ (I;f,mp,;gé,:clias:rags:,:rs:@ Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
% alinea a; n.2 1 artigo 3.2 Portaria
:::er::':é Area funcional Conteddo funcional acs:i:fr;l;::a/:)u .2 214/2024/1, 20/09 e Portaria teﬂpo Indeterminado Termo Resolutivo
n.2236/2024/1, de 27/09)] Necessérios | Contratados AContratar A Extinguir | Necessirios Contratados = AContratar A Extinguir
Exerce fungbes de programagdo, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua QOrientagdo para o servigo
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Intervengdes nas redes de esgoto de habitagio social ou prblico
outros edificios / prédios do dominio municipal; Entupimentos / reparagies / ampliacées de redes, na maioria QOrientagdo para a colaboragio
das vezes com a rede em funcionamento; Ampliagdes / alteragdes em redes publicas de esgoto aquando de Orientacdo para a mudanga e
intervencdes, por exemplo, em arruamentos, nomeadamente na construgiio de redes separativas, sendo que inovagdo
Assistente ndo pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o QOrientagdo para os resultados
operacional/En Pedreiro contacto com ossadas ou cadéveres {como, por exemplo, reparacio de ossirios, ou edificios de apoio ao Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugdo de 2 5 0 0 0 0 0 0
carregado cemitério em que estejam depositados e a vista restos de cadaveres). Utilizagdo e, ou conducio de veiculos de prablemas
operacional servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, Gestdo do conhecimento
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigges que lhe Comunicagio
forem cometidos por lei, norma, regu! to, deliberagio, d ho ou determinagio superior. Fungdes de Orientagdo para a seguranga
alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou Coordenagdo de equipas
penosidade, nos termos da alinea ¢/ do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéﬁco, enquadradas em diretivas definidas, Orientacdo para o servigo
na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao publico
funcionamento dos servigos, padendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: pedreiro. IntervengGes nas Crientacdo para a colaboracdo
redes de esgoto de habitagdo social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; Entupimentos / Orientacio para a mudanga e
reparacdes / ampliagdes de redes, na maijoria das vezes com a rede em funcionamento; AmpliacGes / inovagdo
Assistente alteragdes em redes piblicas de esgoto aguando de intervengdes, por exemplo, em arruamentos, Orientagdo para os resultados
operacional Pedreiro nomeadamente na construgio de redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento | Escolaridade obrigatéria | Anslise critica e resolugdo de 17 12 5 0 4 4 0 4
ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou caddveres (como, por problemas
exemplo, reparagdo de ossarios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depasitados e  vista restos Gestdo do conhecimente
de cadéveres). Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Comunicagdo
necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientagdo para a seguranga
demais fun¢tes, procedil tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
defiberacko desosche ou determinacio supsring. Funefies de alty niysl de dade e insalubiridade para
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, Orientac3o para o servigo
na drea de atuagio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao piblico
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nas demais tarefas que for acometido. Crientacdo para a colaboracio
Intervengdes nas redes de esgoto de habitagio social ou autros edificios / prédios da dominio municipal; Orientagdo para a mudanga e
Entupimentos / reparacdes / ampliacdes de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; inovagdo
Ampliagdes / alteragGes em redes piblicas de esgoto aguando de intervencdes, por exemplo, em arruamentos, Orientacdo para os resultados
. ) nomeadamente na construgdo de redes separativas, sendo que nio pode a rede de esgoto em funcionamento Andlise critica e resolugdo de
. Auxiliar de servicos N 5 s p
Assistente ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou caddveres (como, por problemas
X gerais / " - . o N . . . N Escolaridade obrigatédria - . 2 1 1 0 0 0 0 0 |
operacional Indiferenciada exemplo, reparacdo de ossarios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e 3 vista restos Gestdo do conhecimento
de caddveres). Utilizagdo e, ou conduglo de veiculos de servigos gerals que se destinam a satisfazer as Comunicagao
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientacdo para a seguran¢a
demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo 1
4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
38 30 8 Q 4 4 Q 4




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPA!S

SETOR DE CANALIZACAO, SINALIZAGAO E PINTURA

Nuamero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

Cargo/ Area de formagdo c"’m';Etf';da{s tr:r;s:e :av' s [a:‘"ea
. aj n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.!
g:‘::::g Area funcional Contetdo funcional ac::l:fri::;: ::lou 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 Tempo Indeterminado f Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09] Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
FungGes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados Orientagdo para o servigo pdblico
& responsavel; Realizaco das tarefas de programacgio, organizago e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientacdo para a colaboragio
pessoal sob sua coordenaco. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Qrientagdo para a mudanga e
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de inovagdo
Assistente Gestdo do Setor de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habili.tados para‘c: efeito. Exerce as demais}fun;ﬁ:es, Ori'e?tagéﬁpara 0s resu~ltados
operacional/Enc Canalizago, procedimentos, tarefas ou atrlb\{lcﬁes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regularnento. delubfarau;ao, - o Andlise critica e resolugde de
arregado Sinalizagso e despacho ou determinagio superior. Exerce pontualmente fungdes susceptiveis de alto nivel de penosidade e | Escolaridade obrigatoria |problemas 1 1 0 0 0 0 0 0
operacional Pintura insalubridade, para efeitos de atribuic3o do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea Gesto do conhecimento
¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagio
Orientag3o para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ac Qrientagda para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente: sinalizagdo. Utilizacso e, ou Orientagdo para a mudancga e
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo |
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentas, tarefas Orientagdo para os resultados
Assist?nte Sinalizagio ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagio Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolucio de 4 4 0 o ) 0 0 0
aperacional superior. problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo |
Qrientagdo para a seguranga
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servi¢o plblico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente: sinalizagdo. Utilizagso e, ou Orientagdo para a mudanga e
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
e ratineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orienta¢do para os resultadaos
A55i5‘e_“‘e Sinalizagdo ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, narma, regulamento, deliberagso, despacho ou determinagao Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugdo de 1 1 0 0 0 0 o o
operacional superior. Pontualmente e, devido a experiéncia profissional, podera exercer fungBes na drea de canalizagio problemas
suscetiveis de pagamento de subsidic de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio Gestdo do conhecimento
do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei Comunicagio
n.2 93/2021, de 09/11. Orientagdo para a seguranga
Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, iradas em diretivas definid Qrientagdo para o servico publico
na drea de atuacio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servicos, podenda comportar esforga fisico, nomeadamente: pintura. Utilizagdo e, ou Orientagdo para a mudanca e
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagio
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
Assist:?nte Pintura ou atr:ihui;ﬁes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinaciio Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugdo de 2 5 0 0 o o o 0
operacional superior. problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagio
Orientagdo para a seguranga




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAG DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE CANALIZAGAO, SINALIZACAQ E PINTURA
is (ali | Numero de Postos de Trabalha - Contrato de Trabatho em Fungges Publicas
Cargo/ Area de formacgo Com;;etyér:clas transversais (alinea I¥
. a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 214120241 52{0/09 SPSiame Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional g P :
236/2024/1, de 27/09) Necessarios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo puiblico

na drea de atuagcio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao QOrientagdo para a colaboragio

funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, execugdo de rede de QOrientagdo para a mudanga e

abastecimento de dgua, execu¢io de rede de drenagem de 4guas residuais domésticas, desentupimento de inovacdo

caixa de pavimento e tubagens da rede de dguas residuais domésticas, reparagdo em tubagens da rede de Qrientacdo para os resuftados

abastecimenta de dgua, reparagdo em tubagens da rede de abastecimento de dguas residuais domésticas, Andlise critica e resolugdo de

intervencdes diversas em bombas de dgua doce, dguas salgada e de esgoto (montagens, desmontagens e problemas
Assist?me Canalizagio reparag@es), apoio na limpeza de fassas, limpeza de lagos, montagens e desmontagem de loigas sanitarias e Escolaridade obrigatoria Gestdo do conhecimento 4 3 1 0 0 o o 0
operacional lava-loigas. Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Comunicagao

necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientacdo para a seguranga

demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regufamento,

deliberacdo, despacho ou determina¢3o superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade,

para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1

do artiga 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

17 16 1 a 0 0 0 o




DIREGAO MUN{CIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGCA
DIVISAD DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE SERRALHARIA
Cargo/ Area de formacgio Competéncias transversais [slinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas
4 a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
Carreira/ Area funcional Contedda funcional académica e/ou 21‘:/2024/; :(.;/09 i Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissianal 236/21;24/1 de 27/09] ’
4 Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo piblico
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servigos, podenda comportar esforgo fisico, no ambito da oficina de serralharia. Orientagdo para 2 mudanca e
IntervengGes nas redes de esgoto de habitag3o social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; inovagdo
Entupimentos / reparagBes / ampliagdes de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; QOrientagdo para os resultados
Ampliagdes / alteragbes em redes plblicas de esgoto aquando de intervengdes, por exemplo, em Andlise critica e resolugio de
arruamentos, nomeadamente na construc3o de redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em problemas
Assistente . funcionamento ser "cortada". Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou caddveres . . |@estdo do conhecimenta
operacional Serralharia {como, por exemplo, reparagic de ossarios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositadas e Escolaridade obrigatéria Comunicagdo e 4 0 o 0 o 0 0
a vista restos de cadaveres). Utilizacdio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a Orientacdo para a seguranga
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito,
Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. Fun¢@es de alto nivel de pencsidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou pencsidade, nos termos da alinea
c) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de Peniche, de Orientagdo para o servigo publico
acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio Orientacdo para a colaboracio
Grientacdo para a mudanga e
Inovagio
i Orientagao para as resultados
Serralheiro i iti 3
. a)/ Serratharia Aprevista legalmente |Andlise critica e resolugdo de 0 5} 0 0 1 1 0 0
Mecanico problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientac8o para a seguranga
4 4 ] o] 1 1 0 0
*) Acordo de Cedéncia de Interesse Publico




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE CARPINTARIA

Area de formag3o

Competéncias transversais [alinea

Nimerao de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

o i jan.e
Cari:{;::; *3/|Area funcional Conteudo funcional académica efou 23 /';;;;:'sg /30': :':::":no Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
profissional f
236/2024/1, de 27/09) Necessérios | Contratados A Contratar A Extinguir | Necessérios Comtrstados A Contratar A Extinguir
Exerce fungiies de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Orientagdo para o servigo piblica
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Utilizagso e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que Orientagfio para a colaboragdo
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientagdo para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fung8es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem inovagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Orientag8o para os resultados
Assistente Anilise critica e resoluc3o de
. - problemas
°"e;::;22'f"° é‘i::‘t’:; Escolaridade obrigatéria |Gestdo do conhecimento 1 1 0 o 0 0 0 0
operacional Comunicacso
Qrientagdo para a seguran¢a
Coordenagdo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, dradas em di definid Orientagdo para ¢ servico pliblico
na drea de atuaciio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis a0 Orientagao para a colaboragiio
funcionamento dos servigos, podenda compartar esforgo fisico, nomeadamente: carpintaria. Utilizagdo e, ou QOrientagdo para a mudanga e
condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung8es, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
. ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Andlise critica e resolucdo de
Assistente Carpintaria |superior. Escolaridade obrigatoria | problemas 7 5 2 0 0 0 0 0
operacional Gestdo do conhecimento
Comunicagao
Qrientagdo para a seguranga
8 6 2 0 0 o a 0




DIVISAO DE AMBIENTE

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

cargof Competancias transversais Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Area de formagdo académica | [alinea a) n.2 1 arti i i
. N 3 g0 3.2 Portaria n.2 . R Contrato de Trabalho em Fungdes Pabli
Carreira/ Area funcional Contelido funcional efou profissional [ A T5011) 20005 2 Eortartane Comissdo de Servigo el ¢ blicas
Categoria P , « Portaria n. o L Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09] N
Necessarios Contratados = AContratar  AExtinguir | Necessirios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define as objetivos de atuac3o do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanca e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes inovagio
|previstas. Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as . Orientac3o para os resultados
. . . . o Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
S . .._ |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ) . o - |Andlise critica e resolucdo de
Chefe de Diregdo intermédia M N A _ 15/01, aplicada & administragdo
Divisio® de 2.2 grau ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutas dos respetivos servigos & local pela Lei n.¢ 49/2012, de problemas 1 1 0 o 0 o 0 4]
Wvisao ! exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem cometidos por lei, norma, 29/0’38 nas at(]ais reda;ﬁ‘es Iniciativa
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior e as que lhes forem delegadas ou ) Organizagdo, planeamento e
subdelegadas por superior. gest3o de projetos
1 1 0 [ 0 0 0 0

 Técnico superior Ambiente - Area de Apoio Técnico a exercer cargo de Chefe de Divisdo - direcio intermédia de 2.2 grau




DIVISAO DE AMBIENTE

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIREGAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Cargo/ Area de formacdio ComTetoér;cuas tr:nsversals [a:inea
. .2 1 artigo 3.2 Portaria n.
Carreira Area funcional Contendo funcional académica efou L
/ / 214/2024/1, 20/09 & Portaria n.e Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 20241, de 27/09] [
236/2024/1, de 27/09) Necessdrios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Mecessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas QOrientagdo para a servigo piblico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no 3mbito do apoio administrativo 3 direg3o da divisdo. Orientag3o para a colaboracio
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se d a satisf: as idades de Orientac3o para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, inovagao
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, Orientagdo para os resultados
. Apoio despacho ou determinacéo superior. Andlise critica 3
Assistente i .p Vo & o S0 EREk 12.2 ano de escolaridade e resolugo de
. administrativo & ) problemas 1 1 0 [} [} 0 0 o]
técnico - - ou equiparado .
diregdo Gest&o do conhecimento
Comunicagio
Orientagao para a participagdo
1 1 0 o 0 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE AMBIENTE
AREA DE APOIO TECNICO
Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Cargo/ Area de formacio Com;;eténclas tr:r:s:ersais [a:lnea ¢
. .2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
rrelr: Area funcional Contedido funcional académica efou an
s:‘e:o:;: (! pruﬁssion:l 214/2024/1, 20/09 & Portaria n.2 Tempo indeterminado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09) Necessrlos  Contratados A Contratar A Extinguir | Mecessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvalve fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagio e aplicagio de métodas e Orientac3o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para as resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestdo Andlise critica e resolugdo de
ambiental. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| Licenciatura Engenharia |Gestdo do conhecimento
. demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuic8es que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | do Ambiente + inscrigao, |Iniciativa
Tecnlcoa) Gestio Amb deliberag | ho ou determinag¢do superiar. como membro efetive, |Organizacdo, planeamento e 2 1 1 o o 0 0 ")
SHPEFior na ordem profissional |Bestdo de projetos
respetiva Orientag3o para a participagdao
Orientagdo a mudanga e inovagio
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientacdo para o servico publico
processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na rea dos espagos Anélise critica e resolucdo de
verdes (apreciacio de espagos exteriores de loteamentos, execugdo de planos de atividades mensal de problemas
manuten¢do do Parque Urbano Av. Monsenhor Bastos e Reabilitagio Urbana da Prageira, caraterizagdo dos| . ) Gestdo do conhecimento
. espacos verdes do Concelho, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou conducgio de velculos de an?nC|'atura 'Arqu'ltftura {niciativa
Tec"'fc ESPE?"S Yerdes, servicos gerais gue se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, Palsag}sta * |nscrlp-ao fta Organizagao, planeamento e 2 2 0 1] [ 0 0 0
SUPEKoNn Paisagismo desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe associagdo profissional gestdo de projetos
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagio superior. respetiva Orientacdo para a participagio
Orientagéio a mudanga e inovagio
a 3 1 0 0 0 0 )]
Mécnico superior a exercer o cargo de Chefe da Divisao - dire¢da intermédia de 2.2 grau




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

AREA DE GESTAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteddo funcional

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09)

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessérios

Termo Resolutivo

Assistente
técnico

Gestdo da Frota e
Equipamentos

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplica¢3o de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo 3 gestdo da frota e
equipamentos. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

12.2 ano de escalaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboracio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Qrientacdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientacdo para a participagio

Assistente
operacional

Oficina de
Mecinica

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da oficina de mec3nica,
designad ite, intervencdes em viaturas de recolha de residuos com lixo no interior ou sem estarem

lavadas, intervengdes com regular uso de produtos quimicos inflaméaveis e ndo inflamdveis (6leos, massas,
tintas, colas, vedantes, etc) e manuseamento dos residuos de embal , di e montagem de
pegas, componentes e motores, com recurso frequente a ferramentas elétricas e manuseamento de pegas
pesadas, lavagem de viaturas pesadas e maquinas com uso de produtos quimicos. Utilizagdo e, ou condugdo
de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Fungdes de médio nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea
b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fungBes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que Jhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagiio superior.

Escolaridade obrigataria

Orientacdo para o servigo piblico
Orientac3o para a colabora¢do
Orientac3o para a mudanga e
inovagao

Orientag&o para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdao do conhecimento
Comunicagio

Orientag50 para a seguranga

Assistente
operacional

Parque Auto

Exerce fungSes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na érea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector de gestdo de viaturas.
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacso,
despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatsria
+ CMTCC + Carta de
condug3o categorias B e
D; CAM e CQM para
categoria D + Cartao
tacogréfico de condutor
+TCC certificado

Orientagdo para o servigo pdblico
Orientacdo para a colabaragdo
Orientacdo para a mudanca e
inovagdo

Orientacdo para os resultados
Anélise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientacdo para a seguranga

Assistente
operacional

\

Lavagem de
Viaturas - Parque
Auto

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito do sector de gestdo de viaturas.
Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagio superior, Funcdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de
atribui¢do do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Crientagdo para o servigo puablico
Orientagdo para a colahoracio
Orientagdo para a mudanca e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga

Necessirios  Contratados A Contratar
1 1 0
4 4 o]
3 2 1
2 1 1
10 8 | 2

Contratados ACantratar A Extinguir
0 0 1]
0 0 0
0 0 ]
0 0 0
0 [ 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SERVICOS DE GESTAO DE ENERGIA

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Cargo/ Area de formagdo Competnéncla‘s tr:l:s:ersaAls [aQIl'nea
é:::er::’r:: Area funcional Contetido funcional ac::i:fl:lsi:i: :allou B :j ;;'0214;:'% /0'9 E‘:;::i:'n‘! Tempo Indeterminado Termo Resolutive
236/2024/1, de 27/09] Necessarios Contratados AContratar A Extinguir Necessarios Contratados AContratar A Extinguir
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Qrientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipic na 4rea da gestdo Anilise critica e resolugdo de
ambiental. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as| Licenciatura Engenharia |, p)0 o
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| ©M Electrotécniaede |z =0 4o conhecimento
L demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, . Co-mputadores * _ |Iniciativa
Tecano Gestio de Energia |deliberacio, despacho ou determinagio superior. Licem?|atha_E|E"°te‘:"'a Organizagdo, planeamento e 2 2 0 0 0 o o 0
superior +inscrigia, como gestdo de projetos
membro efetivo, na Qrientagdo para a participacio
ordem profissional | antaco a mudanga e inovagio
respetiva
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo plblico
na drea de atuacdio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito do setor da eletricidade. Utilizagao Orientacdo para a mudanga e
e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, inovagdo
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Fungdes de alto nivel de penasidade e QOrientacdo para os resultados
Assistente Setor de insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea Andlise critica e resolugiio de
operacional Eletricidade b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fungdes, procedimentos, | Escolaridade obrigatéria |problemas 3 3 0 0 0 o 0 0
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou Gest3o do conhecimento
|determinacdo superior. Comunica¢an
Orientagdo para a seguranga
S 5 0 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblica

carga/ Area de formaggio Competéncias trar:sversals [a;rnea
: . T .2 i .2 i ! Y
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica e/ou a}n.2 1 artigo 3 Rortariain Comissio de Servica Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Categori rofissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.e Tempo Indeterminado
egoria s 236/2028/1, de 27/09] = 4 )
Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuacdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanca e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurande as atribuigses . inovagdo
) Fr N ) ’ . N . Nos termos da Lei n.2 .
previstas. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as 2/2004, de 15/01 Orientagdo para os resultados
L . . |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ) L e_ C 7 |Andlise critica e resolugio de
Chefe de Direcdo intermédia |_, P » . . : aplicada a administragio
N ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e . problemas 1 0 1 0 0 0 o 0
Subunidade de 3.2 grau y ~ ) . ) A local pela Lein.2 e
exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, Iniciativa
" = . . 49/2012, de 29/08, nas 5 "
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou s tedacs I{ do, o e
subdelegadas por superior. atuals r gestdo de projetos
1 o] 1 0 0 0 0 0




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANCA
DIVISAQ DE AMBIENTE
SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE
GESTAO DE RESIDUOS
1 Numero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fungdes Piblicas
cargo/ Area de formagio Com?e!ém:las tr:r;s:ersals [alinea | %]
. . " .21 artigo 3.2 Portaria n.2
uncional Conteiido funcional académica efou an i
cc::e::ﬁ Areaf; e cional v a/I 214/2024/1, 20709 ¢ Portaria n.e Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo
& 236/2024/1, de 27/09) Necessirios Contratados AContratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A 'Sxtinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servi¢a publico | |
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de p ional e de co 30 geral de Orientacéo para a colaboragdo
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo. Utilizagédo e, ou Orientagdo para a mudan¢a e
conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normals inovagio
Assistente e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
operacional / Coordenagdo |0y atribuigées que Ihe forem cometidos por lei, narma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio Analise critica e resolugio de
Encarregado Gestdo de superior. Fungdes de baixo nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de| Escolaridade obrigatéria |problemas 1 1 0 0 0 o 0 0
geral Resfduos insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea a/, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n,2 93/2021, de Gestdo do conhecimento
operacional 09/11. Comunicagao
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdio de equipas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, enguadradas em diretivas Orientac¢do para o servigo piblico
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenacio de todas Qrientagdo para a colaboragdo
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervis3o. Utilizag3o e, ou condugio Orientagdo para a mudanga e
de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e inovagdao
Assistente Higiene e Limpeza ronne{ras-, tjo servico, desde que ha_bllltados p?ra o efeito. Exerce as denlwls fu_ngoes, procedimentos, t»aref»as Onentaga'u para os requtados
operacional/ | Coordenagio dos |°! atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio Andlise critica e resolu¢do de
Encarregado Assistentes superior. Fungdes de baixo nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de| Escolaridade obrigatéria | problemas 5 s o 0 0 0 o 0
N N i » . g R o § . N
operacional P insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea o}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de Gestao_do conhecimento
09/11. Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais Orientagdo para a colaboragdo
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que Orientagdo para a mudanca e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fung3es, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que Ihe forem inovagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior. Orientagdo para os resultados
Assistente | Higiene e Limpeza - 12.2 ano de escolaridade | AM31se critica e resolugdo de
. . problemas 1 0 1 o 0 0 0 0
técnico Limpeza Urbana ou equiparado b
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Qrientagdo para a participagdo




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE AMBIENTE
SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESfDUOS LIMPEZA E AMBIENTE
GESTAD DE RESIDUOS
Cargof Area de formacio com,),egfzdars tr:r:s:errtsalls [a:i"ea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas
. o a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 B =
s::;::-ralg Area funcional Conteudo funcional ac:o::f?;lst;::a/:!u 214/2024/1, 20/09 e Portaria .8 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/08] Necessirios  Contratados | A Contratar A Extinguir | Necassirios | Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagao para o servico publico
na drea de ¢do da resp idad: ani do tarefas de apoio elementares indispensaveis Orientagdo para a colaboragdo
ao funcionamento do servigo de gestdo de resnduos urbanos, podendo comportar esforgo fisico, respeitantes Qrientagdo para a mudanga e
a condugdo de viaturas/maquinas e equipamentos e ao zelo pelo bom estado de funcionamento e inovagdo
manutengdo das viaturas/maquinas, nomeadamente: operar veiculos pesados e méaquinas afetas a gestso de QOrientagdo para os resultados
residuos urbanos; efetuar o servigo de recolha de residuos urbanos na qualidade de motarista das viaturas, Andlise critica e resolugdo de
bem como a varredura mecanica (varredora-aspiradora), a limpeza mecénica de praias {trator e maquina de problemas
limpeza de praias) ou servicos diversos (mdquina pa carregadora de rodas, trator com destragador mecénico, Gestdo do conhecimento
retroescavadora) como condutor. Condugda de veiculos pesados de mercadorias, descarga em elevagio das . ... |Comunicacio
. Motorista - Gestio [residuos urbanos depositados em contentores subterraneos, controlo da descarga de residuas urbanos na A obrlgatona, QOrientagdo para a seguranga
Assnstgnte de Residuos tremonha ¢ em contentores abertos de 40 m3 da estacéio de tratamento de residuos solidos (ETRS). Zela pefa Carta fie condufao 16 11 S o] 0 ] 0 0
operacicnal - " N - R o . " . q categoria C, Cartdo de
Urbanos conservagido e limpeza das viaturas/méquioas e equipamentos; verifica diariamente os nivels de éleo e dgua e
comunica as ocorréncias anormais detetadas. Fun¢Bes podem ser exercidas em regime de trabalho noturno. Condutor e CAM
FungGes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de
09/11. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades
de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungges,
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
|despacho ou determinagdo superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas; Orientagéo para o servigo publico | -
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgédnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Qrientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no &mbito da limpeza urbana, Qrientacdo para a mudanga e
designadamente, condugdo de veiculos pesados de mercadorias, apanha manual de sacos de lixo e cadaveres inovagéo
de animais na via pablica, arrojamento de caddveres de animais marinhos em decomposigdo. Utilizagao e, ou | Escolaridade obrigatéria, Orientagdo para os resultados
Assistente Motorista - Higiene |conducgio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais|  Carta de condugo  |Andlise critica e resolucio de 10 3 ) 0 N o o 0
operacional | e Limpeza Urbana |e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas| categoria C, Cartiode |problemas
ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaggo, despacho ou determinagio Condutor e CAM Gest3o do conhecimento
superior. Fungbes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de Comunicagio
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de Orienta¢do para a seguranga
09/11.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, QOrientagdo para o servigo ptblico
na drea de atuag3o da respetiva unidade orgénica, executando tarefas indi: is ao fi o dos Orientacdo para a colaboragdo
servigos da (lha da Berlenga, cuja responsabilidade seja do Municipio, designadamente, recolha manual de Orientagdo para a mudanga e
residuos urbanos em contentores e trituragdo de residuos orgénicos, apanha manual de lixo e cadéveres de inovagdo
animais, desentupimentos na rede e lavagem da caixa de recegdo de dguas residuais domésticas, uso de Orientagdo para os resultados
Assistente B ; produtos quimicos de limpeza. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a = Andlise critica e resolugéo de
operacional Higiene e Limpeza |satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habllitados para o efeito. | Escolaridade obrigatéria problemas 1 1 0 0 0 o 0 0
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por lei, norma, Gestdo do conhecimento
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e Comunicagdo
insalubridade, para efzitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea QOrientacdo para a seguranca
c), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAQ DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagdo
académica efou
profissional

Competéncias transversais [afinexs
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09)

Niimero de Postos de Trabalhe - Contrato de Trabalho em Funces Pblicas

Necessarios

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessarios

Termo Resolutivo

Assistente
operacional

Cantoneiros de
limpeza - Recolha
Residuos Sélidos

Urbanos {RSU)

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagSo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigas, podendo comportar esfor¢o fisico, no ambito da recolha de RSU,
designadamente, movimentagdo e basculamento de contentores de superficie, apanha manual de sacos de
lixo e caddveres de animais na via plblica, abertura manual de sacos e revolvimento de lixo para identificagio
do produtor, remogdo manual de sacos de lixo do interior de contentores Molok (quande se rompe o saco de
elevagin), operagdo do sistema (elétrico) de compactagdo de residuos da ETRS, calocagio de lonas no topo de
contentores abertos de 40 m3, desentupimentos na rede de drenagem de lixiviados e lavagem do interior da
caixa de rece¢do de lixiviados da ETRS, contrelo da descarga de residuos urbanos em contentores abertos de
15 m3 (posicionados a cerca de 2 m de profundidade} no Ecocentro da Prageira, lavagem de equipamentos
com uso de produtos quimicos. Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.
Exerce as demais funcdes, procedimentas, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea
¢}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo ptiblico
QOrientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e
Inovagdo

Orientag3o para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientacdo para a seguranga

24

Assistente
operacional

Cantoneiros de
limpeza - Higiene e
Limpeza Urbana

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio Indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, varredura manual de
arruamentos e despejo de papeleiras, apanha manual de sacos de lixo e caddveres de animais na via publica,
arrojamento de cadaveres de animais marinhos em decomposi¢do, desmatagBes e deservagens com
rogadoras mecanicas, colocagdo de estruturas de retengio de areia no sistema dunar, lavagem de
equipamentos de deposicdo de residuos urbanos com uso de produtos quimicos, recolha manual de residuos
urbanos em contentores e trituragdo de residuos orgénicos, apanha manual de lixc e cadaveres de animais,
desentupimentos na rede e lavagem da caixa de rececio de aguas residuais domésticas, uso de produtos
quimicos de limpeza. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigas gerais que se destinam a satisfazer as

idades de transporte, normats e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, proced 0s, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade,
para efeitos de atribuicdo do suplemento de Insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagado para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragio
Qrientagdo para a mudanga e
inovacdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimente
Comunicagdo

QOrientagda para a seguranga

34

Assistente
operacional

Cantoneiro de
fimpeza - Gestao
de Residuos
Urbanos

Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio elementares indispensaveis
ac funcionamento do servico de gestdo de residuos urbanos, comportando elevado esforgo fisico,
nomeadamente: como operador dos Centros de Recolha de Residuas Urbanos de Atouguia da Baleia (ETRS) e
de Peniche (Ecocentro da Prageira), garante o adequado processamento de residuos solidos nestas
instalacdes; como cantoneiro de limpeza, efetua o servigo de recolha de residuos urbanos e o servigo de
lavagem de contentores. Pode executar também trabalhos diversos de limpeza urbana, remocio de residuos
diversos e limpezas diversas, varredura de ruas, lavagem de equipamentos, entre outros. Fungdes podem ser
exercidas em regime de trabalho noturno. Utilizagdo e, ou condugéio de veiculos de servigos gerais que se
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigges que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacio superior. Fungdes de alto nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou pencsidade, nos
termos da alinea c), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo pablico
Orientagdo para a colaboragdo
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolu¢do de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicacio

Orientagda para a seguranga

10

Contratados A Contratar
19 5
29 5
o 10

Contratados A Contratar A Extinguir
0 0 0
2 0 2
0 0 [¢]




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAQ DE RES/DUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS
cargof Area de formagio Competéncia.s "a"wma.ls [atinea Numero de Postos de Trabalhe - Contrato de Trabalho em Funges Publicas
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou 2:‘: /';';21433'53 /30‘; :‘:;?::I:i, Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09) -. g ; ingui
g Necessirios Contratados A Contratar ~ AExtinguir | Necessirias Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em di definid. Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgédnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragiio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da limpeza de edificios, fiscalizagio Orientagdo para a mudanga e
e fiel de armazém. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as inovagio
Cantoneiro de | ocessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce as Orientagdo para os resultados
Assistente Iimpe:za - Higiene ¢ | 4o mais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, ) . |Analise critica e resolugdo de
operacional ‘mepeza _de deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Escolaridade obrigatéria | o blemas 9 S 0 0 0 0 0 0
Edificios / Fiel de Gestéio do conhecimento
Armazém Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo plblico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Orientacao para a colaboragio
funcionamento dos servigas, podenda compartar esforca fisico, no &mbito da limpeza de edificios, fiscalizagio Orientagdo para a mudanga e
e fiel de armazém, Utilizacdo e, ou condugio de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as inovagdo
Cantoneiro de necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitades para o efeito. Exerce as QOrientacdo para os resultados
Assistente impeza - Higiene ¢ demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, ) o Analise critica e resolugdo de
operacional Limpeza de deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, | Escolaridade obrigatéria | problemas 1 1 o] 0 0 0 0 [
Edificios para efeitos de atribuicdo do suplementa de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b, do n.2 1 Gestdo do conhecimento
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagdo
QOrientagdo para a seguran¢a
112 85 27 Q 2 2 o 2




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAQ DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPACOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

cargo/ Area de formacia com?ef::i:s (r:l:s:e:safs la,"nea Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
- - - 4 an artigo 3.2 Portaria n.2
Cc:‘r;::'raé Area funcional Conteudo funcional ac:rd:'r_:::::ru 214/2024/1, 20/08 ¢ Portaria n.2 Tempo Indeterminado Terma Resolutivo
236/2024/1, de 27/09) Necessirlos Contratados = A Contratar  AExtinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicagdo de los e pre dradas em diretivas Orientag3a para o servigo publica
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagao geral de Orientagdo para a colaboragio
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo. Utilizagdo e, ou Orientagdo para a mudanga e
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagao
Assistente e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
operacional/ Coordenagso do ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Analise critica e resolucdo de
Encarregado Servico superior. Escolaridade obrigatdria |problemas 2 [ 2 0 0 0 0 0
geral Gestdo do conhecimento
operacional Comunicagdo
Orientac&o para a seguranga
Coardenacdo de equipas
Exerce fungBes de programagdo, organizagdo e contrala das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Qrientagdo para o servigo publico
coordenagio, por cujos resultados & responsavel. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que Orientacdo para a colaboragio
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientacdo para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem inovagdo
Assistente cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacha ou determinagio superior. FungSes de médio Orientacao para os resultados
operacional/En | Espacos Verdes - nivel .de penosidade e insavlubridade, para efeit_os de atribuicio dx? suplemento de insalubridade ou ) o Anélise critica e resolugio de
carregado Jardinagem penosidade, nos termos da alinea b), do n.¢ 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Escolaridade obrigatéria | problemas 3 1 2 0 0 0 (] 0
N Gestdo do conhecimento
operacional
Comunicagao
Orientagdo para a seguranga
Coordenagao de equipas
Exerce funcSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servi¢o piiblico
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito dos espagos verdes. Utilizacio e, Qrientagdo para a mudanga e
ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, inovagdo
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, | Orientagao para os resultados
ASSiStfntE Espagu-s Verdes - |procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, | Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugSo de 29 18 n ° ° 0 ° o
operacional Jardinagem despacho ou determinagio superior, Funcdes de médio nivel de pencsidade e insalubridade, para efeitos de

atribuicdo do suplemente de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAQ DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPACOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Assistente
operacional/En
carregado
operacional

Mercados, Feiras e
Cemitério

Exerce fungdes de programagdo, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Utilizagso e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que the forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior. Fungées de baixo
nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou
penosidade, nos termos da alinea @), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragéo
Orientagao para 2 mudanga e
inovagdo

Orientacéo para os resultados
Anilise critica e resolucio de
problemas

Gestao do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas

Assistente
operacional

Mercados e Feiras -
Cobranga e limpeza
dos Mercados e
Feiras

Exerce funcGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensiveis aa
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito dos mercados e feiras,
designadamente, cobranga de receitas correntes, limpeza e desinfe¢§o do mercado municipal, limpeza e
desinfecdo das instalagSes sanitdrias. Utilizagdo e, ou candugiio de veiculos de servicos gerais que se destinam
a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o
efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fun¢Ses de meédio nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicSo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos
termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n,2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo pliblico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagao para os resultados
Andlise critica e resolucio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicacao

Orientagdo para a seguranga

Assistente
operacional

Cemitério - Coveiro

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito do cemitério, designadamente:
Inumacdes, exumacdes e trasladacdes; abertura e fecho de covas e colocagio e remogio de caixdes;
colacagdo e remogdo de caixBes em jazigos, gavetdes e modulos de decomposicdo aerdbia; lavagem de
ossadas (apos decomposicdo das partes moles dos cadaveres) e remogdo de residuos téxteis; movimentagio
de componentes das campas (em pedra); Limpeza e remogéo de residuos verdes e desmatacSes manuais;
varredura manual. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagde, despacho ou determinagio superior. Funcdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuicdo do suplemento de insalubridade ou pencsidade, nos termos da alinea c), do n.2 1 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatoria

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaborag3o
Qrientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga

Nitmera de Postos de Trahalho - C de Trabalho em Fungdes Piblicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Necessarios  Contratados A Contratar A Extinguir Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
1 1 0 0 0 a Q 0
6 6 0 0 0 0 0 o
5 4 1 0 0 0 0 0
46 30 16 0 0 0 4] [\




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

cargol Area deformaclo Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico .
Carreira/ Area funcional Conteiido funcional académica e¢/ou a) n.2 1 artigo 3.9 Portaria n.2 Comissio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
: 214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2 Tempe Indeterminado
Categoria profisslonal 226/2024/1, de 27/09)
’ Necessarios  Contratados = AContratar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento dos planos de = Orientag3o para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuiges inovacio
previstas, Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Nostermosdalein.? |Orientacdo para os resultados
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce 2/2004, de 15/01, Anélise critica e resolucio de
Chefe de Direcdo intermédia |ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e |aplicada a administraggo | problemas
Divisio® de 2.2 grau exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribui¢es que Ihe forem cometidos por lei, norma, local pela Lei n.2 Iniciativa ! ) O 0 0 o 0 0
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou| 49/2012, de 29/08, nas |Organizacdo, planeamento e
subdelegadas por superior. atuais redagdes gestdo de projetos
1 | 1 0 0 0 [¢] 0 0

* Técnico superior - Turismo - Area de Apoio a exercer cargo de Chefe de Divisdo - diregdo intermédia de 2.2 grau




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo/
Carreira/
Categoria

Técnico

superior ¥

Area funcional

Turismo e Mar

Conteudo funcional

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definig3o e concretizagdo das politicas do municipio na area do Turismo,
Cultural, Desporto, Associativismo {Coordenagio técnica e supervisdo de acordo com as exigéncias proprias
do Centro de Alto Rendimento de Surf de Peniche; Elaboragdo do plano de atividades de acordo com os
objetivos definidos superiormente; Desenvolvimento, implementagdo e avaliagio de medidas que contribuam
para o melhoramento dos servicos; Efetuar a gestdo e manutengdo dos equipamentos, entre outras
atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as

idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe farem cometidos par lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacSo superior.

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Nimero de Postos de Trab.

he - C

trato de Trabathe em Fungges Publicas

Tempo Indeterminado

Necessdrios | Contratados A Contratar

A Extinguir

Termo Resolutivo

Necessérios  Contratados = A Contratar A Extinguir

Licenciatura Turismo e
Mar

Orientacdo para o servigo publico
Orientagdo para as resultados
Andlise critica e resolugio de
prablemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagido
Orientagdo a mudanca e inovagdo

Assistente
técnico

Apoio
administrativo

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito e apoio administrativo. Utilizagdo e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢ges que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Crientag¢3o para os resultados
Analise critica e resolucao de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Qrientagéo para a participagio

Assistente
operacional

Servigos de
recepgao

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, no ambito dos servicos de recepgio da
divisFo. dos espagos afetos unidade orgénica, eventos, atividades municipais, intermunicipais, entre outras.
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o,
despacho ou determinagiio superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo piiblico
Orientagdo para a colaboragdo
QOrientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resuitados
Anilise critica e resolugiio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientagdo para a seguranga




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Competénclas transversais (alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Area de formagiio
Carreira/ Area funcional Conteuido funcional académica efou 3} n:21 artigo 3. Portariajn.> Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 . »
236/2024/1, de 27/09) Necessarios  Contratados = A Contratar  AExtinguir | Necessarios Contratados A Contratar A Extingulr
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo piiblico
na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao QOrientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito dos servicos da divisdo, dos Orientagdo para a mudanga e
espacos afetos unidade organica, eventos, atividades municipais, intermunicipais, entre outras. Utilizagdo e, inovagdo
Servicos de ou condugio de \{eiculos de servi;os gerais que se .'. d a satisf: as idades de transporte, Orifer-nagi.oApara os resu.l-tados
Abdistente Portaria, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, Analise critica e resolugdo de
operacional Y e procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, | Escolaridade obrigatéria | problemas 8 8 0 0 0 0 4] o
o d ho ou determinagéo superior. Gestdo do conhecimento
Vigilancia .
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
14 14 | 1] 0 o 0 0 0

M Técnico superior a exercer o cargo de Chefe de Divis3o - diregdo intermédia de 2.2 grau




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DO ASSOCIATIVISMO

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

Niimera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Cargo/ Area de formacio c°'"')’e‘fr1‘d:§ ":r:s: er:sa.i s [a!nea
. a} n,2 1 artiga 3.2 Portaria n. N
s:‘rer:::i Area funcional Conteudo funcional ac:tr!:'li\:lsci::a/ru 214/2024/1, 20/08 e Portaria n.¢ _Tempn Indeterminado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09] Necessdrios Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientac3o para o servigo piblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢io e concretizagdo das politicas do municipio na area do Andlise critica e resolucio de
associativismo (elaberagdo de relatérios anuais com vista a avaliag3o da respasta e dos resultados do servigo problemas
icipal lizago si atica de dados, entre outras atividades relevantes), Utilizagdo e, ou condugdo de Gestie do conhecimento
Planeamento e |veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Iniciativa
Técnica Gest3o do do servico, desde gue habllitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Licenciatura Gestdo de Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 0 0 o 0
superior Associativismo  |atribuigdes que lhe forem cometides por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacio Recursos Humanos gestdo de projetos
superiof. QOrientagdo para a participagdo
Orientacdo a mudanga e inova¢do
Coordenagdo de equipas
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientacdo para o servico publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo 3 direcdo da divisSo. Orientagdo para a colaboracio
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagdo para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, inovagio
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, Orientagdo para os resultadas
Assistente Apoio despacho ou determinagdo superiar. 12.2 ano de escolaridade | Anélise critica e resolugdo de 2 1 1 o o o o 0
técnico administrativo ou equiparado problemas
Gestdo do conhecimento
Comunica¢do
Orientagdo para a participagio
3 2 1 0 Q 0 0 o




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DA JUVENTUDE

Cargo/ Area de formacio Competénciaf trar;sversa_ls [alinea Niimero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira/ Area funclonal Contetido funcional académica efau 21":/’;::4;:'?3’30‘5 :‘::::i:':.g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] » T ! ingai

' Necessdrios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagiic de métodos e Orientagdo para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 defini¢So e concretizacio das politicas do municipio na 4rea da recreagdo, Andlise critica e resolugdio de
lazer e turismo (promog3o da Renda de Bilros de Peniche, planear e organizar atividades de recreagdo e lazer problemas
destinadas ao publico infantil, organizag3o feiras que visem promover ofertas educativas e formativas, ao Gestdo do conhecimento
nivel local e nacional, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos Iniciativa
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Organizagdo, planeamento e
Técnico Recreagdo Lazer & |habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées gue lhe farem| Licenciatura Recreacdo gestdo de projetos 1 1 0 ° 0 o 0 o
superior Turismo cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Lazer e Turismo Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanca e inovag3o
Coordenagio de equipas
Desenvolve funges consultivas, de estudo, pl o, progr avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servico publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 definigdo e cancretizagdo das politicas do municipio na drea da recreagdo, Andlise critica e resolugdo de
lazer e turismo (promog3o da Renda de Bilros de Peniche, planear e organizar atividades de recreagio e lazer problemas
destinadas ao publico infantil, organizagdo feiras que visem promover ofertas educativas e formativas, ao Gestdo do conhecimento
Associativisma, nivel local e nacional, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigas Iniciativa
Téenico Cultura, Desparto, gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Licenciatura Educacio Organizagdo, planeamento e
superior Juventude e habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuibes que Ihe forem de Infincia gestdo de projetos 1 o 1 0 Y Y 0 0
Turismo cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Orientac3o para a participagio
Orientagdo a mudanga e inovagio
1 1 [} 0 o 0 0 0




DIREGAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE TURISMO

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagdo académica
efou profissional

Competéncias transversais
[alinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Termo Resolutivo

Técnico
superior

Servigo de Turismo

Coordena o Servico de Turismo. Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avallacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio no serviga de turismo (Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipic e
promaover a sua divulgagdo; Realizar acgbes de informacdo, promogdo e animagdo turistica, por si ou em
colaboragdo com outras entidades piblicas ou privadas; Promover a organizagdo e ou colaborar na

a0 de feiras e exposigBes; Promover a elaboragio do plano de promogdo turistica do municipio.
Planear, organizar e controlar ac¢Ses de promogSo turistica, entre outras atividades relevantes), Utilizagdo e,
ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos par lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura Turismo

QOrientagdo para o servigo publico
Orientagin para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Qrientagao para a participagio
Qrientag3o a mudanga e
inovagao

Coordenagiio de equipas

Técnico
superior

Servigo de Turismo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicacdio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio no servico de
turismo. Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagéo; Realizar
acgBes de informagdo, promogdo e animagdo turistica, por si ou em colaboragdo com outras entidades
publicas ou privadas; Promover a organizagdo e ou colaborar na organizagdo de feiras e exposicdes; Promover
a elaboragdo do plano de promogdo turistica de municipio. Planear, organizar e controlar acgdes de promogdo
turistica, entre outras atividades relevantes. Utilizagdo e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que se
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais fung¢des, procedi os, tarefas ou atribuigBes que the forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Turismo / Turismo e Mar

Qrientagdo para o servigo ptiblico
QOrientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo da conhecimento
Iniciativa

Organizagio, planeamento e
gestdo de projetos

QOrientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e
inovagda

Assistente
operacional

Servigo de Turismo

Exerce fungSes de natureza executiva, de caricter manual ou 3nico dradas em diretivas definid
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamenta dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do servigo de turismo. Utilizagso e,
ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despache ou determinagdo superior,

Escolaridade obrigatéria

Orientacdo para o servigo publico
Qrientacdo para a colabora¢io
Orientacdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo da conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participa¢do

Necessrios | Contratados A Contratar
1 1 0
2 2 0
1 1 o
4 4 0

Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
0 0 0 0
0 0 o o
0 0 0 o
0 0 0 0




DIRECAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTQ, JUVENTUDE € TURISMO

SERVICO DE CULTURA
€ de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Fung¢Bes Piblicas
Cargo/ . e f.ormagéo [alineara) n.2 1 artigo 3.2 Portaria
cc:tr;:::i Area funcional Conteudo funcional ac:(::ﬁn:lsclz:a/'w .2 214/2024/1, 20/09 e Portaria Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
0.2 236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratados A Contrater A Extinguir | Necessirios  Contratados = A Contratar A Extinguir
Coordena o Setor da Cultura. Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, Orientag#o para o servico
avaliagdo e aplicagSo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e publico
preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Orientagdo para os resultadas
politicas do municipio na drea da cultura {coordenagdo de atividades de conservagdo preventiva, conservacio Analise critica e resolugdo de
e restauro, inventariagdo, estudo, tratamento, valorizagdo e divulgagio do patriménio cultural concelhio, problemas
desenvolvimento de eventos culturais, atividades no dmbito da Rede Musecldgica Municipal, entre outras Gestio do conhecimento
Técnico Cultura ividades rel ). Utili e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer| Licenciatura Historia, |iniciativa 1 1 0 o o 0 o o
superior as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| variante de Arqueologia |Organizacio, planeamento e
|demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, gestdo de projetos
|deliberagdo, despacho ou determinagfo superior. Orienta¢do para a participagao
Orientagdo a mudanga e
inovagdo
Coordenagdo de equipas
Desenvolve funcGes cansultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicac3o de métodos e Orientagdo para o servigo
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, publico
projetos e atividades conducentes a definico e concretizagio das politicas do municipio na drea da Orientagao para os resultados
arqueologia. Utilizacio e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Andlise critica e resolugdo de
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as problemas
Téeni demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Gestdo do conhecimento
55:::; Argueologia deliberacio, despacho ou determinago superior. Licenciatura Argueologia | Iniciativa 1 1 0 0 0 o] 0 0
Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orientacdo para a participagdo
Orientagdo 2 mudanca e
inovagdo
Desenvolve fungGes cansultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliago e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora pareceres, publico
projetos e atividades conducentes a definigic e concretizagdo das politicas do municipio na area da Orientagdo para os resultados
conservacdo e restauro {desenvolver acgbes no dominio do planeamento, concepgdo e execugio de Anilise critica e resolug3o de
actividades e projectos las & impl §o da Rede M logica do Concelho de Peniche, no problemas
- ~ concernente & inventariago, levantamento do estado de conservagda, conservagio preventiva, conservacio . . Gestdo do conhecimento
Técnico Conservacio e i - L . T ) L Licenciatura o
superior Restauro curativa, restauro e valorizacdo do patrlmnnlo' culturalmovel_e |move! concelhio, entre outras a.tlwdades Conservacio e Restaura Iniciativa 1 1 0 [ o o a [}
relevantes). Utilizagio e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Organizagdo, planeamento e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as gestdo de projetos
demais fungges, procedimentos, tarefas ou atribuigées que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
deliberagdo, despacho ou determinagéio superior. Orientagdo a mudanca e
inovagao
Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagso e aplicagso de métodos e Qrientagdo para o servigo 1
processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, publico
prajetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacsio das politicas do municipio na drea da danga. Orientagdo para os resultados
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Analise critica e resolugdo de
transporte, normais e rotineiras, do serviga, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, problemas
Técnico - procedimentos, tarefas ou atribuicies que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, Gestdo do conhecimento
superior Danca/ Educacdo |despacho ou determinagio superior. Licenciatura Danga  |jniciativa 1 1 0 0 0 0 0 0

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

QOrientagdo para a participagaa
Orientagdo a mudanga e
inovagdo




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTQ, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Compet&ncias transversais
[alinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria
n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria

n.2 236/2024/1, de 27/09]

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Necessérios

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessarias

Termo Resolutivo

Técnico
superior

Antropalogia

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagéio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das paliticas do municipio na drea da
antropologia {Desenvolver acges no dominio do planeamento, concepgio e execucdo de actividades e
projectos associadas a implementagdo de rede museolégica municipal. Desenvolvimento do projecto de
Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia, nomeadamente através da implementacdo de metodologias
participativas de investigacdo; Inventariaco e recolha de patrimdnio cultural material e imaterial do Concelho
de Peniche; Investigagdo de @mbito bibliografico, oral e fotogrdfico para a elaboragio e montagem de
exposigdes, Elaboragio e desenvolvimento de acgBes e eventos tematicos gue promovam a valorizacdo,
fruicdo e divulgacsio do patriménio histérico e cultural concelhio, entre outras atividades relevantes).
UtilizagSo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeita. Exerce as demais func@es,
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinacio superior.

Licenciatura
Antropologia

Orientacdo para o servigo
publico

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orienta¢do para a participagio
Orientacdo a mudanga e
inovagaa

Técnico
superior

Museu de Rendas

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Desenvolver accées
no dominio do planeamento, concepgdo e execugdo de actividades e projectos associadas a implementagio
da Rede Museoldgica do Concelho de Peniche, no concernente 4 valorizacsio do patriménio cultural mével e
imével concelhio, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
comnetidos por lei, norma, regutamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Licenciatura Marketing
Turistico

Orientagdo para o servigo
piblico

QOrientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagio, planeamento e
gestdo de projetos
Orientagdo para a participacdo
Orientagdo a mudanga e
inovagao

Assistente
técnico

Museu de Rendas

Exerce func@es de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,no museu municipal. Utilizagio e, ou condugio de
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servigo, desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaciio, despacho ou determinagdo
superior.

122 ano de escolaridade
ou equiparada {Téc.
Prof. Museografia}

Orientacdo para o servigo
publico

Orientagdo para a colaboragio
Orientacdo para a mudanca e
inovagdo

QOrientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestda do conhecimento
Comunicagio

Orientacgdo para a participagio

Assistente
técnico

Escola de Rendas

Exerce fun¢Bes de natureza iva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da Escola de Rendas. Utilizago e, ou conduco
de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungges, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Jhe forem cometidos por lel, narma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

122 ano de escolaridade
ou equiparado

Qrientagdo para o servigo
publico

Orientagdo para a colaboragio
Qrientagdo para a mudanga e
inovagdo

QOrientagdo para 0s resuftados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Qrientagdo para a participagdo

Contratados A Contratar
1 0
1 0
1 0
1 0

Contratados A Contratar A Extinguir
Q 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

C ancia Nu de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Cargo/ . Area de formagdo [all'neara) n.2 1 artigo 3.2 Portaria
E:!r;:::./a Area funcional Contedido funcional ac::i:ﬂr:i;::a/:ﬂu 0.2 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
n.2 236/2024/1, de 27/09) Necessirias ~ Contratados ~ AContratar A Extinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extingulr
Exerce fungdes de natureza executiva, de cariacter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientag¢do para o servico
na area de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao publico
funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisica, na Escola de Rendas. Utilizagdio e, ou Qrientagdo para a colaboragdo
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais Orientagdo para a mudanga e
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢Ses, procedimentos, tarefas inovagdo
Assistente ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio Orientagdo para os resultados
operacional Escola de Rendas [superior. Escolaridade obrigatéria |Analise critica e resolugdo de 1 1 Q 0 0 [} 0 ]
problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Qrientagdo para a participagdo
9 9 o 0 4] 0 0 o




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

BIBLIOTECAS ESCOLARES, BIBLIOTECA MUNICIPAL E ARQUIVO HISTORICO

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagdio
académica efou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09)

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessirios

Técnico
superior

Biblioteca
Municipal

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definic§o e concretizagdc das politicas do municipio na biblioteca
municipal; Elaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal e fazé-los cumprir; Efectuar o
inventario e catalogagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal; Propor as aquisiges e manter a
atualizagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal;Promover a dinamizagdo da leitura publica na
drea do municipio; Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actualizado conjunto de recursos
informativos de modo a dar resposta as necessidades de informagio, lazer, educagdo permanente e pesquisa,
nomeadamente por recurso a informatizac3o do setor, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou
condugso de veiculos de servios gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagio
superior,

Licenciatura Ciéncias da
Comunicagdo e Ciéncias
da informagdo e
Comunicagdo

Orientagédo para o servigo pliblico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolu¢io de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento ¢
gestdo de projetos

Orlentagdo para a participagdo
Orientagdo a mudansa e inovagdo
Coordenagio de equipas

Assistente
técnico

Biblioteca
Municipal

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na biblioteca municipal. Utilizagdo e, ou condugdo de
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientag3o para os resultados
Anilise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagao

Orientacdo para a participagio

Assistente
operacional

Biblioteca
Municipal

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, na biblioteca municipal. Utilizacso e, ou
conducgo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, nermais
e rotinelras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas
ou atribuicSes que [he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientag¢do para o servigo pliblico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inavagio

Qrientacdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
prablemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientagéo para a participagdo

Termo Resolutivo
Contratados A Contratar A Extinguir
0 o] ]
0 0 o
0 0 0

Necessarios  Contratadas A Contratar
2 1 1
2 2 ]
1 1 o
5 a4 1




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE DESPORTO

Cargof Area de formacio Competéncla‘s transversa'ls [a:fnea Numerp de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung8es Piblicas
Carrelra'/ Area funclonal Contedido funcional académica e/ou 2:4)/';';214;:'33/30‘; :‘:;:::i:;.e Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09)] = T = o » o
4 Mecessérios  Contratadas A Contratar A Extinguir | Necessarios | Contratados A Contratar A Extinguir
Coordena o Servico de Desporto. Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, Orientagdo para o servico piblico
avaliag3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Orientagdo para os resultados
preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagdo das Analise critica e resolugdo de
paliticas do municipio na drea do desporto (entre outra atividades relevantes). Utilizac3o e, ou condugdo de problemas
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Gestdo do conhecimento
L do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentes, tarefas ou Iniciativa
Tecm-co Desporto atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagéo Licenciatura Desporto |Organizagdo, planeamento e 1 1 0 o 0 0 0 o
superior superior. gestdo de projetos
Orientacdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
Coordenagio de equipas
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo pliblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area do desporto Andlise critica e resolugdio de
{entre outra atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a problemas
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Gest3o do conhecimento
Técnico Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, Licerfcliatura Cigneias | }iativa
superior Desporto regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior. Sociais / Gestdo do Organizagio, planeamento e 1 1 0 0 0 0 o o
Desporto gestdo de projetas
Orientacdo para a participagio
Orientacdo a mudanga e inovagdo
1 1 4 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE DESPORTO

PISCINAS MUNICIPAIS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

N\

Comunicag¢do
Orientagao para a participagdo

Cargo/ Area de formagdo Competéncias transversais [alinea
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempa Indeterminado Termo Resolutlvo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratados ~ AContratar  AExtinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
I Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de Orientacdo para a servigo publico
métodos e processos de natureza técnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientacio para os resultados
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizacio das politicas do Andlise critica e resolugio de
municipio na 4rea da fisioterapia (ministrar aulas de natacdo, participar em programas de Zmbl;":s heciment
prevencdo de lesdes; colaborar no diagndstico das enfermidades fisicas com o objectivo de |n:i!at?va° conegimenta
Téenico superior Fisioterapia determinar o tratamento adequado, executar outras tar:efas S|miI’ares, tais coma massag%ns, entre Ll.ct.anmatura Organizacdo, planeamento e 1 1 0 o 0 o ° o
outras atividades relevantes). Utilizacdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se Fisioterapia gesto de projetos
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orientagdo para a participacio
habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe Orientacdo a mudanca e inovagdo
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de |Licenciatura Desporto, | Orientagsio para o servigo publico |
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.| Variante de Treino |Orientac3o para os resultados
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 4 definigio e concretizagio das politicas do|Desportivo / Natagio; |Andfise critica e resolucdo de
municipio na drea da natagdo {ministrar as aulas de natagdo,apresentar sugestSes e problemas de| Ciéncia do Desporte gz)slzlseorz?conhecimenm
ordem burocrética ou material, desenvolver atividades enquadradas no planc de atividades anual,| — Ramo Educagio Iniciativa
N . Desporto- enlfre ‘o~utras atividades relevante.s). Exercel as demais fungdes, pl’OC-EdII’T\eEItOS, tarefas ou| Fisicae Despor{o Organizacio, planeamento e
Técnico superior Natacso atrlbuu;.oes _que Ihe‘ forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou Efc.o|ar; Educacdio  |gestsio de projetos 5 4 1 0 o] [¢] 0 o]
determinagdo superior. Fisica e Desporto;  |Orientagdo para a participacio
Desporto de Natureza |Orientagdo a mudanga e inovag3o
e Turismo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métedos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na area do desporto. Utilizagdo e, ou Orientacéio para a colaboracso
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, Prle"‘395° para a mudanca e
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, 'm’_vag”
N W w . . Orientacdo para os resultados
prc.cedlm-entos, tarefas ou atrlbu|;o<~es que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 122 ano de Andlise critica e resoluggo de
A:sélcs;?cr:e Desporto delibera¢do, despacho ou determinagio superior. escolaridade ou pmb[emas ' 1 1 0 o o 0 0 o
equiparado Gestdo do conhecimento




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE DESPORTO

PISCINAS MUNICIPAIS
cargo/ frea de formagdo Compet@ncias transversals [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
i iane
Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica e/ou a)n.? Lartigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Terma Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portarian.?
236/2024/1, de 27/09) Necessarlos  Contratados  AContratar =~ AExtinguir | Necessérios ~ Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servico publico 1
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea administrativa. Utilizagio e, Orientagdo para a colaboragio I
ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 9”‘*"‘39“ para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais |no'va;ao_
- . L a N . Orientagdo para os resultados
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, ° — .
Assistente Area regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior, 12.2ano de (AUE = @ esalucga de
- | i ' €52, SR 549 SUperior. escolaridade ou  |problemas 2 1 1 0 0 ) 0 )
técnico administrativa i a i
equiparado Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a participagdo
Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para a servico piblico |
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio Orientagéo para a colaboragdo
[ P N N . a Orientagao para a mudanga e
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da inovacso
Assistente | } recepgdo da piscina municipal, Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Escolaridade Orientagso para os resultados
operacional Recepgao destinam 2 satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde gque obrigatria Anilise critica e resolugdo de 2 2 ¢} 0 0 0 0 [¢]
habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he problemas
N . . - . - N Gestido do conhecimento
| forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior. Comunicagso
| Orlentagdo para a participacdo
| Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas Orienta¢do para o servigo publico
definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio Orientagdo para a colaboragéo
indispensaveis ao funcionamente dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no 4mbito da F’"e"'f9a° para a mudanga e
manutencdo da piscina municipal. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se g?va:“’ tad
. . . N . N rientagac para os resultados
. destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Anili i 't.p lucdo d
Assistente . habilitad fei d ) N X L Escolaridade nélise critica e resolugdo de
- Manutengdo |habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que the i problemas 2 2 0 0 0 B 0 o
operacional forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdio, despacho ou determinagdo superior. obrigatdria Gestio do conhecimento
Comunicacdo
Orientagao para a seguranga
13 11 2 0 o] 0 0 s}




DIREGAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO
Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Cargo/ Area de formagdio Competéncias transversais
—
. . linea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira, Area funcional Contetido funcional académica efou l ¢
/ / 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Comissdo de Servigo Tempo Indeterminad
Categorla profissional &mpo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09]
Necessirios Contratedos A Centrater  AExtinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuacdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planes de Qrientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes, assegurando as atribuigSes inovagio

Nos termos da Lein.2

revistas. Utilizagdo e, ou condugSo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
P i N 508 8 N 2/2004, de 15/01,

necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce L plicada 3 sdministracio Anilise critica e resolucdo de
) P i . . y x|
ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e P \ocal pela Lei n.2 4 problemas 1 1 [} o 0 0 0 0
. N N . 3 . ocal pela Lein.2 -

exerce as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, narma, 49/2012pd 29/08 Iniciativa

. - L N , de , nas
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou ’ -

A atuais redagdes

subdelegadas por superior.

Orientagdo para os resultados
Chefe de Diregdo intermédia
Divisdo de 2.2 grau

Organizac3o, planeamenta e
gestdo de projetos




DIVISAO DE EDUCAGAO

AREA DE APOID ADMINISTRATIVO

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

Numero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas

Cargo/ Area de formacdo Competéncia‘s lransversa_is falinea
Carreira/ Area funcional Cantetido funcional académica e/ou 23/’;';214;:'5‘; /30'; :‘:;::i:':.! Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09} . - o e
Necessarios  Contratados A Contratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servico publico
e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na area da educagdo. Utilizagdo e, ou conducio de Orientacdo para a colaboragdo
veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Orientagdo para a mudanga e
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou inovagio
atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio QOrientacdo para os resultados
. superior. . Andlise critica e resolugdo de
Assistente .Area ) 12.2ano de escolaridade | o s 1 1 0 o 0 o 0 o
técnico administrativa ou equiparado Gestio do conhecimento
Comunicagdo
Orientagio para a participagdo
1 1 ! 0 0 [ 0 o] 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAD DE EDUCAGAD
PLANEAMENTO E GESTAO EDUCATIVA
. o Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funcies Publicas
Cargo/ Area de formacio ke i [aglmea Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Carreira/ Area funcional Contenido funcional académica efou a) n.21artigo 3. Portaria n. : ———
. 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 - N.2 Meses
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratsdos A Contratar A Fatinguir || Soe35a10 Contratad A AExtinguir  no ano
s os Contratar
letivo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientag3o para o servigo publica
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientac¢do para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizago das politicas do municipio na drea da educagio Analise critica e resolugio de
(monitorizagdo da carta educativa, gestdo do programa AEC, acor h dair ¢do do Regime problemas
Eurapeu de Fruta Escolar, gestdo da concessdo de refeicdo escolar das criancas que frequentam a educagio Gestdo do conhecimento
Técnico Ciéncias da pré-escolar e alunos do 1.2 ciclo, entre outras atividad | es). Utili e, ou condugio de veiculos de| Licenciatura Ciéncias |Iniciativa i 3 o o o 0 0 o o
superior Educacio servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e ratineiras, do servigo, Educagio Organizagdo, planeamento ¢
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe gestdo de projetos
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientag3o para a participagio
Orientacdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve, no @mbito das competéncias municipais das medidas de apoio a familia e que garantam uma Orientacdo para o servico pablico
escola 2 tempo inteiro, atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico, de carster Orientagda para os resultados
facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos Analise critica e resolucio de
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e de problemas
Atividades de voluntariado e da dii g0 europeia da educagdo. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais Gestdo do conhecimento
Professor Enriquecimento que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Licenciatura (diversas) Iniciativa 0 o o o a9 57 32 7 6
AEC™ Curricular habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem Organizacio, planeamento e
cometidos por lej, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior. gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
1 1 [ [ 89 57 32 57
P postos de trabalho, com exigéncia de licenciatura (diversas, consoante a oferta promovida pelo Municipio}, a tempa parcial: na coluna "Necessarios" referem-se a 2 anos letivos diferentes. Os cantratados correspondem ao processo de recrutamento e selegdo do ano 2024, & na coluna "A contratar” é a previso do
processao de recrutamento e selecio a abrir em 2025,




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAD

GESTAQ DE PROJETOS DE INOVACAO E INTERVENCAO EDUCATIVA

Competéncias transversais [alinea

Numero de Postos de Trabalha - Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas

Cargo/ Area de formago a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Carreira/ Area funcional Conteido funcional académica e/ou . - —
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 Necessédrio Contratad A L Necessériol Contratad A N
236/2024/1, de 27/09) 5 [13 Contratar A Extinguir 5 . a3 Contratar A Extinguit
D: ve fungSes cc i de estudo, pl; progr: g0, avaliacdo e aplicagio de métodos e QOrientagéo para o servigo piiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigio e concretizacdo das competéncias do municipio, de promogio e Andlise critica e resaluco de
implementacdo das medidas de apoio & familia e que garantam uma escola a tempo inteiro: Atividades de problemas
animagdo e apoio & familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar Gestdo do conhecimento
L Gestdo de Projetos [antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e d te os periodos de interrupgdo destas;| . Iniciativa
Técnico e Intervengio  [Componente de apoio a familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos L»cencmtur:{ Ed.ucapﬁo Organizacdo, planeamento e 1 1 0 o o o 0 0
superior Educativa do 1.2 ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de de Infancia gestdo de projetos
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrup¢sa letiva;. Utilizagdo e, ou condugdo de Orientagdo para a participagio
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Orientagdo a mudanga e inovagio
do servico, desde que habilitados para o efeita. Exerce as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberagio, despacho ou determinacio
superior.
Desenvolve fungdes It de estudo, pl: programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagde para o servigo piiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Qrientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definic3o e concretizagiio das politicas do municipio. Supervisionar todos Andlise critica e resolugdo de
os procedimentos de seguranga alimentar, i a0 serviga. Estabel ori ¢Bes téenicas e dinamiza- problemas
las junto da equipa de gestdo dos bares e refeitdrios municipais. Realizar auditorias higiossanitarias nos Gestdo da canhecimento
servicos de alimentagdo municipais dos respetivos relatérios técnicos. Emitir pareceres e “layouts” e| Licenciatura Dietética e |Iniciativa
Téenico Refeitérios equipamentas hateleiros relativos aos servios de alimentagdo. Colaborar na elaboragio das especificagBes| Mutricda + inscricSo,  |Organizagio, planeamento e
superior escolares / técnicas necessdrias a elaboragdo dos processos de cancurso de fornecimento de refeigdes e/ou produtas| como membro efetivo, gestdo de projetos 1 0 1 ] 0 1] 0 [i]
Nutricdo lii . Elaborar equilibradas e variadas adequadas ao pliblico-alvo e adaptd-las em situacdes| na ardem profissional Orientagdo para a participagio
de regimes alimentares especificos. Planear, organizar, ir ar e avaliar prog de formagdo em respetiva Orientagdo a mudanca e inovacéo
nutricdo e seguranga alimentar. Implementar programas de educagdo alimentar municipal e materiais de
educagdo para a salde no ambito da programagio de estilos de vida saudaveis. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servico pablice
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da educagiio. Exerce as demais funcdes, Orientagdo para a colaboragdo
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, Orientagdo para a mudanga e
despacho ou determinagdo superior., inovagdo
Assistente ) ) o Orientagdo para os resultados
operacional Area Educativa Escolaridade obrigatoria | Analise critica e resolucio de 11 0 i 1 4] 6 6 0 4]

problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAD

GESTAO DE PROJETQS DE INOVAGAO E INTERVENCAO EDUCATIVA

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagdo
académica efou
profissional

Sl
ias tr

is [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09}

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Assistente
operacional

Refeitorios
escolares /
Cozinheirofa

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instruges gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tenda em
vista assegurar o bom funcionamento do service; Organiza e zela pelo servico de cozinha, garantindo o
fornecimento das refei¢cdes escolares a todos os seus utilizadores, que frequentam os estabelecimentos de
educagdo e ensino da rede publica do concelho de Peniche. Prepara e confeciona as refeigges, de acordo com
as fichas técnicas alimentares e orientacSes prestadas pela Dire¢io Geral de Educagdo em matéria de
nutri¢do; Controla o stock dos produtos alimentares e material necessario, assim como informa acerca das
necessidades de compras; Receciona, e confere os alimentos e demais materiais destinados 3 alimentagio
escolar, armazena e assegura o estado de conservacdo das matérias-primas utilizadas no servigo de cozinha,
dispde os produtos alimentares nos sitios adequados e agrupa-os pelas diversas espécies, devendo arruma-los
de forma a acautelar os prazos de validade, colocando na frente, para utilizacSo imediata, os que expirem
primeiro; Executa e organiza com a equipa de trabalho, a arrumagdo dos equipamentos, e a limpeza dos
espagos de acondicionamento dos produtos alimentares, assim como a limpeza, conservagio e higienizacao
das instalagbes; Responsavel pelos equipamentos que estdo & sua guarda e pela sua correta utilizag3o,
procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparag3o dos mesmos; Executa tarefas indispensdveis ao
funcionamento do servigo de cozinha e refeitério, podendo comportar esforgo fisico; Respeita e faz respeitar,
2s normas de protecdo do ambiente, seguranga, higiene e salide no trabalhe, utilizando o equipamento de
prote¢do individual, em uso no local trabalho, e pde em prética as regras e critérios sugeridos pelo HACCP,
contribuindo para a qualidade do servico prestado em contexto escolar. Respeita e faz respeitar as normas de
protegdo do ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegio
individual em uso no local de trabalho. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacio superior.

Escolaridade obrigataria

Orientagdo para o servigo plblico
Qrientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

QOrganiza¢3o, planeamento e
gestdo de projetos

Qrientacdo a mudanga e inovagdo
QOrientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas

Assistente
operacional

Refeitérios
escolares /
Ajudante de
Cozinheira/a

Exerce funges de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento dos refeitorios
escolares, designadamente colaborando na execugiio das tarefas necessdrias & preparagdo das refeigdes a
confecionar, garantindo o fornecimento das refeicBes escolares a todos os alunos, que frequentam os
estabelecimentos de educagdo e ensino da rede pablica do concelho de Peniche, nos termos da legislagdo em
vigor,

Executar e colaborar nas tarefas necessarias & preparagio dos pratos a confecionar; Lavar, cortar e limpar os
alimentos de acordo com as instrugdes recebidas e preparar as guarnigGes para os pratos; Preparar as mesas
para as refeices e proceder & sua arrumagdo apds as mesmas; Executar e colaborar nos trabalhos de limpeza
e arrumagio das instalages, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua conservagdo; Colaborar
no fornecimento das refeicdes aos membros da comunidade educativa, apoianda as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonomia; Observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na
utilizagdo do material e combustivel; Assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro,
na auséncia deste. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinag3o superior.

Escolaridade obrigatdria

Orientag3o para o servigo publico
Orientagdo para a calabaragdo
Orientac3o para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguran¢a

Necessario Contratad A . |Necessario Contratad A ‘ S
A Extinguir LA Extinguir
H o8 Contratar s os Contratar ,
1 4] 1 [¢] 0 [} 0
2 ] 2 o
16 1 15 0 6 [ 4] ]




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAC

GESTAD E INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA

|

Competéncias transversals [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢&es Publicas

C::::::ﬁ/ Area funcional Conteddo funcional | A;::d:nfi:ra";xio 2)n41 artigo 3.2 Portara n.¢ Tompo \ndeterminadg Zeme Resqlutivg
L 214/2024/1, 20/02 e Portaria n.2
Categoria ‘ profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessérios  Contratadas | A Contratar A Extinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
|
|Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, pl 1to, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e| Orientagdo para o servigo pdblico
1processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes i definigio e concretizagio das politicas do municipio. Desenvolve Andlise critica e resolug3o de
atividades dos Servigos Partilhados do Nicleo Novas Tecnologias: FungSes de natureza essencialmente problemas
executiva, de aplicagdo de boas préticas, métodos e processos, com base em orientacSes e instrugdes Gestdo do conhecimento
Téenico estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagio; Participago Iniciativa
Sugaior Psicologla  |em projetos de desenvolvimento, implementacio ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informago;| Licenciatura Psicologia |Organizagdo, planeamento e 1 1 ] 0 0 0 0 0
Apoio a3 execugdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo, manutengdo, formagéo e apoio a gestdo de projetos
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcianamento e a seguranca da Orienta¢do para a participacio
informagdo tratada e armazenada por estes. Utilizagdo e, ou condugéo de veiculos de servigos gerals que se Orientagdo a mudanca e inovagio
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados
para o efeito, Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por
lei, norma, reg 1to, deliberaido, despacho ou determinagdo superiar.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliag3o e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a defini¢io e concretizagiio das politicas do municipio. Utilizacio e, ou Anilise critica e resalugio de
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais problemas
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, pracedimentos, tarefas Gestdo do conhecimento
Técnico Ciéncias ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagso, despacho ou determinacio| Licenciatura Ciéncias |Iniciativa
superior Sociais superjor. Sociais Organizacdo, planeamento e 1 1 0 0 0 0 0 g
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
2 | 2 0 o] 0 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAD

GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS E TECNOLOGICOS

Numero de Postas de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Cargo/ Area de formagiio Competf ncies trav;sversa.l s [aglmea Tempo Indeterminado Terma Resolutive
Carreira/ Area funcional Conteiido funcional académica efou a)n.21 artige 3. Ponana.n.
0 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessirlos  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados AContratar A Extinguir
Exerce funces de programacdo, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Orientagdo para o servico ptiblico
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que Orientagdo para a colaboragio
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientagdo para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem inovagdo
Assistente cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagio superior. Orientagdo para os resultados
operacional / | Gestéo do Apoio Escolaridade obrigatéria | Andlise critica e resolucao de 1 1 s} 0 0 0 0 0
Encarregado educativo problemas
operacional Gest3o do canhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientag3o para o servigo publico
na area de atua¢do da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao QOrientag3o para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforo fisico. Transporta e apoia criangas e jovens, no Orientagde para a mudanga e
dmbito das atividades do setor da educagio. Utilizacio e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se novagdo
Assistente Motorista destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados | Escolaridade obriga}éria, Orientacdo para os resultados
operacional | servigos auxiliares [P © efeito. Exerce as demais fungdes, pracedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por|  carta f'e condugio | Anilise critica e resolugio de 1 1 0 0 Y 0 0 0
{ei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior. categoria D, TCC, CAM | problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagio
QOrientacdo para a seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientac3o para o servige publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao OrientagSo para a colaboragio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da educag¢do. Utilizagio e, ou Orientac3o para a mudanga e
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
Assistente | Servicos auxiliares |° rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas _ o Orientac3do para as resultados
operacional de educagio  |%V atribui¢Ges que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo | Escolaridade obrigatéria | Analise critica e resolucéo de 2 2 o o o 0 o 0
superior. problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a seguranga
4 4 0 0 ") 0 o | o
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DIREGAC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE EDUCAGAO
PESSOAL NAD DOCENTE
N p— Nimero de Postos de Trabalho - Cantrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Cargo/ Carreira/ . . g d_e f.ormm;ao 3l n.2 1 artigo 3.2 Portaria :zmea Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria Area funcional Conteido funcional acaderplca efou 214/2020/1, 2009 € Portaria 0
prafissional 236/2024/1, de 27/09] Necessarios = Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratades A Cantratar | A Extinguir
Em articulagdo com o Mumclplo e com os orgdos de gestdo da escola, participar na conselho administrativo e Orientagéo para o servi¢o publico
d toda a i nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestio financeira, Orientagdo para a colaboragdo
|patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico Orientagdo para a mudanca e
administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; exercer todas as competéncias delegadas; propor as inovagio
Chefe de did. a izagdo e eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio administrativo; preparar e Orientagdo para os resultados
Servicos de Escola Secundsria submeter 3 despacho do 6rgdo executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao respetivo . . Anilise critica e resofugdo de
Administracdo de Peniche a io do projeto de orcamento e coordenar a elaboragéin do relatério de Licenciatura problemas 1 1 o o 0 0 o
Escolar conta de geréncia. Utilizagdo e, ou conducio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Gestdo do conhecimento
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientagao para a participagio |
demais fun¢Ses, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos per lei, norma, regulamento, Coordenagdo de equipas
deliberagdo, despacho ou determinago superior.
| :
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Qrientacda para o servigo publica |
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Orientago para os resultados
dominios de atuagdo dos orgdos e servicos. Utilizagio e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se Andlise critica e resolugdo de
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde gue habilitados problemas
para o efeita. Exerce as demais fung3es, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por Gestdo do conhecimento
Escola iria (lei, norma, deliberacdo, despacho ou determinacao superior. 12.2 anp de escolaridade | Iniciativa
técnico de Peniche ou equip: Organizagdo, p!; e 8 6 B o 0 0 0
gestdo de projetos
Orientagiio para a participagdo
Orientagdc a mudanga e inovagio
Desenvolve fungdes nos Servicos Partilhados do Nicleo Novas Tecnologias: Fungdes de natureza Qrientagdo para o servigo publico
essenciaimente executiva, de aplicogGo de boas praticas, métodos e processos, com bose em orientagdes e Orientagdo para a colaboragdo
instrugGes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemos e tecnologios de informagdo; Orientagdo para a mudanga e
Pumtrpu;ao em projetos de desenvolvimento, implementaciio ou evoluglio de sistemas e tecnologias de inovagdo
do; Apoio @ do de ativi de gestdo, ogdo, gdo, Orientac3o para os resultados
formegda e opoio O utilizogdo de sistemos e tecnologias de informoaglo, garantindo o seu bom Andlise critica e resolugio de
Técnico de funcionamento e a seguronga da informagdo tratadae e armazenada por estes. Apoic informatico, problemas
sistemas e Escola § dari di instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de| |nfq Gestao do
tecnologias de de Peniche pa fisica, pela §o do e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de da carreira) Organizagdo, planeamento & 1 0 1 o o e o
informacdo salvaguarda da informagdo; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em canformidade com gestdo de projetos
as exigéncias dos sistemas de informac3o definidas, no dmbito nas necessidades dos servigos e das escolas. Orienta¢do para a participagio
Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se i a as idades de
transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, |
proc tarefas ou icdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag3o superior.
Fungdes de ¢ io dos is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &| Orientagdo para o servige publico | =
responsidvel. Realizagdo das tarefas de programagio, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientacdo para a colaboragio
pessoal sob sua coor 1 icdn do encarreg: geral nas suas auséncias e lmpedlmentas Orientacdo para a mudanga e
Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerals que se i a i as de inovacdo
Assistente transpone, narmais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Orientacdo para os resultados
5 7 | Escola pr tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamente, deliberagda, ) o Andlise critica e resolugdo de
Encarregado de Peniche despacho ou determinagio superior, Escolaridade obrigatdria | yroblemas 1 1 o [} 0 0 4]
operacional Gestao do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
|
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientagdo para o servigo publico
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execug3o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis Orientagdo para a colaboragio
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos Orientacdo para 2 mudanca e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e inovagao |
reparagdo dos mesmas. Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Qrientagdo para os resultados
Assistente Escola Secundaria |as necessidades de transporte, normais e rotingiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigatoria Analise critica e resolugio de 27 27 N o 2 o 0
operacional de Peniche  |demais fun;ﬁes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, problemas
delib ou inagao superior. GestSo do conhecimento
\ Comunicagdo
Orientacdo para a seguranga




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO

PESSDAL NAO DOCENTE

Cargo/ Carreira/

Area funcional

Contesido funcional

Area de formaggo
académica efou

¢ & is [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungbes Piiblicas

a) n.2 1 artigo 3.¢ Portaria n.¢

Tempo Indeterminado

Termo Resolutiva

Categoria 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.3
profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessirlos  Contratados A Contratar A Bstinguir | Necessirios  Contrafados A Cantratar
Fungbes de chefia técnica e ativa em uma orgénica ou equipa de suparte, por cujos| Orientagdo para o servigo publico
resultados é de programacéo e organizagdo do trabalho do pessoal que Orientagdo para a colaboragdo
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugidc de trabalhos de natureza técnica e Orienta¢do para a mudanga e
administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e inovagao
Assistente responsabilidade. Utilizacso e, au conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientacin para os resultados
técnico / Agrupamenta de necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as|12.2 ano de escolaridade | Anilise critica e resolugin de
Coodenador Esc?las de __|demais funcies, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, ou equiparado problemas ! 1 ° ° ° o °
técnico Atougula da Baleia deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Gestdo da conhecimento
Orientagdo para a participagdo
Coordena¢io de equipas
| 1 " = - - -
FungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métados e processos, com base em diretivas bem definidas e Orientagdo para o servi¢o publico
| instrugdes gerais, de grau médio de camplexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais @ nos varios Orientagdo para os resultados
dominios de atuagdo dos drgdos e servigas. Utilizagio e, ou condugie de veiculos de servigos gerais que se Anilise critica e resolugdo de
desti a sati as necessid: de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados problemas
|para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por Gestdo do conhecimento
Assistente Agrupamento de lei, norma, regulamento, defiberag3o, despacho ou determinagio superior. 12.2 ano de escolaridade | Iniciativa
L Escolas de ) P 7 6 1 ] ) o o
teenico Atouguia da Baleia | ou on . ¢
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagio
‘ Orientacio a mudanga e inovagio
1 | N
Dasenvolve iun;nes nos Servicos Partihados do Nicleo Novas Tecnologias: Fungbes de naturezo Orientagdo para o servigo piiblico
), de de boas priticas, métodos e processos, com base em orientagbes e Orientagdo para a calaboragdo
instrucBes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagGo; Orientagdo para a mudanga e
| Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementaciio ou evolugiio de sistemas e tecnologias de inovacdo
informogdo;, Apoio @ execugfo de otividades de gestdo, ¢do, G0, Orienta¢do para os resultados
formagdo e apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologios de Informagho, garantindo o seu bom Andlise critica e resolugio de
Técnico de |[uncwnumento e a sequrange da informagdo tratada e armozenade por estes. Exerce fungSes de apoio problemas
sistemas e Agrupamento de instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das| Informtica (especifica | Gesto do conhecimento
| tecnologias de Esc-alas i _ |normas de fisica, pela o do e dos suportes de informag3o, desencadeando da carreira) Organizagéo, planeamento e L o 1 0 0 0 °
informagdo Atouguia da Baleia agdes de sal da i §o; instalar e programas e aplicagles informaticas, em gestido de projetos
| c i com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, no @mbito nas necessidades dos Orientagdo para a participagio
servicos e das escolas. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito, Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
| deliberagdo, despacho ou determinagio superior.
|Fungdes de coordenagdio das assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados & Qrientagio para o servi¢o publico —
\responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboragdo
pessoal sob sua coordenagdo.Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e |mped|menlos Orientagdo para a mudanga e
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se i a satisf: as de inovagio
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Orientacdo para os resultados
operacional / Agrupamento de procedimentos, tarefas ou atribuigSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, . ... Anilise critica e resolugdo de
Encarregado Esc_clas de  |despacha ou determinagdo superior. Escolaridade obrigatoria problemas 1 1 [ 0 0 o 0 0
., Atouguia da Baleia - "
| operacional Gestdo do conhecimento
Comunica¢do
|Orientagdo para a seguranga
|Coordenacdo de equipas
[ | -
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientagdo para o servico publico |
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuco de tarefas de apoio elementares, indispensaveis QOrientagdo para a colaberagio
a0 funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos Qrientacdo para a mudanga e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo, quando necessario, 3 manutengio e inovagdo
. Agrupamento de |reparagio dos mesmos. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerals que se destinam a satisfazer Orientagdo para os resultados
As""e_""l 1 Escolas de as necessidades de transporte, normais e fotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| gscolaridade obrigatoria | Anlise critica e resolugdo de 60 &0 o 0 o o o
aperacional

Atouguia da Baleia

demals fungses procedimentos, tarefas ou atribuigses que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
inagdo superior.

ou

problemas

Gestdo do conhecimento
Camunicagaa

QOrientagdo para a seguranga




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAD

PESSOAL NAQ DOCENTE
Niimero de Postas de Trabalha - Contrato de Trabalho em Fungses Piiblicas
Area de formagio Competéncias transversais [alinea — .
Cargo/ Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 3.t 1 artiga 3.9 Partaria n.2 Jempo.Indeterminads Lermo Resolitive {
Categoria 214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2
profissional 236/2024/1, de 27/05) Necessarios | Contralados | A Confratar A Extinguir | Necessdrlos Contratados A Contralar A Extingulr
Tl -Fungées de chefia técnica e iva em uma organica ou equipa de suporte, por cujos QOrientagao para o servigo publico — |
ér izag3o das ativi de progi cdoe 30 do trabathe do pessoal que Crientagdo para a colaboragio
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica el Orienta¢do para a mudanga e
administrativa de maior complexidade. Fungiies exercidas com relativo grau de autonomia e inovagdo
Assistente responsabilidade. Utilizacdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para as resultados
téenica / Agrupamento de |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exarce as|12.2 ano de escolaridade | Analise critica e resolucio de
Coodenador | Escolas de Peniche demals fun;bes, procedimentos, tarefas ou atribuicSies que Ihe forem cometidos por fei, norma, regulamento, ou equiparado problemas. 1 1 o 0 0 o o o |
técnico lib ou superior. Gestdo do conhecimento
Orientagdo para a participagao
Coordenagdo de equipas
FungBes de natureza , de aplicagio de e processos, com base em diretivas bem definidas e. Orientagio para o servigo publico
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios. Orientagdo para os resultados
dominios de aluacao dos érgdos e servigos. Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Analise critica e resolugdo de
desti a as i de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados problemas
para o efeito, Exerce as demais fun;oes procedimentos, tarefas ou atribuiciies gue the forem cometidos por. Gestdo do conhecimento
de [lei, norma, r defiberaga ou inagdo superior. 12.2 ano de escolaridade | Iniciativa
técnico Escolas de Peniche ou equiparado Organizagdo, planeamento e 7 5 2 ° 0 0 ° o
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagio
Orientacdo a mudanca e inovagio
Desenvolve fungBes nos Servigos Partilhados do Nucleo Novas Tecnologias: Funges de natureza Orientagip para o servigo piiblico
de aplicagdo de boos praticas, métodos e processos, com base em orientagSes e Orientagdo para a colaboragio
instrugles estobelecidas, de grau médio de complexitade, na drea de sistemas e tecnologias de informagio; Orientacdo para a mudanga e
Participag@o em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugio de sistemas e tecnologias de inovagao
informagfio; Apoio & execugdo de atividedes de gestio, cdo, do, Orientagdo para os resultados
formagdo e apoio o utilizogio de sistemos e tecnologios de informagfio, garantindo o seu hom Andlise critica e resolug3o de
Técnico de |funcionomento e a segurance da informagdo tratoda e armozenada por estes. Exerce fungdes de apoio problemas
sistemas e Agrupamento de |informatico, instalar de e ; zelar pelo cumprimento das| Infarmatica { Gestdo do
tecnologias de | Escalas de Peniche [normas de fisica, pela 5o da e dos suportes de informag3o, desencadeando da carreira) Organizagdo, planeamento e 1 o 1 o ¢ o 0 o
informacio agdes de sal da da i instalar e programas e aplicacGes informiticas, em gestdo de projetos
|conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, no ambito nas necassidades dos Orientagdo para a participacio
servicos e das escolas, Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as |
demais fungdes, procedimentaos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamenta, “
deliberagdo, despacho ou determinagia superior. |
Fungdes de ¢do dos is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é o Orientac&o para o servico publico | o = ]
responsavel. Realizacdo das tarefas de programagio, organizagZo e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboragao
pessoal sob sua coordenagdo.Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Orientacdo para a mudanga e
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se il a as nec de inovagio
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servico, desde gue habilitados para o efeito. Exerce as demais fungies, Orientagdo para os resultados
operacional / \g de |pr tarefas ou des que lhe forem cometidos por lei, narma, regulamento, deliberag3o, . . |Andlise critica e resolugdo de
Encarregado | Escolas de Peniche |despacho ou determinacao superior. Escolaridade obrigatdria P 1 1 0 0 [} 0 [} o
operacional Gestao do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Funcdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientagdo para o servigo publico
& com graus de complexidade variaveis, Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensdveis Orientagao para a colaboragio
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, Responsahllldade pelos Qrientagdo para a mudanca e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta quando EY e inovag3o
|reparag3o dos mesmos. Utilizagdo e, ou conducdo de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer Orientagdo para os resultados
Assistente Agrupamento de |, e cociidades de transporte, normais € rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigataria |Andlise critica e resolugdo de 40 39 1 0 0 0 o 0
operacional Escolas de Peniche

demais fungiies, procedimentos, tarefas ou atribuig8es que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho pu determinagdo superior.

problemas

Gestio do conhecimento
Comunica¢io

Orientagdo para a seguranga




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAQ

PESSOAL NAO DOCENTE
c . (i Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas
f 5 alinea |
Cargof Car(eira/ Area funcional Conteddo funcional Aar::ddé:\i:a e/ou a) n.2 1 artiga 3.9 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria 214/2024/1, 20/05 e Portarla n.¢
profissional 236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratados  AContratar  AExtinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
FungBes de chefia técnica e admini: iva em uma sub orgénica ou equipa de suporte, por cujos Qtientagdo para o servigo publico
ér 3 izagdo das ativi dep doe 30 do trabalho do pessoal que Orientagdo para a colaboragio
coordena, segunde orientagiies e diretivas superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica el Orientagde para a mudanga e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e inovagdo
Assistente Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagao para os resultados
técnico / ::;::::'se::;:i necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as|12.2 ano de escolaridade | Anlise critica e resolugdo de 1 1 ° o o ° ° o
Coodenador L demais fungdes, dii tarefas ou icBes que the forem por Iei, norma, regulamento, ou equiparado problemas
téchico Ataide deliberacio, despacho ou determinagdo superior. Gestdo do conhecimento
Orientacdo para a participagao
Coordena¢5o de equipas
— FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em dirstivas bemn definidas e Orientac3o para ¢ servigo publico 3 I
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios Orientag3o para os resultados
dominios de atua;an dos organs e serw;os Utilizac3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Andlise critica e resolucio de
desti a as de normais e do servigo, desde que habilitados problemas
para o efeito. Exerce as demais fung8es, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por | Gestso do conhecimento
Assistente | Agrupament? de lei, norma, regulamento, deliberagdo, despache ou determinacio superior. 12.2 ano de escolaridade | Iniciativa
técnico Escolas D Luis de ou equip o s e | 6 5 1 0 1 1 0 ]
Ataide gestdo de projetos
Orientagdo para a participa¢cao
Qrientagdo a mudanga e inovagao
Desenvolve fun;ées nos Servicos Partilhados do Niclea Novas Tecnologias: Fungbes de natureza Orientagdo para o servigo publico |
de oplicagdo de boos préticas, métodos e processos, com base em orientagies e Orientagdo para a colaboragdo
instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagdo; Orientagdo para a mudanga e
Participogdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolm;ao de S/stemus e tecnologios de inovagio
informagéo; Apoio & execugiio de atividodes de gestdo, administrogde 660, Crientagdo para os resultados
|formog@o e apoio @ utilizogio de sistemas e tecnologias de mforma;ﬁo garantindo o seu hom Analise critica e resolugdo de
Téchico de funcionamento e a seguran;a dg informagdo trotada e armozenada por estes. Exerce fungdes de apoic problemas
sistemas e N de fing ico, instalar de e ; 2elar pelo das| |nformaitica (especifica |Gestdo do conhecimento
tecnologias de Escolas D Luis de normas de fisica, pela io do e dos suportes de mfurma;ao desencadeando da carrelra) Organizagda, planeamento e i o 1 o o o o o
informagso Ataide acles de salvaguarda da informag3o; instalar e meodificar progi e em gest3o de projetos
conformidade com as exigéntias dos sistemas de informagio definidos, na a3mbito nas necessidades dos Orientacdo para a participagio
servios e das escolas, Utilizagdo e, ou condugfo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes gue Ihe farem cometidos par lei, norma, regulamento,
30, ou 3o superior.
Fungdes de i do dos s is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Orientagdo para o servigo publico I T
responsavel. Realizagso das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboragdo
pessoal sob sua coor: 3 icdn do encarreg geral nas suas auséncias e mped:mentos Orientagdo para a mudanca e
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerals que se a as de Inovagdo
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Orientagdo para os resultados
operacional / v N de di tarefas ou que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, | . __ |Andlise critica e resolugdo de
Encarregado Escolas D Luis de despacho ou determinagso superior. Escolaridade obrigatoria problemas 1 o 1 o] o o [ a
operacional Ataide Gestdo do conhecimento
Orientag8o para a participagio
Coordenagdo de equipas
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientagdo paraose;ico piiblico
definidas e com graus de complexidade variaveis, Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensiveis Qrientagao para a colaborage
20 funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos Orientagio para a mudanca e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedenda, quando necessario, 3 manutengdo e inovagio
' Agrupamento de reparagio dos mesmos. Utilizagda e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer, Orientacdo para os resultados
Assistente Escolas D. Luisde |25 necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigatéria Analise critica e resolugio de 52 52 2 0 0 0 o a
operacional Ataide demals fun;oes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, problemas
ou §o superior. Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
—
219 207 15 o 3 3 [ o




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargo/ Competéncias transversals
., R Area de formag3a académica ° ig03.2 ian.e 7
Carreira/ Area funcional Contetido funcional a lalinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n. Comissio de Servigo Contrato de Trabalho em Fung3es Publicas
Categorl efou profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminade
ategoria 236/2024/1, de 27/09] =— — . A
Necessarios  Contratados  AcContratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Qrientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas. inovagdo
Utilizagde e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de . Qrientagdo para os resultados
Direco n 5 i d ico. desd habilitad feito, E inda tod Nos termos da Lei n.2 2/2004, de Andlise oriti lucio d
Chefe de ;v transpo” e,. normals' e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o le eito, .xerce ainda todas a.s 15/01, aplicada & administragio ndlise critica e resolugdo de
Subunidade ® Desenvolvimento |competéncias especificas legalmente pi no EPD, nos dos respetivos servicos e exerce as demais local pela Lei n.2 49/2012, de problemas 1 1 o [1] o 0 1] o
Sacial fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 29/08, nas atl;ais reda\;ales Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. . Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
1 1 | 0 o 0 0 0 0

* Técnico superior Educagdo Social - Servico de Planeamento e Acio Social - a exercer cargo de Chefe de Subunidade - direcao intermédia de 3.2 grau




DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANGA
SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO
i Nimer [Z - 4
Cargo/ Area de formagdo Com‘;egfr;cia? tr:r;s;ersa.ls [alinea umero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira, Area funcional Conteuido funcional académica efou apn.21artigo 3.8 Portaria n.2
/ /t 214/2024/1, 20/08  Portaria n.e Tempa Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional T — T
236/2024/1, de 27/09] Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientacdo para o servigo publico
e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na area do Desenvolvimento Social. Utilizagdo e, ou Orientag3o para os resultados
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destil a sati as idades de transparte, normais Analise critica e resolugio de
e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentas, tarefas problemas
ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regul Jeliberagdo, despacho ou determinagdo Gestdo do conhecimento
Assistente Apoio superior, 12.2 ano de escolaridade |iniciativa 1 1 0 0 o o 0 o
técnico administrativo ou equiparado Organizagdo, planeamento e
gest3a de projetos
Orientagdio para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inavagio
1 1 0 0 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SERVICO DE PLANEAMENTO E ACAO SQCIAL

cargo/ Area de formagdo Competﬂéncia_s (ransversa.is [aqllnea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira/ Area funcional Canteiido funcional académica efou 2:;/';5214;:'53/30'; :';';::i:'“ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissianal 236/2024/1, de 27/03) ; ;
4 Necessérios Contratados AContratar A Extinguir | MNecessarios Contratados AContratar A Extingulr
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e - =] 'Ori;\tage?o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area do Andlise critica e resolugo de
Desenvolvimento Social (ao nivel do acor ento social de pr idadede municipes em condicdes problemas
desfavordveis soctalmente, agregados familiares residentes nos bairros sociais municipais, com objetivo de Gestdo do conhecimento
Técnico Planeamentoe |contribuir para a minimizagio de mecanismos de exclusio e autoexclusio, entre outras atividades| Licenciatura Educacio |iniciativa 2 2 0 o o o o o
superior * Agdo Social relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as| Social/Servico Social |Organizacio, planeamento e
necessidades de transporte, normais e rotinelras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as gestdo de projetos
demais fungBes, pracedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagao
deliberagio, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo a mudanga e inovagdo
= Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog| gdo, av;iiagio e Jo de métodos e Orientagdo para o servi¢o publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagio para os resultades
projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Andlise critica e resolugdo de
Desenvolvimento Social {ao nivel da atualizagio de instrumentos de planeamento, diagnéstico social, entre Licenciatura Educagio problemas
outres). Criagdo de instry de h 1to dos recursos. Implementa sistemas integrados de Social, Sociologia, Gestdo do conhecimento
informagdo social de dmbito municipal. Promove e georreferencia recursos, respostas e solugdes, a nivel Servico Social, Gestdo, Iniciativa
Técnico Planeamento e local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades. Acompanhamento social de Estatistica e Organizagdo, planeamento e N
superior AgBo Social pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social. Planeamento; gestdo de projetos 2 0 2 o 2 0 2 0
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Psicologia e Economla + Orientacdo para a participagao
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Utilizagdo e, ou condugdo de Inscrigdio na Ordem Orientagc3o a mudanga e inovagdo
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Profissional
do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuigSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
|superior.
6 4 2 0 2 0 2 o

I Técnico superior a exercer, em comissdo de servico, Chefe da Subunidade de Desenvolvil

Sacial /* Candidatura RADAR




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SAUDE

Cargo/ firea de formagio Competénclas transversais {alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira/ Area funcional Contedido funcional académica efou 23/';’:;472'5;/30'; :’:::;i:':.e Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional +

236/2024/1, de 27/09) Necessérios  Coniratados A Cantratar A Extinguir | Necessarios Contratados A Contratar A Extingulr
Desenvolve fungdes consuitivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientag3o para o servi¢o publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultadas
projetos e atividades conducentes a definiciio e concretizagdo das politicas do municipio na drea da Satde Anilise critica e resolugio de
(acompanhamento psicolégico de criangas/jovens sinalizados, contributo para a avaliagdo dos resultados do problemas
servigo municipal de agdo social, entre outras atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condugio de veiculos de Gestdo do conhecimento
Técnico Satide servicas gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo,| Licenciatura Psicologia ||niciativa 1 1 o 0 0 0 0 o
superior desde que habilitado para o efeito. Exerce as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe Clinica Organizag3o, planeamento e
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanca e inovagio
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientagdo para o servico piiblico
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apaio elementares, indispensaveis Orienta¢do para a colaboracio
) ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforga fisico. Responsabilidade pelos Orientacdo para a mudanga e
USF Marés + equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3 manutengdo e inovagdo
Assistente UCSP Paniche+ reparagdo dos mesmos. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Orientagdo para os resultados
operacional ¥ uce Peniche+‘ as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as| Escolaridade obrigatéria | Anslise critica e resolucdo de 6 3 ° 0 0 0 0 0
US+URAP+ Cri |demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, problemas
OESTE deliberagio, despacho ou determinagio superior. Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientag3o para a seguranga
7 7 0 0 0 0 2 0

¥ No ambito da concretizagdo do quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30/01, na redagio vigente




DIREGAG MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ E GOVERNANGA
SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DE HABITACAO
Nimero de Postas de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
Cargo/ firea de formacio coml;mfncias tmns:e:sals [a;lnea G
. .2 1 artigo 3.2 Portaria n.
rreira Area funclonal Contetido funcional académica efou an
é?:‘e:mi: o a/I 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09) Necessérios  Contratades A Contratar  AExtinguir | Necessdrios Contratados = A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdies consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliagio e aplicagdo de métodos e aentacio para o servi¢o publico
processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagda para os resultadas
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area do Anilise critica e resolugiio de
Desenvolvimento Social {monitorizagdo mensal do pagamento de rendas de habitagio social, problemas
Técnico Ao Social e acor ento social de pr d agregad-os familiares refidentes nas banﬂrros sociais munici.p?ls. de Licenciatura Servigo Ge'sta? do conhecimento ) X o 0 o . o .
superior Solidariedade forma a contribuir para a minimizagdo de mecz,msmos de exclusdo e autoexclusdo, entre outras atividades Social Iniciativa
relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Organizagdo, planeamento e
idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeita. Exerce as gestdo de profetos
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
delibera¢3o, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo a mudanca e inovagio
Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicag3o de métodos e Orientagdo para o servigo piiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para a colaboragio
projetos e atividades conducentes d definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Orientagdo para a mudanga e
Deser o Sacial {diagnéstico das politi municipais, r do de relatérios anuais com vista a inovagdo
Técnico Acdo Sacial, avaliagdo da resposta e dos resultados do servico de agdo social, atualizagio sistematica de dados de Orientagdo para os resultados
superior Solidariedade e  |diagnéstico social concelhio, contributo junto & Rede Social, entre outras atividades relevantes), Utilizacio e, | Licenciatura Sociologia |Andlise critica e resolugdo de 1 1 3} o] 0 0 0 1}
Planeamento  |ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, problemas
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, Gestdo do conhecimento
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagso, Comunicagdo
despacho ou determinag3o superior. Orientagdo para a seguranga
P Bl Ll S [l N ) 0 [ ) 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

Cargo/ Area de formagdo [ ,-com?ﬂfrdf "::s:ersais . Niimero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fungdes Pliblicas
alinea a) n.' artigo 3.2 Portaria n.! N
'(::::;:::i Area funcional Conteudo funcional ac:?:fv]:isci: ::lou 214/2024/1, 20/09 = Portaria n.2 Tempo lndetermlnado_ Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09) Necessdrios  Contratados  AContratar A Extinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extingulr
h Orientag3o para o servico publico |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagio de métados e Orientac3a para os resultados
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Andlise critica e resolugdo de
projetas e atividades conducentes & definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea Inser¢io problemas
Profissional - prestar apoio aos jovens e adultos desempregados em seu percurso de insercdo ou reinser¢do no Gestdo do conhecimento
mercado de trabalho, Desenvolve atividades, em estreita articulag3o com os servigos de emprego, como, a¢des de Iniciativa
apoio 3 procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; captagdo e divulgagio de Relagses Publicas & Orga-nizagio, ?Ianeamentu e
Técnico Insergio ofertas de emprego e apoio a col 30; divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formacio profissional e publicidade gestdo df projetos o i 1 0 0 o o o o
superior Profissional empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de municipes; divulgagio de programas comunitérios que (Comunicacdol Orientagdo para a participagao
promovam a mobilidade no emprego e na formacdo profissional no espago europeu; encaminhamento para agdes Orientagfio a mudanga e
promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagéio do proprio emprego; outras inovacéo
atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para apoiar a inser¢do profissional dos
desempregados. Utilizagdo e, ou conduc3o de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagfio, despacho ou determinacio superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de r e pr , com base em diretivas definidas e Orientag3o para o servico publico
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do Gabinete. Utilizagdo e, ou condugin de veiculos de Orientag3o para os resultados
servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde Andlise critica e resolu¢do de
que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem problemas
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagdo superior. Gestdo do conhecimento
Assistente Insergdo 12.2 ano de escolaridade |Iniciativa
técnico Profissional ou equiparado Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 0 o 0 0
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanca e
inovacdo
2=—7] | 0 TLh 0 0 0 0




DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL

CLAIM E OUTROS SERVICOS DESCENTRALIZADQS

Cargo/
Carrelra/
Categoria

Area funcional

Contelido funcional

Técnico
superior

Agdo Social e
Solidariedade /
Psicalogia Clinica

Area de formacao
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessarios

Termo Resolutivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaEio_e aaicaggo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagio das politicas do municipio na drea da apoiar
todo o processo de acothimento e integragdo de pessoas migrantes, articulando com as diversas estruturas
locais, e promovenda a intercufturalidade a nivel focal. Participagdo na Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens [CPC)) - instituicdo oficial ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da
crianca e do jovem e prevenir ou pdr termo a situaces suscetlveis de afetar a sua seguranga, salde,
formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral. Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que
habilitado para o efeito. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

Psicologia Clinica

QOrientagdo para o servigo pablico
Orienta¢do para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagéo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagao
Orientacdio a mudanga 2 inovagio

Assistente
técnico

Apoio
administrativo

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da acg3o social e solidariedade. Utilizagdo e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuiges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéio
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientacdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Qrientacdo para a participacio
Orientagio a mudanga e inovagio

Assistente
operacional

Solidariedade

Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servicos, podendo compartar esforgo fisico {Centro de Convivio, Cantina, entre outros).
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, delibera¢io, despacho ou determinagdo superior,

Escolaridade obrigatdria

Orlentacao para a servigo publico
Orientac3o para a colabora¢io
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo

Orientacdo para os resultados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagéo

Orientagdo para a seguranga

Assistente
operacional

Motorista

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensédveis ao
funcionamento dos servigos, podende comportar esforgo fisico. Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de
servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e ratineiras, do servigo,
desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatéria;
carta de condugio
categoria D, TCC; CAM

Orientac3o para o servi¢o publico
Orientagdo para a colaboragiio
Orientag#o para 2 mudanca e
inovagdo

Orientacdo para os resultados
Andlise critica e resolu¢do de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga

Contratados =~ A Contratar A Extinguir .
o] Q ]
0 o o
0 ] 0
o 0 0

Necessrios ~ Contratados A Contratar
1 1 0
1 1 [
1
4 4 0
1 1 0
7 7 0




NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

corgol frea de formagho Competéncias transversals [alinea Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico
. : 2 ig0 3.8 iane AT
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou a)n.21artigo 3 Portaria n. Comissdo de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo indeterminado
236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratados A Contratar | AEstingulr | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os ohjetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientag3o para o servico publico
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigbes Orientag3o para os resultados
previstas. Exerce fungBes de supervisdo, de coordenagdo técnica e de enquadramento da sua drea de Anélise critica e resolucio de
especializacdo. Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as Gestdo do conhecimento
Coordenagia | Nucleo das Novas [demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | |h¢ormatica {especifica |Iniciativa
técnica Tecnologias deliberagdo, despacho ou determinacdo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por da carreira) Organizagdo, planeamenta e 1 0 1 0 0 0 0 0
superiar. gestdo de projetos
Orientacao para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Coordenacao de equipas
1 ] 1 0 0 0 o 0
g lista de e logias de informacdo - Inovacdo




NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

EQUIPAMENTOS

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Competéncias transversais [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Piiblicas

Cargo/ Carreira/ . Area de formagdo a}n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
Categoria Area funcional Conteitdo funcional académisa efou 204/2028/3 ZofoSTE PaTtariB it Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
profissional -
236/2024/1, de 27/09] Necessirios | Contratados ~ AContratar  AExtinguir | Necessirios  Contratados A Contratar A Extinguir
Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes Orientacéo para o servico publico
de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao Orientagdo para os resultados
do equipamento e dos suportes de informagio, desencadeando agdes de salvaguarda da Andlise critica e resolugtio de
informacgdo; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as ZZ':;et::ia::onhecimento
Técnico de exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, no dmbito nas necessidades dos servigos Iniciativa
sistemas e L municipais. tilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| |nformatica (especifica |Organizacio, ol ‘to e
tecnologias de Informatica necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitado para o efeito. da carreira) gestso de projetos 2 : ° o 0 ° ° 0
informacdo Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, Orientagdo para a participagio
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagao superior. Orientacdo a mudanga e inavagdo
2 2 0 Q 0 0 0 0




DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

INOVAGAQ
Cargo/ Area de formacdo Competéncias transversais [alinea Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou 2) 0.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09] Necessirios  Contratados ~ AContratar  AExtinguir | Necessdrios  Contratados A Contratar A Extinguir
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdio e concretizagdo das politicas do municipio na Qrientagdo para o servigo piblico
area da informatica, r d 1te, andlise, d lvimento e gestdo de solugBes informaticas; Orientagdo para os resultados
programagdo de software aplicacional; andlise e colabora¢So nos processos de integragdo do sistema de Andlise critica e resolugiio de
- informag@o do Municipio; gestdo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Utilizacdo e, ou conducio problemas
ESP_EC'BI'S‘E de de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Gestdo do conhecimento
sistemas ¢ Informéatica  |rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas| Informatica (especifica |1;iaiva 1 1 o 0 0 0 0 o
tecnologias de ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio da carreira) Qrganizacio, planeamento e
informagso * superior. gestio de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orienta¢do a mudanga e inovagdo
1 1 0 0 0 0 [} o

°'Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo - a exercer cargo de Coordenador Técnico, nos termas do diploma regulamentador da carreira de informatica




