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peténcia delegada pelo Presidente da Camara pelo Despacho n.° 10756
de 24 de outubro de 2017, de classificagoes finais/ listas unitarias de
ordenagdo final dos candidatos aprovados aos procedimentos concur-
sais na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, abertos no ambito do programa de regularizagdo ex-
traordinaria de vinculos precarios, estabelecido pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, por publicitagdo de avisos na Bolsa de Emprego
Publico, para ocupagdo de varios postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal, com as seguintes referéncias:

OE201806/0659 Ref* PCC 2_ 1 posto de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior para exercer fungdes na Area de Planeamento
da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial;

OE201804/0670 Ref.* PCC 10_ 1 posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior para exercer fungdes na Area de Museus da
Divisdo de Cultura, Patrimoénio Cultural e Turismo;

OE201808/0218 Ref.* PCC 27_ 1 posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior para exercer fun¢des na Area do Litoral da
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

OE201806/0662 Ref.* PCC 29_ 1 posto de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior para exercer fungdes na Area de Construcao e
Manutengdo de Vias Municipais da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais;

OE201806/0662 Ref.* PCC 32_ 1 posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior para exercer fungdes na Area de Gestdo de
Residuos Urbanos da Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas.

22 de agosto de 2018. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
311602361

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 12495/2018

Regulamento Municipal de Incentivo a Fixacio de Empresas

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha. Torna publico que, por deliberacdo do Orgéo
Executivo Municipal, tomada em sua reunido ordinaria de 25 de julho
de 2018, ¢ submetido a consulta publica, pelo prazo de 30 dias tteis, o
Projeto de Regulamento Municipal de Incentivo a Fixagdo de Empresas,
nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado e em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagéo do
respetivo aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta na pagina da
internet do Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt e no Edificio dos
Servigos Municipais, sito na Praga da Republica, S/N, 2260-411 — Vila
Nova da Barquinha, Servicos de Atendimento, das 09H00 as 12H30 e
das 14HO00 as 16H00.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes, que possam ser relevantes para o pro-
cedimento, as quais deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara
Municipal e que poderdo ser entregues nos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal, enviadas para: Praga da Repuiblica, S/N, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha, ou através do mail geral@cm-vnbarquinha.pt.

31 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel dos Santos Freire.
311597251

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE PENICHE

Aviso n.° 12496/2018

Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 19 de junho de 2018, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publicagdo do presente
aviso, o presente Procedimento Concursal Comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo determinado em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal destes
Servigos para 2018, nos termos do estabelecido na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior destinado ao Setor de Controlo
de Qualidade.

2 — Local de trabalho )

Servigos Municipalizados de Peniche — Area do Municipio de Peniche

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungio da atribuig@o,
competéncia ou atividade a cumprir, da carreira e categoria:

As fungdes podem ser de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas e instrugdes bem definidas
correspondentes ao grau de complexidade funcional 3, nomeadamente
as seguintes:

Fungdes de investigacdo, estudos, concecdo e aplicagdo de métodos
e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes
a licenciatura e inseridos nos dominios do controlo da qualidade da
agua, controlo e caracterizagdo dos efluentes industriais ou outros e o
controlo do funcionamento das estagdes de tratamento de aguas potaveis
e residuais.

4 — A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP.

5 — Posi¢do remuneratéria: O posicionamento dos trabalhadores
recrutados € efetuado nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor, através do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Posi¢ao remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢ao remuneratoria da
categoria

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

8 — Nivel habilitacional exigido: Engenharia Quimica ou de Ambiente

8.1 — Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou por experiéncia profissional.

9 — Os métodos de seleg@o consistirdo em Avaliagdo Curricular
(AC) e entrevista profissional de selegdo (EPS), todos valorados de 0 a
20 valores e com as seguintes ponderacdes:

Avaliac¢ao Curricular — 70 %
Entrevista Profissional de Selecao — 30 %

A valoragdo final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

VF = AC (70 %) + EPS (30 %)

9.1 — A Avaliagéo Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da
Avaliagdo Curricular o Jiri adotara a seguinte formula:

(HL + FP + EP + AD)

AC= 1

Em que HL = Habilitagdes Literarias (certificados pela entidades
competentes); FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avaliagdo
de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos, em que o candidato
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cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar).

9.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre entrevistador
e entrevistado, sera classificada através dos classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao
final resulta da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em
cada um dos seguintes parametros:

Reflexdo curricular, experiéncia profissional e Capacidade de adapta-
¢do a fungdo, Motivagao, Atitude e Expressdo e Fluéncia verbal.

10 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de sele¢do serdo aplicados faseadamente nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Samuel Valeriano Dinis

1.° Vogal: Margarida Paula Rosado Marques Almoddvar
2.° Vogal: Marcia Maria Vagos Reis;

1.° Vogal Suplente: Marta Helena Santos Correia

2.° Vogal Suplente: Herménia Cristina de Sousa Coelho

Em caso de auséncia ou impedimento dos Presidentes do jiri, es-
tes serdo substituidos pelos vogais nomeados imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo, constam da Atan.® 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito,
nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

13 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: Os interessados deve-
rdo, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua candidatura.

14 — Formalizag@o da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do formulario tipo obrigatério, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel nos SMAS de Peniche — Servigo
de Recursos Humanos ou em www.cm-peniche.pt/smas, e entregue
pessoalmente no referido Servico, mediante a entrega de recibo com-
provativo, ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo,
para os Servigos Municipalizados de Peniche, Rua 13 de Infantaria,
19, 2520-256 Peniche. Nio se aceitam candidaturas_via e-mail. Do
formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacio-
nalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego eletronico, caso exista).

15 — A apresentag@o de candidatura devera ser acompanhada de Curri-
culum Vitae atualizado e assinado, mencionando sobretudo, a experiéncia
profissional anterior e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso, fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopias de
certificados comprovativos da formagao e experiéncia profissional.

No caso do candidato deter vinculo de emprego publico, devera ainda
apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, da qual
conste, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo
das atividades que executa, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da respetiva remuneragéo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.
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16 — Para comprovacao dos requisitos referidos no ponto 6 do pre-
sente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
obrigatdrios que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente
elencados, determinara a exclusao do procedimento concursal.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Mu-
nicipalizados de Peniche e disponibilizada na sua pagina da internet
(www.cm-peniche.pt/smas). Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realiza¢do do método seguinte através de notifi-
cagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento através de formulario tipo
obrigatorio, facultado no Servigo de Recursos Humanos ou disponivel
no endereco eletronico mencionado anteriormente.

22 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no Didrio
da Republica, no portal da internet dos SMAS de Peniche e afixada
na Sec¢@o Administrativa e Financeira, sita na Rua 13 de Infantaria,
19 em Peniche.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso aplicam-se as
normas constantes da legislacdo em vigor.

21 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Henrique Bertino Batista Antunes.
311597162

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 12497/2018

1 — Nos termos do estatuido nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao provi-
mento, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, para os seguintes
cargos de diregdo intermédia de 2.° ¢ 3.° Grau:

Um Lugar de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo
Municipal da Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira.

Um lugar de Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Diviséo
Municipal da Unidade Orgénica Flexivel de Urbanismo, Obras e Ser-
vigos Urbanos.

Um lugar de Direc¢do Intermédia de 3.° Grau da Unidade Organica
Flexivel Sociocultural, Educagdo e Desporto.

2 — O respetivo anuncio, contendo, nomeadamente, a indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de selegdo a aplicar, sera publicitado na BEP, no en-
deregco www.bep.gov.pt até ao 2.° dia itil a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

29 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
311606906



