AVISO DE ABERTURA N23/ 2018

Processo n.2 40/02 -06 (2018)

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de postos de trabalho (Categoria de Assistente

Operacional) previstos no mapa de pessoal, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, no dmbito do Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios na

Admiinistracdo Publica (PREVPAP)

Conforme meu Despacho datado de 14 de agosto de 2018, para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto — Lei n.2 209/ 2009, de
3 de setembro, e pela Portaria n.2 83-A/ 2009, de 22 de janeiro com a nova redac¢do dada pela Portaria 145 —A/
2011, de 06 de abril conjugada com o artigo 10.2 da Lei n2 112/ 2017, de 29 de dezembro, e na sequéncia da
deliberacdo n? 1056/2018 da Camara Municipal de 13 de agosto de 2018 determino que se proceda a abertura de
procedimento concursal no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precdrios
(PREVPAP), pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do respetivo Aviso de Abertura na Bolsa de
Emprego Pablico e na pdagina eletronica do Municipio, para contratagdo por tempo indeterminado, para os
seguintes postos de trabalho considerados como necessidades permanentes e previstos no Mapa de Pessoal deste

Municipio:
Vinculo Servico Lugares Categoria Area Ref.2 N.2 Processo N2 Aviso
DAF 1 AO Cantina Municipal m)
DAF 1 AO EB 12 Ciclo/ Serra n)
EB 12 Ciclo/ Escola
.l 1 40 Velha Peniche o)
DAF 1 AO EB 12 Ciclo/Ferrel p)
DAF 1 AO- Educacdo q)
DEA 10 AO Espacos Verdes r)
Parque de °
| del:REVf\P 4 DEA 8 AO Campismo s) Proce;:o(: 0;.84;)1 02 Aviso n2 3/ 2018
SGSESIMInaces DEA 23 AO SHL - Cantoneiros t)
DEA 2 AO SHL — Cantoneiros/ u)
Berlenga
DEA 1 AO Motorista v)
DEA 1 AO Serralharia w)
DEA 1 AO Cemitério x)
DEA 1 AO Eletricidade - y)
DOM 8 AO Execugdo de Obras z)
Total - 60 - - = =
Em que:

AO — Assistente Operacional




1 — Descricdo sumadria das fungGes: Conforme anexo do n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho,
conforme consta em Mapa de Pessoal:

Processo n.2 40/02-06 (2018) — Assistentes Operacionais
Referéncia m):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional na Cantina Municipal - DAF

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servi¢os, podendo comportar esforco fisico, no ambito do refeitério, como ajudante de cozinha.

Referéncia Q

1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional na Escola Bésica de 12 ciclo da Serra D"el Rei —
DAF

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da educagdo Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo quando necessario, a manutengdo
e reparagao dos mesmos; apoiar os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola; Cooperar nas atividades que visem a vigilancia e a seguranga das criancgas e dos jovens;
Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagao das instalagdes e dos equipamentos escolares.

Referéncia o):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional na Escola Basica Velha de Peniche — DAF

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da educacdo. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manuten¢do
e reparacdo dos mesmos; apoiar os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola; Cooperar nas atividades que visem a vigilancia e a seguranca das criangas e dos jovens;
Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagoes e dos equipamentos escolares.

Referéncia p):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional na Escola Basica 12 Ciclo de Ferrel - DAF

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da educagdo. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dorgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo



e reparacdo dos mesmos; apoiar os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola; Cooperar nas atividades que visem a vigildncia e a seguranca das criangas e dos jovens;
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos escolares.

Referéncia q):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional / Educagcio — DAF

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da Educacdo.

Referéncia r)

10 Postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor de Espacos Verdes (Jardinagem) —
DEA

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacgdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos - comportando esforco fisico, no ambito dos espacos verdes: manutencdo de espacos verdes, que inclui a
realizagdo dos trabalhos necessarios para assegurar o desenvolvimento adequado do material vegetal nos espacos
verdes publicos, de modo a que a sua fruicdo proporcione um elevado conforto aos municipes, ou seja,
planta¢des, podas, regas, montagem e reparag¢bes de sistemas de rega automatica, pulverizacdes, adubacdes,
limpezas, transporte de residuos verdes, entre outros. Outras caracteristicas relevantes: transporte préprio até ao
Parque do Baluarte.

Referéncia s):
8 Postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Parque de Campismo — DEA

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito dos servigos de rececdo e de manutencdo do Parque de
Campismo. Na area da recegdo privilegiar-se-a a experiéncia na prestacdo de servigos relacionados com a
admissdo e estadia dos utentes. Implica o conhecimento de pelo menos duas linguas estrangeiras (além do
portugués), um dominio de competéncias informaticas na ética do utilizador, e, uma boa expressdo escrita e
falada. Ja na area da manutencdo (geral e de edificios) as competéncias a valorizar serdo as seguintes: limpeza e
desinfecdo didria das instalagdes comuns do Parque e dos recipientes do lixo; trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; execugdo de cargas e descargas; arrumacao e distribuicdo; e
outras tarefas simples de caricter manual, como por exemplo varredura e limpeza das ruas, cultivo de flores,
arvores ou outras plantas e semear relvado, ou a afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; e também
pequenas reparagdes de materiais.



23 Postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor de Higiene e Limpeza (irea de
Cantoneiro de Limpeza) — DEA

Fungdes Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta Cimara
Municipal, designadamente: Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos — comportando esforgo fisico, no dmbito da limpeza urbana e da recolha de
Residuos Sdlidos Urbanos (RSU): como operador da ETRS e Ecocentro da Prageira, garante o adequado
processamento de residuos sélidos nestas instalagGes; como cantoneiro de limpeza, efetua o servico de recolha de
RSU e a limpeza urbana na cidade de Peniche, bem como trabalhos diversos de remog3o de residuos, limpezas,
varredura de ruas, lavagem de equipamentos, entre outros. Outras caracteristicas relevantes: disponibilidade para
trabalhar durante a noite e madrugada (22:00 -4:30h; 23:00 -5:30h; 5:30 -12:00h), aos fins de semana e feriados;
transporte préprio até a ETRS, Ecocentro/Armazém SHL.

Referéncia u):

2 Postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor de Higiene e Limpeza (drea de
Cantoneiro de Limpeza/ Berlengas) — DEA

Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuac¢ao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da limpeza urbana. Implica executar operagdes de limpeza
prévias a época balnear; Executar opera¢des de bombagem, armazenamento e distribuicio de dgua doce e dgua
salgada; Executar operagoes de bombagem e manutenc¢do do sistema de drenagem de dguas residuais; Executar
operagoes de limpeza apos a época balnear; Outras tarefas de apoio aos servicos municipais e a entidades que a
autarquia vier a considerar; Implica estar disponivel 24 horas por dia e atender a todo o tipo de situagGes
imponderaveis, sendo que o horario a praticar sera normal com dias de descanso complementar e obrigatorio que
podem ndo coincidir com o siabado e domingo; Implica residéncia na llha providenciada pela Autarquia/
deslocagdes a Peniche/ Ilha e llha/ Peniche providenciadas pela Autarquia. Disponibilidade para residir por longos
periodos na ilha da Berlenga.

Referéncia v):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor de Higiene e Limpeza (Motorista) — DEA

Fungdes Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente: Exerce funces de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente conducdo de viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de funcionamento e
manutengdo das viaturas, nomeadamente: Operacao de veiculos pesados e maquinas afetas a gestdo de residuos
solidos urbanos; Efetuar o servico de recolha de RSU na qualidade de motorista das viaturas, bem como a
varredura mecanica {(varredora -aspiradora), a limpeza mecanica de praias {trator e maquina de limpeza de praias)
ou servigos diversos (maquina pa carregadora de rodas) como condutor. Ndo ter impedimento para realizacdo das
tarefas em hordrio noturno. E obrigatdria a Posse de titulo de habilitaciio legal para conduzir (Carta de condug3o)
veiculos da categoria C ou C+E nos termos dos artigos 121.2 e 123.2 do Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-



-Lei n.2 114/94, de 3 de maio, na redagdo atual; Carta de Qualificagdo de Motorista e Certificado de Aptiddo de
Motorista, de acordo com o estabelecido nos artigos 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 126/2009, de 27 de maio,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 65/2014, de 07 de maio, quando obrigatério.

Referéncia w):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor Técnico Operativo (Serralharia) — DEA

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuag¢do da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da oficina de serralharia. Executar trabalhos de Serralharia
Mecanica e Civil.

Referéncia x):
1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Cemitério — DEA

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
érea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito do cemitério. Assegurar o funcionamento do cemitério
municipal mediante o apoio aos utentes, bem como pela execugdo de procedimentos de inumagdo, exumacao,
trasladagGes, o que comporta a abertura e aterro de sepulturas, o depésito e o levantamento de restos mortais.
Implica ainda a reparagdo e limpeza do Cemitério Municipal.

1 Posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor Técnico Operativo (Eletricidade) — DEA

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na.
drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito do sector da eletricidade. Fun¢des correspondentes ao
grau 1 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal, designadamente:
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector da eletricidade. Prepara, organiza e executa o
trabalho relativo 2 instalagdo e/ou a manutengdo de instalagGes elétricas, de iluminagdo e poténcia em edificios
municipais, executa a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos adequados a instala¢do elétrica de
ilumina¢do e poténcia, executando, nomeadamente, instalagdes a cabo, a tubo e em calha técnica; efetua os
ensaios de funcionamento da rede elétrica e dos equipamentos; executar a manuteng¢do preventiva e corretiva de
circuitos e equipamentos de instalagdes elétricas de iluminagdo e poténcia em edificios, verificando as condi¢oes
de funcionamento dos circuitos e dos equipamentos; repara as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos,
substituindo e/ou reparando os equipamentos e materiais danificados; prepara e instala todo o equipamento
sonoro e de iluminagio necessario a realizagdo de espetaculos pablicos na drea do Municipio. E obrigatéria a
Inscricdo como Técnico Responsavel de Instalagdes elétricas na Dire¢do Geral de Energia e Geologia.



Referéncia z):
8 Postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional no Setor de Execugdo de Obras- DOM

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nas demais tarefas que for acometido.

2 — Local de Trabalho: Os locais de trabalho situam-se na drea do Municipio de Peniche.

3 — Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; Decreto —Lei n.2 209/ 2009, de 3 de setembro; Portaria n.2 83-A/ 2009, de 22 de janeiro com a nova
redacdo dada pela Portaria 145 —A/ 2011, de 06 de abril; Decreto Regulamentar n.142/ 2008, de 31 de julho;
Portaria n. 21533- C/ 2008 de 31 de dezembro; Lei n2 112/ 2017, de 29 de dezembro; Lei n2 114/ 2017, de 29 de
dezembro; e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar, esgotando —se com a ocupagao do mesmo.

5— Ambito de recrutamento: Estes procedimentos concursais destinam-se apenas a opositores que tenham
exercido fungbes, sem vinculo juridico adequado, no ambito dos postos de trabalho considerados como
necessidades permanentes no Municipio de Peniche conforme deliberacdo n2 626/2018 da Camara Municipal de
14 de maio de 2018 e conforme Lista Nominal de Opositores aprovada pela deliberacdo n? 1055/2018 da Cimara
Municipal de 13 de agosto de 2018, que se encontrem na situacdo referida nos artigos 22 e 32 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro, e que portanto, tenham tido sujei¢do a hierarquia, 3 disciplina e horario completo do Servico
sem o tal vinculo adequado, e por ultimo, que tenham sido notificados para o efeito.

6 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especificos, estipulados, no artigo 17.2 da lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho a seguir referidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicado do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar, robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7 — Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo sdo os previstos no n26 do artigo 10.2 da Lei n2 112/ 2017 de 29
de dezembro:

7.1 - Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada e do
tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o



posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: Habilitages Académicas (HAB), Formagio Profissional (FP), e
Experiéncia Profissional (EP). Serd também fator de ponderagdo o tempo de servigo no exercicio das fungSes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Sera obtida segundo a aplicacio da seguinte formula:

AC= (HAB + FP + EP + TEF) /4

Sendo que:

AC= Avaliagao Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

TEF = Tempo de Exercicio das Fun¢des caraterizadoras do posto de trabalho

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualifica¢io
certificado pelas entidades competentes:

Habilita¢bes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando -se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao:

Sem ac¢oes de formagao — 0 valores

Com acdes de formagao — em que:

Agbes de formacao de curta duragdo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada ac¢do

Acdes de formacio de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada ac¢do

Acdes de formacgao de longa duragao (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acdo

{(s6 serao contabilizadas A¢oes com duragao superior a 7 horas, exclusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

TEF = Tempo de Exercicio das Fun¢des caraterizadoras do posto de trabalho
Até 6 meses — 10 valores

Até um ano — 14 valores

Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores

7.1.2 - S6 serao consideradas para efeitos do célculo das HAB, da experiéncia profissional e da avaliagdo
do desempenho, as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que
obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -se excluidos.



7.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — aplicdvel, apenas, no caso de existir mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho. Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador

e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o resumo

dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

7.3 - Deste modo, a Ordenagao Final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo com as seguintes férmulas:

OF =100% AC
OF= 60% AC + 40% EPS

7.3.1— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior 9,5 valores
em qualquer um dos métodos.

7.4 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo, sdo convocados para a realizagio do método
seguinte conforme o artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril, bem como através da afixagdo em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

8 —Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos
no artigo 35.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011 de
6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.2 2, do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de
desempate sera a experiéncia profissional na Fun¢do Publica em fungdes similares.

9 — Notificacdo de candidatos: Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do, sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte conforme o artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, bem como através da afixagdo em local visivel e publico
das instalagbes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

9.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alienas a), b), ¢} ou d) do n2 3 do
artigo 302 da Portaria. Havera Audiéncia de Interessados apds aplicagdo dos métodos de sele¢do e antes de ser
proferida a decisdo final.

9.1.1 - No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado por Despacho n.2 11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de
Participacao de Interessados” disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos 2 do Municipio de Peniche na respetiva
pagina eletrénica www.cm-peniche.pt .




10- Niveis Habilitacionais exigidos:

Ref.2 Categoria Area Nivel Habilitacional Exigido
m) AO Cantina Municipal
n) AO EB 1@ Ciclo/ Serra
o) AO EB 12 Ciclo/ Escola Velha Peniche
p) AO EB 12 Ciclo/Ferrel
q) AO Educac¢ao . . L
) A0 Espacos Verdes Escolaridade Minima Obrigatéria conforme a

idade, conforme alinea

s) AO Parque de Campismo . .
- a), do n.2 1, do artigo 86.¢, da Lei
9 £0 SHL - Cantorelips n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
u) AO SHL — Cantoneiros/ Berlenga ’ ’ d ! !
v) AO Motorista redagdo.
W AO Serralharia
x) AO Cemitério
y) AO Eletricidade
z) AO Execucdo de Obras

11. - Nao é permitida a substituicao da habilitacao exigida por formagao ou experiéncia profissional.

12 - Posicionamento Remuneratério:
12.1 - Para a carreira/ categoria de Assistente Operacional - a posi¢do de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria,
nivel remuneratdrio 1 (580 euros).

13 - Forma, prazo e local para apresentagao de candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo obrigatério
especifico do PREVPAP, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da
Internet (www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Sec¢do mediante passagem de recibo
comprovativo, remetidas por correio registado com aviso de recec¢do, ou enviadas para o email pessoal@cm-
peniche.pt

13.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar do 12 dia util seguinte a
publicacdo do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt)
13.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Peniche, e entregues
pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos 2, entre as 9h00 e as 12.00h, e entre as 14.00h e as 16h00, ou
através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do
Municipio, 2520 -239 Peniche.

13.4 — Serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

13.5 — Apresentacdo de documentos: A apresenta¢do das candidaturas, onde no formulario de candidatura
deverd ser identificado o lugar a que esta a concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos
da alinea a) do n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -
A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes (caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também,
certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagdo), fotocopia de certificados
relevantes para as areas, fotocépia do documento de identificacdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares acompanhados dos respetivos
comprovativos. Destaca-se ainda que o tempo de servico de fungdes desempenhadas enquanto trabalhador/a
precario/a neste Municipio deve ser indicado especificamente no ponto 3.1 do referido Formulario, indicando
qual a situacdo de precariedade (se CEl ou CEl+, se Trabalho Temporario ou Avenca, se Contrato de Trabalho a
Tempo Determinado).

13.6 — As falsas declarag¢Bes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.




14. Publicitacdo das Listas:

14.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Cdmara Municipal e disponibilizadas na sua
pagina eletrénica (www.cm-peniche.pt).

14. 2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico
das instalag6es da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-peniche.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.

16 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2, e por remissdo, do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado. Ainda a este respeito, no n.2 2 do artigo 3.2 do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

17 — Nos termos do disposto no n2? 4 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, os avisos de abertura
correspondentes a este Despacho serdo apenas publicados na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da

Camara Municipal de Peniche.

18 — Composicao dos juris e afins: Conforme meu Despacho de 14 de agosto de 2018.

Ref.2 m)

Presidente — Dr.2 Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas, em
regime de substituicao);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Dr.2 Maria Manuela Esteves
Gomes (Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 n)

Presidente — Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, em
regime de substituigdo);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Dr.2 Sofia Margarida Estrela
Miguel (Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 0)
Presidente — Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, em
regime de substituicdo);



Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Dr.2 Sofia Margarida Estrela
Miguel (Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 p)

Presidente — Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de Administrag3o e Finangas, em
regime de substituigdo);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Dr.2 Sofia Margarida Estrela
Miguel (Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 q)

Presidente — Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de Administrac¢do e Finangas, em
regime de substituicdo);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido {Técnica Superior) e Dr.2 Sofia Margarida Estrela
Miguel (Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2r)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Sr. Edgar José Ferreira Gomes
(Encarregado Operacional);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 s)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Dr. Ricardo Manuel Antunes
Graga (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.21)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 u)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).



Ref.2v)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 w)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisao de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes {Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 x)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel! Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2y)

Presidente — Eng.2 Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho (Técnico Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

Ref.2 2)

Presidente — Eng.2 Filipa Dias Clara (Chefe da Divisdo de Obras Municipais, em regime de substituigdo);

Vogais efetivos — Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior) e Eng.2 Tania Marisa da Costa Silva
(Técnica Superior);

Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica Superior) e Dr.2 Tania Isabel Santos Neves (Técnica
Superior).

18.1 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida sobre a situagao que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Pagos do Municipio de Peniche, 20 de setembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

ertino Batista Antunes.



