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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 10430/2019

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
para preenchimento de 4 postos de trabalho — assistentes ope-
racionais — em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo determinado (termo resolutivo certo). Processo
n.°40/02-05 (2019).

Nos termos da alineaa) do n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, no uso da competéncia em matéria de
Gestdo de Recursos Humanos, ¢ nos termos da Lei do Or¢amento de
Estado de 2019 (Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro),fago ptiblico que,
na sequéncia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por
sua deliberacdo de n.° 432/2019 de 08 de abril, que aprovou a minha
proposta de 04 de abril de 2019 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro — se encontra aberto o procedimento
concursal abaixo identificado tendo em vista ao preenchimento de pos-
tos de trabalho previstos (e ndo ocupados) no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo integral dos avisos na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nomeadamente:

Ref.* a) — Quatro (4) postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza — Servigo de Higiene
e Limpeza (SHL) — Divisao de Energia e Ambiente (DEA).

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Henrique Bertino
Batista Antunes.
312367983

Aviso (extrato) n.° 10431/2019

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
preenchimento de 13 postos de trabalho — assistentes operacio-
nais — em regime de contrato de trabalho em func¢ées publicas
por tempo indeterminado. Processo n.°40/02-04 (2019).

Nos termos da alineaa) do n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, no uso da competéncia em matéria de
Gestdo de Recursos Humanos, e nos termos da Lei do Or¢amento de
Estado de 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro),fago publico que,
na sequéncia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por
sua deliberagdo de n.® 432/2019 de 08 de abril, que aprovou a minha
proposta de 04 de abril de 2019 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro — se encontra aberto o procedimento
concursal abaixo identificado tendo em vista ao preenchimento de pos-
tos de trabalho previstos (e ndo ocupados) no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo integral dos avisos na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
nomeadamente:

Ref.* a) — Dez (10) postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa — Setor de Edu-
cagdo — Divis@o de Administragdo e Finangas (DAF).

Ref.* b) — Trés (3) postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Motorista de Pesados — Servigo de Higiene e
Limpeza (SHL) — Diviso de Energia e Ambiente (DEA).

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Henrique Bertino
Batista Antunes.
312367804

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Declaracao de Retificagédo n.° 538/2019

Concurso externo de ingresso para ocupacio de nove postos de
trabalho, da carreira no revista de Policia Municipal, categoria
de Agente Municipal de 2." classe, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicado
com inexatiddo o aviso n.° 9488/2019, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2019, se procede a seguinte
retificagdo:

No ponto 1 onde se 1€:

«se encontra aberto procedimento concursal para ocupagdo de
nove postos de trabalho, da carreira de Policia Municipal, categoria
de Agente Municipal de 2.* Classe,»

Diario da Republica, 2. série— N.° 118 — 24 de junho de 2019

deve-se ler:

«se encontra aberto, por 10 dias uteis, contados a partir da publica-
¢do na 2.? série do Didrio da Republica procedimento concursal para
ocupagao de nove postos de trabalho, da carreira de Policia Municipal,
categoria de Agente Municipal de 2.* Classe,»

No ponto 5 onde se 1é:

«Remuneragio e condigdes gerais de trabalho: A remuneragdo base
no periodo de estagio, bem como, apds o provimento na categoria
de Agente Municipal de 2.* classe, sera processada de acordo com
o anexo II, mapa I, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17/03, a que
corresponde 583,58€ (indice 170) e 683,13€ (indice 199), respeti-
vamente.»

deve-se ler:

«Remunera¢do: remuneragio base mensal sera de 600,74€, durante
o periodo de estagio, e, apds provimento no lugar de Agente de Policia
Municipal de 2.% classe, sera de 683,13€ resultante do regime previsto
no mapa I, anexo II do Decreto-Lei n.® 39/2000, de 17 de margo.»

29 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
312346988

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 10432/2019

Area de Reabilitacio Urbana da Corujeira

(Abertura de periodo de discussao publica)

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da
Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada através da
Ordem de Servigo n.° 1/343222/18/CMP, que, na 34.* reunido ptiblica do
executivo municipal de 9 de abril de 2019, a Camara Municipal do Porto,
nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 191.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aplicaveis
por forga do disposto no n.°4 do artigo 17.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana, aprovou a abertura de um periodo de discussdo
publica da Proposta da Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) da
Corujeira, pelo periodo de 20 dias uteis, contados a partir do 5.° dia util
apos a data de publicacdo do aviso no Didrio da Republica.

A referida deliberagdo e os documentos que a integram — pegas
escritas e desenhadas da Proposta da ORU da Corujeira poderdo ser
consultados no site da Camara Municipal do Porto (www.cm-porto.pt)
e nas instalagdes do Gabinete do Municipe.

Quaisquer questdes devem ser apresentadas, por escrito, ao Gabinete do
Municipe, sito a Praga General Humberto Delgado, 266, 4000-286 Porto,
ou para o endereco eletronico, pelouros.uepp@cm-porto.pt.

3 de junho de 2019. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo
Sousa.
312351799

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Edital n.° 770/2019

Engenheiro Nuno Filipe Miranda Henriques de Almeida, Vereador
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, aprovou o Tarifario de Agua e de Saneamento para
2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 48, de 08 de
marco de 2019, através de edital n.° 332/2019, apds o decurso do prazo
para apreciagdo publica que ocorreu nos termos do artigo 101 do Codigo
do Procedimento Administrativo, foi aprovado de forma definitiva, por
maioria, em reunidao ordinaria em 09 de maio de 2019.

AProposta de Tarifario de Agua e Saneamento para 2019, encontra-se
disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul
na Internet no endere¢go www.cm-spsul.pt e entrara em vigor no décimo
quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

16 de maio de 2019. — O Vereador, Nuno Almeida.



