Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE201906/0524
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Peniche
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragao: 635,07€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Referéncia a) Dez (10) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Setor de Educagdo — Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF).
Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da educacdo,
nomeadamente: assegurar a limpeza, arrumagdo, manutengdo, conservagao e
boa utilizacdo das instalagdes, incluindo o espaco de refeitdrio, bem como do
material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo incluir a condugdo de viaturas automoveis ligeiras de
passageiros; assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas; garantir o respeito e cumprimento das
normas de funcionamento e regras de boa conduta civica, moral e social, de
acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga; prestar apoio e
assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de
saude; apoiar os docentes na concretizacao e dinamizacdo das atividades

Caracterizacao do Posto de Trabalho: educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criancas e alunos
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e
ensino; acompanhar as criangas e alunos em transportes, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades; prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e
auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento
da crianga; prestar apoio especifico a criancas e alunos com necessidades
educativas especiais, promovendo um ambiente educativo inclusivo; acompanhar
as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo e ensino, incluindo as atividades de animacdo e apoio a familia do
pré-escolar, componente de apoio a familia do 1.2 CEB, ocupacdo de tempos
livres e ateliers de responsabilidade municipal; no ambito do servigo de Refeigbes
Escolares, acompanhar as criangas e alunos no periodo das refeigGes,
promovendo o convivio e as multiplas aprendizagens em que as criangas vao
conquistando uma importante competéncia - saber estar a mesa de acordo com
as regras sociais; preparar o espago e a palamenta para utilizacao dos utentes;
proceder ao empratamento das refeicdes de acordo com as especificidades do
local.

Requisitos de Admissdo




Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o

Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Para cumprimento do estabelecido nos n.° 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP,

Locais de Trabalho

Artigo 30.° da LTFP: conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abiril, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir
a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicacéo do atras disposto, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de autorizagéo de abertura do procedimento.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 10
de Peniche

Largo do Municipio 2520239 PENICHE Leiria Peniche

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Formacgao

Escolaridade Obrigatoria,
de acordo com a idade.

Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao

Desconhecido ou ndao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao

especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos: Requisito preferencial de admissao:
Ref.2 @) — Posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir (Carta de condugdo)
veiculos da categoria B.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche.

Contacto: pessoal@cm-peniche.pt



Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

2019-06-24
2019-07-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 10431/2019, publicado na II Série do DR,n.° 118 de
24.06.19

BEP - Aviso Integral Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
faz-se publico que, por deliberagdo do drgdo executivo de 08 de abril de 2019 e
despacho do Sr. Presidente de 05 de junho de 2019, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de 10 postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Setor de Educacao) previstos (e
ndo ocupados) no Mapa de Pessoal deste Municipio. 1 — As fungdes a
desempenhar serdo as seguintes: As constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
referido no art. 88.9, n.° 2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente,
o grau 1 de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal para o
ano 2019: Referéncia a) Dez (10) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Setor de Educagdo — Divisdo de Administracdo e
Finangas (DAF). Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da educacdo,
nomeadamente: assegurar a limpeza, arrumagdo, manutengdo, conservacgao e
boa utilizacdo das instalagdes, incluindo o espaco de refeitdrio, bem como do
material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo incluir a condugdo de viaturas automoveis ligeiras de
passageiros; assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas; garantir o respeito e cumprimento das
normas de funcionamento e regras de boa conduta civica, moral e social, de
acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga; prestar apoio e
assisténcia em situagOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de
saude; apoiar os docentes na concretizacdo e dinamizacdo das atividades
educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e
ensino; acompanhar as criangas e alunos em transportes, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades; prestar cuidados de higiene pessoal as criancas e
auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento
da crianca; prestar apoio especifico a criancas e alunos com necessidades
educativas especiais, promovendo um ambiente educativo inclusivo; acompanhar
as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo e ensino, incluindo as atividades de animagdo e apoio a familia do
pré-escolar, componente de apoio a familia do 1.2 CEB, ocupacdo de tempos
livres e ateliers de responsabilidade municipal; no ambito do servico de Refeicbes
Escolares, acompanhar as criangas e alunos no periodo das refeicoes,
promovendo o convivio e as multiplas aprendizagens em que as criangas vao
conquistando uma importante competéncia - saber estar a mesa de acordo com
as regras sociais; preparar o espaco e a palamenta para utilizagdo dos utentes;
proceder ao empratamento das refeicdes de acordo com as especificidades do
local. 1.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional. 1.2 - Nivel habilitacional exigido:
Ref.2 a) - Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade, conforme alinea a),
do n.° 1, do artigo 86.9, da Lei 35/2014, de 20 de junho - / caso ndo detenha a
escolaridade obrigatdria para a sua data de nascimento, além dos documentos
descritos no ponto 8.3, o candidato deve entregar também comprovativo de
frequéncia escolar até aos 18 anos - conforme alinea b) do artigo 6° da lei
176/2012. 1.3 - Nao é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formacdo ou experiéncia profissional. 2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, de acordo com o despacho do Secretério de Estado da
Administracdo Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
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(INA) prevista naquela Portaria”. 3 — Os procedimentos concursais sdo validos
para constituicdo de reserva de recrutamento e para os efeitos do previsto no
n.% 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 4 — Posicdo
remuneratdria: 4 nivel remuneratdrio da carreira de Assistente Operacional,
635,07€ mensais, conforme tabela remuneratoria Unica. 5 — O local de trabalho
sera toda a area do Municipio de Peniche, sendo praticado o horario vigente, e
com as carateristicas publicadas no ponto 1 deste aviso. 6 — Requisitos de
admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de funcOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6.1 —
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite de apresentagao das candidaturas. 6.2 — Requisito preferencial de
admissdo: 6.2.1 - Ref.2 a) — Posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir
(Carta de condugdo) veiculos da categoria B. 7 — Para cumprimento do
estabelecido nos n.° 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o recrutamento
inicia -se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal e, no caso
de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicagdo do atras disposto, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
autorizagdo de abertura do procedimento. 7.1 -Impedimento de admissdo:
Conforme a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos. 8 — Formalizagdo da
candidatura: 8.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso (na Bolsa de Emprego Publico), nos termos do art.°
18.9 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 8.2 — Forma e Local para
apresentagdo de candidaturas: 8.2.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo obrigatério, disponivel
na Seccdo de Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da
Internet (www.cm -peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Seccdo
mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo. 8.2.2 - Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na
Seccdo de Recursos Humanos 2, entre as 09:00h e as 12:00h, e entre as 14:00h
e as 16:00h, ou através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche.
8.2.3 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico. 8.3 -
Apresentacdo de documentos: A apresentacao das candidaturas, onde no
formulario de candidatura obrigatorio devera ser identificado o lugar a que esta a
concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo, nomeadamente: e Curriculo
atualizado, datado e assinado e Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
(caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar
também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da
Educagdo) - / Caso ndo detenha a escolaridade obrigatdria para a sua data de
nascimento o candidato deve entregar também comprovativo de frequéncia
escolar até aos 18 anos - conforme alinea b) do artigo 6° da lei 176/2012,
conforme ja descrito no ponto 1.2 deste aviso.  Fotocdpia de certificados
relevantes para as areas (quer de formagdo, quer de experiéncia profissional),
Fotocopia do documento de identificacdo, © e ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaracdo de
Vinculo, contendo a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico e da
carreira e categoria de que seja titular, descricdo pormenorizada das fungdes
exercidas, posigdo remuneratoria detida a data da candidatura e avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos - SO serdo consideradas para efeitos
do calculo da formagcdo profissional, da experiéncia profissional e da avaliagdo do
desempenho, as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas.
8.4 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
no n.° 8.3 do presente aviso devem os candidatos declarar no formulario, sob
compromisso de, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
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um dos requisitos, bem como aos demais fatos constantes na candidatura. 8.5 -
Os candidatos que exercam fungdes ao servico do Municipio de Peniche ficam
dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagdes e fotocdpia
do documento de identificagdo, desde que os referidos documentos se
encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo individual, para tanto,
deverdo declara-lo no Formulario de Candidatura. 8.6 - As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.7 -Devera ser
apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada
procedimento concursal a que esta a concorrer. 9 — Métodos de Selecdo: Os
Métodos de Selegdo obrigatorios a aplicar aos procedimentos sdo os previstos no
n.% 1 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho e os artigos 5.2 a 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, para os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade
especial, que ndo se encontrem, ou ndo se tenham por Ultimo encontrado, a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, e
para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, designadamente: 9.1- Prova de Conhecimento (PC)
que visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. As provas
serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo que sera aplicada uma Prova de Conhecimentos Oral - de
natureza tedrica e realizacdo individual, de pergunta direta, com a duracdo
maxima de 30 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos profissionais, e
as competéncias interpessoais e técnicas dos candidatos, sobre matérias
diretamente relacionadas com o contetido funcional e respetivo enquadramento
organizacional do posto de trabalho em questdo. Sao obrigatoriamente
considerados os parametros: conhecimentos demonstrados sobre as matérias
em aprego e conhecimento da lingua portuguesa ao nivel das habilitagdes
exigidas. 9.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 9.3 - No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos
de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no
seu recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, sao os seguintes,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.9 da Lei 35/2014, de 20 de junho. 9.3.1 -
Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos com maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo
a aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB + FP + 2EP + AD) /5 Sendo que:
AC= Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagdo
Profissional EP = Experiéncia Profissional AD= Avaliagdo do Desempenho Sé
serdo consideradas para efeitos do calculo da formagdo profissional, da
experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaragdes, quando
devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -se
excluidos. Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de
Avaliagdo de Desempenho em vigor na Administragdo Publica, a férmula da
Avaliagdo Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4 9.3.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias - Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.4 - Os métodos referidos no ponto 9.3.1 e 9.3.2 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos nos respetivos lugares a
concurso. 9.5 — Ordenacdo Final dos candidatos (OF): A classificacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os
métodos a aplicar; OF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %) — pontos 9.1 e 9.2 deste
aviso de abertura. Sendo que: OF = Ordenacao Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica. Ou OF = (AC x 30 %) + (EAC x 70
%) — pontos 9.3.1 e 9.3.2 deste aviso de abertura. Sendo que: OF = Ordenagao
Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.
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9.6 - Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Conforme meu despacho
datado de 05 de junho de 2019, em virtude da celeridade do procedimento e dos
custos associados, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de trinta (30) candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional,
até a satisfacdo das necessidades, conforme o artigo 7.0 da portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril. 9.7 — Em situacao de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Verificando-
se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes
critérios: Posse de carta de conducgdo categoria B); Experiéncia profissional no
exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questao (nimero de
anos); Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(nimero de horas); Habilitacdo literaria do candidato; se ainda assim existir
alguma duvida na ordenacdo dos candidatos sera utilizado o perfil de
competéncias definido. 9.8 — Considerar-se-do excluidos da ordenacdo final, os
candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. (n.° 10, art.°© 9.0
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril). 9.9 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento. 10 — As atas do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes do método de
selecdo a utilizar e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo publicadas na
internet em http://www.cm-peniche.pt/recursos-humanos, conforme disposto no
n.% 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 11 — Publicitagao
de resultados: 11.1 — Notificacdo de candidatos: Conforme meu despacho
datado de 05 de junho de 2019, as notificaces aos candidatos nas diversas
fases do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na 2.2
série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da
Internet (www.cm -peniche.pt), bem como as convocatdrias para os candidatos
aprovados em cada método de selecdo, conforme o preceituado no artigo 10.°
da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 abril. 11.2 — Exclusdo de candidatos: Os
candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento serdo notificados para
a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, através de aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica
informando da afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da Internet (www.cm -peniche.pt). 11.3
— Audiéncia Prévia: Em conformidade com a Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, os candidatos excluidos podem pronunciar-se por escrito sobre o
procedimento em causa, apds a apreciacdo das candidaturas, nos termos do
disposto nos artigos 21.° e 22.° Os candidatos podem, também, pronunciar-se
por escrito sobre a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
nos termos do n.° 1 do artigo 28.° Para tal, os interessados deverdo utilizar o
formulario tipo obrigatdrio, facultado na Seccdo de Recursos Humanos 2 ou
disponivel no anteriormente mencionado enderego eletrdnico e entregue
pessoalmente na referida Seccdo ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche (Nao
se aceitam formularios via e -mail). 11.4 — A lista unitaria de ordenacdo final,
ap6s homologagao é afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio
dos Pagos do Concelho e disponibilizada em http://www.cm-peniche.pt/recursos-
humanos sendo ainda publicado um aviso na 2.° série do Didrio da Republica
com a informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5, do artigo 28.°
da Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril. 12 — O Juri sera constituido pelos
seguintes elementos: Referéncia a): Presidente — Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira
Nunes Teodoro (Chefe da Divisdao de Administracdo e Finangas, em regime de
substituicdo); Vogais efetivos — Dr.2 Sofia Estrela Miguel (Ciéncias da Educagdo)
e Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Psicologia Social e das
Organizagdes); Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes
(Administragao Publica e Autarquica) e Dr.2@ Margarida Isabel R.P.A Gongalves
(Direito); 12.1 - Em todos os procedimentos concursais o primeiro vogal efetivo
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 12.2 - Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.0
do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 13.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de candidatura uma
declaracdo que comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia. 14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Pagos do Concelho de
Peniche, 06 de junho de 2019 O Presidente da Camara, Henrique Bertino Batista
Antunes

Observagoes

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto — Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de candidatura uma declaracdo que comprove o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



