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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DEZ LUGARES PARA A CARREIRA E S

CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SETOR DE EDUCACAO, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL,
PARA EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATA N21 - ATA DE CRITERIOS

Processo N240/02-04 (2019) - REF. A) — 10 (dez) lugares na Carreira e Categoria de Assistente Operacional no Setor
de Educacio.

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da educacdo, nomeadamente: assegurar a limpeza,
arrumagdo, manutengdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco de refeitério, bem como
do material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo; efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo incluir a condugdo de viaturas automéveis ligeiras
de passageiros; assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas; garantir o respeito e cumprimento das normas de funcionamento e regras de boa conduta civica, moral e
social, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga; prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de saude; apoiar os docentes na concretizacdo e dinamizagio das atividades educativas e socioeducativas,
bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo e ensino; acompanhar as criangas e alunos em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades; prestar cuidados de higiene pessoal as criancas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade e
estado de desenvolvimento da crianga; prestar apoio especifico a criangas e alunos com necessidades educativas
especiais, promovendo um ambiente educativo inclusivo; acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino, incluindo as atividades de animag3o e apoio a familia
do pré-escolar, componente de apoio a familia do 1.2 CEB, ocupacdo de tempos livres e ateliers de
responsabilidade municipal; no @mbito do servico de Refeicbes Escolares, acompanhar as criangas e alunos no
periodo das refei¢des, promovendo o convivio e as multiplas aprendizagens em que as criangas vio conquistando
uma importante competéncia - saber estar 3 mesa de acordo com as regras sociais; preparar 0 espago e a
palamenta para utilizacdo dos utentes; proceder ao empratamento das refeicdes de acordo com as especificidades
do local.

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, nesta Cidade de Peniche e Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniram as Senhoras, Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisio de
Administracdo e Finangas, em regime de substituigdo), que presidiu, Dr.2 Sofia Estrela Miguel (Ciéncias da
Educacdo) e Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Psicologia Social e das Organiza¢8es), que constituem o Juri
do Procedimento Concursal Comum em epigrafe, conforme o despacho do Presidente da Camara relativo 3
composigao dos Juris datado de 11 de abril de dois mil e dezanove, a fim de proceder & fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos de sele¢do conforme
ponto n.26 do artigo 11.2 da portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do JUri, esta sera substituida pela 12 vogal efetiva.
Face ao disposto no Despacho Autorizador datado de 05 de junho de 2019, o Juri, por unanimidade, deliberou que:

Nivel habilitacional exigido sem possibilidade de substituicio por formagdio ou experiéncia profissional:
Escolaridade obrigatéria conforme alinea a) do n?1 do Art2 869, da lei 35/2014, de 20 de junho - caso ndo detenha
a escolaridade obrigatdria para a sua data de nascimento, o candidato deve entregar também comprovativo de
frequéncia escolar até aos 18 anos — conforme alinea b) do artigo 62 da lei 176/2012

Métodos de selecéio obrigatérios:
Prova de conhecimentos (PC)

Avaliagdo psicoldgica (AP)
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O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao Procedimento Concursal.

Fl.2

O segundo método serd aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterigr,
convocar por conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitapdo a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, conforme o ponto 1 do artigo
7.2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Prova de conhecimentos (PC) - que visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. As provas serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo que serd aplicada uma Prova de Conhecimentos Oral - de natureza tedrica e realizagdo
individual, de pergunta direta, com a dura¢gdo maxima de 30 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais, e as competéncias interpessoais e técnicas dos candidatos, sobre matérias diretamente relacionadas
com o conteddo funcional e respetivo enquadramento organizacional do posto de trabalho em questdo. Sdo
obrigatoriamente considerados os pardmetros: conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco e
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel das habilitagbes exigidas.

Experiéncia Competéncias Competéncias Conhecimento da
Profissional Interpessoais Técnicas Lingua Portuguesa ao
" . 1-5 valores 1 -5 valores 1-5valores nivel das habilitacbes
10 questdes relacionadas com ..
: . exigidas
o contetido funcional e com o
enquadramento organizacional 1= valores
q do posto de trgbalho Elevado -5 Elevado —5 Elevado -5 Elevado -5
P ) Bom -4 Bom —4 Bom-4 Bom-4
Suficiente — 3 Suficiente ~ 3 Suficiente — 3 Suficiente — 3
2 valores cada
Fraco -2 Fraco-2 Fraco-2 Fraco-2
Insuficiente —1 | Insuficiente—1 | Insuficiente—1 | Insuficiente — 1

Avaliacio Psicoldgica (AP) — Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, s3o os
seguintes, nos termos do n22 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos com maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da
seguinte férmula:

AC=(HAB + FP + 2EP + AD)/5
Sendo que:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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AD= Avaliagdo do Desempenho

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualifitacdo %
certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcao:

Sem agbes de formacdo — O valores

Com agdes de formagdo — em que:

Agdes de formagéo de curta duragédo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada agdo
Agdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada ac¢do
AgGes de formacgao de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada a¢io

(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, exclusive)

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formagio nio refira a respetiva
carga horaria, considerar-se-ado as seguintes correspondéncias:

e 1dia (7 horas) — 0 valores/ cada ac¢do

e 2addias (entre 14 a 28 horas) — 1 valor/ cada acdo

e 5a8dias (entre 35 a 56 horas) — 2 valores/ cada a¢do

e A partir de 9 dias (> 63 horas) — 4 valores/ cada agdo

EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2.9) — 12 valores
Desempenho Bom (3 a 3.39) — 15 valores
Desempenho Muito Bom (4 a 4.4) — 18 valores
Desempenho Excelente (4.5 a 5) — 20 valores

b} Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado (1 a 1.999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3.999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o Jdri
deliberou atribuir o valor positivo de 3 (a) ou 2 (b) correspondente a 15 (quinze) valores, conforme a legislagdo em
vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administracdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4
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S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formagao profissional, da experiéncia profissional e d iagﬁo(%
do desempenho, as declaragGes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo os seguintes:

Realiza¢do e Orientacdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais
do servigo publico e do setor concreto em gue trabalha.

Organiza¢do e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizi-las de forma
metaddica.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e actividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Otimiza¢do de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

A ordenagao final dos candidatos (OF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo obtida de acordo os métodos a aplicar:

OF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao psicolégica

Ou
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%)

Sendo que:

OF= Ordenagdo Final

AC= Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagao de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo
consideram-se excluidos.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso,
e serdo excluidos do procedimento.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
e Posse de carta de condugdo categoria B);

e Experiéncia profissional no exercicio de fun¢Ges idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero de
anos);
Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
Habilitacdo literaria do candidato;

e Se ainda assim existir alguma duvida na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de competéncias
definido.

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Juri.

O Jari,

A Presidente, / K; '

A 1.2 Vogal, <;%A. RA\‘QC_

A 2.2 Vogal, \\_( W
U —




