Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0525

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

635,07€

0.00 EUR

Referéncia b) Trés (3) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Motorista de Pesados — Servigo de Higiene e Limpeza (SHL) -
Divisao de Energia e Ambiente (DEA).

Exerce fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente conducdo de viaturas, maquinas e equipamentos e zelo pelo
bom estado de funcionamento e manutencao dos mesmos nas seguintes
operagdes de gestdo de residuos: prestacdo do servigo de recolha de residuos
urbanos na qualidade de motorista das viaturas, operacao da varredora-
aspiradora (varredura mecanica), operagao do trator e maquina de limpeza de
praias (limpeza mecanica de praias) ou maquina pa carregadora de rodas
(servigos diversos) como condutor, prestando ajuda aos cantoneiros de limpeza
sempre que haja necessidade de servigo. Disponibilidade para trabalhar durante
a noite e madrugada (22:00-4:30h; 5:30-12:00h), aos fins-de-semana e
feriados; transporte prdprio até a Estagao de Transferéncia de Residuos Sélidos,
Ecocentro da Prageira/Armazém SHL.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacao dos membros do Governo Para cumprimento do estabelecido nos n.° 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP,

Artigo 30.° da LTFP: conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abiril, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, tendo
em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupacao de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicacéo do atras disposto, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de autorizagdo de abertura do procedimento.

im

Requisitos de Nacionalidade: S

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 3 Largo do Municipio 2520239 PENICHE Leiria Peniche
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Outros Requisitos Legais:

Ref.2 b) - Posse de titulo de habilitacdo legal para conduzir (Carta de condugdo)
veiculos da categoria C ou C+E nos termos dos artigos 121.0 e 123.2 do Cddigo
da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei 114/94, de 3 de maio, na redacao atual;
Carta de Qualificacdo de Motorista e Certificado de Aptidao de Motorista, de
acordo com o estabelecido nos artigos 2.° e 4.2 do Decreto-Lei 126/2009, de 27
de maio, alterado pelo Decreto-Lei 65/2014,de 07 de maio, quando obrigatdrio;
Cartdo tacografico de condutor (valido).

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche.
Contacto: pessoal@cm-peniche.pt
Data Publicitagao: 2019-06-24
Data Limite: 2019-07-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 10431/2019, publicado na II Série do DR,n.° 118 de
24.06.19

Texto Publicado em Jornal Oficial: BEP - Aviso Integral Para efeitos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
faz-se publico que, por deliberagdo do érgao executivo de 08 de abril de 2019 e
despacho do Sr. Presidente de 05 de junho de 2019, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 3 postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados) previstos (e
ndo ocupados) no Mapa de Pessoal deste Municipio. 1 — As fungGes a
desempenhar serdo as seguintes: As constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
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referido no art. 88.9, n.° 2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente,
o grau 1 de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal para o
ano 2019: Referéncia b) Trés (3) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Motorista de Pesados — Servigo de Higiene e Limpeza
(SHL) — Divisdo de Energia e Ambiente (DEA). Exerce fungGes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo de viaturas, maquinas e
equipamentos e zelo pelo bom estado de funcionamento e manutengao dos
mesmos nas seguintes operagdes de gestdo de residuos: prestacdo do servigo de
recolha de residuos urbanos na qualidade de motorista das viaturas, operacdo da
varredora-aspiradora (varredura mecanica), operagao do trator e maquina de
limpeza de praias (limpeza mecanica de praias) ou maquina pa carregadora de
rodas (servigos diversos) como condutor, prestando ajuda aos cantoneiros de
limpeza sempre que haja necessidade de servigo. Disponibilidade para trabalhar
durante a noite e madrugada (22:00-4:30h; 5:30-12:00h), aos fins-de-semana e
feriados; transporte proprio até a Estagdo de Transferéncia de Residuos Sdlidos,
Ecocentro da Prageira/Armazém SHL. 1.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP,
a descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungBes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional. 1.2 -
Nivel habilitacional exigido: Ref.2 b) - Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a
idade, conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.9, da Lei 35/2014, de 20 de
junho - / caso ndo detenha a escolaridade obrigatéria para a sua data de
nascimento, além dos documentos descritos no ponto 8.3, o candidato deve
entregar também comprovativo de frequéncia escolar até aos 18 anos -
conforme alinea b) do artigo 6° da lei 176/2012. 1.3 - N&o é permitida a
substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 2 —
Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o
despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local em 2014/07/17, “as
autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria”. 3 — Os
procedimentos concursais sao validos para constituicdo de reserva de
recrutamento e para os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 4 — Posigdo remuneratoria: 4 nivel
remuneratorio da carreira de Assistente Operacional, 635,07€ mensais, conforme
tabela remuneratdria Unica. 5 — O local de trabalho sera toda a area do
Municipio de Peniche, sendo praticado o horario vigente, e com as carateristicas
publicadas no ponto 1 deste aviso. 6 — Requisitos de admissdo sao os previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20/06: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.1 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite de
apresentagdo das candidaturas. 6.2 - Outros Requisitos Legais: 6.2.1- Ref.2 b) -
Posse de titulo de habilitacdo legal para conduzir (Carta de condugdo) veiculos
da categoria C ou C+E nos termos dos artigos 121.° e 123.° do Cddigo da
Estrada aprovado pelo Decreto-Lei 114/94, de 3 de maio, na redacao atual;
Carta de Qualificacdo de Motorista e Certificado de Aptidao de Motorista, de
acordo com o estabelecido nos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei 126/2009, de 27
de maio, alterado pelo Decreto-Lei 65/2014,de 07 de maio, quando obrigatdrio;
Cartdo tacografico de condutor (valido). 7 — Para cumprimento do estabelecido
nos n.° 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal e, no caso
de impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicagdo do atras disposto, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
autorizacdo de abertura do procedimento. 7.1 -Impedimento de admissao:
Conforme a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se



encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos. 8 — Formalizagdo da
candidatura: 8.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso (na Bolsa de Emprego Publico), nos termos do art.°
18.9 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 8.2 — Forma e Local para
apresentacdo de candidaturas: 8.2.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo obrigatdrio, disponivel
na Secgdo de Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da
Internet (www.cm -peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Seccdo
mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo. 8.2.2 - Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na
Seccdo de Recursos Humanos 2, entre as 9:00h e as 12:00h, e entre as 14:00h
e as 16:00h, ou através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche.
8.2.3 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico. 8.3 -
Apresentacdao de documentos: A apresentacao das candidaturas, onde no
formulario de candidatura obrigatorio devera ser identificado o lugar a que esta a
concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo, nomeadamente: e Curriculo
atualizado, datado e assinado » Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes
(caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar
também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da
Educacdo) - / Caso ndo detenha a escolaridade obrigatdria para a sua data de
nascimento o candidato deve entregar também comprovativo de frequéncia
escolar até aos 18 anos - conforme alinea b) do artigo 6° da lei 176/2012,
conforme ja descrito no ponto 1.2 deste aviso.  Fotocdpia de certificados
relevantes para as areas (quer de formagdo, quer de experiéncia profissional),
Fotocopia do documento de identificagdo, © e ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaracdo de
Vinculo, contendo a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico e da
carreira e categoria de que seja titular, descricdo pormenorizada das fungdes
exercidas, posigdo remuneratoria detida a data da candidatura e avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos - SO serdo consideradas para efeitos
do calculo da formagao profissional, da experiéncia profissional e da avaliagao do
desempenho, as declaragbes, quando devidamente comprovadas e certificadas.
Carta de conducdo categoria C ou C+E e Carta de Qualificagdo de Motorista
(CQM) e Certificado de Aptiddao de Motorista (CAM) » Cartdo tacografico de
condutor (valido). 8.4 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.2 8.3 do presente aviso devem os candidatos declarar
no formulario, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura. 8.5 - Os candidatos que exercam fungdes ao servico
do Municipio de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocdpia do documento de identificacdo, desde que
os referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no Formulario de
Candidatura. 8.6 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 8.7 -Devera ser apresentado um formulario e os
respetivos documentos comprovativos por cada procedimento concursal a que
estd a concorrer. 9 — Métodos de Selecdo: Os Métodos de Selecdo obrigatorios a
aplicar aos procedimentos sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei
35/2014, de 20 de junho e os artigos 5.° a 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou em situacdo de mobilidade especial, que ndo se encontrem, ou
ndo se tenham por Ultimo encontrado, a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho colocado a concurso, e para os candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
designadamente: 9.1- Prova de Conhecimento (PC) que visa avaliar os
conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. As provas serdo valoradas numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
que sera aplicada uma Prova de conhecimentos pratica — de realizacao
individual, com a duracdo até 30 minutos, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes,
sendo as mesmas avaliadas nos seguintes parametros: compreensdo da tarefa;
qualidade de realizagdo; celeridade de execugao e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Incidird sobre tarefas correntes do posto de trabalho em
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questdo, diretamente relacionadas com o contetdo funcional, constante neste
aviso e respetivo enquadramento organizacional, nomeadamente: operagdo de
recolha de residuos em elevagdo e movimentacdo de contentores industriais. 9.2
- Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 9.3 - No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos
de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos
em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no
seu recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, sdo os seguintes,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho. 9.3.1 -
Avaliacao Curricular — Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos com maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo
a aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HAB + FP + 2EP + AD) /5 Sendo que:
AC= Avaliacdo Curricular HAB = Habilitacdo Académica FP = Formacdo
Profissional EP = Experiéncia Profissional AD= Avaliacdo do Desempenho S
serdo consideradas para efeitos do calculo da formagdo profissional, da
experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaragdes, quando
devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -se
excluidos. Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de
Avaliagdo de Desempenho em vigor na Administragdo Publica, a formula da
Avaliacdo Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4 9.3.2 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias - Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.4 - Os métodos referidos no ponto 9.3.1 e 9.3.2 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos nos respetivos lugares a
concurso. 9.5 — Ordenacdo Final dos candidatos (OF): A classificacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os
métodos a aplicar: OF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %) — pontos 9.1 e 9.2 deste
aviso de abertura. Sendo que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica. Ou OF = (AC x 30 %) + (EAC x 70
%) — pontos 9.3.1 e 9.3.2 deste aviso de abertura. Sendo que: OF = Ordenagao
Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.
9.6 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Conforme meu despacho
datado de 05 de junho de 2019, em virtude da celeridade do procedimento e dos
custos associados, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades, conforme o artigo 7.0 da portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril. 9.7 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril. Verificando-
se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes
critérios: Experiéncia profissional no exercicio de fungGes idénticas as do posto
de trabalho em questdo (nimero de anos); Formacdo profissional relevante para
o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); Habilitacdo literaria do
candidato; se ainda assim existir alguma dulvida na ordenacdo dos candidatos
sera utilizado o perfil de competéncias definido. 9.8 — Considerar-se-do excluidos
da ordenacdo final, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5
valores. (n.9 10, art.© 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril). 9.9 - A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento. 10 — As
atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagoes
do método de selegdo a utilizar e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
publicadas na internet em http://www.cm-peniche.pt/recursos-humanos ,
conforme disposto no n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril. 11 — Publicitacdo de resultados: 11.1 — Notificacao de candidatos:
Conforme meu despacho datado de 05 de junho de 2019, as notificacdes aos
candidatos nas diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de
aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixacdo em
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Observagoes

local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo
na sua pagina da Internet (www.cm -peniche.pt), bem como as convocatdrias
para os candidatos aprovados em cada método de selegdo, conforme o
preceituado no artigo 10.° da Portaria n.¢ 125 -A/2019, de 30 abril. 11.2 —
Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas fases do
procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da
Internet (www.cm -peniche.pt). 11.3 — Audiéncia Prévia: Em conformidade com
a Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos podem
pronunciar-se por escrito sobre o procedimento em causa, ap6s a apreciacdo das
candidaturas, nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.9 Os candidatos
podem, também, pronunciar-se por escrito sobre a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° Para tal, os
interessados deverdo utilizar o formulario tipo obrigatdrio, facultado na Seccdo
de Recursos Humanos 2 ou disponivel no anteriormente mencionado endereco
eletronico e entregue pessoalmente na referida Seccdo ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio,
2520 -239 Peniche (N&o se aceitam formularios via e -mail). 11.4 — A lista
unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo é afixada em local visivel e
publico das instalagGes do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada em
http://www.cm-peniche.pt/recursos-humanos sendo ainda publicado um aviso
na 2.9 série do Diario da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.°2 5, do artigo 28.9 da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.
12 — O Juri seréa constituido pelos seguintes elementos: Referéncia b):
Presidente — Eng.© Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e
Ambiente); Vogais efetivos — Engenheiro Nuno F. M. Alonso de Carvalho
(Engenheiro do Ambiente) e Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Psicologia
Social e das OrganizagOes); Vogais suplentes — Dr.2 Ana Isabel Rodrigues Nunes
(Administragdo Publica e Autdrquica) e Dr.2@ Margarida Isabel R.P.A Gongalves
(Direito); 12.1 - Em todos os procedimentos concursais o primeiro vogal efetivo
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 12.2 - Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages. 13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.0
do Decreto — Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 13.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de candidatura uma
declaracdo que comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia. 14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Pagos do Concelho de
Peniche, 06 de junho de 2019 O Presidente da Camara, Henrique Bertino Batista
Antunes

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo

grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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