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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO D

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRES LUGARES PARA A CARREIRA E

CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE PESADOS, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL,
PARA EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE — SETOR DE HIGIENE E LIMPEZA

ATA N¢1 - ATA DE CRITERIOS

Processo n240/02-04 (2019) - REF. B) — 3 (trés) lugares na Carreira e Categoria de Assistente Operacional no Setor
de Higiene e Limpeza (Motorista de Pesados).

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo de viaturas,
maquinas e equipamentos e zelo pelo bom estado de funcionamento e manutenc¢do dos mesmos nas seguintes
operacGes de gestdo de residuos: prestagdo do servico de recolha de residuos urbanos na qualidade de motorista
das viaturas, operagédo da varredora-aspiradora (varredura mecanica), operagdo do trator e maquina de limpeza de
praias (limpeza mecénica de praias) ou maquina p4 carregadora de rodas (servigos diversos) como condutor,
prestando ajuda aos cantoneiros de limpeza sempre que haja necessidade de servico. Disponibilidade para
trabalhar durante a noite e madrugada (22:00-4:30h; 5:30-12:00h), aos fins-de-semana e feriados; transporte
proprio até a Estagdo de Transferéncia de Residuos Sélidos, Ecocentro da Prageira/Armazém SHL.

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, nesta Cidade de Peniche e Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniram os Senhores, Engenheiro Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e
Ambiente), que presidiu, Engenheiro Nuno F. M. Alonso de Carvalho (Engenheiro do Ambiente) e a Dr.2 Margarida
Isabel Marcelino Candido (Psicologia Social e das Organizag¢des), que constituem o Jari do Procedimento Concursal
Comum em epigrafe, conforme o despacho do Presidente da Camara relativo 3 composicdo dos Juris datado de 11
de abril de dois mil e dezanove, a fim de proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo conforme ponto n.26 do artigo 11.2 da
portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do jdri, este sera substituido pelo 12 vogal efetivo.
Face ao disposto no Despacho Autorizador datado de 05 de junho de 2019, o Jari, por unanimidade, deliberou que:

Nivel habilitacional exigido sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional:
Escolaridade obrigatdria conforme alinea a) do n21 do Arte 869, da lei 35/2014, de 20 de junho - caso n3o detenha
a escolaridade obrigatéria para a sua data de nascimento, o candidato deve entregar também comprovativo de
frequéncia escolar até aos 18 anos — conforme alinea b) do artigo 62 da lei 176/2012

Métodos de seleciio obrigatdrios:

Prova de conhecimentos (PC)

Avaliag3o psicoldgica (AP)
O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao Procedimento Concursal.

O segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfacdo das necessidades, conforme o ponto 1 do artigo
7.2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Prova de conhecimentos (PC) - que visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. As provas serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo que serd aplicada uma Prova de conhecimentos pratica ~ de realizacdo individual, com a
duracdo de 30 minutos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio das fun¢des, sendo as mesmas avaliadas nos seguintes parametros: compreensdo da
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tarefa; qualidade de realizacdo; celeridade de execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Incidj @
sobre tarefas correntes do posto de trabalho em questdo, diretamente relacionadas com o conteddo funcional e
respetivo enquadramento organizacional, nomeadamente: operagdo de recolha de residuos em elevagdo e
movimentacdo de contentores industriais.

A valorizagdo das Competéncias demonstradas na anteriormente mencionada prova é obtida através da seguinte
formula:

PC =[a) *50%)] + [b) *50%)

Sendo que:

PC = Prova de Conhecimentos

a) = Operagdo de recolha de residuos em elevacio
b) = Movimentagdo de contentores industriais

Compreensio Qualidade de Celeridade de | Grau de conhecimentos
da Tarefa Realizacdo execugdo técnicos demonstrados
1-5Valores 1 -5 Valores 1 -5 Valores 1 -5 Valores
Operagdo de recolha de Elevado -5 Elevado -5 Elevado —5 Elevado -5
residuos em elevagdo Bom-4 Bom -4 Bom -4 Bom -4
(Valorizagdo 50%) Suficiente — 3 Suficiente ~ 3 Suficiente -3 Suficiente - 3
Fraco—2 Fraco-2 Fraco-2 Fraco-2
Insuficiente~1 | Insuficiente—1 | Insuficiente — 1 Insuficiente — 1

Compreensdo da Qualidade de Celeridade de | Grau de conhecimentos
Tarefa Realizagdo execugdo técnicos demonstrados
1-5 Valores 1 -5 Valores 1 -5 Valores 1 -5 Valores
Movimentagio de Elevado -5 Elevado -5 Elevado -5 Elevado -5
contentores industriais Bom -4 Bom -4 Bom-4 Bom -4
(Valorizagdo 50%) Suficiente — 3 Suficiente — 3 Suficiente — 3 Suficiente — 3
Fraco -2 Fraco-2 Fraco-2 Fraco-2
Insuficiente — 1 Insuficiente—1 | Insuficiente — 1 | Insuficiente — 1

Avaliacdo Psicolégica (AP) — Avaliacdo Psicolbgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, sao os
seguintes, nos termos do n22 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagdio dos candidatos, ponderando os elementos com maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serjo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacio académica ou curso equiparado, formacio
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, segundo a aplicacio da
seguinte férmula:

AC= (HAB + FP + 2EP + AD)/5
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Sendo que:

AC= Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD= Avaliagdo do Desempenho @

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem agdes de formacdo — O valores

Com agbes de formagdo — em que:

Ac¢des de formagdo de curta duragdo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada a¢do
Agbes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada acdo
Acdes de formagdo de longa duracdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo

(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, exclusive)

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagdo ndo refira a respetiva
carga horéria, considerar-se-30 as seguintes correspondéncias:

1 dia (7 horas) — 0 valores/ cada a¢do

2 a 4 dias (entre 14 a 28 horas) — 1 valor/ cada acdo

5 a 8 dias (entre 35 a 56 horas) — 2 valores/ cada acdo

A partir de 9 dias (> 63 horas) — 4 valores/ cada a¢do

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2.9) — 12 valores
Desempenho Bom (3 a 3.39) — 15 valores
Desempenho Muito Bom (4 a 4.4) — 18 valores
Desempenho Excelente (4.5 a 5) — 20 valores

b) Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado (1 a 1.999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3.999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores



esese MUNICIPIO DE Fl. 4

@3 PENICHE s

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o Jifi
deliberou atribuir o valor positivo de 3 (a) ou 2 (b) correspondente a 15 (quinze) valores, conforme a legislagio em @/
vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administracdo Publica, a férmula da Avaliagio Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4

S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formagéo profissional, da experiéncia profissional e da avaliagdo
do desempenho, as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros a avaliar na Entrevista de Avaliagio de Competéncias sdo os seguintes:

Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas.

Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais
do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de forma
metddica.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Inovacdo e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de
trabalho para melhorar a qualidade do servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade parao
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Toleréncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagBes de pressdo e com as contrariedades
de forma adequada e profissional.

A ordenacdo final dos candidatos (OF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo obtida de acordo os métodos a aplicar:

OF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo psicoldgica
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OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%)

Sendo que:

OF= Ordenacdo Final

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo
consideram-se excluidos.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia do concurso,
e serdo excluidos do procedimento.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. Verificando-se ainda a igualdade de valorac3o, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
® Experiéncia profissional no exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero de
anos);
* Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ntimero de horas);
¢ Habilitagdo literdria do candidato;

® Se ainda assim existir alguma ddvida na ordenacdo dos candidatos serd utilizado o perfil de competéncias
definido.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Juri.

O Jari,

O Presidente,

&

0 1.2 Vogal, M\—M

A 2.2 Vogal, Hm{/
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