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13.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

CF=PCTE

ou
PPC (45%) + AP (25%) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PCTE = Prova de Conhecimentos Teorica Escrita;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

13.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupago o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Entrevista Profissional de Selec¢ao

13.3 — Os candidatos referidos podem afastar, mediante declaragao
escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de
selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios constantes do presente
aviso.

13.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos
don.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

CF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

13.5 — Valoragdo dos métodos de selecgao: Cada um dos métodos de
selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

13.6 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo.

13.7 — Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagao dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, constam da acta de reunido do jiri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13.8 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas c) e d), n.° 1, do artigo 54.°, da Lein.® 12-A/2008, de
27/02, conjugado com o n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01.

14 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Ref* A: Presidente do Juri: Dr. José Manuel Dias da Paz, Técnico
Superior

Vogais efectivos: Maria do Céu Rodrigues Santinho, Assistente Téc-
nica;

Dr.* Ana Cristina Antunes Castro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Elisabete Irene Alexandre Fernandes, Coordena-
dora Técnica, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Dr.* Maria Leonor dos Santos Carnoto, Técnica Superior.

Ref' B, C e D: Presidente do Juri: Eng.° Jodo Povoa Rodrigues (Chefe
da Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos);
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Vogais efectivos: Arménio Ramos, Encarregado Operacional,

Dr.* Ana Cristina Antunes Castro — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Paula Cristina Coelho Pereira — Técnica
Superior, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

Nuno Filipe Gongalves Simdes, Assistente Operacional

14.1 — Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri,
este sera substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Penela e disponibilizada
na pagina electronica da Autarquia (www.cm-penela.pt), nos termos do
n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Penela e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificag@o, por um das formas previstas nas al. a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

19 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicag@o no
Diario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Penela e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Simées Julio.
304233573

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extracto) n.° 2996/2011

Anulacio de Procedimento Concursal

Torno publico que, ao abrigo do n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e por meu despacho proferido em
10/01/2011, determinei a anulagdo do seguinte procedimento concursal:

Ref. E) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior In-
determinado para a area de Economia, Divisao de Acg¢ao Socio-Cultural,
publicado no Aviso n.° 20845/2010, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, Processo n.° 40/02-09 (2010);

12 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos.
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