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LISTA FINAL HOMOLOGADA

PROC.2: 40/02-02 (2016) REF.2 B)
DR: AVISO N.2 12535 - A/2016 DE 12 DE OUTUBRO
BEP: OE201610/0130

Cédigos do Procedimento Concursal

Termo INDETERMINADO

Carreira/Categoria TECNICO SUPERIOR

Nivel Habilitacional LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Departamento/Divisio/Servigo DIVISAO DE PLANEAMENTO £ GESTAO URBANISTICA — SETOR DE

LICENCIAMENTO
Ne de Vagas 1(UMA)/ MAPA PESSOAL 2016
Prova de Avaliacs Classificacdo Final Motivo de
N valiacdo Exclusdo
. RIEP Conhecimentos L.
Candidato i Psicologica (PCE X70%) +
Escrita (PCE) (AP) (APX30%)
HUMBERTO JOAO GLORIA BRUNO 8 17,85 12 16,095
ANA MARGARIDA BATISTA LEAL DIAS B 14,75 16 15,125
GUIDA MARIA ASSUNCAO DE OLIVEIRA B 14,05 12 13,435
10,320
MARCEL RODRIGUES DOS SANTOS E/F 9,60 12 !
JOANA FILIPA ESTEVES RAMOS E 8,5 4
4
STEPHANIE DOIRADO SALES E 7,00
AGOSTINHO JOSE MESTRE SALGADO E - 3
DANIELA FILIPA SEABRA HENRIQUES E - 3
3
DANIELA PEREIRA CASIMIRO E -
JESSICA PATRICIA FERREIRA CRUZ . 3
MAXIMINO
3
LILIANA SOFIA RODRIGUES ESTUDANTE E -
. . 3
MARIO MANUEL PARREIRA TOMAS E -
3
OLGA VALENTYNIVNA BELYAKOVA E -
3
RAQUEL DA SILVA COSTA E -
3
RITA ISABEL CARDOSO MOURO E -
SONIA ANDREIA SOARES MARTINS . 3
3
VANESSA CRISTINA MARQUES DA SILVA E -
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VANESSA CRUZ PEREIRA E - 3
JOAO PEDRO PASSOS DA SILVA E 2
ANA RITA CARRILHO MARQUES E 2
SONIA CRISTINA AUGUSTO RODRIGUES E/F 1
JOANA CATARINA CALADO LEIRINHA E 1
DIANA CATARINA LOURENCO FERREIRA E 1
CARINA ANDREIA DA SILVA PEDRO E 1
CARINA ISABEL BOAVENTURA MAXIMINO E/F 1
JOAQ FILIPE CARVALHO GORIAO E 1/2
CARINA NETO SANTOS E 1/2
. 1/2
ANA LUISA SOUSA GOIS E
LEGENDA
Situacdo de Mobilidade Especial A
. B
Indeterminada
~ . . Militar i ¢
Relac3o Juridica de Emprego Piiblico
(RIEP) Determinada ou Determinavel o
Nenhuma £
PEPAL/PEPAC/PEPAP F
N3o possui licenciatura adequada 1
Ndo entregou comprovativo nem
faz mengdo a posse de Carta de
Motivo de Exclusio Conducdo Categoria B, conforme 2
exigido no ponto 4.1.2 do aviso de
abertura.
Nao compareceu na PCE. 3
Classificagdo inferior a 9,5 valores 4
na PCE

i Nota 1: Tendo em conta que se trata de um procedimento concursal indeterminado, aberto ao exterior, conforme Deliberagcéo n?
1100/ 2016 da Reunido de Cémara datada de 18.07.2016, com a possibilidade de recrutar trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico constituida, as declaracdes associadas ao Regime de Incentivos da Prestagéo de Servico Militar (RIPSM) ndo
concederdo prioridade no recrutamento aos seus detentores.
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Nota 2: Conforme o ponto n?2 do artigo 402 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145
-A/2011, de 6 de abril — “A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo mdximo de 18 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 37.2 e 38.9”.

Peniche, 10 de maio de 2017
O Presidente do Juri,

__________._._-—l—ﬁ-—-—-rc.(. -

José Alberto Ribeiro Gongalves

Homologado em 10 de maio de 2017

O Presidente da Capara Municipal,

ogé Correia



