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Procedimento concursal de recrutamento no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria

dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), para constituicao de relagdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior de Danga — Divisdo de Administragdo e Finangas — Setor da Cultura

Ata n.2 02

Ata de Admissdo, de Avaliacdo Curricular e de Ordenagdo Final dos Candidatos.

Processo 40/02-06 (2020) Ref.2 a) — Um (1) posto de trabalho, correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior — licenciatura em Danga, para o Setor da Cultura — Divisdao de Administracdo e
Finangas.

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas catorze horas, no Museu das Rendas de
Peniche, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado composto por: Presidente - Rui
Miguel Henriques Venancio, técnico superior, 1.2 Vogal efetiva - Marisa Eleonora Pacheco Ferreira,
técnica superior e 2.2 Vogal efetiva - Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, técnica superior, a fim de
proceder a:

1.Apreciagao da candidatura recebida;

2.Avaliagdo Curricular e Classificagao Final;

3.Dispensa da audiéncia dos interessados; ---

4.Homologacao;

Deliberacoes:

1. Apreciacdo da candidatura recebida--

No ambito do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para exercer fungdes no Setor da Cultura —Divisdo de Administracdo e Finangas,
publicitado na BEP com o cédigo de oferta OE202007/0328, referéncia a), foi recebida a candidatura
da Gnica interessada, Ana Jodo Rosdrio Silva. -

Tendo em consideragdo que a candidata Ana Jodo Rosdrio Silva, exerce fungdes correspondentes ao
conteudo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo adequado, correspondentes a
necessidades permanentes da Camara Municipal de Peniche, reconhecidas por Despacho de Abertura
PREVPAP-22PROCESSO, de 06 de julho de 2020, e reune os requisitos gerais do artigo 172 da LTFP e é
detentora da habilitagdo minima para admissdo, delibera o jari, por unanimidade, admiti-la a concurso.
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2. Avaliacao curricular e Classificagdo Final

Considerando que a candidata Ana Jodo Rosario Silva é a Unica opositora ao concurso, nos termos do
n26 do art?10 da Lei n2112/2017, de 29 de dezembro, foi aplicado um Gnico método de avaliagdo, a
avaliagdo curricular com uma ponderagdo de 100% na classificagdo Final, de acordo com os critérios
definidos na Ata n?1 e conforme grelha de avaliagdo, que se junta (Anexo |).

Assim, de acordo com a grelha de Avaliagdo Curricular, foi atribuida a candidata a seguinte
classificagao:

Ana Jodo Rosario Silva: Classificagdo Final de 14 valores.

A candidata fica assim aprovada no presente procedimento concursal, devendo ser integrada na
carreira e categoria de Técnico superior, para exercer fungbes no Setor da Cultura-Divisdo de
Administragdo e Finangas.

3. Dispensa de audiéncia dos interessados
Nos termos da alinea a) e f) do n21 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, em
conjugagdo com o n22 do artigo 102 da Lei n2112/2017, de 29 de dezembro, atendendo a que a decisdo
é inteiramente favoravel a interessada, e dada urgéncia da mesma, deliberou o juri, por unanimidade,
nao dar lugar a audiéncia dos interessados.

4. Homologacao

A presente Ata e respetivos anexos, acompanhada das restantes atas do procedimento concursal,
serdao submetidas a homologagédo do Presidente da Cdmara Municipal de acordo com o n22 do artigo
289 da portaria 125-A de 30 de abril, por remissdo do n21 do art® 102 da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro.

A candidata sera notificada da decisdo apés a homologagdo do procedimento, através de email, nos
termos do n28 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.
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Todas as deliberagbes foram, na sequéncia de votagao nominal, tomadas por unanimidade. -------------

Anexo:

- Grelha de Avaliacdo Curricular da candidata Ana Jodo Rosario Silva (Anexo ).
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(Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos)
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Mapa de Classificagio da Avaliagio Curricular
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