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AVISO

Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para contratagio a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos superiores para as atividades de
enriquecimento curricular e atividades complementares, no ano letivo 2022/2023

Henrique Bertino Batista Antunes, Presidente da Cdmara Municipal de Peniche, no uso da
competéncia em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, faz publico que, na sequéncia de
autorizagdo concedida pela Cdmara Municipal, por sua deliberagdo de n.2 686/2022, de 15 de
julho, encontra-se aberto o procedimento concursal para contratacio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, com constituicdo de reservas de recrutamento, de 46 técnicos superiores para o
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 ciclo do ensino basico, de
carater facultativo e de natureza eminentemente Idica, formativa e cultural gue incidam,
nomeadamente, nos dominios artistico, cientifico, de ligagio da escola ao meio/cidadania,
tecnoldgico, lidico e desportivo, doravante AEC, projetos no ambito do desenvolvimento do
curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades técnico-especializadas a alunos
enquadrados nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, atividades de
apoio a familia e de ocupagdo de tempos livres para o ano letivo 2022/2023, conforme as
necessidades identificadas. Este preenchimento, quer quanto ao nimero de postos de trabalho,
quer quanto as areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes
a0 ano letivo, de acordo com o disposto na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, e no
Decreto-lei n.2 21/2019, de 31 de janeiro, nos estabelecimentos de educac3o e ensino do
Municipio de Peniche, em hordrios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de
Educagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e do
anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua redagdo atual, doravante, LTFP para as seguintes areas:

Referéncia a) | + Mar

Referéncia b) | + Brincar

Nos seguintes termos:

1. Local de trabalho: as atividades decorrerfio em estabelecimentos de educac3o e ensino dos
Agrupamentos de Escolas do Municipio de Peniche, sem prejuizo das atividades que tenham
de ser exercidas fora daqueles espacos fisicos.

2. Caraterizacdo do posto de trabalho: em conformidade com o determinado no mapa de
pessoal, aprovado pela deliberagdo n.? 61/2021 da Assembleia Municipal, na sua reuni3o de
28 de dezembro, e alterado pela deliberagdo n.2 17/2022, em 22 de abril de 2022, bem como
os estabelecidos na deliberagdo da Cadmara Municipal, de 15 de julho, nomeadamente, os
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técnicos superiores assegurarem o desenvolvimento das AEC, projetos no &mbito do
desenvolvimento do curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades técnico-
especializadas a alunos enquadrados nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, projetos de interesse municipal e atividades de apoio & familia e de ocupac3o
de tempos livres, no decurso do ano letivo 2022/2023.

3. Requisitos de admissdo: conforme previsto no artigo 17.2 da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

O nivel habilitacional exigido corresponde ao grau de complexidade funcional da carreira e

categoria de técnico superior caracterizador do posto de trabalho comprovado por

documento validado por estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 17.2 da
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em conjugagio com o n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP.

4. Formalizagdo das candidaturas: forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas.

4.1 As candidaturas deverdo ser apresentadas entre 18 a 29 de julho 2022 (inclusive),
através do formuldrio anexo ao presente aviso, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de

excluso. E obrigatéria a indicacdo de um endereco de correio eletrdnico vélido, em letra
legivel, para notificagdo de resultados aos candidatos.

4.2 As candidaturas sdo submetidas exclusivamente por correio eletrénico, devendo ser
mencionado no assunto “AEC + referéncia”, para o endereco eletrénico educacao@cm-

4.3 A cada referéncia (“a” e “b”), corresponde um formuldrio de candidatura diferente, sob
pena de a mesma n3o ser considerada.

4.4 O ficheiro de candidatura (formato *.pdf) devera conter:

a)
b)

O formuldrio de candidatura, que constitui as paginas iniciais:

Certificado de habilitagdes, com indicacdo obrigatdria da média final do curso, sob
pena de ser considerada a avaliagdo minima positiva;

Curriculum Vitae;

Simulador de avaliagdo curricular preenchido;

Documentos comprovativos dos dados constantes no curriculum vitae considerados
relevantes para a avaliagdo curricular, considerando-se para o efeito:
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®*  Tempo de servico;

* Tempo de servigo em AEC;

* Formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias para o exercicio das fungBes (formag3o
certificada ou creditada, pés-graduagdo, mestrado n3o integrado, curso de
especializag3o);

" Formagdo, conforme critérios constantes no presente aviso.

Para efeitos da avaliagdo curricular no ser3o consideradas as ac¢bes de formagdo quando n3o
conste da candidatura o respetivo certificado.

As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos mencionados,
preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC, ou em outros elementos de candidatura,
designadamente no curriculum vitae, bem como a omissio de dados indispensaveis a respetiva
avaliagdo, implicam a exclusdo do procedimento concursal.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss3o a concurso,
os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecio, bem como anexar fotocdpia do
atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude.

5. Posicionamento remuneratério: os técnicos superiores contratados tém direito 3
remuneragdo base mensal, aos correspondentes subsidios de férias e Natal, e subsidio de
refeicdo. A remuneracdio base é calculada em fungdo dos horarios que forem propostos e
aceites, nos seguintes termos:

a) Atribuigdo da remuneracsio horéria dos tempos de prestagdo de trabalho nas AEC: €
12,83 (doze euros e oitenta e trés céntimos), correspondente ao indice 151 da carreira
dos educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario;

b) Atribuicdo da remunerag3o hordaria dos tempos de prestacdo de trabalho no dmbito do
desenvolvimento do curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades técnico-
especializadas a alunos enquadrados nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, projetos de interesse municipal, e atividades de apoio a familia e de
ocupagdo de tempos livres: € 8,02 (oito euros e dois c&ntimos), correspondente ao nivel
15 da tabela remuneratéria tnica.

O subsidio de refeicdo é pago nos termos da lei, tendo como referéncia o montante
auferido pelos trabalhadores em fungBes publicas, sendo que no ano 2022 é de £ 4,77

por dia.

6. Horério de trabalho: de segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.
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Prazo e duragdo do contrato: o periodo da duracdo do contrato serd desde a sua data de
celebragdo e manter-se-a, de acordo com as necessidades, até ao término do ano letivo ou
escolar, podendo os candidatos ndo selecionados na fase inicial serem posteriormente
colocados, de acordo com a Ultima lista de ordenag3o final, considerando-se a reserva de
recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto no n.2 3
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.

Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC). Este fator sera valorado na escala de 0 a 100
pontos, seguindo a aplicagdo da féormula: AC = HA + EP + FP

HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formac3o Profissional

Lista de resultados: conforme previsto no ponto 3 do artigo 7. ¢ do Decreto-Lei n.2 212/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, terminado o periodo de candidaturas, o Municipio
procede ao apuramento e sele¢do dos candidatos elegiveis e elabora listas de ordenagdo por
modalidade, que constituirdo reserva de recrutamento até ao final do ano escolar. Os
candidatos serdo convocados por via eletrénica (para o endereco de correio eletrénico que
consta no formulério de candidatura), para atribuicdo de horario.

Considerando que o procedimento de selegdo dos técnicos tem natureza urgente, conforme
determinado pelo Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac¢3o, ndo
haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 124.9,
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual redac&o.

Valoraggo do método de selegdo: ver Anexo | — Valoragdo do Método de Seleg&o.
Critérios de desempate: ver Anexo | — Valoragdo do Método de Seleg3o.

Contrato de trabalho: os contratos de trabalho a celebrar tém a natureza de contratos em
funcGes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, e serdo celebrados no dmbito do
Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e da Portaria n.2 644-
A/2015, de 24 de agosto, e tém por objeto o desenvolvimento das AEC, projetos no ambito
do desenvolvimento do curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades técnico-
especializadas a alunos enquadrados nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, projetos de interesse municipal e atividades de apoio a familia e de ocupacéo
de tempos livres.

Para constituicdo do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado devera
entregar ou exibir a seguinte documentag&o, sob pena de exclusdo:

»  Exibir documento de identificacdo (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e
numero de Contribuinte, nimero de benificidrio da Seguranca Social e nimero de
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utente do Servico Nacional de Salde, podendo, se preferir, entregar cépia do
documento);

= Cdpia do diploma ou certidio de habilitages profissionais legalmente exigidas
(documento validado por estabelecimento de ensino portugués);

* Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria (vacina
antitetanica);

* Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 17.9, da LTFP;

®* Documento onde conste o Nimero de Identificaggo Bancéria;

* Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.

Para efeitos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac3o,
este aviso é publicitado nos sitios da internet do Municipio de Peniche e dos Agrupamentos de
Escolas do Municipio, e seré afixado em local visivel e publico das respetivas instalagdes.

O concurso decorrerd entre o dia 18 e 29 de julho (inclusive) de 2022.
Composigdo do lari:

Presidente: Carla Sofia da Silva Carrico, Chefe da Divis3o de Educagdo; Vogais Efetivos: Sofia
Margarida Estrela Miguel, Técnica Superior do Servigo de Planeamento e Gest3o Educativa, da
Divisdo de Educagdo, que substitui o presidente; Ana Leonor Franco Correia Sousa,
representante do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia; Susana Maria dos Santos
Rodrigues, representante do Agrupamento de Escolas de Peniche; Marco Paulo Oliveira Neves,
representante do Agrupamento de Escolas D. Lufs de Ataide; Vogais Suplentes: Ana Isabel da
Silva Rapaz Ramos, Chefe do Niicleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento, da Divis3o
de Administragdo e Finangas; Deolinda Sara Gomes Andrade e Guardado da Silva, Diretora do
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia; Alexandra Isabel Amador Grazina Marques,
Diretora do Agrupamento de Escolas de Peniche; e Rui Manuel Oliveira Cintrdo, Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

Pagos do Municipio, 15 julho de 2022

O Presidente da

£

amara Municipal de Peniche,

He Qque Bertino Batista Antunes



