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INTRODUCAO

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND), elaborado para dar resposta
as necessidades identificadas aquando da elaboragdo do diagndstico, € um documento que
apresenta diversos conteudos que sustentam a atuacdo estratégica do Municipio em matéria de

politica publica para a igualdade de género e a nao discriminacgao.

Este Plano constitui-se como um instrumento operativo que identifica as prioridades
estratégicas de intervengdo, identificando os objetivos estratégicos especificos, que se
materializam em medidas concretas e territorializadas, para se alcancar um futuro “mais igual e
menos discriminatério”. Este documento foi planeado com base nos pressupostos e nos planos
de acdo definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND), no plano de acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, e no
lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém pode ficar

para tras”.

Neste sentido, o Municipio de Peniche reforcou o seu forte compromisso politico para a
promog¢do da igualdade de género, aprovando o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao

Discriminagao, em Reunidao de Camara, no dia 6 de janeiro de 2023.

O resultado da implementagdo das medidas previstas para o primeiro ano de execu¢do deste
plano, reflete-se no presente relatério aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e
disponibilizado na pagina do Municipio, no separador criado para a dinamizagdo das atividades

realizadas no ambito do PMIND.
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METODOLOGIA DE RECOLHA DE DADOS

O presente relatério de execucdo das agBes previstas para o ano de 2023 — desde a sua
aprovacdo até ao término do periodo de execugao, dentro do prazo da operacdo financiada -
teve por base uma metodologia qualitativa e quantitativa, que se baseou, genericamente, na
descricdo das medidas do plano de acdo, dos indicadores de concretizacdo e do grau de

execucao, suportado por evidéncias.
A informacgao foi organizada e estruturada da seguinte forma:

e Atividades previstas, indicadores de concretizacdo, grau de execucdo e apresentacdo de
evidéncias

e Identificacdo dos objetivos estratégicos da ENIND;

e Identificacdo dos objetivos especificos;

e Referéncia a dimensdo a que se aplica — interna ou externa;

e Apresentacdo e descricao das medidas desenvolvidas no ambito desses objetivos;

e I|dentificacdo dos indicadores de concretizacdo;

e Grau de execuc¢do da medida;

e Apresentacdo das evidéncias.

A recolha da informagdo/ evidéncias foi efetuada junto do municipio, através dos elementos da

Equipa para a Igualdade na Vida Local, nomeadamente sobre:

e As publica¢Ges nas redes sociais e no website do municipio;

e As atas das reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local;

e Os Flyers/ posters informativos e de sensibilizagdo;

e Assessdes de sensibilizacdo / workshops / iniciativas de didlogo;

e Os guias de orientagdo/ recomendacdes.

Em suma, pretende-se com o presente relatdrio, identificar o nivel de execugao das medidas
implementadas até ao término do periodo de execugdo e apresentar as evidéncias de

concretizagdo destas medidas.
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EXECUGAO DOS INDICADORES PREVISTOS NO PLANO

O plano de acdo do Municipio contempla 31 medidas, das quais 22 encontravam-se previstas para o primeiro ano de implementacdo. Destas, foram
implementadas - no periodo de execugdo - 14 medidas, correspondendo a um nivel de execugdo de 64%. No Quadro 1 apresentam-se as medidas

desenvolvidas e os indicadores de concretizagao previstos e executados no ano de 2023, dentro do periodo de execu¢dao, bem como as medidas planeadas

para o restante periodo.

Vertente Medida Indicador de concretizagao Previsto Executado
Constituigdo da EIVL 1 1
1. Constituir e/ou promover diversas reunides ordinarias da
Interna N.2 de reunides e/ou presenca em
EIVL e sua presenga em eventos e iniciativas do Plano 3* 1
eventos
Externa | 2. Dinamizar a¢des de sensibilizagdo dirigidas a populagao para
N.2 de a¢Oes de sensibilizagcdo 1 1
as questdes de igualdade e ndo discriminagdo
3. Divulgar o PMIND N.2 de a¢Oes de divulgacao 1 1
4. Afetar recursos financeiros no orgamento municipal para | Existéncia de verbas destinadas ao
Interna 1 1
implementac¢do de medidas do PMIND PMIND
5. Criar um separador tematico no site do Municipio N.2 de separadores tematicos 1 1

6. Realizar workshop para capacitacdo e promogao do
Externa N.2 de workshops realizados 1 1
empreendedorismo e da "Lideranga Feminina"
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7. Dinamizar sessbes de informacdo e/ou sensibilizagdo junto
das empresas e organizacdes no ambito da IGND e conciliacdo | N.2 de sessdes realizadas 0**
entre a vida pessoal e familiar
8. Criar guia de recomendacdes para um reforco da
N.2 de guias criados o**
representacdo de forma equilibrada, entre homens e mulheres
9. Incluir a tematica de género e ndo discriminacdo nas provas | N.2 de questdes incluidas nas provas de
0**
de conhecimentos dos procedimentos concursais conhecimentos
10. Criar procedimentos especificos ou divulgar os
procedimentos ja existentes para denuncia e/ou apresentagdo
de queixa bem como sobre procedimentos de reparacdo de | N.2 de procedimentos criados e/ou
1
danos em situacdes de discriminacdo, assédio moral e/ou | divulgados internamente
sexual, violagdo do respeito pela dignidade e integridade fisica
Interna
e psicoldgica de mulheres e homens no local de trabalho
11. Criar iniciativas de didlogo com os/as colaboradores/as ou
representantes para avaliagdo de politicas de conciliacdo, | N.2 de iniciativas 1
desenvolvimento pessoal, gestdo de carreiras, entre outros.
12. Divulgar medidas existentes na autarquia no ambito da
conciliacdo, desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, | N.2 de a¢Ges de divulgacdo 1
estilos de vida saudaveis, etc.
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13. Promover a¢bes de sensibilizacdo e capacitacdo sobre a
estereotipia de género dirigidas a estudantes e | N.2de iniciativas por ano letivo 1 0**
encarregados/as de educagio
Externa | 14. Promover a igualdade de oportunidades no Desporto
N.2 de equipas mistas por ano letivo 2 0**
Escolar
15. Sensibilizar a Comunidade Educativa para a desagregacao
N.2 de ac¢Oes de sensibilizacdo 1 1
sexual das profissdes
16. Criar guia de orientacdo para a utilizacdo de linguagem
N.2 de guias criados 1 1
Interna e | inclusiva
Externa | 17. Promover a¢Ges de capacitagdo sobre linguagem inclusiva
N.2 de a¢Oes de capacitagdo 1 0**
e ndo discriminatdria
18. Promover sessGes de informacdo sobre a violéncia contra
N.2 de a¢des promovidas 1 1
as mulheres e violéncia domésticas
19. Promover workshop no ambito da violéncia doméstica N.2 de workshop promovidos 1 1
Externa | 20. Promover ac¢des de sensibilizacdo para promocgdo de uma
N.2 de agOes promovidas 1 0**
cultura de ndo violéncia junto de criancgas do 12 CEB
21. Promover agdes de sensibilizacdo para promogao de uma
N.2 de a¢des promovidas 1 1
cultura de ndo violéncia junto de criancas do 22 e 32 CEB

* Pese embora no plano de agdo estejam definidas 3 reuniGes, no periodo da operagdo foi realizada apenas uma reunido. Prevé-se que as demais ocorram durante o restante primeiro ano de
execugdo, cumprindo-se assim o objetivo minimo de 1 reunido.

**A implementar fora do periodo da execugdo.
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IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS PREVISTAS PARA 2023
(ATE AO TERMINO DO PERIODO DE EXECUCAO DA OPERACAO FINANCIADA)

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a

promocao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administracdo publica.

Objetivo especifico: Constituir/ Dinamizar a EIVL

Medida: Constituir e/ou promover diversas reunides ordindrias da EIVL e sua

presenca em eventos e iniciativas do Plano

Descrigao: Os elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio
de Peniche estdao definidos. A Equipa para a Igualdade na Vida Local tem como
1 competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito deste Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminagdo. A EIVL participou nas a¢des desenvolvidas no ambito do PMIND,

durante a operagao financiada.

Evidéncias: Anexo | (ex. Participagdo na Ag¢do de Sensibilizagdo sobre a violéncia

contra as mulheres e violéncia doméstica)

Objetivo especifico: Sensibilizar e esclarecer para a IGND

Medida: Dinamizar a¢des de sensibilizagdo dirigidas a populagéo para as questdes de

igualdade e ndo discriminacdo

Descricdo: O Municipio tem como objetivo promover anualmente agbes de
sensibilizacdo dirigidas a toda a populacdo, de forma a consciencializar para os
2 problemas relacionados com as questdes de igualdade e ndo discriminacdo, e a
minimiza-los ou colmata-los. Neste sentido, foi elaborado e impresso um flyer
informativo com temas como a diversidade de género, a igualdade, e a utiliza¢do de

uma linguagem inclusiva.

Evidéncias: Anexo Il
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Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas

e praticas autdrquicas
Medida: Divulgar o PMIND

Descrigao: A divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo
foi realizada através de uma publicagao nas redes sociais, bem como no site oficial do

Municipio.

Evidéncias: Anexo Il

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e

praticas autarquicas

Medida: Afetar recursos financeiros no orgamento municipal para implementagdo de

medidas do PMIND

Descrigao: Tendo em conta que o orgamento anual é concluido no segundo semestre
do ano transato, foi criada uma informagdo interna atempada dando nota da
necessidade de se criar uma ruibrica para a implementagao das medidas descritas no

PMIND.

Evidéncias: Anexo IV

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e

praticas autarquicas
Medida: Criar um separador tematico no site do Municipio

Descri¢cdao: O Gabinete de informatica criou um separador tematico no site oficial do
Municipio, no qual colocou toda a informagdo referente as diferentes fases de

trabalho inerentes ao PMIND.

Evidéncias: Anexo V
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OBIJETIVO ESTRATEGICO

Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico: Fomentar o empreendedorismo feminino local

Medida: Realizar workshop para capacitacdo e promocdo do empreendedorismo e da

"Lideranga Feminina"

Descrigdao: O papel das mulheres no mercado de trabalho tem evoluido nas uUltimas
décadas. No entanto, ainda existem fortes desigualdades entre mulheres e homens,
1 quer a nivel salarial, quer ao nivel da evolugdo de carreira e/ou de oportunidades de
emprego. Neste sentido, organizou-se um workshop online de “Empreendedorismo e
Lideranca Feminina”, que se realizou no dia 28 de abril de 2023, com vista ao
empoderamento feminina e ao incentivo a criacdo de negdcios femininos locais (3h).

Neste workshop, registaram-se 36 participantes.

Evidéncias: Anexo VI

Objetivo especifico: Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de

trabalho

Medida: Criar procedimentos especificos ou divulgar os procedimentos ja existentes
para denuncia e/ou apresentacdo de queixa bem como sobre procedimentos de
reparacdo de danos em situacdes de discriminacdo, assédio moral e/ou sexual,

violagdo do respeito pela dignidade e integridade fisica e psicoldgica

Descricao: O Municipio comprometeu-se a divulgar junto das colaboradoras e dos
2 colaboradores os procedimentos para possiveis situagdes de discriminagdo, assédio
moral e/ou sexual, violacdo do respeito pela dignidade e integridade fisica e
psicoldgica, com a finalidade de sensibilizar e alertar sobre a temdtica e informar
como reagir perante uma situagdo deste tipo. Deste modo, elaborou-se um
documento com os procedimentos adequados para a denulincia e/ou apresentacdo de

gueixa e realizou-se a divulgacdo do mesmo por e-mail.

Evidéncias: Anexo VII
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Objetivo especifico: Promover a conciliacdo entre as responsabilidades pessoais,

familiares e profissionais dos/as colaboradores/as

Medida: Criar iniciativas de didlogo com os/as colaboradores/as ou representantes
para avaliacdo de politicas de conciliagdo, desenvolvimento pessoal, gestdo de

carreiras, entre outros.

Descricao: Cada vez é mais patente a necessidade de as entidades patronais
adotarem medidas que contribuam para o aumento do bem-estar das/os
trabalhadoras/es, através da criacdo e implementacio de medidas que apostem na
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional. Neste sentido, realizou-se no dia
31 de maio de 2023, um espago de didlogo online, com 15 participantes, no qual se
partilharam as politicas existentes nas instituicdes dos participantes e no qual se deu

a conhecer outras politicas relacionadas com a tematica.

Evidéncias: Anexo VIII

Objetivo especifico: Promover a conciliagdo entre as responsabilidades pessoais,

familiares e profissionais dos/as colaboradores/as

Medida: Divulgar medidas existentes na autarquia no ambito da conciliagdo,

desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de vida saudaveis, etc.

Descricao: Cada vez é mais patente a necessidade de as entidades patronais
adotarem medidas que contribuam para o aumento do bem-estar das/os
trabalhadoras/es, que, em muito, tem a ver com promoc¢ao da conciliagdo da vida
pessoal, familiar e profissional dos mesmos. Elaborou-se assim, um documento com
medidas de conciliagdo, desenvolvimento pessoal, bem-estar, saldde, entre outros,

que foi divulgado por via de e-mail.

Evidéncias: Anexo IX
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir as condiges para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género

Objetivo especifico: Combater a estereotipia e desagregacao sexual das atividades

profissionais

Medida: Sensibilizar a Comunidade Educativa para a desagregacdo sexual das

profissdes

Descricdao: Com esta medida, pretendeu-se desmistificar a desagregacdo sexual das
profissdes, ou seja, das crengas de que existem profissdes “mais para homens” e
1 outras “mais para mulheres”. Para tal, elaborou-se um flyer informativo destinado
as/aos alunas/os do ensino secunddrio. Este encontra-se em producdo grafica, sendo

entregue antes do final da operagdo.

No dia 23 de maio, o municipio esteve presente na iniciativa de Formagao Técnica —
Agentes Educativos: O impacto dos esteredtipos nas escolhas vocacionais: como

atingir o equilibrio de género nas areas dos diferentes cursos.

Evidéncias: Anexo X

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da
IMH

Objetivo especifico: Assegurar a adocdo de uma linguagem neutra, inclusiva e

promotora da igualdade entre mulheres e homens
Medida: Criar guia de orientagdo para a utilizagdo de linguagem inclusiva

Descrigdao: A capacitagao e sensibilizacdo das pessoas para a utilizagdo de formas
1 linguisticas inclusivas, foi efetuada com base na criagdao de um guia de orientac¢do, que
foi disseminado por e-mail interno (colaboradores/as da autarquia) e pelas redes

sociais.

Evidéncias: Anexo XI|
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagées da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e ndo discriminagao

Objetivo especifico: Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo da comunidade para

uma cultura de ndo violéncia

Medida: Promover sessdes de informagdo sobre a violéncia contra as mulheres e

violéncia doméstica

Descri¢do: E fundamental promover medidas de capacitacdo/sensibilizacdo para a

1 comunidade em geral, com o objetivo de erradicar as varias manifestagdes da VMVD.

Com efeito, no dia 29 de maio de 2023, realizou-se uma sessao de informacao online,
dirigida a comunidade em geral. Foram abordados os conceitos de violéncia

domeéstica e de violéncia de género, bem como as origens e os tipos de violéncia.

Evidéncias: Anexo XI|

Objetivo especifico: Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo da comunidade para

uma cultura de nao violéncia
Medida: Promover workshop no ambito da violéncia doméstica

Descrigdo: O workshop online (3h), dirigido as equipas técnicas especializadas e ndo
especializadas, realizou-se no dia 22 de maio de 2023, contando com a participa¢ao
2 de 27 pessoas. Nesta sessao foram abordados os conceitos, as origens e os tipos de
violéncia doméstica, havendo varios momentos de interagdo entre os participantes e
a formadora. O workshop foi divulgado nas redes sociais do municipio, bem como

internamente, por e-mail.

Evidéncias: Anexo XII|

Prtavane: i pan:

T = i
Oeste =

roise 3020 -

€ai b




OESTE
( MAIS
IGUALDADE

Objetivo especifico: Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo da comunidade para

uma cultura de ndo violéncia

Medida: Promover ac¢des de sensibilizacdo para promoc¢do de uma cultura de nao

violéncia junto de criangas do 22 e 32 CEB

Descricdo: Para fomentar uma cultura de ndo-violéncia torna-se fundamental
sensibilizar a populagdo estudantil. Desta forma, foi produzido um flyer informativo

alusivo ao tema do bullying.

Evidéncias: Anexo XIV
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IMPLEMENTAGCAO DO MODELO DE GOVERNAGAO

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) de Peniche encontra-se constituida e tem
participado ativamente em todas as atividades estabelecidas no PMIND, como previsto nas suas
competéncias definidas no Protocolo de cooperagao com a CIG: “propor, conceber, coordenar,

implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas”.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatodrio reflete o trabalho desenvolvido desde a aprovagdo do PMIND até ao final
do periodo de execucdo do Plano, dentro do prazo da operacdo financiada. Foi apresentada a
metodologia de recolha de dados de forma clara e objetiva, suportada, a posteriori, por
evidéncias, bem como identificados os indicadores de concretizagao previstos no plano e o

respetivo grau de execucdo.

Como se pode verificar pelo Quadro 1, foram implementadas 64% das medidas previstas para o
primeiro ano de execuc¢do do plano. Apesar do curto periodo para a execu¢do das medidas,
salienta-se que os resultados alcangados sdo motivadores, referindo-se, por exemplo, a elevada
adesdo as iniciativas online de sensibilizacdo, aos workshops e aos espacos de didlogo/ reflexdo.
Também se assinala o empenho da autarquia e dos elementos da EIVL na dinamizac¢do de todos
os conteldos produzidos: publicacbes para as redes sociais e o website, flyers, guias de
orientacao e recomendacgdes, posters, entre outros, bem como nas acdes de sensibilizacdo e

workshops desenvolvidos.

A autarquia promoveu ainda outras atividades nao previstas no PMIND, mas que, por se
enquadrarem no ambito da igualdade de género e da ndo discriminacdo, e que ja se

encontravam em calendario municipal, sdo tidas como muito meritdrias no caminho percorrido.
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