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AVISO DE ABERTURA

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) 2016/2017

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento de 30 postos de trabalho
correspondentes 2 carreira/categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto nos artigos 1.2 e 6.2 do Decreto — Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 169/ 2015, de 24 de agosto, e no uso da
competéncia em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, na sequéncia de aprovagao do
Mapa de Pessoal de 2016 na Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 20 novembro de
2015 e alterado pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 24 de junho de 2016,e
sob minha proposta de abertura datada de 20 de julho e aprovada na Reunido de Camara de
25 de julho de 2016, torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 3 dias uGteis a
contar da data da publicagdo no sitio do Municipio de Peniche e dos Agrupamentos de
Escolas do Concelho de Peniche, o periodo de candidaturas para contratagdo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 30
técnicos habilitados para lecionar AEC no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, para a carreira/categoria
de técnico superior, nas seguintes atividades:

e Ref.2 A- Expressdo Musical (EM) - (4 vagas);

e Ref.2 B - Patrimonio e Histéria Local (PHL) - (3 vagas);

e Ref.2 C-Programacdo e Robotica (PR) - (2 vagas);

e Ref.2 D - Atividade Fisica e Desportiva (AFD) - (11 vagas);
e Ref. 2 E—Inglés - (7 vagas);

e Ref. 2 F — Atividades Ludico — Expressivas (ALE), (3 vagas).

Nos seguintes termos:

1) Caraterizagdo do posto de trabalho: Fun¢Ses constantes no anexo a Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma Lei, conjugado com ao
artigo 17.2 da Portaria 644-A/ 2015, de 24 de agosto.

2) Horarios e Carga Horaria Semanal: A definir pelos Agrupamentos de Escolas, sendo
estimado que estes terdo a durag3o de 2 a 16 horas, nos termos do ponto 6 do artigo
18.2 da Portaria 644-A/ 2015, de 24 de agosto.

3) Requisitos gerais de admissdo: as constantes do artigo 17.2 e seguintes do anexo da
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, e os adequados ao
desenvolvimento das atividades, conforme previsto no artigo 17.2 da Portaria 644-A/
2015, de 24 de agosto, nomeadamente os constantes no Anexo |.

4) Contrato de Trabalho: Os contratos de trabalho a celebrar tém a natureza de
contratos em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, e serdo
celebrados no dmbito do Decreto — Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 169/ 2015, de 24 de agosto e da Portaria 644-A/
2015, de 24 de agosto, e tém por objeto a realizagdo de AEC.
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5) Duragdo do contrato: Os contratos de trabalho tém a duragdo minima de 30 dias/
caducando no termo do ano escolar 2016/ 2017, conforme previsto no n.2 2 do artigb
4.2 do Decreto — Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 169/ 2015, de 24 de agosto.

6) Remuneragdo: 12,67€ (tempo letivo/hora);

7) Local de Trabalho: As atividades docentes decorrerdo nas Escolas do 1.2 Ciclo dos
Agrupamentos do Concelho de Peniche;

8) Maétodo de Selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) - Este fator serd valorado na escala de 0
a 100 pontos seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:
AC = PC 50p + TSG 20p + TSAEC 30p = 100 pontos

Em que:
. Perfil/ Curriculo = PC
. Tempo de Servico Geral = TSG
. Tempo de Servico nas AECS = TSAEC

9) Critérios de selecdo para hierarquiza¢do dos candidatos: Ver Anexo I.
10) Critérios de desempate: Ver Anexo 1.
11) Exclusdo de Candidatos: Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram o0s
requisitos e perfil exigidos;
12) Formalizagdo das Candidaturas: Forma, prazo e local para apresentacdo de
candidaturas:
12.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante utilizagdo de
Formuldrio Obrigatério, disponivel no sitio do Municipio de Peniche. Deve juntar
Documentos exigidos no ponto 12.4 deste aviso.
12.1.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel, mencionando
no envelope, a referéncia (s) a qual se candidata;
12.2 - Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 3 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, conforme ponto 1 do artigo 7.2 do Decreto - Lei
n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo.
12.3- Local: As candidaturas dever3o ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Peniche, e entregues pessoalmente (mediante passagem de recibo de entrega
comprovativo) na Sec¢do de Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural Municipal,
entre as 9h00 e as 12.00h, e entre as 14.00h e as 16h00, ou através de correio
registado com aviso de receg¢do, até ao termo do prazo, para Municipio de Peniche,
Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche.
12.4 - Documentos a apresentar:
e Formulario Obrigatério de Candidatura
e Fotocdpia de Certificado de Habilitagdes
e Fotocopia de Comprovativos de Formagdo Profissional Relevantes para a
modalidade (s) a que se candidata
e Comprovativo de tempo de servigo total
e Comprovativo de tempo de servigo nas AEC total
e Comprovativo de tempo de servi¢co nas AEC no Municipio de Peniche
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12.41 - A ndo apresentacio dos documentos obrigatérios determina a
exclusdo do procedimento.

12.5 — No sitio do Municipio de Peniche vai encontrar, para cada referéncia,
um Simulador de Avaliagio Curricular. Estimula-se a que todos os candidatos possam
fazer uso destas ferramentas, no sentido de auto — avaliarem a sua classificagdo nos
termos dos critérios de selecio e da formula definida neste aviso. Ndo é obrigatdrio,
mas, se assim o entender, pode juntar o (s) seu (s) Simuladores a (s) candidatura (s).

12.6 -N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

12.7 - A cada referéncia corresponderd uma candidatura diferente, sob pena
de ndo ser considerada.

13) Selecdo, ordenagdo e reserva de recrutamento: Conforme previsto no ponto 3 do
artigo 7. 2 do Decreto — Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo,
terminado o periodo de candidaturas, o Municipio procede ao apuramento e selegdo
dos candidatos elegiveis e elabora listas de ordenagdo por modalidade, que
constituirdo reserva de recrutamento até ao final do ano escolar.

13.1 — Para efeitos de valida¢io da classificagdo, o candidato podera, nos dois dias
Gteis seguintes ao da publica¢do das listas de ordenagdo por atividade, pronunciar-se
sobre eventual discordancia da classificacdo, por via eletrénica para o endereco
pessoal@cm-peniche.pt;

13.3 - Findo esse periodo, os candidatos serdo convocados, por via eletronica (para o
email que consta do formuldrio de candidatura) para atribuigdo de horario.

14) Falsas declaragdes: As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da Lei;

15) Para obter mais informagdes, o candidato poderd aceder ao sitio da Internet do
Municipio de Peniche (separador: Educagdo — AEC) ou contatar a Seccdo de Recursos
Humanos 2.

16) Para efeitos do artigo 6.2 do Decreto — Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, este aviso é publicitado nos sitios da internet do Municipio de Peniche e
dos Agrupamentos de Escolas do Concelho, bem como serd afixado em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Peniche, e dos Agrupamentos.

17) As candidaturas decorrerdo nos dias 10, 11 e 12 de agosto.

Pacos do Municipio, 09 de agosto de 201
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