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3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a situag@o de infracdo, se for continuada.

Artigo 78.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para o Muni-
cipio de Oliveira do Hospital.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 79.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante o Municipio de Oliveira do Hospital, contra qualquer ato ou
omissao deste ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado
os seus direitos ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao ptblico dispdem de um livro de
reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamag¢des o Municipio de Oliveira do
Hospital disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de
reclamagdes que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes
da mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamagio ¢ apreciada pelo Municipio de Oliveira do Hospital
no prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo
e respetiva fundamentag@o.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacao
prevista no n.° 5 do artigo 71.° do presente Regulamento.

Artigo 80.°

Inspegio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgoes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspe¢ao do Mu-
nicipio de Oliveira do Hospital sempre que haja reclamagdes de utiliza-
dores, perigos de contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no namero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
ao Municipio de Oliveira do Hospital desde que avisado, por carta
registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia minima
de 8 dias, da data e intervalo horario, com amplitude méxima de duas
horas, previsto para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correcao.

4 — Em fun¢do da natureza das circunstancias referidas no n.° 1,
0 Municipio de Oliveira do Hospital pode determinar a suspensdo do
fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 81.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagao em vigor.
Artigo 82.°
Prazos
Salvo disposi¢do em contrario, 0s prazos previstos no presente regu-
lamento sdo continuos.
Artigo 83.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didrio da Republica.
Artigo 84.°
Revogacio

Apds a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Abastecimento de Agua do
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Concelho de Oliveira do Hospital, aprovado pela Assembleia Municipal
em 28 de fevereiro de 1997 e publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 271, de 22 de novembro de 1997.

ANEXO I

Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execugao)

(Artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual)

(Nome e habilitagdo do autor do projeto)..., residente em..., telefone
n.° ..., portador do BIn.° ...., emitido em ...., pelo Arquivo de Identifi-
cacdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associagao publica
de natureza profissional, quando for o caso)..., sob on.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, na redagao atual, que o projeto de... (identificagao de
qual o tipo de operagao urbanistica, projeto de arquitetura ou de especia-
lidade em questao), de que ¢ autor, relativo a obra de... (Identificagdo da
natureza da operagao urbanistica a realizar), localizada em... (localizagao
da obra (rua, nimero de policia e freguesia), cujo... (indicar se se trata
de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por... (indicagdo do
nome/designacdo e morada do requerente), observa:

a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgfo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagéo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n. 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual);

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ...(ex: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.), junto do Municipio de Oliveira do Hospital
do sistema publico;

¢) amanutengdo do nivel de protegdo da saide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local),... de... de...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢do do Bilhete de Identidade).

ANEXO II

Minuta do termo de responsabilidade

(Artigo 43.°)

(Nome)..., (categoria profissional)..., residente em..., n.° ..., (andar)...,
(localidade)..., (codigo postal)..., inscrito no (organismo sindical ou or-
dem)..., e na (nome da entidade titular do sistema publico de agua) sob
on.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade
com o projeto, normas técnicas gerais especificas de constru¢ao, bem
como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em condigdes de serem
ligados a rede publica.

(Local),... de... de...
(assinatura reconhecida).
207526678

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 924/2014
Loteamento municipal sito na Rua 1.° de Maio em Ferrel

Discusséo publica

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, presidente da Camara
Municipal de Peniche, torna piblico que, nos termos e para os efeitos
don.° 5 do Artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redagdo, ¢ aberto um periodo de discussdo publica, pelo prazo
de 15 dias contados a partir do 8.° dia, ap6s a publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, tendo por objeto a aprovacdo do loteamento
municipal sito na Rua 1.° de Maio em Ferrel.

O loteamento e respetivos pareceres, encontram-se disponiveis para
consulta, pelos interessados, todos os dias uteis das 9 horas as 13 horas
e das 14 horas as 16 horas, no Departamento de Planeamento e Gestao
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Urbanistica, situado na rua Vasco da Gama, n.° 45, Peniche, e na pagina
eletronica do municipio com o enderego www.cm-peniche.pt.

Todas as questdes que possam ser consideradas no &mbito do presente
procedimento, nomeadamente reclamagdes, observagdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento que os interessados pretendam apresentar,
deverdo ser feitas por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas
ao senhor presidente da Camara Municipal de Peniche.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
307519055

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.° 1100/2014

Considerando a abertura de procedimento concursal de selegio para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, Chefe da Uni-
dade de Desenvolvimento Social, por meu despacho de 31 de janeiro
de 2013, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragéo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

Considerando que foram apresentadas trés candidaturas;

Considerando que, o juri do procedimento concursal de sele¢@o para
provimento do cargo de direg@o intermédia de 3.° grau — Chefe da
Unidade de Desenvolvimento Social, como resultado da aplicagdo dos
métodos de selegdo previstos, elaborou proposta, conforme ata de reu-
nido por este realizada em 13 de setembro de 2013, de designagdo da
candidata Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim, por consi-
derar que possui o perfil pretendido para a prossecugao das atribui¢des
e objetivos da unidade;

Considerando a existéncia de fundos disponiveis a data;

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
on.°9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, designo, para o cargo de dire¢do intermédia do
3.° grau — Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social, em comisséo
de servigo, por um periodo de trés anos a candidata Elsa Cristina de
Barreto Lima Freitas de Amorim.

O presente despacho produz efeitos a data de assinatura.

As razdes supramencionadas sdo comprovadas através de uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional que se junta.

ANEXO

Nota curricular académica e profissional
1 — Dados pessoais

Nome: Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim
Data de nascimento: 05 de janeiro de 1975
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Psicologia, ramo de Psicologia Clinica pela Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o de Universidade de
Coimbra.

3 — Carreira profissional

Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social, que integra o Servigo
de Saude, Agdo Social e Juventude e o Servigo de Educagdo, Desporto,
Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Ponte da Barca, em regime
de substitui¢do, desde janeiro de 2013.

De fevereiro de 2011 a dezembro de 2012 exerceu fungdes, em regime
de substitui¢do, de Chefe da Unidade de Satide e Agdo Social.

Ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponte da
Barca, na categoria de Técnico Superior de Psicologia da carreira de
Técnico Superior de Psicologia, em fevereiro de 2008.

Coordenou o Setor de Satide e Agdo Social da Camara Municipal de
Ponte da Barca, de agosto de 2007 a fevereiro de 2008, exercendo tam-
bém fungdes de técnica superior de Psicologia, em regime de Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, desde margo de 2006.
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Membro da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de
Ponte da Barca, desde margo de 2006, assumindo a fungdo de Presidente
desta Comissdo desde fevereiro de 2010.

Representa o Municipio no Nucleo Local de Inser¢do de Ponte da
Barca, desde marco de 2006.

De junho de 2000 a mar¢o de 2006, foi Coordenadora Técnica do
Gabinete de Atendimento a Familia (GAF), onde exerceu fungdes de
psicologa desde setembro de 1999.

Exerceu a pratica privada de Psicologia Clinica no Hospital da Santa
Casa da Misericordia de Ponte da Barca, de dezembro de 2000 a margo
de 2006.

De 1999 a 2003 foi formadora no dominio do desenvolvimento pessoal
e social em agdes de formagdo promovidas pelo Instituto de Emprego
e Formagao Profissional de Viana do Castelo e por outras entidades
acreditadas.

Realizou um estagio Profissional do Programa/Quadro “Prevenir”
do Projeto Vida, na Santa Casa da Misericordia de Ponte da Barca de
dezembro de 1998 a setembro de 1999.

Realizou, ao longo da sua carreira, diversas comunicagdes em encon-
tros e seminarios no ambito das tematicas da Violéncia Doméstica, das
dependéncias e da interveng@o das Comissdes de Protegdo de Criangas
e Jovens.

4 — Formagao profissional relevante

Curso de formacao em “Igualdade de Género”; Workshop em “Igual-
dade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo para Conselheiras/os
para a Igualdade”; Curso de formagao sobre “Violéncia Doméstica no
ambito da Conjugalidade”; Curso “Avaliagdo Psicoldgica nos Proce-
dimentos Concursais no dmbito da Administragao Publica”; Curso de
Formagdo Profissional “O método de Avaliagdo Psicologica do proce-
dimento Concursal”; Curso “Mediac¢@o Familiar e de Conflitos”; Curso
“Novo Cédigo da Contratagido Publica”; Curso de formagdo continua
“Técnicas de Recrutamento e Selecdo”; Curso de formagéo profissional
de intervengdo das CPCJ: Gestdo da Qualidade e Informatizagdo do
PPPCJ”; Curso de Formagao avangada em Planeamento Estratégico para
o Desenvolvimento — Vertente de Desenvolvimento Social e Cultura”;
Acdo de formagao “Prevencdo Primaria — (Re)Pensar a A¢éo; Curso de
Qualificacdo e Inserc¢@o Profissional de Jovens e Quadros Superiores;
Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores.

5 — Outros elementos

Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses.

Sécia fundadora e Voluntaria do Banco Alimentar Contra a Fomes
de Viana do Castelo.

Sécia fundadora da Associagdo Social e Cultural dos Amigos de
Ponte da Barca.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Vassalo Abreu.
307524409

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 925/2014

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 14/01/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 13/12/2013 e do Orgéo Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 13/12/2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de seis (6)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, sendo, um (1) para a carreira/categoria de Técnico Superior
e cinco (5) para a carreira/categoria de Assistente Operacional, em di-
ferentes areas de trabalho, todas no ambito da Divisdo Administrativa,
de acordo com as seguintes referéncias: Referéncia A: Um (1) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de Bio-
logia, para a Divisdo Administrativa; Referéncia B: Trés (3) postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
Auxiliar Administrativo, para a Divisdo Administrativa; Referéncia C:
Dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional — area de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia





